
เอกสารฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
ประสิทธิผลการพัฒนาศักยภาพกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) เพ่ือสนบัสนุน 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบในระดับพื้นที่  

 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
นายนรา    เทียมคล ี
นางสาวเกษสุดา  ศรีจักร์ 
นายสนธยา   บุญเลื่อน 
นางสาวสุทธาสิน ี บุญธรรม 
นางสาวนธภร  หมวกแก้ว 

 
 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการพิเศษ (ด้านส่งเสรมิพัฒนา)  

ตำแหน่งเลขที่ 3289 กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร 
กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสบู  

กรมควบคุมโรค 



 
ประสิทธิผลการพัฒนาศักยภาพกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน 

คณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑย์าสูบจังหวัด (คผยจ.) เพื่อสนบัสนุน 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบในระดับพื้นที่ 

 
 

 
ผู้ขอรับการประเมิน 

นายนรา  เทียมคลี 
 
 
 
 
 

ผู้ร่วมจัดทำผลงาน 

นางสาวเกษสุดา  ศรีจักร ์

นายสนธยา   บุญเล่ือน 

นางสาวสุทธาสินี  บุญธรรม 

นางสาวนธภร  หมวกแก้ว 
 

 

 
 

กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑย์าสูบ กรมควบคุมโรค 



ก 
 

กิตติกรรมประกาศ 

การศึกษาประสิทธิผลการพัฒนาศักยภาพกรรมการผู ้ทรงคุณว ุฒิในคณะกรรมการควบคุม              
ผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบในระดับพื ้นที่ นี้ 
สำเร็จลงได้ด้วยการสนับสนุนเป็นอย่างดียิ ่งจากท่านนายแพทย์ชยนันท์ สิทธิบุศย์ ผู ้อำนวยการกองงาน
คณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบและรักษาการนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค พร้อมทั้ง ทุกท่าน
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของการศึกษา ซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ
จังหวัด (คผยจ.) เลขานุการใน คผยจ. และผู้ช่วยเลขานุการใน คผยจ. จาก 10 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ สุโขทัย 
ตราด ฉะเชิงเทรา ร้อยเอ็ด ยโสธร มุกดาหาร อุบลราชธานี สตูล และตรัง  

ขอขอบพระคุณท่านผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านทั้งที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการ สนับสนุน อำนวยและ
ประสานให้การดำเนินการสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา ประกอบด้วย ท่านผู้รับผิดชอบงาน
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัดทั้ง 10 จังหวัดข้างต้น ท่านผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่ องมือวิจัย               
และท่านผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม และบุคลากรของกองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบทุกท่าน  

ท้ายที่สุดนี้ ผลจากการสนับสนุนและอำนวยการจากทุกท่านจะส่งผลให้การศึกษานี้ได้องค์ความรู้ที่จะ
นำไปใช้ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบในระดับพื้นที่ ซึ่งนำไปสู่การสร้างสรรค์ 
ออกแบบ พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบ แนวทางและกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบในระดับ
พื้นที่ให้มีประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายการควบคุมยาสูบของประเทศยิ่งขึ้น และมีคุณค่าและประโยชน์ที่
สามารถส่งผลกระทบถึงการบรรลุเป้าหมายและภารกิจหลักของกรมควบคุมโรค ในการป้องกัน ควบคุมโรค
และภัยสุขภาพของประชาชน โดยเฉพาะการป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากผลิตภัณฑ์ยาสูบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 
 

บทคัดย่อ 
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กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) เพื่อให้ได้สารสนเทศสู่การ
พัฒนา ปรับปรุงและออกแบบเป็นหลักสูตรอบรมในรุ่นถัดไป โดยใช้รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพททริค 
การดำเนินการแบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 เป็นการประเมินปฏิกิริยาตอบสนองด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ 
และประเมินการเรียนรู้ ด้วยแบบทดสอบความรู้ ระยะที่ 2 เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป และการ
ประเมินผลลัพธ์ ด้วยแบบติดตามผลการอบรม เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างทุกคนที่เข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อซักซ้อมความเข้าใจสาระสำคัญและการดำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
พ.ศ. 2560 สำหรับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ
จังหวัดรุ่นที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงอนุมาน และการประมวลผลข้อมูล ผลการวิจัย 
พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 คะแนน (SD = 0.40) การเรียนรู้ของ  
ผู้เข้ารับการอบรมเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p = 0.035) พฤติกรรมผู้เข้ารับการอบรมเปลี่ยนไป โดยมี
การนำแผนการดำเนินงานควบคุมยาสูบไปสู ่การปฏิบัติในพื้นที่ ส่วนผลลัพธ์ พบว่า เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษาที่ได้รับการอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น จำนวนสถานศึกษาที่ เข้าร่วมดำเนินการตามแนวทาง 7 มาตรการ
เพื่อสถานศึกษาปลอดบุหรี่เพิ่มขึ้น และการพบเห็นการสูบบุหรี่ในสถานที่สาธารณะลดลง แนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรอบรมในรุ่นถัดไป ประกอบด้วย การเพิ่มเนื้อหาและระยะเวลาในการอบรมให้มีความครอบคลุม การ
ปรับรูปแบบกิจกรรม และการพัฒนารูปแบบและแนวทาง การติดตามผลการอบรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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Abstract 

This research aimed to study the effectiveness of capacity development for qualified 
members of provincial tobacco products control committee to develop, improve, and design 
training courses in the next batch. Using Kirkpatrick’s Model. The research was used divided 
into two phases. Phase 1 focused on the reaction evaluation, for which data were collected 
using a satisfaction questionnaire and knowledge test for learning evaluation. Phase 2 focused 
on evaluating the trainees’ behavioral changes and the organizational outcomes through a 
monitoring form. Data were collected from all participated in the workshop to rehearse their 
understanding of the essence and operations under the Tobacco Products Control Act B.E. 
2560, specifically for qualified members and assistant secretaries in the provincial tobacco 
products control committee, 1st Generation. The collected data were analyzed using 
descriptive statistics, Inferential statistics and data processing techniques. The results revealed 
that the trainees’ satisfaction were at a high level with mean score of 4.80 (S.D. = 0.40). 
There was a significant increase in the trainees’ learning (p = 0.035). The trainees’ behavior 
changed after the training, as they implemented the tobacco control plan in their respective 
area. The evaluation of the results indicated that children and youth in educational institutions 
gained increased knowledge about the dangers and consequences of tobacco products 
consumption. Additionally, there was an increase in the number of educational institutions 
participating in the implementation of the 7 measures for smoke-free educational institutions, 
leading to decreased exposure to secondhand smoke or exposure to smoking in public places. 
The guidelines for developing the training courses in the next batch include expanding training 
content and duration of lectures to make them more comprehensive. Furthermore, the 
adaptation of activities and continuous follow-up on training results are recommended. 

Keywords: Effectiveness, Capacity Development, Tobacco Products Control,    
                Tobacco Control Operational Driven 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

การบริโภคยาสูบเป็น 1 ใน 4 ปัจจัยเสี่ยงสำคัญของการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) เช่น โรคหัวใจ
และหลอดเลือด โรคเบาหวาน และโรคมะเร็ง เป็นต้น (WHO, 2022) แต่ละปีมีประชากรทั่วโลกมากกว่า 9 ล้านคน 
ที่เสียชีวิตจากการบริโภคยาสูบ โดยในจำนวนนี้ เป็นผู้ที ่เสียชีวิตโดยตรงจากการบริโภคยาสูบ  8 ล้านคน            
และอีก 1 ล้านคน เป็นผู้ที่ไม่ได้บริโภคยาสูบแต่ได้รับผลกระทบจากการสูดดมเอาควันของยาสูบจากบุคคลใกล้ชิด 
ที่บริโภคยาสูบหรือที่เรียกว่า การได้รับควันบุหรี่มือสอง (WHO, 2020) นอกจากนี้ การบริโภคยาสูบยังก่อให้เกิด
ความสูญเสียทางเศรษฐกิจทั่วโลกรวมเป็นเงิน 1,436 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือคิดเป็นร้อยละ 1.8  ของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross domestic product: GDP) (Goodchild M, 2018) ในประเทศไทย 
พบว่า การบริโภคยาสูบเป็นปัจจัยเสี่ยงอันดับหนึ่งที่ทำให้คนไทยสูญเสียปีสุขภาวะจากการเจ็บป่วยและเสียชีวิต
ก่อนวัยอันควร (DALYs) (สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ, 2562) โดยข้อมูลในปี พ.ศ. 2561 
พบว่า มีคนไทยที่เสียชีวิตจากการบริโภคยาสูบ จำนวน 81,521 คน โดยมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 18 ของการ
เสียชีวิตทั้งหมดของคนไทย ซึ่งก่อให้เกิดมูลค่าการสูญเสียทางเศรษฐกิจรวมทั้งหมดปีละ 220,461 ล้านบาท 
หรือเฉลี่ย 20,565 บาท ต่อผู้สูบบุหรี่ 1 คนต่อปี (ศูนย์วิจัยและจัดการความรู้เพื่อการควบคุมยาสูบ, 2563)  

การควบคุมการบริโภคยาสูบในประเทศไทย ดำเนินการตามกรอบอนุสัญญาว่าด้วยการควบคุมยาสูบ
ขององค์การอนามัยโลก (WHO Framework Convention on Tobacco Control: FCTC) โดยมียุทธศาสตร์
ในการดำเนินการควบคุมยาสูบที่เรียกว่า MPOWER อันประกอบด้วย Monitoring คือ การควบคุม กำกับการ
บริโภคยาสูบและการมีนโยบายป้องกันการบริโภคยาสูบ Protect คือ การปกป้องประชาชนจากควันบุหรี่ 
Offer คือ การให้ความช่วยเหลือคนที่บริโภคยาสูบให้เลิก Warn คือ การสร้างความตระหนักให้ประชาชน
ทราบถึงพิษภัยของยาสูบ Enforce คือ การบังคับใช้กฎหมายเพื่อห้ามการโฆษณา ส่งเสริมการขายและการให้
ทุนอุปถัมภ์จากอุตสาหกรรมยาสูบ และ Rise Taxes คือ การขึ้นภาษียาสูบ (กองงานคณะกรรมการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ, 2565) ซึ่งประเทศไทย ได้กำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์การควบคุมยาสูบแห่งชาติเพื่อให้เกิด
การขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบที่เป็นรูปธรรม นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 เป็นต้นมา โดยปัจจุบันเป็น
การขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการควบคุมยาสูบแห่งชาติ ฉบับที่สาม 
พ.ศ. 2565 – 2570 มีเป้าหมายเพื่อ 1) ลดความชุกการบริโภคยาสูบของประชากรไทย อายุ 15 ปีขึ้นไป 
ไม่เกินร้อยละ 14 2) ลดความชุกการได้รับควันบุหรี่ในที่พักอาศัย ลดลงร้อยละ 30 (เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 
2560) และ 3) ลดการพบเห็นการสูบบุหรี่ในสถานที่ห้ามสูบ (ตลาด ร้านอาหาร สถานีขนส่ง ศ าสนสถาน 
สถานที่ราชการ) ลดลงร้อยละ 50 (เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2560) ซึ่งมียุทธศาสตร์ในการดำเนินงานรวมทั้งสิ้น 
6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมความเข้มแข็งและยกระดับขีดความสามารถการควบคุมยาสูบ
ของประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันมิให้เกิดผู้เสพยาสูบรายใหม่ และเฝ้าระวังธุรกิจยาสูบ ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บำบัดรักษาผู้เสพให้เลิกใช้ยาสูบ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การควบคุม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง และเปิดเผยรายการ
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ส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์ยาสูบ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทำสิ่งแวดล้อมให้ปลอดควันบุหรี่ และยุทธศาสตร์ที่ 6 
มาตรการภาษี การป้องกันและปราบปรามเพื่อควบคุมยาสูบ นอกจากการดำเนินงานควบคุมยาสูบภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการควบคุมยาสูบแห่งชาตินี้แล้ว ยังมีเครื่องมือทางกฎหมายที่นำมาใช้ในการดำเนินงาน
ควบคุมยาสูบ ได้แก่ พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560  

พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 เป็นเครื่องมือทางกฎหมายของประเทศไทยที่ใช้
ในการดำเนินงานควบคุมยาสูบ โดยเจตนารมณ์ของกฎหมายนี้เพื่อปกป้องเด็กและเยาวชนให้ห่างไกลจากการ
บริโภคยาสูบ และคุ้มครองสิทธิและสุขภาพของประชาชนผู้ไม่สูบบุหรี่ ซึ่งบทบัญญัติของกฎหมายแบ่งออกเป็น 
7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 คณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบแห่งชาติ หมวด 2 คณะกรรมการ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบกรุงเทพมหานคร หมวด 3 คณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด หมวด 4 
การควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ หมวด 5 การคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ หมวด 6 พนักงานเจ้าหน้าที่ และ   
หมวด 7 บทกำหนดโทษ (ราชกิจจานุเบกษา, 2560) จะเห็นได้ว่า 3 หมวดแรกของกฎหมายฉบับนี้ มุ่งเน้นให้
เกิดกลไกของการดำเนินงานควบคุมยาสูบที่เป็นรูปธรรม นั่นคือ กลไกคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
โดยครอบคลุมทั้งในระดับชาติ ได้แก่ คณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบแห่งชาติ (คผยช.) จังหวัด ได้แก่ 
คณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) และกรุงเทพมหานคร ได้แก่ คณะกรรมการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบกรุงเทพมหานคร (คผย.กทม.) ทั ้งนี ้ คณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบเหล่านี ้ มี
องค์ประกอบที่สำคัญอยู่ 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนแรก ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน คณะกรรมการ กรรมการ
และเลขานุการ ซึ่งกำหนดโดยตำแหน่งและระบุไว้ในกฎหมาย และส่วนที่สอง เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมา
จากการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ในแต่ละด้าน 
เพื่อทำหน้าที่ในการให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา และประสานงานส่วนราชการ หน่วยงานของรั ฐ รัฐวิสาหกิจ
และองค์กรเอกชนเกี่ยวกับการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ การคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ และการบำบัดรักษา
และฟื้นฟูสุขภาพของผู้เสพติดผลิตภัณฑ์ยาสูบ (ราชกิจจานุเบกษา, 2560) เมื่อพิจารณาการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานควบคุมยาสูบในระดับพื้นที่ จะพบว่า คณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) เป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบในระดับจังหวัด โดยมีบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อน
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์การควบคุมยาสูบของประเทศไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ ซึ่งครอบคลุมใน 4 ยุทธศาสตร์
ของแผนปฏิบัติการด้านการควบคุมยาสูบแห่งชาติ อันได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมความเข้มแข็งและยกระดับ
ขีดความสามารถการควบคุมยาสูบ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันมิให้เกิดผู้เสพยาสูบรายใหม่ และเฝ้าระวังธุรกิจยาสูบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บำบัดรักษาผู้เสพให้เลิกใช้ยาสูบ และยุทธศาสตร์ที่ 5 ทำสิ่งแวดล้อมให้ปลอดควันบุหรี่  

อย่างไรก็ตาม แม้ในกฎหมายควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจะกำหนดให้มีคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ
จังหวัด (คผยจ.) เพื่อเป็นกลไกที่จะทำให้เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบที่เป็นรูปธรรมนั้น            
แต่จากการติดตามเพื่อประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบผ่านกลไกดังกล่าวในแต่ละระดับ  
พบว่า กลไกในระดับชาติ และกลไกระดับเขตสุขภาพ มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรมทำให้
เกิดการกำหนดนโยบาย/มาตรการการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของประเทศ 
เช่น มาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของบุหรี่ไฟฟ้าในประเทศไทย ซึ่งกลไกระดับชาติได้กำหนด
มาตรการและแนวทางการดำเนินงานอย่างชัดเจน เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่ระดับเขตสุขภาพเพื่อนำไปสู่
การถ่ายทอดสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด แต่ยังมีข้อจำกัดของการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบโดย
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ผ่านกลไกระดับจังหวัด โดยพบว่าตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 – 2568 มีจังหวัดที่มีการขับคลื่อนการดำเนินงาน
ควบคุมยาสูบโดยผ่านกลไกคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) ได้ตามเป้าหมาย (ประชุม 
คผยจ. ปีละ 2 ครั้ง) และมีผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉลี่ย เพียงร้อยละ 38.9 ต่อปี หรือเฉลี่ย       
ปีละ 30 จังหวัดจากทั้งหมด 77 จังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) แสดงให้เห็นว่า กลไกระดับจังหวัดยังเป็น
ส่วนที่ต้องพัฒนาและเสริมศักยภาพเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบในระดับจังหวัดมี
ประสิทธิภาพตามเป้าประสงค์และเจตนารมณ์ของกฎหมายควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ อันจะทำให้เกิดประสิทธิผล  
สู่การบรรลุเป้าหมายการควบคุมยาสูบของประเทศต่อไปได้ ทั้งนี้ กลไกระดับจังหวัดจะเกิดการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานควบคุมยาสูบได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพของกรรมการซึ่งเป็นองค์ประกอบ
สำคัญในกลไกดังกล่าวโดยเฉพาะผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) ที่นับเป็นจุดคานงัดสำคัญที่ทำให้เกิดการขับเคลื่อนกลไกการควบคุมยาสูบจังหวัด 
ดังนั้น กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ กรมควบคุมโรค จึงได้มีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
ให้กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด 
(คผยจ.) เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายและแนวทางการขับเคลื่อนงานควบคุมยาสูบ 
เสริมสร้างความเข้าใจและความคาดหวังเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของการเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน คผยจ. 
และพัฒนาแผนการขับเคลื่อนงานควบคุมยาสูบร่วมกันระหว่างกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและผู้รับผิดชอบงาน
ควบคุมยาสูบระดับจังหวัด ทั้งนี้ เพื่อประเมินประสิทธิผลของการจัดอบรมดังกล่าว และได้สารสนเทศสู่การ
พัฒนา ปรับปรุงและออกแบบเป็นหลักสูตรอบรมในรุ่นถัดไป ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การดำเนินงานควบคุมยาสูบ 
หรือ MPOWER ขององค์การอนามัยโลก (กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ, 2565) และนำไปสู่
การบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 1 ด้านการสร้างเสริมความเข้มแข็งและยกระดับขีดความสามารถการ
ควบคุมยาสูบของประเทศในแผนปฏิบัติการด้านการควบคุมยาสูบแห่งชาติ ฉบับที่สาม พ.ศ. 2565 – 2570 
ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาประสิทธิผลของการจัดอบรมดังกล่าว โดยใช้กรอบแนวคิดการประเมินผลโครงการอบรม
ของเคิร์กแพททริค (Kirkpatrick’s model) (Kirkpatrick, 2022)  

   
1.2 คำถามการวิจัย 

1) การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพให้กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการใน
คณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) ของกองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
กรมควบคุมโรค มีประสิทธิผลหรือไม่ อย่างไร  

2) มีแนวทางอย่างไรบ้างในการพัฒนา ปรับปรุงและออกแบบหลักสูตรการอบรมในรุ่นถัดไป สำหรับ
การพัฒนาศักยภาพให้กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบในระดับพ้ืนที่ 
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1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพให้กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ 
และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.)   

2) เพื ่อศึกษาโครงสร้างหลักสูตรที ่ต้องออกแบบให้เหมาะสมสำหรับการพัฒนาศักยภาพให้กับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด 
(คผยจ.) ในรุ่นถัดไป เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบในระดับพ้ืนที่ 
 
1.4  ขอบเขตการวิจัย 

 งานวิจัยนี้ มีขอบเขตการวิจัยโดยจำแนกรายละเอียดรายประเด็น ได้แก่ ขอบเขตด้านเนื้อหาของการ
วิจัย ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินประสิทธิผลการพัฒนาศักยภาพกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบในระดับพื้นที่  โดย
ประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินผลการอบรมจากโมเดลของเคิร์กแพททริค (Kirkpatrick’s model) ซึ่งแบ่งการ
ประเมินผลการอบรมออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 1) การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation) 2) 
การประเมินการเรียนรู ้ (Learning evaluation) 3) การประเมินพฤติกรรมที ่เปลี ่ยนไปหลังการอบรม 
(Behavior evaluation) และ 4) การประเมินผลลัพธ์ (Results evaluation)  

ขอบเขตด้านประชากร โดยการวิจัยนี้ศึกษาเฉพาะในกลุ่มตัวอย่างที่ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ
จากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจสาระสำคัญและการดำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 สำหรับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 17 - 20 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียนทอล 
ริเวอร์ไซด์ ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ซึ่งกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย (1) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) (2) เลขานุการใน คผยจ. และ (3) ผู้ช่วยเลขานุการใน คผยจ. ทั้งนี้ 
การวิจัยนี้ศึกษาในรุ่นที่ 1 เนื่องจากการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพให้กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ และ
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) นี้ มีการแบ่งการอบรมออกเป็นรุ่น 
รุ่นละประมาณ 10 – 12 จังหวัด (จังหวัดละ 8 – 10 คน) รวมจำนวนผู้เข้าอบรมแต่ละรุ่นประมาณ 100 คน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและความพร้อมของจังหวัดที่มีองค์ประกอบของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.)  ครบสมบูรณ์ตามที่
กฎหมายกำหนด และเป็นการวิจัยที่มุ่งประเมินประสิทธิผลของการจัดอบรมดังกล่าวเพื่อให้ได้ข้อมูลผลการ
ประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุงและออกแบบโครงสร้างหลักสูตรในรุ่นถัดไปให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงต้องใช้การ
ศึกษาวิจัยจากกลุ่มประชากรในรุ่นที่ 1 ที่เป็นรุ่นแรกของการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ  

ขอบเขตด้านพื้นที่ศึกษา ซึ่งการวิจัยนี้ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 
เก็บข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation) และการเรียนรู้ (Learning evaluation) 
ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมฯ และแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรม (Pretest – 
Posttest) ตามลำดับ จากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) 
เลขานุการใน คผยจ. และ ผู้ช่วยเลขานุการใน คผยจ. ที่ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อซักซ้อมความ



บทนำ / 5 
 

เข้าใจสาระสำคัญและการดำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 สำหรับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัดรุ่นที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 17 - 20 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ ปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี รวม
จำนวนทั้งสิ ้น 75 คน ซึ่งมาจาก 10 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ สุโขทัย ตราด ฉะเชิงเทรา ร้อยเอ็ด ยโสธร 
มุกดาหาร อุบลราชธานี สตูล และตรัง และระยะที่ 2 เก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณร่วมกับข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือ
ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior evaluation) และผลลัพธ์ (Results evaluation) 
ด้วยแบบติดตามผลการอบรมจากผู้ช่วยเลขานุการใน คผยจ. ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบงานควบคุมยาสูบของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดที่มาเข้ารับการอบรม จังหวัดละ 1 คน เพื่อเป็นตัวแทนของจังหวัดในการตอบข้อมูล  ทั้งนี้ 
สาเหตุที่เลือกศึกษาจาก 10 จังหวัดดังกล่าว เนื่องมาจากเป็น 10 จังหวัดแรกท่ีมีความพร้อมขององค์ประกอบ
ด้วยการแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่
กฎหมายกำหนด ได้แก่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ  ซึ่งเป็นเกณฑ์การคัดเลือก
สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพในรุ่นที่ 1 ดังนั้น การวิจัยนี้จึงต้องใช้การศึกษาวิจัย
จากกลุ่มประชากรใน 10 จังหวัดนี้ เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการจัดอบรมดังกล่าวซึ่งข้อมูลผลการประเมิน
จะนำไปพัฒนา/ปรับปรุงและออกแบบโครงสร้างหลักสูตรในรุ่นถัดไปให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
1.5 คำนิยามเชิงปฏิบัติการ 

ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง การบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 
2544) โดยการวิจัยนี้ ประเมินประสิทธิผลของการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพให้กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) ด้วยกรอบแนวคิด
การประเมินผลการอบรมของเคิร์กแพททริค (Kirkpatrick’s model) ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 1) การประเมิน
ปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation) 2) การประเมินการเรียนรู้ (Learning evaluation) 3) การประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior evaluation) และ 4) การประเมินผลลัพธ์ (Results evaluation)   

การพัฒนาศักยภาพ หมายถึง การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพให้กับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ 
และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อซักซ้อมความเข้าใจสาระสำคัญและการดำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 
สำหรับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 17 - 20 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

คณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ดำรงตำแหน่งดังที่
ปรากฎในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 ให้เป็นคณะกรรมการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด ซึ่งประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นรองประธาน กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวน 13 คน ได้แก่ อัยการจังหวัด 
ปลัดจังหวัด ผู ้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัด ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาใน             
เขตจังหวัดซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมอบหมายหนึ่งคน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาที่รับผิดชอบในเขตจังหวัด ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่รับผิดชอบใน        
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เขตจังหวัด พัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัด ประชาสัมพันธ์จังหวัด สรรพสามิตพื ้นที่ซึ่ง              
ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งหนึ่งคน ผู้อำนวยการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสาขาเขตพื้นที ่ที่
รับผิดชอบในเขตจังหวัด และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัดซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด
แต่งตั้งจำนวน 3 คน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 6 คน ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ ทั้งนี้ มีนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 
และมีผู้ช่วยเลขานุการที่ผู้ว่าราชการแต่งตั้งจากข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 2 คน
(ราชกิจจานุเบกษา, 2560) 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) หมายถึง บุคคลที่
ได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งจากผู้ว่าราชการจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นหนึ่งใน
องค์ประกอบของคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) ภายใต้บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 โดยเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์
จากด้านต่างๆ ทั้งหมด 6 ด้าน ได้แก่ 1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการแพทย์หรือการสาธารณสุข 2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
กฎหมาย 3) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนิเทศศาสตร์หรือสื่อสารมวลชน 4) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการคุ้มครองสิทธิสตรีหรือ
สิทธิเด็ก 5) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน และ 6) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านด้านอ่ืนที่
เป็นประโยชน์ในการคุ้มครองสุขภาพอนามัยของประชาชน (ราชกิจจานุเบกษา, 2560) 

เลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.)  หมายถึง บุคคลที่ดำรง
ตำแหน่งดังที่ปรากฎในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 โดยกำหนดให้
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด  

ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) หมายถึง บุคคลที่ดำรง
ตำแหน่งดังที่ปรากฎในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 โดยกำหนดให้
ข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบในระดับพื้นที่ หมายถึง กิจกรรมการดำเนินงานและ/
หรือกระบวนการดำเนินงานของหน่วยงานระดับจังหวัดในการดำเนินงานควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ ซึ่งสอดคล้อง
กับย ุทธศาสตร์ดำเน ินงานควบคุมยาสูบของประเทศ โดยจำแนกออกเป็น 5 กิจกรรมหลัก ได ้แก่                                 
1) การขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบระดับจังหวัด 2) การบังคับใช้กฎหมายและ            
การดำเนินการสร้างสิ่งแวดล้อมปลอดบุหรี่ 3) การป้องกันมิให้เกิดนักสูบหน้าใหม่ 4) การบำบัดรักษา             
ผู้เสพยาสูบ และ 5) การสร้างมาตรการทำให้ชุมชนปลอดบุหรี่ 
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การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction evaluation) หมายถึง การวัดความรู ้สึก รวมถึง         
ความพึงพอใจของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) ที่มีต่อการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจสาระสำคัญและการดำเนินงาน
ภายใต้พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 สำหรับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ช่วยเลขานุการ
ในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด รุ ่นที ่ 1 ระหว่างวันที ่ 17 - 20 พฤษภาคม 2565                     
ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  ซึ่งจำแนกการประเมินออกเป็น 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านวิทยากร ด้านเนื ้อหาของการอบรม ด้านกระบวนการกลุ ่ม ด้านการอำนวยความสะดวกของ
เจ้าหน้าที่จัดการอบรม และภาพรวมของการจัดอบรม โดยข้อคำถามมีลักษณะคำตอบเป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดับ คือ ไม่พอใจ พอใจน้อยที่สุด พอใจน้อย พอใจมาก และพอใจมากที่สุด 
เพ่ือให้ผู้ตอบเลือกตอบเพียง 1 ตัวเลือก  

การประเมินการเรียนรู ้ (Learning evaluation) หมายถึง การวัดผลการเรียนรู้ของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) โดย
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้ระหว่างก่อนและหลังการอบรม (Pretest – Posttest) ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื ่อซักซ้อมความเข้าใจสาระสำคัญและการดำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ           
พ.ศ. 2560 สำหรับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ
จังหวัด รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 17 - 20 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ ปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี ด้วยแบบทดสอบความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ จำนวน 10 ข้อ 
มีลักษณะคำตอบให้เลือกตอบ 1 คำตอบจากทั้งหมด 4 ตัวเลือก โดยมีเกณฑ์การให้ 1 คะแนน สำหรับคำตอบ
ทีถู่กต้อง และ 0 คะแนน สำหรับคำตอบทีผ่ิด 

การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior evaluation) หมายถึง การติดตาม
การขับเคลื่อนแผนการควบคุมยาสูบไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ ซึ่งแผนดังกล่าวเป็นแผนที่ได้จากการจัดทำร่วมกัน
ระหว่างกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ
จังหวัด (คผยจ.) ของแต่ละจังหวัดในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อซักซ้อมความเข้าใจสาระสำคัญและ          
การดำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 สำหรับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 17 - 20 พฤษภาคม 2565 
ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยประเมินด้วยแบบติดตามผลการอบรมที่
มีลักษณะคำตอบให้เลือกตอบ พร้อมแสดงรายละเอียด จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การนำ
องค์ความรู ้จากการอบรมไปขับเคลื ่อนการควบคุมยาสูบในพื้นที ่ การจัดประชุมคณะกรรมการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด (คผยจ.) และการนำแผนการดำเนินงานควบคุมยาสูบเข้าสู่การพิจารณาของ คผยจ. 

การประเมินผลลัพธ์ (Results evaluation) หมายถึง การวัดผลที่เกิดขึ ้นจากการขับเคลื ่อน
แผนการควบคุมยาสูบไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ โดยเทียบกับผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ในแผน โดยประเมิน
ด้วยแบบติดตามผลการอบรมที่มีลักษณะคำตอบให้เลือกตอบ พร้อมแสดงรายละเอียด โดยข้อคำถาม
ประกอบด้วย 3 ข้อ ได้แก่ ความก้าวหน้าของแต่ละกิจกรรมที่อยู่ภายใต้แผน รายละเอียดของผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์จากการดำเนินงาน และปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงาน  
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1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1. กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ จะได้สารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิผล
ของการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อซักซ้อมความเข้าใจสาระสำคัญและการดำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 สำหรับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด เพื่อนำไปสู่การพัฒนา ปรับปรุงและออกแบบหลักสูตรอบรมในรุ่นถัดไปให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  

2. กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ จะได้หลักสูตรการอบรมพัฒนาศักยภาพให้กับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด 
(คผยจ.) ที่มีประสิทธิผล ซึ่งจะช่วยหนุนเสริมให้กลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบในระดับจังหวัดเป็น
รูปธรรม เกิดความเข้มแข็ง และส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการดำเนินงานควบคุมยาสูบของประเทศต่อไป  




