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 การศึกษาคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงดว้ยดีดว้ยความร่วมมือของผูท้  างานในวิสาหกิจชุมชน ประเภท

ผา้ เคร่ืองแต่งกายและศิลปประดิษฐ์ทุกท่าน  ท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม รวมทั้งให้ขอ้มูล

สนับสนุนต่างๆท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการศึกษาวิจยั    ผูศึ้กษาวิจยัต้องขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง 

นอกจากน้ีตอ้งขอบพระคุณ เจา้หนา้ท่ีระดบัจงัหวดัในพื้นท่ีเขต 4 ท่ีเก่ียวขอ้งทุกท่าน กล่าวคือ เจา้หนา้ท่ีของ
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เจา้หนา้ท่ีของส านกังานพฒันาชุมชนระดบัจงัหวดั อ าเภอและต าบลท่ีช่วยให้ขอ้มูลและให้ความอนุเคราะห์

ประสานงาน พร้อมอ านวยความสะดวก ในการเก็บข้อมูล   และท่ีส าคัญต้องขอขอบพระคุณ ท่าน

ผูอ้  านวยการส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 4 จงัหวดัราชบุรี ท่ีให้ค  าปรึกษา รวมถึงเจา้หนา้ท่ีของกลุ่มงาน
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ขอ้มูลและช่วยเหลือใหก้ารศึกษาคร้ังน้ีส าเร็จดว้ยดี 
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บทคัดย่อ 

โครงการศึกษาภาวะผดิปกติของกล้ามเน้ือและกระดูกในคนงานกลุ่มวสิาหกจิชุมชน 
ประเภทผ้า และศิลปประดิษฐ์ในเขต 4 

 
 การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินขนาด ลกัษณะปัญหาความผดิปกติ
ของกลา้มเน้ือและกระดูกในผูท้  างานกลุ่มวสิาหกิจชุมชนประเภทผา้   เคร่ืองแต่งกาย   และศิลป
ประดิษฐ ์รวมถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะดงักล่าว     ในผูท้  างานวสิาหกิจชุมชนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
259 คน  เก็บขอ้มูลและน ามาวเิคราะห์โดยใชส้ถิติ ค่าความถ่ี ร้อยละ และค่า Chi-square 
 ผลการศึกษา      กลุ่มวสิาหกิจชุมชนทั้งสองประเภทมีสมาชิกกลุ่มเฉล่ีย  25  คน 
ร้อยละ 55 มีสถานะเป็นกลุ่มผูผ้ลิตชุมชน ลกัษณะการท างาน มีทั้งท างานท่ีกลุ่มและน าช้ินงานไป
ท าท่ีบา้น ผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน ร้อยละ 71.8 มีอาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูก
ในช่วง 1 ปีท่ีผา่นมาโดยเป็นกลุ่มท่ีท าเป็นอาชีพหลกัร้อยละ 59.6     อวยัวะท่ีพบเป็นมาก  คือ ไหล่ 
หลงัส่วนบน หลงัส่วนล่าง เข่า มือและขอ้มือ  ข้ึนกบัลกัษณะงานของกลุ่มต่างๆ ในแต่ละประเภท
วสิาหกิจ   อาการท่ีเป็นส่วนใหญ่ มีอาการเจบ็/ปวด  ชา/ไม่มีความรู้สึก แต่ระดบัความรุนแรงคร้ังท่ี 
มีอาการมากท่ีสุด  มีอาการระดบัท่ีถือวา่อยูใ่นระดบัรุนแรง คือ ระดบั 3 -5  ร้อยละ 58     ทั้งน้ีการ
ดูแลตนเองเม่ือมีปัญหาส่วนใหญ่ ใชก้ารบีบนวด(ร้อยละ 40.3)และมีผูท้  างานเพียงร้อยละ 17.2 ท่ีมี
ความเห็นวา่อาการ/ความผิดปกติดงักล่าวสามารถป้องกนัและแกไ้ขได ้     เม่ือศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัดา้นบุคคล สภาพการท างาน ปัจจยัเส่ียง กบั อาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูกของคนท างานพบวา่ อาย ุระดบัการศึกษา อายงุาน การออกก าลงักาย ส่วนสภาพการท างาน   
การท างานในจุดคงท่ีตลอดเวลา การท างานในท่าท่ีตอ้งเกร็งกลา้มเน้ือ  ตอ้งออกแรงมากกวา่ความ
ความสามารถท่ีมี  งานตอ้งใชส้มาธิ   งานท าใหมี้ความเครียดอยา่งมาก รวมถึงการเคล่ือนไหวโดย
ใชมื้อ/แขนอยูใ่นท่าซ ้ า   นอกจากนั้นสภาพแวดลอ้ม ประเด็นความสูงของพื้นท่ีหนา้งานเต้ียเกินไป  
เกา้อ้ีเต้ียเกินไป   ไม่มีการจดัความเป็นระเบียบเรียบร้อยในบริเวณท างาน  และการไม่มีการจดัเวลา
พกัในช่วงเชา้-บ่าย มีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 แมว้า่ปัจจุบนั
ปัญหาความรุนแรงจะยงัไม่มากนกั  แต่แนวโนม้การเพิ่มจ านวนของแรงงานในกลุ่มน้ีสูงข้ึนปัญหา  
ปัญหาจึงน่าจะสูงข้ึนดว้ย  ประกอบกบักลุ่มแรงงานยงัขาดความรู้ในการดูแลตนเอง       จึงควรให้
ความรู้อยา่งง่ายๆในการดูแลตนเองเพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพแก่กลุ่มอาชีพดงักล่าว ผนวกไปกบั
การส่งเสริมดา้นอ่ืนๆท่ีรัฐด าเนินการอยู ่   ผลกัดนักฎหมายการคุม้ครองแรงงานใหค้รอบคลุมการ
คุม้ครองสุขภาพกลุ่มแรงงานดงักล่าว     รวมถึงการศึกษาเชิงลึกเพื่อปรับสภาพการท างาน   หรือมี
การปรับใชอุ้ปกรณ์เขา้ช่วยเพื่อลดความเส่ียงในท่าทางการท างาน 
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Abstract 

The Study on Musculoskeletal Disorders among Workers in Community Enterprises within 
Regional Area 4 

 
 This study is to evaluate musculoskeletal disorder (MSD) situation and its causal 
factors among workers in  2 kinds of community  enterprises namely  :   clothes and art products ,   
within regional area 4.Thesampled population in this study were 259 workers.Data were collected 
and analyzed by statistics such as frequency, percentage and chi-square. 
 The results were found that 55%of studied enterprises were community industry.    
Both community enterprises had 25 members as an average. Jobs were done both in a workplace 
of the group and at home.  About 71.8 % of those who worked with community enterprises were 
found to have MSD during the past 1 year which  59.6 %   are workes as  their main occupation .  
Most of MSD occurrences were at shoulder,upper back,low back, knee,hand and wrist depending 
on job characteristics.Most reported symptoms were pain , numbness and no sensation.      Most 
severed symptom reported in the study was level  3-5  among  58 % of the studied group.When 
problems occurred, they were relieved by body massage (40.3 %) .    However , only 17.2 % of 
the studied group understood that   MSDs  could  be prevented.When  personal  factors and  job 
factors were correlated with MSDs  among   the studied group ,     it was revealed that personal 
factors  :  age ; educational background ;  work duration ; exercise ,  job factors  :  static work ;    
static muscular effort ; heavy workload ;work with high concentration ; stressful job ; repetitive 
job ,    and working conditions : too low working height ; too low chair; poor housekeeping ; no 
rest period during work were statistical significantly related at confidential level of 0.05. 
 Even though the severity of MSD was found not high at present, the trend of this 
kind of workers has still increased. It was concerned in the study that most community  enterprise 
workers had not enough knowledge in self care at work.     Therefore, recommendations from the 
study are as follows:(1)education on health promotion with simple self care among those workers 
should  be  supported  together  with other program ,  (2)    labour  protection  law  should   cover 
community enterprise workers, and (3)   more specific study to improve working conditions and 
mechanical aids should be carried out to reduce risk of working postures.  
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บทที ่1 
1.หลกัการและเหตุผล 

 สืบเน่ืองจากนโยบายท่ีสนบัสนุนโครงการ  หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์เพื่อมุ่งเนน้
ใหมี้การพฒันาระบบการผลิตระดบัรากหญา้และรักษาภูมิปัญญาส่วนทอ้งถ่ินไว ้    ท าใหมี้การขยายตวัของ
วสิาหกิจดงักล่าวอยา่งมากมาย   ในพื้นท่ีเขตสาธารณสุขท่ี 4  อนัประกอบดว้ยจงัหวดั กาญจนบุรี นครปฐม 
ประจวบคีรีขนัธ์ เพชรบุรี ราชบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร   ก็มีลกัษณะเช่นเดียวกบัพื้นท่ีอ่ืนๆ    จากการ
รายงานสถานการณ์ขอ้มูลข่าวสารดา้นโรคจากการประกอบอาชีพปี 2547  มีจ  านวนกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
อยูถึ่ง 544 กลุ่ม แยกตามประเภทผลิตภณัฑ ์ 5 กลุ่ม คือ ประเภทอาหารเคร่ืองด่ืม เคร่ืองประดบั ผา้และเคร่ือง
แต่งกาย ศิลปประดิษฐ ์กระจายในแต่ละจงัหวดั    อยา่งไรก็ดี     แนวคิดของโครงการดงักล่าว เนน้การสร้าง
อาชีพเพื่อยกระดบัฐานะความเป็นอยูข่องคนในชนบท โดยการผลิตสินคา้ชุมชน ภาคราชการและหน่วยงาน
เอกชน ส่งเสริมสนบัสนุนการตลาด  เพื่อมุ่งหวงัใหชุ้มชนผลิตผลิตภณัฑท์ าใหค้นในชุมชนมีรายไดท่ี้มัน่คง
ต่อเน่ือง โดยเนน้กระบวนการมีส่วนของชุมชน ซ่ึงเม่ือพิจารณาความมุ่งหวงัดงักล่าว จะเห็นวา่ยงัไม่ไดร้ะบุ
การดูแลดา้นสุขภาพของกลุ่มดงักล่าวไว ้  ทั้งน้ีผูท้  างานหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ ์ถือเป็นกลุ่มแรงงานนอก
ระบบซ่ึงถึงแมปั้จจุบนั      กระทรวงแรงงานจะเร่ิมท่ีผลกัดนัใหมี้การก าหนดกฏหมายในการคุม้ครองกลุ่ม
แรงงานดงักล่าวอยู ่แต่ในทางปฏิบติัยงัไม่มีการน ามาใช ้     ทั้งๆท่ีลกัษณะงานในกลุ่มแรงงานนอกระบบมี
ความคลา้ยคลึงกบัภาคอุตสาหกรรม  ไม่วา่จะเป็นมีการน าสารเคมีมาใชใ้นขบวนการหรือเป็นวตัถุดิบ     มี
เคร่ืองจกัรยอ่มจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพในการท างานได ้   เป็นตน้      ท่ีส าคญังานท่ีท าส่วนใหญ่ เป็นการ
ท างานประเภทหตัถกรรมท่ีใชฝี้มือมากกวา่แรงงาน โอกาสท่ีจะพบปัญหาดา้นเออร์โกโนมิกส์  ไม่วา่จะเป็น
ผลจากท่าทางการท างาน การท างานซ ้ าๆ ฯลฯ จึงน่าจะเกิดข้ึน มีผลใหเ้กิดความผิดปกติของระบบกลา้มเน้ือ
และกระดูกจากการท างานไดสู้ง   โดยเฉพาะในกลุ่มประเภท ผา้ เคร่ืองแต่งกาย และศิลปประดิษฐ ์   ท่ีเป็น
กลุ่มท่ีมีมากในพื้นท่ีเขต 4 เช่นกนั     จากขอ้มูลการรายงานผลการด าเนินงานเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบ
อาชีพและส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2547 ดา้นโรคจากการประกอบอาชีพ ในจงัหวดัเป้าหมายรวม 16 จงัหวดั พบวา่
กลุ่มโรคกระดูก กลา้มเน้ือมีจ านวนผูป่้วยมากเป็นอนัดบัท่ี 2 ของกลุ่มโรคอ่ืนๆ และพบวา่โรคปวดหลงัจาก
อาชีพมีการรายงานสูงท่ีสุด 
 อยา่งไรก็ดีการสืบคน้ปัญหาดา้นเออร์โกโนมิกส์ในกลุ่มแรงงานนอกระบบยงัไม่มี
การเก็บรวบรวมขอ้มูลการเจ็บป่วยแยกไว ้ ดงันั้นเพื่อใหท้ราบสถานการณ์ขอ้มูลการเจ็บป่วยของแรงงานใน
กลุ่มดงักล่าว   และทราบความรุนแรงของปัญหารวมถึงประเภท/กลุ่มท่ีพบการเจบ็ป่วย รวมถึงอาการความ
เจบ็ป่วยเก่ียวกบัภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกท่ีพบ     เพื่อสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนใน
การดูแลและจดัการเพื่อป้องกนัและลดปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ทางคณะผูว้จิยัจึงสนใจท าการศึกษาเร่ืองน้ีข้ึน 
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2.วตัถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อประเมินขนาดและลกัษณะปัญหาความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูก
จากการท างานของคนท างานประเภทวสิาหกิจชุมชน 
 2.2 เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นเออร์โกโนมิกส์ท่ีมีผลต่อปัญหาความผดิปกติของ
กลา้มเน้ือและกระดุกจากการท างานของคนงานกลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
 2.3 เพื่อน าผลการศึกษาท่ีไดไ้ปออกแบบในการปรับปรุงสภาพการท างานให้
เหมาะสมต่อไป 
 
3.ขอบเขตการศึกษา 
 การศึกษาคร้ังน้ีครอบคลุมผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนในพื้นท่ี เขต 4 รวม 7 จงัหวดั  
2 ประเภท คือ ประเภทผา้/ เคร่ืองแต่งกาย และศิลปประดิษฐ ์
 
4.นิยามศัพท์ 
 ภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกจากการท างาน   หมายถึง    การปวดเม่ือย  
เจบ็ปวดและความเส่ือมของกลา้มเน้ือ กระดูก รวมไปถึงขอ้ต่อ เอน็ และเน้ือเยื่ออ่ืนๆท่ีอยูใ่กลเ้คียง มีสาเหตุ
จากการออกแรงท างานมาก       การท างานในท่าทางท่ีไม่เป็นธธรรมชาติและการท างานในลกัษณะซ ้ าซาก
รวมถึงการมีสภาพแวดลอ้มในการท างานไม่เหมาะสม  เช่น    อุณหภูมิสูงหรือต ่าเกินไป ความสั่นสะเทือน 
 วสิาหกิจชุมชน หมายถึง ภาคการผลิตของชุมชนท่ีเกิดจากการรวมตวั   รวมกลุ่ม
ของคนในชุมชน ซ่ึงอาจเป็นกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตร กลุ่มแม่บา้น สหกรณ์ กลุ่มชุมชน เป็นตน้    มาร่วมกนั
ผลิตผลิตภณัฑชุ์มชน หรือขายบริการ หรือกิจกรรมต่างๆของชุมชน   โดยมีวตัถุประสงคเ์นน้เร่ืองคุณภาพ
ชีวติและสวสัดิการมากกวา่ธุรกิจ ในการผลิตหรือบริการใชปั้จจยัทอ้งถ่ิน   คือ ภูมิปัญญา แรงงาน วตัถุดิบ 
และความเขม้แขง็ของประชาคมหรือชุมชน 
 เออร์โกโนมิกซ์ หมายถึง ศาสตร์ท่ีวา่ดว้ยการจดัสภาพการท างานใหเ้หมาะสมกบั
คนท างาน หรือการศึกษาคนในส่ิงแวดลอ้มการท างาน      เพื่อดูผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท างานนั้นๆ 
และจะไดป้รับปรุงแกไ้ขสภาพการท างานใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน เพื่อประสิทธิภาพท่ีดีในการท างาน 
 กลุ่มผูผ้ลิตชุมชน  หมายถึง  กลุ่มคนท่ีรวมกลุ่มกนัทั้งท่ีจดทะเบียนอยา่งเป็น
ทางการ และไม่มีการจดทะเบียน ไดแ้ก่ กลุ่ม ชมรม สมาคม สหกรณ์ มูลนิธิ โดยท่ีสมาชิกในกลุ่มมีการ
ร่วมกนัผลิต บริหารจดัการ  และรับผลประโยชน์ 
 SME หรือ กลุ่มผูผ้ลิตวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไดแ้ก่ วสิาหกิจท่ีมี
จ านวนการจา้งงาน มูลค่าสินทรัพยถ์าวร หรือทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ตามจ านวนท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
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5.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.ทราบสถานการณ์ปัญหาความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกในกลุ่มผูท้  างาน
ในวสิาหกิจชุมชนประเภทผา้ /เคร่ืองแต่งกาย และศิลปประดิษฐ ์
 2.ผูท้  างานในกลุ่มวสิาหกิจชุมชนประเภทผา้/ เคร่ืองแต่งกาย และศิลปประดิษฐ์
ไดรั้บค าแนะน าและสามารถปรับสภาพการท างานให้เหมาะสม เพื่อลดภาวะการเจบ็ป่วยจากปัญหาดา้น
กลา้มเน้ือและกระดูก 
 3.หน่วยงานท่ีรับผดิชอบทราบขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีสามารถน าไปประกอบการก าหนด
แนวทางในการดูแลและปรับสถานีงานและท่าทางการท างานใหเ้หมาะสม 
 
6.กรอบแนวคิด 
 
 
                                                                               ปัจจัยบุคคล 

- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษา 
- ประวติัการท างาน 
- ระยะเวลาการท างาน 
- ประวติัสุขภาพ 
- อ่ืนๆ 
 

 
     ปัจจยัเส่ียง                                                                                                                           ภาวะสุขภาพ 
-  ลกัษณะงาน 
-  ลกัษณะของสถานีงาน                                      ผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน                  ความผดิปกติของ 
-  ลกัษณะสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง                              กลุ่มเป้าหมาย                           กลา้มเน้ือและกระดูก 
-  ลกัษณะการจดัการ 
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บทที่ 2 

ทบทวนเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
1. วสิาหกจิชุมชน 

 1.1  ความหมายของ “ผลติภัณฑ์ และวสิาหกจิชุมชน” 

 ผลิตภัณฑ์ หมายถึง สินคา้ บริการ และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

การแสดงศิลปะ การน าเสนอประเพณี วฒันธรรม ภูมิปัญญาชาวบา้น ตลอดจนการท่องเท่ียวในเชิง
อนุรักษ ์หรือเชิงนิเวศน์ เป็นตน้ 

 วสิาหกิจชุมชน หมายถึง ภาคการผลิตของชุมชนท่ีเกิดจากการรวมตวัรวมกลุ่มของ
คนใน  ชุมชน ซ่ึงอาจเป็นกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตร กลุ่มแม่บา้น สหกรณ์ กลุ่มชุมชน เป็นตน้ มาร่วม
กนัผลิตผลิตภณัฑ์ชุมชน หรือขายบริการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน โดยมีวตัถุประสงค์เน้น
เร่ืองคุณภาพชีวิตและสวสัดิการมากกว่าธุรกิจ  ในการผลิตหรือบริการใช้ปัจจยัท้องถ่ิน คือ  ภูมิ
ปัญญาแรงงาน    วตัถุดิบ และความเขม้แข็งของประชาคม หรือชุมชน ( คณะกรรมการอ านวยการ 
หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ ์แห่งชาติ ,2544) 

 1. 2. การจัดกลุ่มและประเภทผลติภัณฑ์ 

 แนวทางเบ้ืองตน้ในการจดักลุ่มและเลือกสรรผลิตภณัฑ์ตามโครงการ  “หน่ึงต าบล          
หน่ึงผลิตภณัฑ”์ เป็น 3 กลุ่ม คือ 
 1. กลุ่มสินค้า  

- อาหาร : ผลิตผลทางการเกษตรท่ีบริโภคสด และผลิตภณัฑ์อาหารแปรรูป ทั้ง
อาหารแปรรูปท่ีพร้อมบริโภค หรืออาหารแปรรูปก่ึงส าเร็จรูป รวมถึงอาหาร
แปรรูปท่ีใชเ้ป็นวตัถุดิบส าหรับอุตสาหกรรมต่อเน่ือง เช่น น ้าพริก 

- ผา้ และเคร่ืองแต่งกาย  : ผา้ทอและผา้ถักจากเส้นใยธรรมชาติ  หรือเส้นใย
ธรรมชาติผสมเส้นใยสังเคราะห์  ผลิตภัณฑ์ประเภทเส้ือผ้า เคร่ืองประดับ
ตกแต่งร่างกายจากวสัดุทุกประเภท 

- จกัสาน : รายการเคร่ืองจกัสานทุกชนิด ทุกประเภท หตัถกรรมประเภทจกัสาน 

- ศิลปประดิษฐ์ : ส่ิ งประดิษฐ์ ท่ีสะท้อนวิถี ชีวิต ภู มิ ปัญญาท้องถ่ิน และ
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

- เคร่ืองใช้และของประดับตกแต่ง : ผลิตภณัฑ์ประเภทเคร่ืองเรือน เคร่ืองใช้
ส านกังาน เคร่ืองตกแต่งบา้น  เคร่ืองใชส้อยต่างๆ 
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 2. กลุ่มวฒันธรรม สถานที ่และบริการ 

- ศิลปวฒันธรรม  : รายการท่ีใช้ภูมิปัญญา ศิลปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี การละเล่นพื้นบา้น และงานเทศกาลต่าง ๆ  

- สถานท่ี แหล่งท่องเท่ียว : รายการสถานท่ีท่องเท่ียว ธรรมชาติสภาพแวดล้อม 
โบราณสถาน 

- การบริการ : รายการท่ีให้บริการแก่ผูใ้ช้บริการท่ีเป็นผลผลิตข้ึน หรือการผลิต 
อาทิ ช่างต่าง ๆ ร้าน (ศูนย)์ จ าหน่ายสินคา้ ร้านจ าหน่ายอาหาร 

 3. อ่ืน ๆ รายการท่ีไม่สามารถจดัเขา้ประเภท 1 และ 2 ไดอ้ยา่งชดัเจน 
(คณะกรรมการอ านวยการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ ์แห่งชาติ,2547) 
 
2. เออร์โกโนมิกส์และความผดิปกติของกล้ามเน้ือและกระดูก 
 2.1 ความหมายของเออร์โกโนมิกซ์ 
 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ให้ค  าจ  ากดัความไวว้่า เป็นการประยุกต์ใช้
วชิาการทางดา้นชีววทิยามนุษย ์และวศิวกรรมให้เขา้กบัคนงาน และส่ิงแวดลอ้มในการท างานเพื่อให้
คนงานเกิดความพงึพอใจในการท างานและไดผ้ลผลิตสูงสุด  
 Occupational Safety and Administration  (OSHA)   ได้ให้ค  าจ  ากัดความของเออร์
โกโนมิกส์ว่า เป็นการศึกษาการออกแบบความตอ้งการท่ีเกิดจากงาน ซ่ึงสัมพนัธ์กบัความสามารถ
และขอ้จ ากดัของมนุษยท์ั้งทางร่างกายและจิตใจ คือ พยายาม ปรับงานให้เหมาะกบัคน มากกวา่ปรับ
คนให้เหมาะกับงาน  โดยมีหลักการท่ีจะป้องกนัการท างานด้วยท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม
หรือไม่ปลอดภยั เพื่อลดแนวโนม้การเกิดความเม่ีอยลา้ 
 นอกจากนั้นยงัมีการใหค้  านิยามอีกมากมาย   แต่โดยสรุป  เออร์โกโนมิกซ์ หมายถึง 
ศาสตร์ท่ีวา่ดว้ยการจดัสภาพการท างานใหเ้หมาะสมกบัคนท างาน   หรือการศึกษาคนในส่ิงแวดลอ้ม
การท างาน       เพื่อดูผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท างานนั้นๆ และจะไดป้รับปรุงแกไ้ขสภาพการ
ท างานใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน เพื่อประสิทธิภาพท่ีดีในการท างาน 
 2.2  วตัถุประสงค์ของเออร์โกโนมิกซ์ 
 จากแนวคิดดา้นอาชีวอนามยั วตัถุประสงคข์องเออร์โกโนมิกซ์ คือ 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการท างาน ซ่ึงจะรวมไปถึงการเพิ่ม
ความสะดวกสบายในการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือ การลดขอ้ผดิพลาดในการท างาน
และการเพิ่มผลผลิต 
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- เพื่อเพิ่มคุณค่าของชีวิตคน รวมไปถึงการพฒันาความปลอดภยั  การลดความ

เม่ือยล้า  และความเครียดจากการท างาน   การเพิ่มความสบายในการท างาน     
การยอมรับของผูใ้ช้ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่    การเพิ่มความพอใจในงานท่ีท า      
และการปรับปรุงคุณภาพชีวติของผูป้ฏิบติังาน 

 2.3  ปัจจัยเส่ียงทางเออร์โกโนมิกส์ 
  1.ท่าทางการท างาน  ( POSTURE ) 
  2. ความถ่ีในการท างาน (FREQUENCY) 
  3.แรงท่ีใช ้ (  FORCE) 
  4.น ้าหนกัช้ินงาน ( WEIGHT) 
  5.ระยะเวลา  ( DURATION) 
  6.เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ( TOOL/ MACHINE) 
  7.สภาพแวดลอ้ม (ENVIRONMENT) 
 2.4 ผลกระทบของปัญหาเออร์โกโนมิกซ์ต่อสุขภาพ 

 ผลกระทบจากการออกแบบเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
รวมถึงวิธีการท างานหรือท่าทางในการท างานท่ีไม่เหมาะสม ก่อให้เกิดผลต่อคน เกิดผลกระทบต่อ
สุขภาพ อนัไดแ้ก่ ความเครียด ความลา้ และความผดิปกติของระบบกลา้มเน้ือและกระดูก ฯลฯ  
จรัล( 2539 )  สรุปวา่  ตวังานมีผลกระทบต่อบุคคลผูท้  างานใน 2 ประเด็นหลกั คือ  
 1.ผลกระทบดา้นจิตวิทยา (Psychological demand) เป็นส่ิงท่ีเกิดจากลกัษณะของเน้ือ
งานท่ีบุคคลตอ้งท าตามก าหนดระยะเวลาในแต่ละวนั ผลกระทบต่อสุขภาพจิตน้ีข้ึนอยูก่บัความหนกั
เบาของงานท่ีตอ้งท า (workload) และความยงุยากในการตดัสินใจด าเนินการในแต่ละเร่ือง  
 2.ผลกระทบดา้นกายภาพ (Physical demand) เป็นผลกระทบท่ีเกิดจากวธีิการท างาน
และลกัษณะงานของแต่ละบุคคล บางงานเป็นงานนัง่อยูก่บัท่ี  มีการเคล่ือนไหวของร่างกายไม่มากนกั 
เน่ืองจากระบบงานถูกก าหนดให้ด าเนินการไดเ้องโดยอตัโนมติั ในขณะท่ีบางงานร่างกายอาจตอ้งมี
การเคล่ือนไหวมากจนเกินความจ าเป็น หรืออาจมีการเคล่ือนไหวอยา่งไม่ถูกตอ้ง การจดัระบบงาน
และวสัดุอุปกรณ์ในการท างานไม่ถูกสัดส่วนจะมีผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาพของผูท้  างาน 

2.5  การท างานทีใ่ช้กล้ามเน้ือ 
  การเคล่ือนไหวของร่างกายอาศยัระบบกลา้มเน้ือท่ีกระจายอยูท่ ัว่ไป   กลา้มเน้ือแต่
ละมดัประกอบไปดว้ย เส้นใยกลา้มเน้ือ    ( muscle fibers)    จ  านวนมากมาย ส่วนปลายของกลา้มเน้ือ
จะรวมไปกบัเอน็     ทั้งน้ีเส้นใยกลา้มเน้ือแต่ละเส้นประกอบไปดว้ยโปรตีนแต่ละชนิด ท่ีส าคญั คือ   
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actin  หรือ myosin ซ่ึงช่วยท าใหก้ลา้มเน้ือหดตวั โปรตีนทั้งสองชนิดน้ีอยูใ่นรูปของเส้นใยท่ีจะเล่ือน
ไถลเขา้ซอ้นกนัในขณะท่ีมีการหดตวัของกลา้มเน้ือ เส้นใยกลา้มเน้ือแต่ละเส้นท่ีหดตวัจะไดแ้รงขนาด
หน่ึง และแรงของกลา้มเน้ือ 1 มดั ก็เป็นผลรวมของแรงท่ีไดจ้ากเส้นใยแต่ละเส้นท่ีถูกกระตุน้ใหห้ด
ตวันัน่เอง   ในขณะท่ีกลา้มเน้ือหดตวัจะเกิดพลงังานกลข้ึนซ่ึงเปล่ียนแปลงมาจากพลงังานเคมีท่ีสะสม
อยูท่ี่กลา้มเน้ือนั้น       พลงังานถูกปลดปล่อยออกมาโดยปฏิกิริยาทางเคมีท่ีเกิดข้ึนในโมเลกุลของ  
actin  และ myosin    ซ่ึงเป็นผลใหเ้กิดการเล่ือนต าแหน่งของโปรตีนทั้งสองชนิดน้ีเกิดเป็นการหดตวั
ของกลา้มเน้ือ ซ่ึงแหล่งพลงังานท่ีใช ้ คือ     สารประกอบฟอสเฟต พลงังานสูงซ่ึงจะปล่อยพลงังาน
ออกมาจ านวนมาก      หลงัจากนั้นก็จะกลบัสู่สภาวะพลงังานสูงไดต้ามเดิมโดยใชพ้ลงังานจาก  
กลูโคส ไขมนั และโปรตีน กลูโคสเป็นน ้าตาลท่ีส าคญัท่ีสุดในกระแสเลือด และเป็นแหล่งพลงังาน
หลกัท่ีถูกใชใ้นงานท่ีตอ้งใชพ้ลงังานมากกมาๆ   ในขณะท่ี ไขมนั และโปรตีนจะเป็นแหล่งพลงังาน
หลกัท่ีถูกใชข้ณะพกัหรือขณะท างานท่ีใชพ้ลงังานปานกลาง กลูโคสจะผา่นออกจากกระแสโลหิตเขา้
ไปในเซลร่างกาย แลว้แปรสภาพไปเป็นกรดไพรูวคิ      ซ่ีงในขณะท่ีร่างกายมีออกซิเจนเพียงพอก็จะ
ท าปฏิกิริยาไดเ้ป็นน ้าและคาร์บอนไดออกไซด ์และปล่อยพลงังานออกมามากมาย ในกรณีท่ีร่างกาย
ขาดออกซิเจน   กรดไพรูวคิจะถูกเปล่ียนไปเป็นกรดแลคติคซ่ึงมีบทบาทส าคญัท าใหเ้กิดความเม่ีอยลา้
ของกลา้มเน้ือและปล่อยพลงังานออกมาไดน้อ้ยกวา่ 
 การออกแรงโดยใชก้ลา้มเน้ือ  แบ่งไดเ้ป็น  2 ประเภท  คือ     ประเภทเคล่ือนไหว 
(dynamic effort  ) และ ประเภทอยูก่บัท่ี ( static effort )  ในท่าต่างๆ   ขณะท่ีกลา้มเน้ือท างาน
เคล่ือนไหวไปมา กลา้มเน้ือจะไดรั้บทั้งน ้าตาลและออกซิเจนในเลือดปริมาณมาก และยงัขบัของเสีย
ซ่ึง คือกรดแลคติกออกไปไดด้ว้ย ในทางตรงกนัขา้มขณะท่ีกลา้มเน้ือตอ้งออกแรงมากอยูก่บัท่ีนั้น 
กลา้มเน้ือจะไม่ไดรั้บน ้าตาลและออกซิเจนจากเลือดแต่จะไดจ้ากส่วนท่ีกลา้มเน้ือมีสะสมอยูเ่ท่านั้น  
ผลเสียท่ีตามมาก็คือกรดแลคติกไม่สามารถถุกก าจดัออกไปได ้เม่ือสะสมมากเขา้ก็จะไปกระตุน้ปลาย
ประสาทรับความรู้สึกเจบ็ท่ีกลา้มเน้ือ เป็นสาเหตุของความเจบ็ปวดในอาการปวดเม่ียยกลา้มเน้ือได ้
 ผลของการท างานแบบอยูก่บัท่ี  ก็คือ ยิง่ออกแรงอยูก่บัท่ีมากข้ึนเท่าไรความลา้ของ
ร่างกายก็ยิง่เกิดข้ึนไดเ้ร็วเท่านั้น ดงัตารางท่ี  1    ตวัอยา่งการท างานแบบ static   

- งานท่ีตอ้งกม้โคง้ไปขา้งหนา้หรือดา้นขา้ง 
- การยกของไวใ้นมือ 
- การท างานท่ีตอ้งยืน่มือไปขา้งหนา้ตามแนวนอน 
- การยนือยูก่บัท่ีเป็นเวลานาน 
- การดนัหรือดึงวตัถุหนกั 
- การเอนศีรษะไปขา้งหนา้หรือขา้งหลงั 
- การยกไหล่เป็นเวลานาน  
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ตารางท่ี  1  แสดงท่าทางการท างานแบบไม่เคล่ือนท่ีท าให้ส่วนของร่ายกายเม่ือยลา้  
 

ท่าทางการท างานทีอ่ยู่กบัที่ ส่วนของร่างกายที่ปวดเม่ือย 
ท่ายนื เทา้, ขา และเส้นเลือดขอดท่ีขา 
ท่านัง่ตรง ไม่มีพนกัพิง กลา้มเน้ือหลงั (Erector spinae) 
นัง่เกา้อ้ีสูงเกินไป เข่า น่อง เทา้ 
นัง่เกา้อ้ีต ่า ไหล่ คอ (Trapeziuos, Rhomboideus, Levator 

scapulae) 
นัง่ - ยนื กม้ล าตวัไปขา้งหนา้ หลงัส่วนบั้นเอว หมอนรองกระดูกเส่ือม 

(Lumbar region, Erector spinae) 
ยืน่แขนไปขา้งหนา้, ขา้งหลงัและลงขา้งล่าง ไหล่ ตน้แขน (ไหล่อกัเสบ) 
กม้หรือเงยศีรษะ คอ หมอนรองกระดูกเส่ือม 
หยบิจบัของดว้ยท่าไม่ถูกตอ้ง ตน้แขน เอ็นอกัเสบ 
 
ท่ีมา: E.Grandjean,Fitting the Task to the Man ,1988 

 2.6 ความผดิปกติของกล้ามเน้ือและกระดูกโครงร่างเน่ืองจากการท างาน 
 ความผิ ดปก ติของกล้ าม เน้ื อและกระ ดูก โครง ร่าง เน่ื อ งจากก ารท างาน 
(Musculoskeletal Disorders, MSDs) หมายถึง ความผิดปกติของเน้ือเยื่อโครงร่างของร่างกาย ได้แก่ 
กระดูก กลา้มเน้ือ ขอ้ต่อ  เอ็นกลา้มเน้ือ (tendon)  และเอ็นกระดูก (ligament)   รวมถึงเส้นประสาทซ่ึง
มกัพบว่ามีความเก่ียวข้องกับการท างานในสภาพแวดล้อมหรือสภาพการท างานซ่ึงเป็นปัจจัยท่ี
ก่อให้เกิดความผิดปกตินั้น และปัญหาน้ีมกัเกิดจากการได้รับอนัตรายสะสมเร้ือรัง อาทิ จากการ
เคล่ือนไหวซ ้ า ๆ หรือท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสมใน  แต่ละวนัเป็นระยะเวลายาวนาน  ส่งผลให้
เกิดอาการเจ็บปวด เฉพาะท่ีและจ ากดัการเคล่ือนไหว เป็นสาเหตุให้ความสามารถในการท างานลด
นอ้ยลง นอกจากน้ี การท ากิจกรรมต่าง ๆ ยงักระตุน้ให้เกิดอาการท่ีรุนแรงข้ึน และเน่ืองดว้ยในสภาพ
ความเป็นจริงสาเหตุของการเกิดโรคน้ีอาจจะไม่ใช่สาเหตุจากการท างานโดยตรงในหลาย ๆ กรณี  
การวินิจฉยัโรคจึงไม่สามารถช้ีชดัลงไปไดว้า่สาเหตุของการเกิดโรคน้ีเกิดจากปัจจยัใดปัจจยัหน่ึง แต่
มกัเกิดจากหลาย ๆ ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุร่วมกนั ในทางการแพทยจึ์งจดัให้โรคหรือความผิดปกติน้ีเป็น
โรคอนัเก่ียวเน่ืองจากการท างาน (work-related disease)  
  นอกจากการเรียกความผิดปกติในกลุ่มน้ีว่า MSDs แล้ว ยงัมีช่ืออ่ืน ๆ ท่ีเรียกกลุ่ม
ความผดิปกติน้ี ไดแ้ก่ ความผดิปกติจากการบาดเจบ็สะสมเร้ือรัง (Cumulative Trauma Disorders,  
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CTDs) การบาดเจ็บจากการเคล่ือนไหวซ ้ า ๆ (Repetitive Strain Injury, OOS) หรือกลุ่มอาการท่ีเกิด
จากการออกแรงเกินก าลังในการท างาน   (Occupational  Overuse  Syndrome,  OOS)         ซ่ึ ง
ความหมายในทางปฏิบติัไม่มีความแตกต่างกนั ความผิดปกติเหล่าน้ีแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มท่ี
เกิดอาการแลว้หายได ้(reversible MSD) และกลุ่มท่ีเกิดอาการแลว้เป็นถาวร (persistent MSD)  
 กลุ่มท่ีเกิดอาการแลว้หายไดจ้ะกินเวลาสั้น มีอาการปวดเฉพาะท่ีท่ีกลา้มเน้ือและเอ็น
นั้น   และจะหายเม่ือเลิกท างาน   ส าหรับกลุ่มอาการท่ีเป็นถาวรนั้นนอกจากจะปวดกล้ามเน้ือและ             
เอ็นนั้นแลว้ ยงัลุกลามไปถึงขอ้ต่อและเน้ือเยื่อท่ีอยูใ่กลเ้คียงอีกดว้ย เม่ือหยุดงานอาการน้ีก็ยงัไม่หาย
ยงัคงปวดต่อเน่ืองไปอีก เน่ืองจากการอกัเสบและการเส่ือมของเน้ือเยื่อท่ีตอ้งท างานหนัก ปัญหาน้ี  
พบมากในกลุ่มคนงานผูสู้งอายุและคนงานท่ีตอ้งท างานกบัเคร่ืองจกัรเดิมเป็นระยะเวลานานเป็นปี 
โดยเฉพาะเม่ืออุปกรณ์ควบคุมเคร่ืองจกัรอยูสู่งหรือต ่าเกินไป ปัญหาความผิดปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูกโครงร่างจะทวีความรุนแรงข้ึนไปอีก ถา้ยงัคงท างานแบบเดิมไปเร่ือย ๆ โดยไม่มีการปรับปรุง
สภาพการท างาน และจะน าไปสู่การอกัเสบเร้ือรังของเอน็หรือแมก้ระทัง่การเสียรูปร่างของขอ้ ความ
ผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกโครงร่างเน่ืองจากการท างาน 
 ดงัท่ีได้กล่าวแล้วในตอนตน้ว่าการท างานออกแรงกล้ามเน้ือในลักษณะงานแบบ
สถิตย ์เป็นสาเหตุให้เกิดความลา้และความเจ็บปวดเฉพาะท่ีได ้   และถา้ตอ้งท างานซ ้ าเช่นเดียวกนัทุก 
ๆ วนั เป็นระยะเวลานานก็อาจเกิดความเจ็บปวดถาวรและความเส่ือมของกลา้มเน้ือนั้น โดยอาจรวม
ไปถึงขอ้ต่อ เอน็ และเน้ือเยื่ออ่ืน ๆ ท่ีอยูใ่กลเ้คียง จากรายการศึกษาวจิยัหลายฉบบั พบการท างานของ
กลา้มเน้ือแบบสถิตยมี์ความสัมพนัธ์กบัความเส่ียงต่อ 
 1. โรคขอ้อกัเสบ (arthritis) เน่ืองจากแรงเคน้เชิงกล (mechanical stress) 
 2. การอกัเสบของเอน็หรือปลอกหุม้เอ็น (tendinitis/peritendinitis) 
 3. การอกัเสบของส่วนท่ีติดหรือเช่ือมต่อกบัเอ็นกลา้มเน้ือ 
 4. โรคขอ้เส่ือมเร้ือรัง (arthrosis) 
 5. กลา้มเน้ือเกร็งและเจบ็ปวด 
 6. ความผดิปกติของหมอนรองกระดูกสันหลงั 
 2.7 สาเหตุของการเกิดความผิดปกติของกล้ามเน้ือและกระดูกโครงร่าง (MSDs) สาเหตุหรือ
ปัจจยัเส่ียงต่อการเกิดMSDs สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ กล่าวคือ ปัจจยับุคคลและปัจจยังาน 

1.ปัจจัยบุคคล (personal factors) ไดแ้ก่ 
 1.1 เพศ เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อความสามารถในการปฏิบติังาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ยกเคล่ือนยา้ยวสัดุหรืองานท่ีตอ้งออกแรง ในกรณีท่ีไดรั้บการฝึกฝนกลา้มเน้ือเท่า ๆ กนั เพศหญิงมกัมี
กลา้มเน้ือท่ีเล็กกวา่ จะสามารถออกแรงไดป้ระมาณร้อยละ 70 ของเพศชาย 
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  1.2 อายุ ความแข็งแรงของร่างกายจะลดน้อยลงตามอายุท่ีมากข้ึน เม่ืออายุ 65 ปี 
ความแข็งแรงจะลดลงเหลือเพียงร้อยละ  75 ของความแข็งแรงท่ีเคยมีอยู่เดิม อย่างไรก็ตาม ความ
แข็งแรงท่ีลดลงนั้นจะเป็นไปอยา่งชา้ ๆ ส่วนความช านาญหรือประสบการณ์ในการท างานท่ีเกิดข้ึนก็
จะช่วยทดแทนสมรรถภาพร่างกายท่ีลดลงไปได ้
 1.3 การขาดการออกก าลังกาย ในรายท่ีไม่มีการออกก าลงักายอย่างสม ่าเสมอจะท า
ใหข้าดความแขง็แรงและความยดืหยุน่ของร่างกาย นบัเป็นการเพิ่มความเส่ียงต่อปัญหาดงักล่าว 
 1.4 การสูบบุหร่ี การไหลเวียนของโลหิตท่ีลดลงแม้เพียงเล็กน้อย  ก็ส่งผลให้
สารอาหารในกระแสเลือดไม่เพียงพอต่อการเกิดเมตาบอลิซึมตามปกติของเซลลห์มอนรองกระดูกเสีย
แลว้ การสูบบุหร่ีมีผลให้การไหลเวียนของโลหิตลดลงได้ และส่งผลกระทบต่อระบบการไหลเวียน
เลือดโดยรอบหมอนรองกระดูกดว้ย การส่งผา่นสารอาหาร เช่น ออกซิเจน กลูโคส หรือซัลเฟต เขา้
ไปยงัหมอนรองกระดูกถูกท าใหล้ดลงหลงัจากการสูบบุหร่ีเพียง 20-30 นาที ซ่ึงอธิบายไดถึ้งอตัราการ
ปวดหลงัส่วนบั้นเอว (low-back pain) ท่ีพบสูงกวา่ในกลุ่มคนท่ีสูบบุหร่ี เม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มคนท่ี
ไม่สูบบุหร่ี (Rydevik and Holm, 1992) 
 1.5 ความจ าเป็นพิเศษ ในบางกรณีคนงานอาจมีความจ าเป็นพิเศษบางอยา่ง เช่น การ
กลบัมาท างานหลงัจากลาป่วย หรือลางานไปนาน การตั้งครรภ ์ความทุพพลภาพบางอยา่ง รวมถึงโรค
ประจ าตวั ซ่ึงเพิ่มความเส่ียงต่อปัญหาดงักล่าว 
 2. ปัจจัยงาน (job foctors) แบ่งออกไดเ้ป็นปัจจยัดา้นกายภาพและปัจจยัดา้นสังคมจิตวทิยา 
 2.1 ปัจจัยด้านกายภาพ ไดแ้ก่ 

-   การออกแรงเกินก าลงั (overload) 
- การออกแรงกลา้มเน้ือแบบสถิตย ์(static load) 
-   การท างานท่ีตอ้งการความเท่ียงตรงแม่นย  า (precision) 
- การท างานท่ีตอ้งใชส้ายตาเพง่มอง (visual demand) 
- ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม (unnatural posture) 
-    การท างานซ ้ า ๆ (repetitive) 
-    ระยะเวลาในการท างาน (work period) 
-    ความเคน้เชิงกล (mechanical stress) 
-    ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน ไดแ้ก่ ความสั่นสะเทือน ความเยน็จดั 

       2.2 ปัจจัยด้านสังคมจิตวิทยา  ได้แก่ ปัจจยัต่างๆ ท่ีท าให้เกิดความเครียดจากการ
ท างาน  มีผลใหเ้กิดความตึงตวัของกลา้มเน้ือทั้งขณะพกัและขณะท างานเพิ่มข้ึน  
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  Kromer (1989) ไดก้ล่าวถึงส่ิงท่ีควรหลีกเล่ียง 7 ประการ เพื่อป้องกนัการปวดเม่ือย
ร่างกาย คือ  
 1. งานท่ีท าซ ้ าซาก ( งานท่ีท าซ ้ า ๆ (repetition work) หมายถึงกิจกรรมใดๆ ท่ีมีรอบ
ของการท างานให้เสร็จ 1 หน่วย ในเวลานอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 นาที ซ่ึงท าซไ้อยูเ่ช่นเดิมตลอดกะการ
ท างาน  ส าหรับงานท่ีซ ้ าซากมากๆจะมีรอบของการท างานนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 วนิาที ) 
 2. งานท่ีตอ้งใชก้ าลงัหรือออกแรงนาน ๆ หรือซ ้ า ๆ กนั มากกวา่ 30% ของความ
แขง็แรงของกลา้มเน้ือของคนงานในการท างานนั้น 
 3. ท างานในท่าทางท่ีก่อใหเ้กิดการปวดเม่ือยไดเ้ร็ว 
 4. ท างานในท่าเดียวนาน ๆ  
 5. ท างานกบัเคร่ืองมือท่ีท าใหส่้วนใดส่วนหน่ึงหรือทั้งร่างกายสั่น 
 6. ท างานท่ีส่วนใดส่วนหน่ึงของร่างกายสัมผสักบัความเยน็ 
 7. การท างานท่ีมีลกัษณะงานผสมผสานกนัทั้ง 6 อยา่งขา้งตน้ 
ทั้งน้ีล าดบัการเกิดอาการปวดกลา้มเน้ือจนอวยัวะไม่สามารถท างานได ้เป็นดงัแผนภาพท่ี 1 
และการหมุนขอ้ต่อของร่างกายในมุมท่ีท าใหเ้กิดความเม่ือยลา้  เป็นดงัตารางท่ี 2 
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                                                     การออกแรงท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 1  ล าดบัการเกิดอาการปวดกลา้มเน้ือจนอวยัวะไม่สามารถท างานได ้ 

 

กลา้มเน้ือท างานซ ้ าซากหรือท างานนานเกินไป 

กลา้มเน้ือลา้ 
มีการสะสมของเสียในกลา้มเน้ือ 

การขาดโลหิตหล่อเล้ียง 
ท าใหบ้วม ร้อน 

ปวดกลา้มเน้ือ 

ปวดเกร็ง 

ขอ้ต่อเคล่ือนไหว 
ไม่สะดวก 

1. ปฏิกิริยาของเส้นใยกลา้มเน้ือ (Fibrous reaciton) 

2. การหดตวัของกลา้มเน้ือ 
3. ขอ้ต่อเคล่ือนไหวล าบาก 

4. ลดความแขง็แรงของกลา้มเน้ือ 
5. เอ็นเคล่ือนไหวล าบาก 

อวยัวะส่วนนั้นไม่สามารถใชง้านได ้

ปวดกลา้มเน้ือ 
รุนแรง 
ลดความแขง็แรง 
และการท างาน 

ของกลา้มเน้ือ 

ระคายต่อเอน็ 

เอน็อกัเสบ 

ปวดเอ็น 

ไขขอ้อกัเสบ 

ปวดขอ้เร้ือรัง 
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2.8 ปัจจัยทางด้านเออร์โกโนมิกส์ ท่ีมีผลต่อลกัษณะปัญหาความผดิปกติของกลา้มเน้ือและ

กระดูก คือ 
1. ปัจจยัทางดา้นสภาพส่ิงแวดลอ้มในการท างานกบัภาวะผดิปกติ 

 2. ปัจจยัทางดา้นการบริหารจดัการกบัภาวะผดิปกติ 
 3. ปัจจยัทางดา้นการจดัองคก์รการท างาน 
 4. ขอ้มูลลกัษณะทัว่ไปของคนงาน (เพศ, อายงุาน, กลุ่มอาย,ุ หนา้ท่ีท่ีท างาน) 
 5. ปัจจยัของลกัษณะท่าทางการท างาน 
 2.9 ลกัษณะการเคล่ือนไหวร่างกาย    
  1.การเคล่ือนไหวเชิงเส้นโค้ง (Angular Movement)  มีอยู ่ 4 แบบ คือ 
   1.1 Flexion หรือการงอเขา้  คือ การเคล่ือนไหวส่วนของร่างกายท่ีท าใหมุ้ม
ขอ้ต่อ กระดูกลดลง 
   1.2 Extension หรือการเหยยีดออก   คือการเคล่ือนไหวส่วนของร่างกายท่ี
ท าใหมุ้มของขอ้ต่อเพิ่มข้ึน 
   1.3 Abduction หรือการกางออก  คือการเคล่ือนไหวส่วนของร่างกายในทาง
ดา้นขา้งท่ีออกห่างจากเส้นก่ึงกลางของร่างกาย 
   1.4 Adduction  หรือ การหุบเขา้ คือการเคล่ือนไหวส่วนของร่างกายในทาง
ดา้นขา้งท่ีเขา้มาหาเส้นก่ึงกลางของร่างกาย 
  2. การเคล่ือนไหวเชิงวงกลม ( Circular Movement) มีอยู ่2 แบบ คือ 
   2.1 การหมุน ( rotation) คือการเคล่ือนไหวส่วนของร่างกายรอบๆแกน
ตามยาวของกระดูกของส่วนของร่างกาย 
   2.2 การหมุนควง ( circumduction) คือการหมุนส่วนของร่างกายเป็นรูป
คลา้ยวงกลมหรือรูปกรวย เป็นการเคล่ือนไหวแบบลูกผสม คือ รวมเอาการเคล่ือนไหวแบบ 
extension , Flexion , Abduction , Adduction 
ตวัอยา่งของการเคล่ือนไหวอวยัวะต่างๆ ท่ีไม่ควรเกิดข้ึนบ่อยคร้ังจนท าใหเ้กิดภาวะเครียดเกร็งลา้ 
เช่น 

มือและขอ้มือ  : extension  การงอมือและน้ิวยอ้นกลบัมาดา้นหลงัของมือ 
   Flexion การงอมือและน้ิวหอ้ยลงดา้นหนา้ 
   Radial deviation  การหกัขอ้มือใหเ้บ่ียงออกไปทางดา้นหวัแม่มือ 
   Ulnar  deviation   การหกัขอ้มือใหเ้บ่ียงออกไปทางดา้นน้ิวกอ้ย 
   Pronation  การหมุนมือและแขนแบบหมุนออกทางดา้นน้ิวกอ้ย 
   Supination  การหมุนมือและแขนแบบหมุนเขา้ทางดา้นน้ิวกอ้ย 
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ตารางท่ี 2 แสดงการหมุนขอ้ต่อของร่างกายในมุมท่ีท าใหเ้กิดความเม่ือยลา้  
 

ข้อต่อของร่างกาย ท่าทางทีท่ าให้ล้า 
ขอ้เทา้ กระดูกปลายเทา้ข้ึนเตม็ท่ี 

กดปลายเทา้ลงเตม็ท่ี 
ขอ้เข่า งอเข่ามุมนอ้ยกวา่ 90 องศา 

เหยยีดเข่าตรง ไม่เคล่ือนไหวเข่า 
สะโพก (ท่านัง่) ท ามุมมากกวา่ 110 องศา หรือนอ้ยกวา่ 80 องศา 

 
หลงั งอหรือเอียงขา้งการเกิน 20 องศา 

 
คอ หมุนคอ 

เอียงไปดา้นขา้ง หรือแหงนเกิน 20 องศา 
ไหล่ ยกไหล่ 

กางศอกออกจากล าตวัเกิน 45 องศา 
บิดแขนไปขา้งหลงั 

ขอ้ศอก งอท ามุมระหวา่งตน้แขนกบัปลายแขนนอ้ยกวา่ 80 องศา 
หรือกางออกมากกวา่ 120 องศา 

ปลายแขน ออกแรงหมุนหรือบิดใหฝ่้ามือคว  ่าหรือหงาย 
 

ขอ้มือ บิดขอ้มือมากวา่ 45 องศา 
บิดขอ้มือเขา้ 

งอขอ้มือเขา้มากวา่ 30 องศา 
กระดูกขอ้มือข้ึนมากวา่ 15 องศา 

น้ิวมือ กางน้ิวออกแยกห่างกนัเกิน 1 น้ิว 
เกร็งน้ิว หยกิ 
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 2.10 การประเมินปัญหาเออร์โกโนมิกส์ 
  การประเมินปัญหาเออร์โกโนมิกส์ เป็นกระบวนการส ารวจปัจจยัท่ีสามารถส่งผล
กระทบต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังานทางดา้นเออร์โกโนมิกส์และศึกษาปัจจยัเส่ียงทั้งหมดท่ีส ารวจพบ
เพื่อทราบสาเหตุของปัญหาและใหไ้ดม้าตรการการควบคุมปัจจยัเส่ียงอยา่งเหมาะสม ซ่ึงควรไดมี้การ
รวบรวมขอ้มูลต่างๆ เพื่อศึกษาสาเหตุของปัญหา วธีิการรวบรวมขอ้มูลอาจใชว้ธิการต่างดงัต่อไปน้ี
ร่วมกนัหรือวธีิใดวธีิหน่ึง  

- การสังเกตุทัว่ไป 
- แบบสอบถาม/การสัมภาษณ์ 
- การวเิคราะห์โดยใชก้ลอ้งบนัทึกวดีีโอเทป 
- การถ่ายภาพ 
- การวาดภาพ 
- การประเมินความสามารถของพนกังาน 
- การวดัปัจจยัเส่ียง 

 
ส าหรับแบบประเมินท่ีใชใ้นการวเิคราะห์งานทางเออร์โกโนมิกส์  มีตวัอยา่งท่ีนิยมใชร้วมถึง
เคร่ืองมือวดัเพื่อวเิคราะห์งานเป็น ดงัตารางท่ี 3  ,4 
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ตารางท่ี 3  แบบประเมินท่ีใชใ้นการวเิคราะห์งานทางเออร์โกโนมิกส์ 

 
แบบประเมิน ลกัษณะและวธีิใช ้ การประยกุต ์ ขอ้ดี - ขอ้เสีย 

Abnomal 
Index 

ใชส้อบถามความรู้สึกจากผูป้ฏิบติังาน  
โดยตรง บอกออกมาเป็นระดบัคะแนน   
0-9 

ใชใ้นการส ารวจปัญหาเบ้ืองตน้ โดยสรุป
จากขอ้มูลคนกลุ่มใหญ่ ใชไ้ดก้บัลกัษณะ
งานทุกประเภท 

สะดวกรวดเร็ว สามารถใชก้บัคนจ านวน
มาก ๆ ใหร้ายละเอียดนอ้ยบางคร้ังไม่
พอท่ีจะใชใ้นการปรับปรุงงาน 

Posture 
Targerting 

ใชว้เิคราะห์ท่าทางการท างานเทียบกบั 
แนวด่ิง  ใชบ้นัทึกค่ามุมท่ีเกิดข้ึนจาก       
ท่าทางในการท างานของส่วนต่างของ   
ร่างกาย แบ่งออกเป็น 10 ส่วน 

เหมาะใชใ้นการฝึกฝนและความเขา้ใจ
เร่ืองการเคล่ือนไหว มากกวา่ใชใ้นงานจริง 

ไม่เสียค่าใชจ่้ายมากแต่อาจเสียเวลาในการ
บนัทึกผล  แต่มีความคาดเคล่ือนง่าย        
ไม่เหมาะกบังานท่ีมีการเคล่ือนไหว      
ร่างกายมาก 

Job strain 
Index 

ถูกพฒันาโดย Moore และ Garg (1955) 
เพื่อใชป้ระเมินความเส่ียงของมือและ
ขอ้มือ เป็นวธีิการส ารวจการท างานดว้ยตา
และเทียบขอ้มูลออกมาเป็นคะแนน        
ซ่ึงจะบอกถึงระดบัของความเส่ียง 

ใชก้บังานท่ีมีการใชมื้อ และขอ้มือ      
แบบซ ้ า ๆ เช่น งานเยบ็ผา้ ท ารองเทา้ 
ช าแหละเน้ือสัตว ์งานประกอบ เป็นตน้ 

ใชส้ะดวก แต่อาจคลาดเคล่ือนไดง่้าย 
ข้ึนอยูก่บัความช านาญของผูป้ระเมินเป็น
หลกั 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ)  แบบประเมินท่ีใชใ้นการวเิคราะห์งานเออร์โกโนมิกส์ 

 
แบบประเมิน ลกัษณะและวธีิใช ้ การประยกุต ์ ขอ้ดี - ขอ้เสีย 

OWAS (the Ovako 
Working Posture 
Analyzing System) 

ถูกพฒันาใชใ้นประเทศฟินแลนด์         
เพื่อประเมินท่าทางการท างานใน           
อุตสาหกรรมผลิตเหล็ก 

ใชป้ระเมินท่าทางการท างานเพื่อพิจารณา
วา่ท่าทางดงักล่าวมีความเหมาะสมหรือ
ควรไดรั้บการแกไ้ขเร่งด่วนเพียงใด     
บอกระดบัความเส่ียงเพื่อการเฝ้าระวงั 

ใชไ้ดส้ะดวกและรวดเร็ว ง่ายท่ีจะเรียนรู้
แต่ท่าทางท่ีและภาระงานท่ีใชถู้กประเมิน
อยา่งกวา้ง ๆ รายละเอียดอาจไม่เพียงพอ 
เช่น ลกัษณะการใชแ้รงจากกลา้มเน้ือ 

RULA (Rapid upper 
limb assessment) 

ใชป้ระเมินท่าทางการท างานดว้ยระดบั
คะแนน โดยแยกเป็นซ่ึงจะบอกถึง      
ความเส่ียงของปัญหาทางดา้นการยศาสตร์
โดยเฉพาะ MSDs 

ถูกออกแบบส าหรับการประเมินระดบั
ปัญหาทางการยศาสตร์ท่ีเก่ียวกบัใชไ้ดก้บั
งานหลากหลายแบบ โดยเฉพาะงานท่ีมี
การใชแ้รงของไหล่ แขน และมือ การนัง่
ท างาน หรือยนืควบคุมเคร่ืองจกัร 

ไม่ไดใ้ชก้ารวดัจากเคร่ืองมือ เป็นการ
คาดคะเนจากสายตา ดงันั้นอาจเกิดความ  
คลาดเคล่ือนง่าย ตอ้งอาศยัการฝึกฝนและ
ความช านาญของผูว้ิเคราะห์ 

Body discomfort ใชป้ระเมินความรู้สึกผูป้ฏิบติังาน         
โดยพิจารณาแยกเป็นส่วนต่าง ๆ           
ของร่างกาย ใหเ้ป็นระดบัคะแนนของ
ความเม่ือยลา้ อาการปวด เป็นตน้  

ใชเ้ป็นแบบประเมินเบ้ืองตน้ในงานทุก
ประเภท ในการหาต าแหน่งของร่างกายท่ีมี
ความเส่ียงต่อปัญหาทางการยศาสตร์       
น ามาประกอบร่วมกบัวเิคราะห์ร่วมกบั
ลกัษณะงาน และสถานีงาน 

ขอ้มูลอาจเกิดการล าเอียงจากผูป้ระเมิน  
ไดง่้าย ข้ึนอยูก่บัเทคนิคของผูใ้ช ้
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ตารางท่ี 4  เคร่ืองมือวดัต่าง ๆท่ีใชใ้น การวเิคราะห์งาน 

 
เคร่ืองมือ ลกัษณะและวธีิใช ้ การประยกุต ์ ขอ้ดี - ขอ้เสีย 

เคร่ืองมือวดัการ
เคล่ือนไหว (Motion 
Analyzer) 

วดัการเปล่ียนระยะทาง   มุม   ความเร็ว 
ความเร่ง ระหวา่งส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
ขณะเคล่ือนไหว ใชข้อ้มูลในการค านวณ
ทางชีวกลศาสตร์  หาแรงกระท าต่ออวยัวะ
ต่าง ๆ ของร่างกาย  

งานแบบพลวตั มีการท่ีเคล่ือนไหวต่อเน่ือง 
เช่น งานยกของ นิยมใชใ้นงาน 
วทิยาศาสตร์การกีฬา  การวเิคราะห์  Gait 
analysis  

ยุง่ยาก  แต่ใหค้วามถูกตอ้งกวา่การกะ ดว้ย
สายตา ตอ้งการปรับเทียบใชเ้วลาในการ
ติดตั้ง ไม่มีขอ้มูลการใชพ้ลงังาน 

เคร่ืองมือวดัการ
เปล่ียนแปลงทางไฟฟ้า
ของกลา้มเน้ือ (EMG) 

เคร่ืองมือบนัทึกสัญญาณทางไฟฟ้าจาก
กลา้มเน้ือ     ผา่นทางตวัรับสัญญาณ          
เพื่อประเมินการใชแ้รงของกลา้มเน้ือ    
รวมถึงวเิคราะห์ความลา้ จากรูปแบบและ
ผลของสัญญาณ 

ใชไ้ดท้ั้งในงานท่ีเป็นแบบสถิตและพลวตั
บางคร้ังใชร่้วมกบัเคร่ืองมือวดัการ    
เคล่ือนไหว เพื่อหาแรงกระท าภายใน 

การวดัยุง่ยาก   ผูว้ดัตอ้งมีความช านาญ    
ในการติดเคร่ืองมือ  ตอ้งปรับเทียบและ     
ถูกรบกวนจากสัญญาณต่าง ๆ ไดง่้าย    
บางคร้ังไม่เหมาะในภาคสนาม 

เคร่ืองวดัพิสัยการ
เคล่ือนไหว 
(Electrogoniometer) 

ใชว้ดัการเคล่ือนไหวของร่างกายหามุม 
ความเร็วและความเร่งบริเวณขอ้ต่อของ
ร่างกาย เช่น ขอ้มือ ขอ้ศอก ไหล่ หลงั เข่า 
ฯลฯ  

ใชใ้นงานท่ีมีการเคล่ือนไหวมาก มีการ  
บิดงอหรือหมุนของขอ้ต่อต่าง ๆ  

ตอ้งติดกบัร่างกายบางคร้ังรบกวน        
การเคล่ือนไหวและการท างาน 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) เคร่ืองมือวดัต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์งาน  

 
เคร่ืองมือ ลกัษณะและวธีิใช ้ การประยกุต ์ ขอ้จ ากดั 

เคร่ืองมือวดัอตัราการ
เตน้หวัใจ (Heart Rate 
Monitor) 

มีตวัรับสัญญาณติดกบัร่างกายเพื่อจบั
สัญญาณการเตน้ของหวัใจสามารถบนัทึก
ผลไดต่้อเน่ือง ขอ้มูลใชป้ระเมินภาระงาน
โดยรวมและใชป้ระเมินการใชพ้ลงังาน  

งานท่ีใชแ้รงของร่างกายมาก มีการ
เคล่ือนไหวมาก ท างานท่ีอุณหภูมิสูงหรือ
งานท่ีมีการใชก้ลา้มเน้ือในภาวะสถิตสูง
ต่อเน่ืองนาน ๆ   

สัญญาณถูกรบกวนง่ายการเตน้หวัใจมี
ความไว การวดัในระยะสั้น  ๆ  มาก     
อาจไม่สามารถประเมินผลได ้

เคร่ืองมือวดัการใช้
ออกซิเจน (Oxygen 
consumption analyzer) 

วดัปริมาณการใชอ้อกซิเจนจากอากาศท่ี
หายใจเขา้และออก ดูความตอ้งการใช ้ 
พลงังานทางออ้ม 

เช่นเดียวกบัเคร่ืองวดัอตัราการเตน้หวัใจ การวดัยุง่ยาก  รบกวน  ก่อความร าคาญ      
ผูถู้กวดัการทดสอบภาคสนามอาจรบกวน
การท างาน 
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3.งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 การศึกษาปัญหาการปวดเม่ีอยระบบกลา้มเน้ือและกระดูกจากการท างานเป็นปัญหา
ท่ีพบบ่อยในทุกอาชีพ  กล่าวคือ 
 จากการศึกษาของ อุษาพร (2537) ในกลุ่มพยาบาลไทย     พบวา่ พยาบาลไทยร้อยละ 
89.2 มีปัญหาการปวดเม่ีอยในระบบกลา้มเน้ือและกระดูก      อวยัวะท่ีปวดมากท่ีสุด คือ สันหลงั
ส่วนล่าง( ร้อยละ 64.5) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัหลงัส่วนล่าง  ไดแ้ก่ อาย ุ  การออกก าลงักาย 
ต าแหน่งหนา้ท่ี  ระยะเวลาการท างานในอาชีพพยาบาล  จ านวนวนัท่ีปฏิบติังานใน 1 สัปดาห์    และ
กิจกรรมการท างานในแต่ละวนั 
 สมพิศ(2539) ศึกษาการปรับปรุงสถานท่ีท างานเพื่อลดความเม่ีอยหลา้ในกลุ่ม
คนงาน หญิงเยบ็จกัรอุตสาหกรรม โดยส ารวจอาการปวดเม่ีอยกลา้มเน้ือในรอบ 6 เดือนท่ีผา่นมา ของ
กลุ่มคนงานหญิง จ านวน 86 คน พบวา่มีอาการปวดเม่ีอยกลา้มเน้ือ ร้อยละ 97 โดยปวดไหล่มากท่ีสุด 
รองลงมาคือน่อง ร้อยละ 52.23 เม่ือมีการปรับปรุงบริเวณท่ีท างาน โดยจดัเกา้อ้ีท่ีมีพนกั ปลอก นวม
หุม้แป้นเข่า และท่ีวางเทา้ซา้ย เม่ือเปรียบเทียบความรู้สึกเม่ีอยหลา้ตามส่วนต่างๆของร่างกาย พบวา่ 
เม่ือท างานในบริเวณท่ีท างานท่ีปรับปรุงแลว้จะปวดน่องและหลงัลดลง ส่วนอาการปวดเม่ีอยตาม
ส่วนอ่ืนๆของร่างกายไม่แตกต่างกนั 
 จากผลการศึกษาของ ธวชัชยั ( 2539)  พบวา่กิจกรรมการยกคนไข ้และกม้หลงัเพื่อ
ฉีดยาคนไขเ้ป็นกิจกรรมท่ีท าใหป้วดหลงัมากท่ีสุด  ในการศึกษาในกลุ่มพยาบาลโรงพยาบาลชลบุรี 
และใหข้อ้เสนอแนะวา่ ควรจดัหาอุปกรณ์ช่วยยกคนไขแ้ละบ ารุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆให้อยูใ่นสภาพดี 
 ชฎายทุธ์ ,ณรงค ์( 2540)  ส ารวจสมรรถภาพกลา้มเน้ือคนงานโรงงานท าอิฐหรือ
กระเบ้ืองดินเผา พบวา่ คนงานส่วนใหญ่มีสมรรถภาพกลา้มเน้ือแต่ละมดัแขง็แรง กลา้มเน้ือท่ีอ่อนแอ
ท่ีสุด คือ กลา้มเน้ือมือ โดยปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเกิดกลา้มเน้ืออ่อนแอ คือ การยกไหล่ การ
เกร็งกลา้มเน้ือ อายงุาน  อาย ุ การกม้ตวัขณะท างาน  เพศ  ระยะเวลาท างานวนัต่อวนั      และระดบั
การศึกษา 
 การศึกษาของ  สุวรรณา (2540)  พบวา่ บริเวณท่ีมีความชุกของอาการปวดมากในผู ้
ท  างานลกัษณะยนืเป็นเวลานาน มี 4 บริเวณ คือ กลา้มเน้ือน่อง ขอ้เทา้ กลา้มเน้ือหลงั และขอ้เข่า คิด
เป็นร้อยละ 76.9,50.0,39.9และ29.6 ตามล าดบั และพบวา่ ปัจจยัทางดา้นอาย ุและระยะเวลายนืไม่มี
ผลกระทบต่อความชุกของอาการปวดท่ีบริเวณใดบริเวณหน่ึง 
 วกิรม,สสิธร (2541) ส ารวจปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อความผิดปกติของระบบกลา้มเน้ือ
และกระดูกและขอ้ต่อเน่ืองจากการท างาน ในคนงานโรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 300 แห่ง พบวา่ มี
อาการปวดหลงัส่วนล่าง มากท่ีสุด คือ  ร้อยละ 52.4 เม่ือศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ ลกัษณะ/ท่าทาง
ในการท างาน ส่งผลโดยตรงต่อ การมีอาการปวดเม่ียยตามส่วนต่างๆ 
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 ณรงคแ์ละคณะ (2547)    ศึกษาสภาพการท างานและความชุกของกลุ่มอาการปวด
กลา้มเน้ือและกระดูกในผูป้ระกอบอาชีพกรีดยางพารา   ในจงัหวดัตรัง พบวา่ ผูป้ระกอบอาชีพกรีด
ยางพาราเป็นกลุ่มท่ีมีความชุกสูงของอาการปวดหลงัและปวดระบบกลา้มเน้ือและขอ้ของรยางคบ์น
โดยเฉพาะช่วงงานหนกั มีสภาพการท างานและอุปกรณ์การประกอบอาชีพท่ีไม่เหมาะสมตอ้งท างาน
กะดึก มีฐานะยากจน และไม่ชอบหรือไม่พึงพอใจในงาน 
 เกษราวลัย ์และคณะ  (2547)   ศึกษาวจิยัในพื้นท่ีภาคอิสาน 14 หมู่บา้น     จากกลุ่ม
ทอผา้ ใน 4 จงัหวดั คือ ขอนแก่น   มหาสารคาม อุดรธานี และชยัภูมิ   พบวา่นโยบาย     หน่ึงต าบล 
หน่ึงผลิตภณัฑ ์เก่ียวกบัการทอผา้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพคนท างานในเชิงลบ คือ มีอาการเจบ็ป่วยท่ี
เกิดจากลกัษณะการท างานท่ีไม่ถูกท่า เช่น ปวดเม่ีอยตามตวั ปวดหลงั ปวดขา และปวดเทา้ท่ีเหยยีบก่ี
ทอผา้ 
 ธเนศ และคณะ (2547) ศึกษาความชุกและปัจจยัในการท างานท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
การปวดเม่ีอยระบบกลา้มเน้ือ และกระดูกในกลุ่มพยาบาลในโรงพยาบาลจุฬาฯ  พบวา่ ความชุกของ
การเกิดอาการทางระบบกลา้มเน้ือและกระดูกโครงร่างในบริเวณหลงัส่วนล่าง   ในบุคลากรทางการ
พยาบาลช่วงระยะเวลา 1 ปี มีถึงร้อยละ 56.3  ท่ีมีอาการอยา่งสม ่าเสมอ 
 ผลการศึกษาของ  NIOSH  ปี 1981 -1994    ถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการบาดเจบ็ท่ี
หลงัจากการท างาน ท่ีอาจเกิดจากการยกส่ิงของ ดงัน้ีคือ  ปัจจยัดา้นลกัษณะของผูป้ฏิบติังาน คือ  
ความแขง็แรงของร่างกาย  อาย ุ เพศ การรับรู้ ความเขา้ใจ การตดัสินใจ พฤติกรรมในการท างาน  การ
ฝึกฝนและการเรียนรู้ ประสบการและท่าทางการยกของ   ปัจจยัดา้นลกัษณะของส่ิงของ  คือ น ้าหนกั 
ขนาดและรูปร่าง การจบัยดึ การกระจายน ้าหนกั  ปัจจยัลกัษณะของงานและสถานีงาน คือ ความถ่ี 
ความต่อเน่ือง  ระยะการพกั สถานีในการท างานและการจดัวาง  ส่ิงแวดลอ้ม อุณหภูมิ แสง เสียง       
ปัจจยัดา้นลกัษณะองคก์ร คือ การจดัการดา้นความปลอดภยั การท างานร่วมกนัเป็นทีม การก าหนด
ตารางการท างานและกะท างาน การหมุนเวยีนงานในองคก์ร 
 Hsin และคณะ(2005) ศึกษาความชุกของการเกิดความผดิปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูกส่วนบนในคนงานโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆในประเทศใตห้วนั พบวา่ เกิดปัญหาในส่วนคอ 
ไหล่ และมือมากกวา่ หลงัส่วนบนและขอ้สอก ส่วนปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในแรงงานชายคือเง่ือนไข/สภาพ
การท างาน ขณะท่ีปัญหาของลกัษณะงานและความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลเป็นปัญหาในแรงงานหญิง 
 Torsten และคณะ (1996) ศึกษาในพนกังานขาย จ านวน 1,306 คน ในประเทศ
เดนมาร์ก และวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ พบวา่  งานท่ีมีปริมาณงานมาก มีความสัมพนัธ์กบัอาการปวด คอ
และไหล่ งานท่ีหนกั ขาดการสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน มีความสัมพนัธ์กบัการเกิดการปวดหลงั การ
ไม่หมุนเวยีนงาน การไม่มีการควบคุมการท างานนอกเวลา และงานท่ีแข่งขนัสูง มีความสัมพนัธ์กบั 
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การปวดคอ โดยสรุป ปัจจยัทางจิตวทิยาสังคมและทางกายภาพมีความสัมพนัธ์กบัอาการทาง
กลา้มเน้ือและกระดูกและลกัษณะของบุคคล รวมถึงแนวโนม้ท่ีรู้สึกวา่งานหนกัเกินไปมีอิทธิพลต่อ
ความชุกของอาการดงักล่าวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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บทที ่3 

1.รูปแบบการวจัิย 
  การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวิจยัแบบภาคตดัขวาง (Cross Sectional   Study )      เก็บขอ้มูลใน
ผูท้  างานกลุ่มวสิาหกิจชุมชนประเภทผา้/ เคร่ืองแต่งกาย และศิลปประดิษฐ ์ในพื้นท่ีเขตสาธารณสุขท่ี 4  เพื่อ
ประเมิน  ขนาด    ความรุนแรงดา้นภาวะความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกของผูท้  างานในวสิาหกิจ
ชุมชน  รวมถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเกิดอาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกในผูท้  างาน
กลุ่มดงักล่าว 
 
2.ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  ประชากร : ผูป้ระกอบอาชีพท่ีมีอายตุั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป      ท างานในกลุ่มวสิาหกิจชุมชน
ประเภท ผา้  เคร่ืองแต่งกาย   และศิลปประดิษฐ ์     จากทะเบียนกลุ่มคดัสรรสุดยอดของหน่ึงต าบล    หน่ึง
ผลิตภณัฑปี์ 2546  ในพื้นท่ี 7 จงัหวดั คือ กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบฯ สมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร  ท่ีมีจ  านวนสมาชิกกลุ่มอยา่งนอ้ย  5 คนและท างานอยูใ่นกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง 
  กลุ่มตวัอยา่ง : สุ่มตวัอยา่ง แบบทราบค่าความน่าจะเป็น แบบ Multi –stage Sampling  จาก
ประชากร   ค  านวณจ านวนตวัอยา่ง    โดยใชสู้ตรส าเร็จ ของ เคร็กก้ีและมอร์แกน        ไดข้นาดตวัอยา่งรวม 
294  คน  แยกกลุ่มเป็น 
  ประเภทผา้ เคร่ืองแต่งกาย    จ  านวน        124     คน  แยกตามลกัษณะงานเป็น 

- ผา้ทอดว้ยมือ           จ านวน            52   คน 

- เยบ็เส้ือผา้ส าเร็จรูป      จ านวน         45   คน 

- ผา้เพน้ท,์งานถกั          จ านวน        18   คน 

- อ่ืนๆ                                 จ  านวน          9   คน 
  ประเภท ศิลปประดิษฐ ์        จ  านวน        170    คน  แยกตามลกัษณะงานเป็น 

       -   เขียนลวดลาย                  จ  านวน         54    คน 

 -     ประดิษฐ์ดอกไม ้             จ  านวน         37    คน 

 -      งานป้ัน                            จ  านวน          7    คน 

 -      อ่ืนๆ                                จ  านวน         72    คน 
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3.เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  การประเมินขนาดและลกัษณะปัญหาท่ีมีผลต่อความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกจาก
การท างานของคนงานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  ใช ้   
 1.แบบสอบถามคนท างาน  ใชแ้บบสอบถามท่ีส านกัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิง-
แวดลอ้มสร้างข้ึนเพื่อใชใ้นการประเมินขนาดและความรุนแรงของปัญหาความผดิปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูกในคนท างาน โดยปรับในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะของกลุ่มวสิาหกิจชุมชน ทั้งน้ีรายละเอียดของ 
แบบสอบถามประกอบดว้ย   ประวติัส่วนบุคคล  ประวติัสุขภาพ  ประวติัการท างาน  การส ารวจอาการหรือ
ความผดิปกติ แบบประเมินสภาพการท างาน  
 2. แบบส ารวจ/สอบถามสถานประกอบการและประเมินความเส่ียงในการท างาน   
รายละเอียดประกอบดว้ย  ลกัษณะของวสิาหกิจชุมชน อาทิ  ประเภทวสิาหกิจ   จ  านวนสมาชิก  สถานะ
กลุ่ม  วตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต ขั้นตอนการท างาน  ปัจจยัเส่ียงต่อปัญหาระบบกลา้มเน้ือและกระดูกจากการ
ท างาน   เป็นตน้ 

4.การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม มีขั้นตอนดงัน้ี 

 4.1 ประสานหน่วยงานในพื้นท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง คือ ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั  ส านกังาน
พฒันาชุมชนจงัหวดัเพื่อขอทราบทะเบียนรายช่ือ  ท่ีตั้งของกลุ่มวสิาหกิจชุมชนเป้าหมาย รวมถึงสถานี
อนามยัในพื้นท่ี พร้อมนดัหมายกลุ่มวสิาหกิจชุมชนเป้าหมาย และผูท้  างานเพื่อขอใหมี้การสาธิตวธีิการ
ท างานประกอบการพูดคุยดว้ย 
 4.2 ส ารวจและเก็บขอ้มูลภาคสนามตามเคร่ืองมือและจ านวนตวัอยา่ง     ท่ีก าหนดไวต้าม
หลกัสถิติ โดยแบบส ารวจคนท างาน  เก็บขอ้มูลจากการสอบถามผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน      ส่วนแบบ
ส ารวจและสอบถามสถานประกอบการ  เก็บขอ้มูลจากประธาน/เจา้ของ/ผูส้ามารถใหข้อ้มูลกลุ่มได ้ พร้อม
ทั้งตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลทั้งหมด  เพื่อจะไดน้ ามาวเิคราะห์และแจกแจงขอ้มูลต่อไป 
5. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 น าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดม้าวเิคราะห์ดว้ยวธีิทางสถิติดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS 
เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลทางคอมพิวเตอร์ต่อไป  ทั้งน้ีสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์มีดงัน้ี 

 5.1 ขอ้มูลท่ีวเิคราะห์ไดจ้ากการตอบขอ้มูล ของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน และการส ารวจ/
สอบถามประธานหรือผูใ้หค้  าตอบของกลุ่ม/เจา้ของสถานประกอบการ  วิเคราะห์โดยใชส้ถิติ     ค่าร้อยละ 
ความถ่ี 
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 5.2 ขอ้มูลวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะของวสิาหกิจชุมชน  คือ ประเภทวสิาหกิจ 
ชุมชน ลกัษณะงาน  การรับงานไปท าท่ีบา้นในกลุ่มผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนท่ีท าเป็นอาชีพหลกั   กบัการ
มีอาการ/ภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกในผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน             ใชว้เิคราะห์โดยใชค้่า 
ไค-สแคว ์(Chi-square) 
 5.3 ขอ้มูลวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง อายขุองผูท้  างาน   ระดบัการศึกษา    ประวติัการ
ท างาน  ระยะเวลาท างาน   อายงุาน  การออกก าลงักาย/การเล่นกีฬา   ลกัษณะของกิจวตัรในชีวิตประจ าวนั   
ในกลุ่มผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนท่ีท าเป็นอาชีพหลกั   กบัการมีอาการ/ภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูกในผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน  ใชว้เิคราะห์โดยใชค้่า ไค-สแคว ์(Chi-square) 
  5.4 ขอ้มูลวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง สภาพการท างานในกลุ่มผูท้  างานในวสิาหกิจ
ชุมชนท่ีท าเป็นอาชีพหลกัและตอบแบบสอบถามวา่  “ ใช่”  กบัการมีอาการ/ภาวะความผดิปกติของ
กลา้มเน้ือและกระดูกในผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน   ใชว้ิเคราะห์โดยใชค้่าไค-สแคว ์(Chi-square) 
 5.5 ขอ้มูลวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเส่ียงในกลุ่มผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนท่ี 

ท าเป็นอาชีพหลกัและตอบแบบสอบถามวา่  “ ใช่” กบัการมีอาการ/ภาวะความผดิปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูกในผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน  ใชว้เิคราะห์โดยใชค้่า ไค-สแคว ์(Chi-square) 
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บทที่ 4 

 ผลการศึกษา ภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกในคนงานกลุ่มวสิาหกิจชุมชนประเภท
ผา้/เคร่ืองแต่งกายและศิลปะประดิษฐจ์ากการเก็บขอ้มูลในกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 270 ราย ตดัทิ้งตามเกณฑค์ดั
ออก เน่ืองจากมีประวติัอุบติัเหตุ หรือเป็นโรคท่ีมีผลต่อความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกของผูท้  างาน
จ านวน 11 ราย   คงเหลือกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 259 ราย ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลกลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
              1.1ขอ้มูลทัว่ไป 
              1.2 ขอ้มูลปัจจยัเส่ียง 
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลของกลุ่มผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน 
                            2.1  ขอ้มูลทัว่ไป 
                            2.2  ประวติัสุขภาพ 
                            2.3  ประวติัการท างาน 
                            2.4  การส ารวจอาการและความผิดปกติ 
                                         2.5 การประเมินสภาพการท างาน 
 ส่วนท่ี 3 ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่างๆกบัอาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูกของคนงานคือ 
  3.1 ปัจจยัของบุคคล  ลกัษณะของกลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
  3.2 สภาพการท างาน 
  3.3 ปัจจยัเส่ียงในการท างาน 
ส่วนที ่1 ข้อมูลกลุ่มวสิาหกจิชุมชน 
 1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
 ผลการศึกษาในกลุ่มวสิาหกิจชุมชน รวม  40  กลุ่ม จ านวนรวม   259  คน      แยกเป็นกลุ่ม
วสิาหกิจชุมชนประเภทผา้และเคร่ืองแต่งกายจ านวน  19 กลุ่ม จ านวนกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 49.4    ซ่ึงแยกตาม
ลกัษณะงานเป็นกลุ่ม ทอผา้ดว้ยมือ   เยบ็ผา้ส าเร็จรูป/กระเป๋า/รองเทา้  งานถกั/เพน้ท ์ กลุ่มอ่ืนๆ       และกลุ่ม
ศิลปประดิษฐ ์ จ  านวน  21 กลุ่ม  กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 50.6      ซ่ึงแยกตามลกัษณะงานเป็นกลุ่ม เขียนลวดลาย 
ประดิษฐ ์ งานป้ัน กลุ่มอ่ืนๆ  ดงัตารางท่ี  5  เม่ือพิจารณาถึงจ านวนสมาชิกกลุ่ม     พบวา่กลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
ร้อยละ  40  มีสมาชิกกลุ่มอยูร่ะหวา่ง 21 -30 คน       ซ่ึงเป็นลกัษณะเดียวกนัในกลุ่มวสิาหกิจประเภทผา้และ
เคร่ืองแต่งกาย  คือ ร้อยละ  52.6 อยูใ่นช่วงดงักล่าว โดยเฉพาะกลุ่มทอผา้ดว้ยมือ ส่วนประเภทศิลปประดิษฐ ์ 
ร้อยละ 47.6    มีจ  านวนสมาชิกในช่วง  11 –20 คน     ส าหรับสถานะกลุ่มร้อยละ  55  เป็นผูผ้ลิตชุมชน มีการ
จดัตั้งเป็นกลุ่ม มีประธาน มีสมาชิกกลุ่ม ซ่ึงประกอบดว้ย ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน  และต าแหน่งอ่ืนๆ             
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กลุ่มวสิาหกิจชุมชนประเภทผา้และเคร่ืองแต่งกาย  ร้อยละ 68.4 เป็นผูผ้ลิตชุมชน   แต่ยงัพบวา่ กลุ่มตดัเยบ็
เส้ือผา้มากกวา่คร่ึงหน่ึง มีสถานะเป็น SME  ส่วนวสิาหกิจชุมชนประเภทศิลปประดิษฐ ์ ร้อยละ 57.11   
เป็น SME ซ่ึงเป็นสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีมีเจา้ของเป็นผูบ้ริหาร ท่ีพบมาก คือ กลุ่ม
เขียนลวดลายในการเคร่ืองเบญจรงคแ์ละเซรามิกส์ ส่วนสถานท่ีท างาน พบวา่ทั้งสองกลุ่มมีอาคารโรงเรือน 
ท่ีสร้างข้ึนเฉพาะส าหรับใชใ้นการท างานเป็นส่วนใหญ่(ร้อยละ60)  ซ่ึงมกัไดรั้บการสนบัสนุนในรูป
งบประมาณหรือส่ิงก่อสร้างทั้งจากหน่วยงานต่างๆ  ทั้งหน่วยงานของรัฐและองคก์รเอกชน ส่วนท่ีไม่มี
โรงเรือนเฉพาะก็จะใชพ้ื้นท่ีบริเวณใตถุ้นบา้นหรือบริเวณส่วนของบา้นของประธานกลุ่ม  สถานท่ีสาธารณะ
ของชุมชนหรือท าท่ีบา้นของสมาชิกเองเป็นท่ีท างาน  การบริหารจดัการของกลุ่มนั้น  ประเภทผา้และเคร่ือง
แต่งกาย   มีทั้งลกัษณะมีผูน้ ากลุ่มไม่ก าหนดกฏระเบียบปฏิบติั  และกลุ่มท่ีมีการก าหนดกฎระเบียบปฏิบติั 
อาทิ  การนดัประชุม  การเรียกหุน้ ฯลฯ รวมถึงลกัษณะไมมี่การรวมกลุ่มเจา้ของเป็นผูบ้ริหารพบวา่มีจ านวน
ใกลเ้คียงกนั ส่วนประเภทศิลปประดิษฐ ์ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 57.1 ) ไม่มีการรวมกลุ่มอาจเป็นเพราะมีสถานะ
กลุ่มเป็น SME ส่วนมาก   ส าหรับการด าเนินกิจการมีทั้งการท างานเฉพะท่ีกลุ่ม  การน าช้ินงานไปท าท่ีบา้น  
มากกวา่คร่ึง (ร้อยละ 50) จะท าทั้งสองลกัษณะ(ตารางท่ี 6 ) นอกจากนั้นในเร่ืองการดูแลความปลอดภยั ไม่
วา่จะเป็น อุปกรณ์  เคร่ืองจกัร การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการท างาน การเตือนและระงบัภยัฉุกเฉิน    การ
ฝึกอบรม/เผยแพร่ความรู้ดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัแก่ผูท้  างาน   มีเพียงกลุ่มเดียวเท่านั้นท่ีมีการ
ด าเนินการเร่ืองดงักล่าว   
 ตารางท่ี  5   จ  านวนและร้อยละของกลุ่มวสิาหกิจชุมชนแยกตามประเภท 

 ประเภทวสิาหกิจชุมชน จ านวนกลุ่ม 
(กลุ่ม) 

จ านวนสมาชิก 
จ านวน(คน) ร้อยละ 

1.ประเภทผา้และเคร่ืองแต่งกาย    
    1.1 ทอผา้ดว้ยมือ 8 45 35.16 
    1.2 เยบ็ผา้ส าเร็จรูป / กระเป๋า / รองเทา้ 6 39 30.47 
    1.3 งานถกั, เพน้ท ์ 2 21 16.41 
2. ประเภทศิลปประดิษฐ์    
    2.1 เขียนลวดลาย (เซรามิก, เคร่ืองเบญจรงค)์ 6 48 36.64 
    2.2 ประดิษฐ ์(ดอกไม)้ 2 10 7.63 
    2.3 งานป้ัน 4 18 13.74 
    2.4 อ่ืน ๆ  9 55 41.98 

รวม 21 131 100 
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ตารางท่ี  6 จ  านวนและร้อยละของกลุ่มวสิาหกิจชุมชนจ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไปและประเภทวสิาหกิจชุมชน 
 

 
ขอ้มูล 

ประเภทวสิาหกิจชุมชน รวม 
ผา้/เคร่ืองแต่งกาย ศิลปประดิษฐ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.จ านวนสมาชิกในกลุ่ม       
   1 -10 คน 3 15.8 3 14.3 6 15.0 
  11- 20 คน 3 15.8 10 47.6 13 32.5 
  21 -30 คน 10 52.6 6 28.6 16 40.0 
  30 คน ข้ึนไป 3 15.8 2 9.5 5 12.5 
2.สถานะของกลุ่ม       
- ผูผ้ลิตชุมชน 13 68.4 9 42.9 22 55.0 
- SME 6 31.6 12 57.1 18 45.0 
3.สถานท่ีท างาน       
- มีอาคารโรงเรือนเฉพาะ 13 68.4 11 52.4 24 60.0 
-ไม่มีอาคารโรงเรือนเฉพาะ 6 31.6 10 47.6 16 40.0 
4.การบริหารจดัการของกลุ่ม       
- มีผูน้  ากลุ่มแต่ไม่ก าหนดปฏิบติั 7 36.8 4 19.0 11 27.5 
- มีผูน้ ากลุ่มและก าหนดระเบียบปฏิบติั 6 31.6 5 23.8 11 27.5 
- ไม่มีการรวมกลุ่ม 6 31.6 12 57.1 18 45.0 
5.ลกัษณะการด าเนินกิจการ       
-  น าช้ินงานไปท าท่ีบา้น 1 5.3 7 33.3 8 20.0 
-  ท  าท่ีกลุ่มฯ 7 36.8 5 23.8 12 30.0 
- ทั้งสองอยา่ง 11 57.9 9 42.8 20 50.0 

รวม 19 47.5 20 52.5 40 100 
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 1.2.. ปัจจยัเส่ียง 
 ผลจากการเก็บขอ้มูลเพื่อประเมินปัจจยัเส่ียงในการท างาน       ดา้นสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน  การบริหารจดัการ และการจดัองคใ์นการท างาน  โดยการเก็บขอ้มูลจ านวนผูท้  างานตามปัจจยัเส่ียง
ในการท างานทั้งในกลุ่มวสิาหกิจชุมชนท่ีมีสถานท่ีท างานเฉพาะ และสถานท่ีท างานของผูท้  างานกลุ่มท่ีใช้
ส่วนของพื้นท่ีบริเวณท่ีอยูอ่าศยัในการท างาน ซ่ึงสามารถเก็บขอ้มูลไดใ้นประเด็นสภาพ/ส่ิงแวดลอ้มในการ
ท างานเท่านั้น    ส าหรับผูต้อบขอ้ค าถามวา่ ใช่   นั้น     พบวา่ผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนตามปัจจยัเส่ียงดา้น
สภาพ/ส่ิงแวดลอ้มในการท างานในประเด็น   เน้ือท่ี/ลกัษณะงานท าใหเ้คล่ือนไหวร่างกายไดไ้ม่สะดวก   มี
ร้อยละ 13.5   ส่วนใหญ่เป็นในประเภทผา้และเคร่ืองแต่งกาย  โดยเฉพาะ กลุ่มทอผา้ดว้ยมือ       ส่วนความ
เหมาะสมของพื้นท่ีหนา้งาน/โตะ๊ท างาน ร้อยละ 14.7 สูงเกินไป  ร้อยละ 20.8  เต้ียเกินไป   ความเหมาะสม
ของเกา้อ้ีนัง่ ร้อยละ  12.0 สูงเกินไป  เต้ียเกินไป ร้อยละ 8.1   เกา้อ้ีไม่มีพนกัพิงหลงั     ระดบัแสงสวา่งมืด
เกินไป   เคร่ืองจกัร/อุปกรณ์อยูใ่นต าแหน่งไม่เหมาะสม   ไม่มีการจดัความเป็นระเบียบภายในแผนก  พื้น
ทางเดินอยูใ่นสภาพไม่ปลอดภยั  ไม่มีการจดัเก็บวสัดุให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม   ร้อยละ  23.2,48.6,56.4 
37.8, 27.0,43.6 ตามล าดบั ประเด็นการบริหารจดัการ  ไม่มีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายอยา่งเหมาะสม 
ไม่มีการใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองทุนแรงตามความเหมาะสม ร้อยละ 43.6,42.8  การจดัองคก์รการท างาน     ไม่มี
การพกัในระหวา่งการท างานช่วงเชา้-บ่าย ร้อยละ    64.1   (ตารางท่ี  7  ) 
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ตารางท่ี 7  จ  านวนและร้อยละของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนจ าแนกตามปัจจยัเส่ียงในการท างานและ 
                  ประเภทวสิาหกิจชุมชน 

 
ขอ้มูล 

ประเภทวสิาหกิจชุมชน รวม 
ผา้/เคร่ืองแต่งกาย ศิลปประดิษฐ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.สภาพ/ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน       
- เน้ือท่ีจ  ากดั 33 25.8 2 1.5 35 13.5 
- ความสูงของโตะ๊/พื้นท่ีหนา้งาน       
               -: สูงเกินไป 29 22.6 9 6.9 38 14.7 
               - : เต้ียเกินไป 38 29.7 16 12.2 54 20.8 
- ความสูงของเกา้อ้ี       
               -: สูงเกินไป 29 22.6 2 1.5 31 12.0 
               -: เต้ียเกินไป 14 10.9 7 5.3 21 8.1 
-เกา้อ้ีไม่มีพนกัพิงหลงั 49 38.3 11 8.4 60 23.2 
-ระดบัแสงสวา่งมืดเกินไป 89 69.5 37 28.2 126 48.6 
- เคร่ือง/อุปกรณ์อยูใ่นต าแหน่งไม่
เหมาะสม 

103 80.5 43 32.8 146 56.4 

- ไม่มีการจดัความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

66 51.6 32 24.4 98 37.8 

- พื้นทางเดินอยูใ่นสภาพไม่ปลอดภยั 42 32.8 28 21.4 70 27.0 
- ไม่มีการจดัเก็บวสัดุใหเ้หมาะสม 86 67.2 27 20.6 113 43.6 
2.การบริหารจดัการ       
- ไม่มีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคล 

54 42.2 59 45.0 113 43.6 

-ไม่มีการใชอุ้ปกรณ์/เคร่ืองทุ่นแรง 54 42.2 57 43.5 111 42.8 
3.การจดัองคก์รการท างาน       
-ไม่มีการพกัในระหวา่งการท างาน 
(ช่วงเชา้-บ่าย) 

76 59.4 90 68.7 166 64.1 
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 ส่วนที ่2  ข้อมูลกลุ่มผู้ท ำงำนในวสิำหกจิชุมชน 
 2.1ขอ้มูลทัว่ไป 
 กลุ่มผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน ส่วนใหญ่  คือ ร้อยละ  40.2   มีอายใุนระหวา่ง   31 -50 ปี 
รองลงมา คือ อายรุะหวา่ง 15 -30 ปี  อยา่งไรก็ดียงัมีผูท้  างานท่ีมีอายนุอ้ยกวา่  15 ปี และมากกวา่  60 ปี อีกถึง 
ร้อยละ 2.7 และ 8.5 ตามล าดบั สถานภาพสมรส สถานะ คู่ ร้อยละ 56.4  และคนท างานเกือบทั้งหมด(ร้อยละ 
78.8 ) เป็นเพศหญิง ส่วนระดบัการศึกษา  ร้อยละ 53.7 มีระดบัการศึกษาระดบัประถมศึกษา รองลงมา ระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย   และมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 18.1 และ 16.6   ตามล าดบั     ซ่ึงเป็นไปในลกัษณะ
เดียวกนัทั้งกลุ่มผูท้  างานในวิสาหกิจชุมชนประเภทผา้/เคร่ืองแต่งกาย และศิลปะประดิษฐ ์(ตารางท่ี 8 ) 
ตารางท่ี  8 จ  านวนและร้อยละของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนจ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไปและประเภทวสิาหกิจ               

 
ขอ้มูล 

ประเภทวสิาหกิจชุมชน รวม 
ผา้/เคร่ืองแต่งกาย ศิลปประดิษฐ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.อาย ุ       
    < 15 ปี 4 3.1 3 2.3 7 2.7 
   15 - 30 ปี 31 24.2 53 40.4 84 32.4 
   31 - 50 ปี 54 42.2 50 38.2 104 40.2 
   51 – 60 ปี 27 21.1 15 11.4 42 16.2 
    > 60 ปี ข้ึนไป 12 9.4 10 7.6 22 8.5 
2.สถานภาพสมรส       
 - โสด 45 35.1 42 32.1 87 33.6 
 -  คู่ 70 54.7 76 58.0 146 56.4 
 - หมา้ย แยก หยา่ร้าง 13 10.2 13 9.9 26 10.0 
3. เพศ - ชาย 27 21.1 28 21.4 55 21.2 
          - หญิง 101 78.9 103 78.6 204 78.8 
4.ระดบัการศึกษา       
- ไม่ไดเ้รียน 12 9.4 4 3.1 16 6.2 
- ประถมศึกษา 78 60.9 61 46.6 139 53.7 
- มธัยมศึกษาตอนตน้ 14 10.9 29 22.1 43 16.6 
- มธัยมศึกษาตอนปลาย 20 15.6 27 20.6 47 18.1 
- ปริญญาตรี/สูงกวา่ 4 3.1 10 7.6 14 5.4 
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 2.2 ประวติัสุขภาพ 
 ร้อยละ  40.5 ของกลุ่มผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน   มีโรคประจ าตวั  ซ่ึงโรคท่ีเป็นมาก คือ 
โรคภูมิแพ ้ โรคความดนัโลหิตสูง โรคความดนัโลหิตสูงและโรคหอบ ฯลฯ ท าใหมี้การรับประทานยาเป็น
ประจ าในโรคดงักล่าวดว้ย ส่วนพฤติกรรมสุขภาพ ดา้นพฤติกรรมการสูบบุหร่ีนั้น ผูท้  างานในวสิาหกิจ
ชุมชนส่วนใหญ่ไม่สูบบุหร่ี   มีเพียงร้อยละ  13.2  ท่ียงัคงสูบบุหร่ีอยู ่โดยร้อยละ  3.9 สูบแต่ปัจจุบนัเลิกสูบ
แลว้    นอกจากนั้น พบวา่ผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน  ร้อยละ 28.2    มีการด่ืมสุรา เบียร์ หรือเคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล ์  ทั้ง ด่ืมทุกวนั   ด่ืมนานๆคร้ัง   ด่ืมทุกสัปดาห์    (ตารางท่ี  9 )  
ตารางท่ี 9 จ านวนและร้อยละของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนจ าแนกตามประวติัสุขภาพและประเภทวสิาหกิจ 

 
ขอ้มูล 

ประเภทวสิาหกิจชุมชน รวม 
ผา้/เคร่ืองแต่งกาย ศิลปประดิษฐ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การมีโรคประจ าตวั       
- มี 53 41.4 52 39.7 105 40.5 
- ไม่มี 75 58.6 79 60.3 154 59.5 
2.การประสบอุบติัเหตุรุนแรงจนท าให้       
เกิดการบาดเจบ็ของอวยัวะต่างๆ       
- เคย 23 17.9 24 18.3 47 18.1 
- ไม่เคย 10 82.0 107 81.7 212 81.9 
3. ปัจจุบนัมียาท่ีรับประทานเป็นประจ า       
-  มี 90 70.3 108 82.4 198 76.4 
- ไม่มี 38 29.7 23 17.6 61 23.6 
4. การสูบบุหร่ี  - ไม่สูบ 105 82.0 113 86.2 218 84.2 
                         -  สูบ 17 13.3 7 5.3 24 9.3 
                         -  สูบแต่เลิกแลว้ 6 4.7 4 3.0 10 3.9 
5.การด่ืมสุรา/เบียร์/แอลกอฮอล์       
 - ไม่ด่ืม 79 61.7 104 79.4 183 70.6 
 - ด่ืมทุกวนั 38 29.7 18 13.7 56 21.6 
 - ด่ืมนานๆคร้ัง 6 4.7 3 2.3 9 3.5 
 - ด่ืมทุกสัปดาห์ 4 3.1 4 3.0 8 3.1 
 - ด่ืมเป็นนิสัยแต่เลิกแลว้ 1 0.8 2 1.5 3 1.2 
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 2.3 ประวติัการท างาน 
 ประวติัการท างานของผูท้  างานในกลุ่มวสิาหกิจชุมชน ร้อยละ 71.0 ไม่เคยมีประสบการณ์
การท างานในโรงงานอุตสาหกรรม   ลกัษณะงานท่ีท าในปัจจุบนั ร้อยละ 75.7 เป็นผูป้ฏิบติั  ซ่ึงส่วนใหญ่จะ
มีการท าครบทุกขั้นตอนในกระบวนการผลิตช้ินงาน 1 ช้ิน ส่วนอายกุารท างานส าหรับผูท้  างานในวสิาหกิจ
ชุมชนทั้ง 2 ประเภท นั้น  ร้อยละ 37.8 มีการท างานมานานมากกวา่ 5 ปี    รอง ลงมาคือ ท างานมานาน 3 – 5 
ปี ร้อยละ 29.3  และพบวา่   กลุ่มทอผา้ดว้ยมือในวสิาหกิจชุมชนประเภทผา้เป็นกลุ่มท่ีมีอายกุารท างานนาน
กวา่กลุ่มอ่ืน  รองลงมา คือ กลุ่มอ่ืนๆ เช่น จกัสาน   ประเภทศิลปประดิษฐ ์ ส่วนเวลาการท างาน มีความ
ใกลเ้คียงกนั ระหวา่ง เวลาท างานนอ้ยกวา่หรือ เท่ากบั 8 ชัว่โมงกบัเวลาท างาน   มากกวา่ 8 ชัว่โมง    ส าหรับ
วสิาหกิจชุมชนทั้ง 2 ประเภท  คือ  ร้อยละ 50.2  และ  49.8 ตามล าดบั และยงัพบวา่ส่วนใหญ่( ร้อยละ 83)  
ท างานในวสิาหกิจชุมชนเป็นอาชีพหลกั  อยา่งไรก็ดี ไม่เคยมีคนท างานรายใดท่ีไดรั้บบาดเจบ็/อุบติัเหตุจาก
การท างานในวสิาหกิจชุมชนจนตอ้งเขา้โรงพยาบาลหรือหยดุงาน  เน่ืองจากอุปกรณืและเคร่ืองมือส่วนใหญ่
เป็นส่ิงท่ีคุน้เคย มีพียงการบาดเจบ็เล็กๆนอ้ยๆ ท่ีเกิดจากอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการท างาน เช่น มีดบาด กรรไกรท่ิม 
เขม็ต า เป็นตน้  ประเด็นการออกก าลงักาย/เล่นกีฬา   มีผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนร้อยละ 13.1 ท่ีออกก าลงั
กายหรือเล่นกีฬาเป็นประจ า ท่ีเหลือออกก าลงักาย/เล่นกีฬาเป็น บางคร้ัง   นานๆคร้ัง และมีถึงร้อยละ 54.4 
ไม่ออกก าลงักาย/เล่นกีฬาเลย   ส าหรับผูท้  างานท่ีการด าเนินกิจกรรมในชีวิตประจ าวนัมีลกัษณะท่ีมีโอกาส
ท าใหเ้กิดการปวดเม่ีอยกลา้มเน้ือและกระดูกท่ีพบส่วนใหญ่ มีกิจกรรมท่ีมีลกัษณะใชมื้อ/แขนออกแรงซ ้ าๆ 
ร้อยละ 28.6 และ ชอบนัง่หลงัคดงอ ร้อยละ 22.8  (ตารางท่ี  10 ) 
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ตารางท่ี 10 จ านวนและร้อยละของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนจ าแนกตามขอ้มูลประวติัสุขภาพและประเภท 
                    วสิาหกิจชุมชน 

 
ขอ้มูล 

ประเภทวสิาหกิจชุมชน รวม 
ผา้/เคร่ืองแต่งกาย ศิลปประดิษฐ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.เคยมีการท างานในโรงงาน       
 - เคย 35 27.3 40 30.5 75 28.9 
 -ไม่เคย 93 72.6 91 69.5 184 71.0 
2. ลกัษณะงานท่ีท าในปัจจุบนั       
 - บริหารจดัการ/การตลาด 7 5.5 7 5.3 14 5.4 
 - ผูป้ฏิบติั 104 81.2 92 70.2 196 75.7 
 -  ทั้งสองอยา่ง 17 13.3 32 24.4 49 18.9 
3.อายงุาน       
     <1 ปี 32 25.0 26 19.8 58 22.4 
    1 - 2  ปี 16 12.5 6 8.4 27 10.4 
    3 – 5 ปี 34 26.6 32 32.0 76 29.3 
      > 5 ปี 46 35.9 35 39.7 98 37.8 
4. ลกัษณะงานหลกั/งานเสริม       
  - งานหลกั 110 85.9 118 90.1 228 88.3 
  - งานเสริม 18 14.1 13 9.9 31 11.9 
5.เวลาท างาน  ≤  8 ชัว่โมง 66 51.6 64 48.8 130 50.2 
                         >    8 ชัว่โมง 62 48.4 67 51.1 129 49.8 
6.เคยไดรั้บบาดเจบ็/อุบติัเหตุจากการ       
ท างานจนตอ้งเขา้โรงพยาบาล/หยดุงาน       
 -  ไมเ่คย 128 100 131 100 259 100 
7. การออกก าลงักาย/เล่นกีฬา       
- ไม่เคยเลย 65 50.8 76 58.0 141 54.4 
- เป็นบางคร้ัง 33 25.8 30 22.9 63 24.3 
- เป็นประจ า 18 14.1 16 12.2 34 13.1 
- นานๆคร้ัง 12 9.4 9 6.9 21 8.2 
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ตารางท่ี  10(ต่อ) จ านวนและร้อยละของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนจ าแนกตามขอ้มูลประวติัสุขภาพและ 
                  ประเภทวสิาหกิจชุมชน 

 
ขอ้มูล 

ประเภทวสิาหกิจชุมชน รวม 
ผา้/เคร่ืองแต่งกาย ศิลปประดิษฐ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

8.มีลกัษณะกิจกรรมในชีวติประจ าวนั
ดงัน้ี 

      

- นัง่ตลอดเวลา 16 12.5 28 21.4 44 17.1 
- ชอบนัง่หลงัคดงอ 31 24.2 28 21.4 59 22.8 
-ยนืตลอดเวลา 14 10.9 8 6.1 22 8.5 
- เดินตลอดเวลา 19 14.8 11 8.4 30 11.6 
-ใชมื้อ/แขนออกแรงซ ้ าๆ 39 29.5 35 28.4 74 28.6 
- นอนบนท่ีนอนท่ีนุ่มเกินไป 13 9.8 13 10.6 26 10.0 
 2.4 การส ารวจอาการ/ความผิดปกติ 
 ผลการศึกษา พบวา่ ผูท้  างานกลุ่มวสิาหกิจชุมชน ร้อยละ 52.1  รู้สึกเหน่ีอย  หอบ  จนหมด
แรงหลงัเลิกงานบ่อยๆโดย ร้อยละ 42.1 เป็นบางคร้ังและร้อยละ 10  เป็นบ่อยๆ มีเพียงร้อยละ 1.2 ท่ีเป็น
ประจ าซ่ึงพบในกลุ่มงานป้ัน กลุ่มวสิาหกิจชุมชนประเภทศิลปะประดิษฐ ์ อยา่งไรก็ดี ร้อยละ 51.1  ของผู ้
ท  างาน รู้สึกเบ่ือ/ทอ้ใจในการท างานบ่อยๆ ท่ีเป็นประจ ามีร้อยละ 1.5 ในกลุ่มงานป้ัน ประดิษฐแ์ละอ่ืนๆของ
วสิาหกิจประเภทศิลปประดิษฐ ์ นอกจากนั้นจากขอ้มูลการสัมภาษณ์พบวา่ ผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนท่ีมี
อาการปวด/ ไม่สบายตามส่วนต่างๆของร่างกายในช่วง 1 ปีท่ีผา่นมา มีถึงร้อยละ 71.8 โดยพบร้อยละ 59.6 
เป็นกลุ่มผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนท่ีท าเป็นอาชีพหลกั นอกจากนั้นยงัพบมีค่าสูงในกลุ่มลกัษณะงานทอผา้
ดว้ยมือ งานตดัเยบ็เส้ือผา้ งานป้ันและจกัสาน ทั้งน้ีอาการและความผดิปกติท่ีพบมีทั้งท่ีมีอาการ/ความ
ผดิปกติ เป็นบางคร้ัง บ่อยๆ และเป็นประจ า โดยเฉพาะ ประเภทผา้/เคร่ืองแต่งกาย มีกลุ่มผูท้  างานท่ีมีอาการ/
ความผดิปกติถึงร้อยละ72.6 และประเภทศิลปะประดิษฐ ์มีอาการ/ความผดิปกติร้อยละ 71.0  ซ่ึงเป็นลกัษณะ
เดียวกนัในทุกลกัษณะงาน ส าหรับอวยัวะท่ีมีอาการ/ความผดิปกติของกลุ่มผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนเป็น
อาชีพ พบวา่  ร้อยละ 37.1 มีอาการบริเวณไหล่ รองลงมา คือ หลงัส่วนบน  มือและขอ้มือ หลงัส่วนล่าง  ร้อย
ละ 26.3, 24.7 , 24.7 และ 24.2 ตามล าดบั โดยท่ีผูท้  างานวิสาหกิจประเภทผา้/เคร่ืองแต่งกาย มกัมีอาการมาก
บริเวณไหล่ หลงัส่วนล่างและเข่าโดยเฉพาะกลุ่มทอผา้ดว้ยมือ ส่วนวสิาหกิจชุมชนประเภทศิลปประดิษฐ ์ 
มกัมีอาการมากบริเวณหลงัส่วนบน ไหล่ มือ/ขอ้มือ ร้อยละ 44.1 ,39.8 และ27.9 ตามล าดบั ทั้งน้ีอาการท่ีพบ
ในกลุ่มผูท้  างานร้อยละ 72.6 มีอาการเจบ็หรือปวด  รองลงมาคือ ชา/ไม่มีความรู้สึก ร้อยละ 24.2  ส าหรับ
กลุ่มผูท้  างานท่ีมีอาการ/ความผดิปกติ เร่ิมมีอาการมานานกวา่  4  ปี แลว้  มีร้อยละ32.8 รองลงมาคือ  
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มีอาการมานาน 1 ปี ร้อยละ 29.6  อาการ/ความผดิปกติท่ีเป็นแต่ละคร้ังกินเวลานาน ช่วงเวลานอ้ยกวา่ ถึง 1
ชัว่โมง ร้อยละ 65.5 รองลงมาคือ กินเวลานานช่วงเวลานอ้ยกวา่ถึง 1 วนั ร้อยละ 30.6  โดยความถ่ีในการเกิด
อาการ/ความผดิปกติในรอบปีท่ีผา่นมามีอยูใ่นช่วงนอ้ยกวา่ 10 คร้ังร้อยละ 33.9 รองลงมา คือมากกวา่ 150 
คร้ัง ร้อยละ 31.7 แต่มีเพียง ร้อยละ 20.4  ท่ีคิดวา่ความผดิปกติดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบังานท่ีท า ทั้งน้ีในช่วง 1 
สัปดาห์ท่ีผา่นมาพบวา่ร้อยละ 41.4 มีอาการ/ความผดิปกติ  ซ่ึงแบ่งเป็นระดบัความรุนแรงจากระดบัไม่มี
อาการถึงมีอาการมากจนทนไม่ได ้ คือระดบัความรุนแรงระดบั 0  ถึงระดบัความรุนแรงระดบั5 จากการ
สอบถามความรู้สึกของผูมี้อาการในกลุ่มผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนในคร้ังล่าสุด พบวา่มีระดบัความรุนแรง
ท่ีถือวา่มากคือตั้งแต่ระดบั 3 – 5 ถึงร้อยละ 41.9โดยเฉพาะประเภทผา้/เคร่ืองแต่งกาย  พบถึงร้อยละ 48.3 
และระดบัความรุนแรงคร้ังท่ีมีอาการมากท่ีสุดมีอาการระดบั 3 ร้อยละ 58 โดยมีถึงร้อยละ 13.4 ท่ีมีอาการ
รุนแรงระดบั 5  การดูแลตนเองเม่ือเกิดความผิดปกติร้อยละ 40.3 ใชก้ารบีบนวด  ซ่ึงมีทั้งท่ีอาจท าเองหรือไป
ใชบ้ริการของสถานบริการนวดทัว่ไปแต่มีถึง ร้อยละ 21.5 ท่ีไม่ไดท้  าอะไรปล่อยใหอ้าการต่างๆหายไปเอง 
ร้อยละ 25.2  มีการกินยาเพื่อลดอาการปวด แต่ทั้งน้ีแมว้า่จะมีอาการ/ความผดิปกติแต่ละคร้ัง แต่ส่วนใหญ่
(ร้อยละ81.7)ยงัคงท ากิจกรรมในชีวติประจ าวนัตามปกติ ส าหรับความคิดเห็นถึงการป้องกนัและการแกไ้ข
ปัญหามีเพียง ร้อยละ 17.2 ท่ีมีความรู้และทราบสาเหตุ การเกิด การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการเกิดความ
ผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกอยา่งถูกตอ้ง ( ตารางท่ี  11 ) 
ตารางท่ี  11จ านวนและร้อยละของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมจ าแนกตามขอ้มูลผลการส ารวจอาการ/ความ 
                     ผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกของคนงานและประเภทวสิาหกิจชุมชน 

 
ขอ้มูล 

ประเภทวสิาหกิจชุมชน รวม 
ผา้/เคร่ืองแต่งกาย ศิลปประดิษฐ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.รู้สึกเหน่ีอยจนหมดแรงหลงัเลิกงาน       
  -ไม่เคยเลย 58 45.3 63 48.1 121 46.7 
  - เป็นบางคร้ัง 55 42.9 54 41.2 109 42.1 
  -เป็นบ่อยๆ 13 10.1 11 8.4 26 10.0 
  - เป็นประจ า - - 3 2.3 3 1.2 
2. รู้สึกเบ่ือ/ทอ้ใจในการท างาน       
  - ไม่เคยเลย 60 46.9 66 50.4 126 48.6 
  - เป็นบางคร้ัง 56 43.7 60 45.8 116 44.5 
  - เป็นบ่อยๆ 12 9.4 1 0.8 13 5.1 
  -เป็นประจ า - - 4 3.0 4 1.5 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) จ  านวนและร้อยละของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนจ าแนกตามขอ้มูลผลการส ารวจอาการ/ 
                    ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกของคนงาและประเภทวสิาหกิจชุมชน 

 
ขอ้มูล 

ประเภทวสิาหกิจชุมชน รวม 
ผา้/เคร่ืองแต่งกาย ศิลปประดิษฐ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3.ในช่วง 1ปีท่ีผา่นมามีอาการเจบ็/ปวด/       
 ไม่สบายตามส่วนต่างๆของร่างกาย       
-ไม่เคยเลย 35 27.3 38 29.0 73 28.1 
-มีอาการ- : ผูท้  างานทั้งหมด 106 82.8 102 77.9 208 80.3 
               - :ผูท้  างานท่ีท าเป็นอาชีพหลกั 93 72.6 93 71.0 186 71.8 
4.อวยัวะของร่างกายท่ีมีอาการเจบ็ปวด/       
รู้สึกไม่สบาย       
 - คอ 6 6.4 15 16.1 21 11.3 
 - ไหล่ 32 34.4 37 39.8 69 37.1 
 - ตน้แขน 8 8.6 13 13.9 21 11.3 
 - ขอ้ศอก 13 13.9 10 10.7 23 12.4 
 - มือ/ขอ้มือ 20 21.5 26 27.9 46 24.7 
 -  น้ิว 23 24.7 16 17.2 39 20.9 
 - หลงัส่วนบน 8 8.6 41 44.1 49 26.3 
 - หลงัส่วนล่าง 31 33.3 15 16.1 46 24.7 
 - สะโพกตน้ขา 20 21.5 10 10.7 30 16.1 
 - เข่า 30 32.3 15 16.1 45 24.2 
 - ขาส่วนล่าง 19 20.4 9 9.7 28 15.0 
 - ขอ้เทา้/เทา้ 13 13.9 4 4.3 17 9.1 
5.อาการผดิปกติในบริเวณท่ีเป็นมาก
ท่ีสุด 

      

- รู้สึกเจบ็/ปวด 72 77.4 81 87.1 135 72.6 
- รู้สึกปวดแสบร้อน 1 1.1 2 2.1 3 1.6 
- เป็นตะคริว 11 11.8 8 8.6 19 10.2 
-เปล่ียนสี - - 22 - - - 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)จ านวนและร้อยละของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนจ าแนกตามขอ้มูลผลการส ารวจอาการ/ 
                    ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกของคนงานและประเภทวสิาหกิจชุมชน 

 
ขอ้มูล 

ประเภทวสิาหกิจชุมชน รวม 
ผา้/เคร่ืองแต่งกาย ศิลปประดิษฐ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

-ชา/ไม่มีความรู้สึก 23 24.7 9 23.6 45 24.2 
-มีอาการบวม 1 1.1 6 9.7 10 5.4 
-มีลกัษณะ ขดั ยอก 19 20.4 4 6.4 25 13.4 
-รู้สึกเจบ็จ๊ีดๆ 8 8.6 1 4.3 12 6.4 
-มีลกัษณะอ่อนแรงขยบัไม่ได ้ 2 2.1 1 1.1 3 1.6 
- อาการอ่ืนๆ 7 7.5 5 5.4 12 6.4 
6.อาการผดิปกติเร่ิมเป็นเม่ือ       
- ≤ 1 ปี 28 30.1 27 29.0 55 29.6 
- 1-2 ปี 14 15.0 18 19.3 32 17.2 
- 2-3 ปี 13 13.9 9 9.7 22 11.8 
- 3-4 ปี 7 7.5 9 9.7 16 8.6 
-  >4 ปี 31 33.3 30 32.2 61 32.8 
7.อาการผดิปกติท่ีเป็นในแต่ละคร้ัง       
- ≤  1 ชัว่โมง 63 67.7 57 61.3 120 64.5 
- ≤  1 วนั 26 27.9 31 33.3 57 30.6 
- ≤ 1 เดือน 4 4.3 5 5.4 9 4.8 
8.จ านวนคร้ังท่ีมีอาการผดิปกติในรอบ       
ปีท่ีผา่นมา       
- ≤  10 คร้ัง 31 33.3 32 34.4 63 33.9 
- 11-30 คร้ัง 21 22.6 12 12.9 33 17.7 
- 31 -50 คร้ัง 7 7.5 11 11.8 18 9.7 
- 51 -80 คร้ัง 2 2.1 - - 2 1.1 
- 81- 150 คร้ัง 8 8.6 3 3.2 11 5.9 
- > 150 คร้ัง 24 25.8 35 37.6 59 31.7 
 



-39- 
ตารางท่ี  11 (ต่อ) ขอ้มูลผลการส ารวจอาการ/ความผิดปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกของคนงานในกลุ่ม 
                    ผูท้  างานวสิาหกิจชุมชนแยกตามประเภทวสิาหกิจชุมชน 

 
ขอ้มูล 

ประเภทวสิาหกิจชุมชน รวม 
ผา้/เคร่ืองแต่งกาย ศิลปประดิษฐ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

9.ความคิดเห็นวา่ความผิดปกติเก่ียวขอ้ง       
กบัการท างาน       
- มี 22 23.6 16 17.2 38 20.4 
- ไม่มี/ไม่ตอบ 71 76.3 77 82.8 148 79.6 
10.การมีอาการเม่ือสัปดาห์ท่ีผา่นมา       
 - มี 37 39.8 40 43.0 77 41.4 
- ไม่มี 56 60.2 53 56.9 109 58.6 
11.ระดบัความรุนแรงของปัญหาใน       
คร้ังล่าสุด       
- ไม่มีอาการ 16 17.2 9 9.7 25 13.4 
- มีอาการระดบั 1 11 11.8 25 26.9 36 19.3 
- มีอาการะดบั 2 21 22.6 26 27.9 47 25.3 
- มีอาการะดบั 3 39 41.9 16 17.2 55 29.6 
- มีอาการระดบั 4 3 3.2 14 15.0 17 9.1 
- มีอาการระดบั 5 3 3.2 3 3.2 6 3.2 
12.ระดบัความรุนแรงของปัญหาในคร้ัง       
ท่ีมีอาการมากท่ีสุด       
- มีอาการระดบั 1 11 11.8 19 20.4 30 16.1 
- มีอาการระดบั 2 19 20.4 29 31.2 48 25.8 
- มีอาการระดบั3 39 41.9 19 20.4 58 31.2 
- มีอาการระดบั4 12 12.9 13 13.9 25 13.4 
- มีอาการระดบั 5 12 12.9 13 13.9 25 13.4 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) ขอ้มูลผลการส ารวจอาการ/ความผิดปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกของคนงานในกลุ่ม 
                     ผูท้  างานวสิาหกิจชุมชนแยกตามประเภทวสิาหกิจชุมชน 

 
ขอ้มูล 

ประเภทวสิาหกิจชุมชน รวม 
ผา้/เคร่ืองแต่งกาย ศิลปประดิษฐ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

13.การดูแลตนเองเม่ือมีปัญหาความ       
เจบ็ปวด       
-ไม่ไดท้  าอะไร 22 23.6 18 19.3 40 21.5 
- ใชย้าสมุนไพร 3 3.2 10 10.7 13 7.0 
-ใชก้ารบีบนวด 35 37.6 40 43.0 75 40.3 
- ซ้ือยากินเอง 11 11.8 11 11.8 22 11.8 
-ไปพบแพทย/์เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 14 15.0 15 16.1 29 15.6 
- อ่ืนๆ 13 13.9 18 19.3 31 16.7 
14.การกินยาเพื่อลดอาการปวด       
 - กิน 25 26.9 22 23.6 47 25.2 
 -ไม่กิน 68 73.1 71 76.3 139 74.8 
15.การงดกิจกรรมเม่ือมีอาการ/ความ       
ผดิปกติแต่ละคร้ัง       
 - ไม่ไดง้ดกิจกรรม  77 82.8 75 80.6 152 81.7 
 - หยดุท างาน 12 12.9 13 14.0 25 13.4 
 - ไม่สามารถท ากิจกรรมในชีวติ 2 2.1 2 2.1 4 2.1 
ประจ าวนั       
 - ตอ้งนอนพกัเฉยๆ 2 2.1 3 3.2 5 2.7 
16. ความคิดเห็นต่อปัญหาอาการ/ความ
ผดิปกติ 

      

 - ทราบ 11 11.8 21 22.6 32 17.2 
 - ไม่ทราบ 82 88.2 72 77.4 154 82.8 
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 2.5 การประเมินสภาพการท างาน 
  เม่ือประเมินสภาพการท างานจากการสอบถามและสังเกตการณ์ท างานของกลุ่มผูท้  างานใน
วสิาหกิจชุมชนทั้ง  2  ประเภท  พบวา่ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามวา่ ใช่ ในขอ้ค าถามต่างๆ สรุปไดด้งัน้ี  คือสภาพ
ทัว่ไปของการท างาน   ผูท้  างานในกลุ่มวสิาหกิจชุมชน ร้อยละ 78.0   ท างานอยูใ่นต าแหน่งท่ีคงท่ีตลอดเวลา        
และมีถึง  ร้อยละ 73.7     ท่ีมีความคิดเห็นวา่ท่าทางในการท างานมีผลต่อความเจบ็ปวดกลา้มเน้ือและกระดูก      
ลกัษณะการท างาน ร้อยละ 42.1   ตอ้งท างานอยูใ่นท่าท่ีกลา้มเน้ือแขง็แรงคงท่ี/ออกแรงนานๆ     และร้อยละ 
17.8 ท างานท่ีตอ้งออกแรงมากกวา่ความสามารถท่ีมีตลอดเวลา  โดยลกัษณะงานท่ีท าเป็นงานท่ีตอ้งใชส้มาธิ
อยา่งมากถึงร้อยละ 73.0 ท าใหเ้กิดความเครียดอยา่งมาก ร้อยละ 32.0    เม่ือพิจารณาถึงท่าทางในการท างาน
ร้อยละ 17.0 ท างานในลกัษณะยนืท างานเป็นเวลาอยา่งนอ้ยมากกวา่คร่ึงหน่ึงของเวลาท างานทั้งหมด    และ
ร้อยละ 87.6 ตอ้งท างานในลกัษณะกม้ๆเงย  นอกจากน้ี   ผูท้  างานท่ีการท างานตอ้งมีการเอ้ือมมือหยบิจบั 
ส่ิงของหรือเคร่ืองมือเสมอ  มีการบิด/เอ้ียวตวัในการท างานเสมอ   ตอ้งมีการลงน ้าหนกัตวัไปขา้งใดขา้งหน่ึง
หรืออยูใ่นท่าท่ีไม่สมดุลเสมอ   การท างานตอ้งอยูใ่นท่าท่ีตอ้งยกแขนสูงกวา่ไหล่/กางแขนออกจากตวั
มากกวา่ 60  องศา  ร้อยละ 87.6, 61.8 ,17.8,35.1   ตามล าดบั   นอกจากน้ี  ผูท้  างานท่ีตอ้งนัง่ท างานเป็นเวลา
อยา่งนอ้ยมากกวา่คร่ึงหน่ึงของเวลาท างานทั้งหมด  ถึงร้อยละ 81.1 โดยส่วนท่ีมีการนัง่เกา้อ้ีท างาน ร้อยละ 
51.3   มีระดบัเกา้อ้ีท่ีท  าใหน้ัง่ท  างานสบาย   แต่มีเพียง ร้อยละ 35.9 ,34.7 และ  ท่ีมีระดบัความสูงของเกา้อ้ี
พอดีกบัระดบัขาท าใหพ้กัเทา้ได ้  และเกา้อ้ีมีพนกัพิง  ส่วนท่ีไม่ไดน้ัง่เกา้อ้ีท างาน ร้อยละ 2.3 ตอ้งนัง่ยองๆ
ในการท างาน ท่ีเหลือนัง่พื้นในการท างาน  การพิจาณาถึงลกัษณะการท างานท่ีมีการเคล่ือนไหวท่าทางซ ้ าๆ        
ร้อยละ 69.1 ลกัษณะการท างานตอ้งมีการใชมื้อหรือแขนอยูใ่นท่าท่ีท างานหรือลกัษณะการเคล่ือนไหวซ ้ ากนั
หรือเหมือนกนัตลอดเวลาโดยตอ้งออกแรงในการบีบและจบัของมือในการเคล่ือนไหว ร้อยละ 62.5  เม่ือ
ศึกษาถึงการเคล่ือนไหวของมือและขอ้มือในการท างาน  เป็นลกัษณะ EXTERNAL PRECITION  เป็นส่วน
ใหญ่  คือ ร้อยละ 23.2   ส่วนประเด็น ลกัษณะการท างานท่ีตอ้งมีการยกของ พบผูท้  างานจ านวนนอ้ยมาก ท่ีมี
ลกัษณะการท างานดงักล่าว  คงมีเพียงประเภทศิลปประดิษฐ ์ท่ีมีการยกของท่ีมีน ้าหนกัมากกวา่  30 กิโลกรัม 
ถึง ร้อยละ 44.3  (ตารางท่ี 12  ) 
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 ตารางท่ี  12 จ านวนและร้อยละของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนจ าแนกตามสภาพการท างานและประเภท 
                     วสิาหกิจชุมชน 

 
ขอ้มูล 

ประเภทวสิาหกิจชุมชน รวม 
ผา้/เคร่ืองแต่งกาย ศิลปประดิษฐ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สภำพทัว่ไป       
1.ท างานอยูใ่นต าแหน่ง/จุดใดจุดหน่ึง 
คงท่ีตลอดเวลา 

93 72.6 109 83.2 202 78.0 

2.ความคิดเห็นวา่ท่าทางในการท างาน 
มีผลต่อความเจบ็ปวด 

94 73.4 97 74.0 191 73.7 

3.ลกัษณะการท างานท าใหต้อ้งอยูใ่น
ท่าท่ีกลา้มเน้ือแขง็แรงคงท่ี/ออกแรง
นานๆ 

50 39.1 59 45.0 109 42.1 

4.งานท่ีท าตอ้งออกแรงมากกวา่ความ 
สามารถท่ีมีตลอดเวลา 

21 16.4 25 19.1 46 17.8 

5.ลกัษณะงานท่ีท าตอ้งใชส้มาธิ 
อยา่งมาก 

89 69.5 100 76.3 189 73.0 

6.ลกัษณะงานท่ีท าก่อใหเ้กิดความ 
เครียดอยา่งมาก 

49 38.3 34 25.9 83 32.0 

ท่ำทำงกำรท ำงำน       
1.ท่านตอ้งยนืท างานอยา่งนอ้ย
คร่ึงหน่ึงของเวลาทั้งหมด 

29 22.6 15 11.4 44 17.0 

2.ตอ้งกม้ๆเงยๆในการท างานเสมอ 113 88.3 114 87.0 227 87.6 
3.ตอ้งมีการเอ้ือมมือหยบิจบัส่ิงของ 111 86.7 116 88.5 227 87.6 
4.ตอ้งมีการบิดตวั/เอ้ียวตวัเสมอ 101 78.9 59 45.0 160 61.8 
5.ตอ้งมีการลงน ้าหนกัตวัไปขา้งใด
ขา้งหน่ึง/อยูใ่นท่าท่ีไม่สมดุลเสมอ 

33 25.8 13 9.9 46 17.8 
 

6.ในการท างานตอ้งอยูท่่าท่ีตอ้งยก
แขนสูงกวา่ไหล่/กางแขนออกจากตวั
มากกวา่ 60 องศา 

56 43.7 35 13.5 91 35.1 
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ตารางท่ี 12 (ต่อ)จ านวนและร้อยละของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนจ าแนกตามสภาพการท างานและประเภท 
                    วสิาหกิจชุมชน 

 
ขอ้มูล 

ประเภทวสิาหกิจชุมชน รวม 
ผา้/เคร่ืองแต่งกาย ศิลปประดิษฐ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

7.ตอ้งนัง่ท างานอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึงของ 
เวลาทั้งหมด 

96 75.0 114 44.0 210 81.1 

8. กรณีนัง่เกา้อ้ีท างาน       
 - ระดบัเกา้อ้ีท าใหท้  างานสบาย 63 49.2 70 27.0 133 51.3 
-  ความสูงของเกา้อ้ีพอดีกบัระดบัขา 
 ท าใหพ้กัเทา้ได ้

62 48.4 31 12.0 93 35.9 

 - เกา้อ้ีมีพนกัพิง 28 21.9 62 23.9 90 34.7 
9.กรณีไม่มีเกา้อ้ีตอ้งนัง่ยองๆในการ
ท างาน 

3 2.3 3 1.2 6 2.3 

กำรเคล่ือนไหวซ ้ำๆ       
1.ลกัษณะการท างานตอ้งมีการใชมื้อ/
แขนอยูใ่นท่าหรือมีลกัษณะเคล่ือนไหว
ซ ้ ากนัหรือเหมือนกนัตลอดเวลา 

91 71.1 88 67.2 179 69.1 

2.จากขอ้ 1 ลกัษณะการท างานจ าเป็น 
ตอ้งออกแรงในการบีบหรือจบัของมือ 
ในการเคล่ือนไหว 

84 65.6 78 59.5 162 62.5 
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ตารางท่ี  12 (ต่อ)จ านวนและร้อยละของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนจ าแนกตามสภาพการท างานและประเภท 
                   วสิาหกิจชุมชน 

 
ขอ้มูล 

ประเภทวสิาหกิจชุมชน รวม 
ผา้/เคร่ืองแต่งกาย ศิลปประดิษฐ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3.ลกัษณะงานท่ีท ามีการเคล่ือนไหวมือ
และขอ้มือ 

      

 - RADIAL  DEVIATION 2 0.8 2 0.8 4 1.5 
 - ABDUCTION 22 17.2 - - 22 8.5 
 - EXTENTION 6 4.7 35 26.7 41 15.8 
 - FLEXTION 6 4.7 7 5.3 13 5.0 
 - POWER GRIP 11 8.6 3 2.3 14 5.4 
 - TWO –POINT  PULP  PINCH 10 7.8 20 15.3 30 11.6 
 - INTERNAL PRECISION 4 3.1 1 0.8 5 1.9 
 - HOOK GRIP - - 1 0.8 1 0.4 
 - LATERAL PINCH 27 21.1 23 17.6 50 19.3 
 - EXTERNAL PRECISION 39 30.5 21 16.0 60 23.2 
 - PALM PINCH - PAPINCH 1 0.8 7 5.3 8 3.1 
 - FINGER PRESS - PRESS 12 9.4 29 22.1 41 15.8 
- การออกแรงจบัถือช้ินงานเฉพาะตรง
ส่วนน้ิว 

5 3.9 16 12.2 21 8.1 
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ตารางท่ี  12     (ต่อ)จ านวนและร้อยละของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนจ าแนกตามสภาพการท างานแลt 
                       ประเภทวสิาหกิจชุมชน 

 
ขอ้มูล 

ประเภทวสิาหกิจชุมชน รวม 
ผา้/เคร่ืองแต่งกาย ศิลปประดิษฐ์ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กำรยกของ       
1.ขณะท างานมีการยกของท่ีมีน ้าหนกั
มากกวา่  30 กก. 

10 7.8 58 44.3 68 26.2 

2. ขณะท างานมีการยกของท่ีมีน ้าหนกั 
มากกวา่ 10 กก. บ่อย 

19 14.8 17 13.0 36 13.9 

3.ของท่ียกมีลกัษณะ        
 - ของเป็นกอ้นใหญ่เทอะทะ 43 33.6 25 19.1 68 26.2 
 - ของมีลกัษณะไม่มัน่คง 40 31.2 24 18.3 64 24.7 
 - ของไม่มีท่ีจบัหรือถือล าบาก 36 28.1 32 24.4 68 26.2 
4.ขณะยกของตอ้งยกห่างจากล าตวั 17 13.3 12 9.2 29 11.2 
5. ท่าทางในการยกท าใหย้กล าบาก 23 18.0 12 9.2 35 13.5 
6.ท่าทางในการยกตอ้งมีการบิดล าตวั 29 22.6 13 9.9 42 16.2 
7.ไดรั้บการสอน/ฝึกอบรมในการยก
ของใหถู้กวธีิ 

2 1.6 5 3.8 7 2.7 
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ส่วนที ่ 3    กำรหำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงของปัจจัยต่ำงๆกับอำกำร/ภำวะผดิปกติของกล้ำมเน้ือและกระดูก 
                   ของคนงำน 

3.1 การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นลกัษณะวสิาหกิจชุมชนกบัอาการ/ภาวะผดิปกติ
ของกลา้มเน้ือและกระดูกของคนงาน 

 เม่ือศึกษาความสัมพนัธ์ของลกัษณะวสิาหกิจชุมชน อนัประกอบดว้ย  ประเภทวสิาหกิจ
ชุมชน แยกตามลกัษณะกลุ่มการท างาน   การรับงานไปท าท่ีบา้น   ลกัษณะการปฏิบติังาน กบัการมีอาการ/
ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกของคนงานในวสิาหกิจชุมชน ทางสถิติพบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์กนั   
ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05   (ตารางท่ี  13)      
 
ตารางท่ี   13  ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะของวสิาหกิจชุมชนกบัอาการ/ความผดิปกติของ 
                       กลา้มเน้ือและกระดูกของคนงาน 
 

 
ขอ้มูล 

คนงานท่ีมีอาการ/ภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูก 

 
ผลการวเิคราะห์ 

P - Value มีอาการ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

ไม่มีอาการ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

1.ประเภทวสิาหกิจ    
1.1ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   2      = 5.752 
- ทอผา้ 36(80.0) 9(20.03) df     = 4 
- เยบ็ผา้ 29(74.3) 10(25.6) P     = .569 
- ถกั/เพน้ท ์ 12(57.1) 9(42.93) ไม่สัมพนัธ์กนั 
- อ่ืนๆ 16(69.6) 7(30.4)  
1.2 ศิลปประดิษฐ์    
-  เขียนลาย 32(66.7) 16(33.3)  
- ประดิษฐ์ 7(70.0) 3(30.0)  
- ป้ัน 15(83.31) 3(16.7)  
- อ่ืนๆ 39(70.9) 16(29.1)  
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ตารางท่ี 13 (ต่อ)  ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะของวสิาหกิจชุมชนกบัอาการ/ความผิดปกติ 
                    ของกลา้มเน้ือและกระดูกของคนงาน 

 
ขอ้มูล 

คนงานท่ีมีอาการ/ภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูก 

 
ผลการวเิคราะห์ 

P - Value มีอาการ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

ไม่มีอาการ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

2.ลกัษณะงาน   2      = .989 
- บริหาร/การตลาด 10(71.4) 4(28.6) df     = 2 
- ผูป้ฏิบติั 138(70.4) 58(29.6) P     = .610 
- ทั้งสองอยา่ง 38(77.6) 11(22.4) ไม่สัมพนัธ์กนั 
3. การรับงานไปท าท่ีบา้น   2      = .473 
- น าช้ินงานไปท าท่ีบา้น 88(73.3) 32(26.7) df     = 2 
- ท  าท่ีกลุ่ม 52(72.2) 20(27.8) P     = .789 
- ทั้งสองอยา่ง 46(68.7) 21(31.38) ไม่สัมพนัธ์กนั 

    
 
 
 3.2 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัของบุคคลกบัอาการ/ความผิดปกติของกลา้มเน้ือ
และกระดูกของคนงาน 
 เม่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัของบุคคลอนัประกอบดว้ย    อายขุองคนงาน  ระดบั
การศึกษา  ประวติัการท างาน ระยะเวลาท างาน  อายงุาน การออกก าลงักาย  กิจวตัรประจ าวนัในกลุ่มผู ้
ท  างานในวสิาหกิจชุมชนท่ีท าเป็นอาชีพหลกักบัอาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกของคนงาน 
ผลการทดสอบทางสถิติ พบวา่  อายขุองคนงาน ระดบัการศึกษา  อายงุาน การออกก าลงักาย/เล่นกีฬามี
ความสัมพนัธ์กบัอาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกของคน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่  0.05   (ตารางท่ี  14 ) 
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ตารางท่ี  14 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัของบุคคลกบัอาการ/ความผิดปกติของกลา้มเน้ือ 
                   และกระดูกของคนงาน 

 
ขอ้มูล 

คนงานท่ีมีอาการ/ภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูก 

 
ผลการวเิคราะห์ 

P - Value มีอาการ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

ไม่มีอาการ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

1.อายขุองคนงาน   2      = 11.418 
     < 15  ปี 3(42.8) 4(57.2) df     = 4 
   15 -30  ปี 55(65.5) 29(34.5) P     = .022 
   31 -50  ปี 73(70.2) 31(29.8) สัมพนัธ์กนั 
   51 -60  ปี 35(83.38) 7(16.7)  
    >6 0   ปี 20(90.9) 2(9.1)  
2.ระดบัการศึกษา   2      = 13.854 
-ไม่ไดเ้รียน 12(75.0) 4(25.0) df     = 4 
-ประถมศึกษา 111(79.8) 28(20.1) P     = .008 
- มธัยมศึกษาตอนตน้ 26(60.5) 17(39.5) สัมพนัธ์กนั 
-มธัยมศึกษาตอนปลาย 31(65.9) 16(34.0)  
-ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 6(42.8) 8(57.2)  
3.ประวติัการท างาน   2      = 2.664 
 - ท างานโรงงาน 53(70.7) 22(29.3) df     = 2 
 -ไม่ไดท้  า 133(72.7) 50(27.3) P     = .264 
   ไม่สัมพนัธ์กนั 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ)ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัของบุคคลกบัอาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือ 
                    และกระดูกของคนงาน 

 
ขอ้มูล 

คนงานท่ีมีอาการ/ภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูก 

 
ผลการวเิคราะห์ 

P - Value มีอาการ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

ไม่มีอาการ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

4.ระยะเวลาท างาน   2      = 3.085 
- ≤ 8 ชัว่โมง 87(66.9) 43(30.1) df     = 1 
-  >8 ชัว่โมง 99(76.7) 30(23.3) P     = .079 
   ไม่สัมพนัธ์กนั 
5.อายงุาน   2      = 21.676 
 -  <1 ปี 30(51.7) 28(48.3) df     = 3 
 -  1 -2 ปี 22(81.5) 5(18.5) P     = .000 
 -  3 -5 ปี 51(67.1) 25(32.9) สัมพนัธ์กนั 
 -   > 5 ปี 83(84.7) 15(15.3)  
6.ท างานวสิาหกิจชุมชน
เป็นงานหลกั/งานเสริม 

  2      = .398 

-งานหลกั 154(71.6) 61(28.4) df     = 2 
-งานเสริม 32(   72.4) 12(27.3 ) P     = .820 
   ไม่สัมพนัธ์กนั 
7.การออกก าลงักาย/เล่น
กีฬา 

  2      = 11.593 

-ไม่เคยเลย 113(80.1) 28(19.9) df     = 4 
-เป็นบางคร้ัง 53(63.15) 31(36.9) P     = .021 
- เป็นประจ า 20(58.8) 14(41.2) สัมพนัธ์กนั 
-นานๆคร้ัง 13(61.9) 8(38.1)  
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ตารางท่ี 14 (ต่อ)ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัของบุคคลกบัอาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือ 
                    และกระดูกของคนงาน 

 
ขอ้มูล 

คนงานท่ีมีอาการ/ภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูก 

 
ผลการวเิคราะห์ 

P - Value มีอาการ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

ไม่มีอาการ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

7.ลกัษณะของกิจวตัรใน 
ชีวติประจ าวนั 

   

- นัง่ตลอดเวลา 27(61.4) 17(38.6) P     =  .068 
- ชอบนัง่หลงัคดงอ 44(74.6) 15(25.4) P     =.359 
- ยนืตลอดเวลา 17(77.3) 5(22.7) P   =  .375 
- เดินตลอดเวลา 22(73.3) 8(26.7) P   =  .517 
- ใชมื้อหรือแขนออกแรง
ซ ้ าๆตลอดเวลา 

53(71.6) 21(28.4) P     =.540 

- นอนบนท่ีนอนนุ่ม
เกินไป 

22(84.6) 4(15.4) P     = .093 

4.ระยะเวลาท างาน   2      = 3.085 
 
 3.3 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการท างานกบัอาการ/ความผิดปกติของกลา้มเน้ือ
และกระดูกของคนงาน 
 เม่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการท างานของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนทั้ง สภาพ
ทัว่ไป  ท่าทางการท างาน  การเคล่ือนไหวซ ้ าๆ  การยกของ ในกลุ่มผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนท่ีท าเป็นอาชีพ
หลกัและตอบแบบสอบถามวา่ “ใช่”    กบัอาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกของคนงาน  ผลการ
ทดสอบทางสถิติ  พบวา่  ลกัษณะการท างานอยูใ่นต าแหน่งหรือจุดใด จุดหน่ึงคงท่ีตลอดเวลา   ความคิดเห็น
วา่ท่าทางในการท างานมีผลต่อความเจบ็ปวดของกลา้มเน้ือและกระดูก        ลกัษณะการท างานตอ้งออกแรง
มากกวา่ความสามารถท่ีมีตลอดเวลา   การท างานอยูใ่นท่าท่ีตอ้งอยูใ่นท่าท่ีกลา้มเน้ือตอ้งแขง็แรงคงท่ี/ออก
แรงเป็นเวลานานๆ   ลกัษณะงานตอ้งใชส้มาธิ  ความเครียดเป็นอยา่งมาก      ตอ้งใชมื้อและแขนอยูใ่นท่าท่ี
ท างานหรือมีลกัษณะเคล่ือนไหวซ ้ ากนัหรือเหมือนกนัตลอดเวลา    มีความสัมพนัธ์กบัอาการ/ความผดิปกติ
ของกลา้มเน้ือและกระดูกของคนงาน  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 (ตารางท่ี  15  ) 
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ตารางท่ี  15 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการท างานกบัอาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและ 
       กระดูกของคนงาน 
 

ขอ้มูล อาการ/ภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูกของคนงาน 

ผลการวเิคราะห์ 
P - Value 

มีอาการ ไม่มีอาการ 
สภาพทัว่ไป    
1.ท างานอยูใ่นต าแหน่ง/จุดใดจุดหน่ึง
คงท่ีตลอดเวลา 

137(75.7) 28(24.3) P= .008 

2.ความคิดเห็นวา่ท่าทางในการท างานมี
ผลต่อการเจบ็ปวดของกระดูกขอ้และ
กลา้มเน้ือ 

153(80.1) 38(19.9) P= .000 
  

3.การท างานอยูใ่นท่าท่ีตอ้งเกร็ง
กลา้มเน้ือ/ออกแรงนานๆ 

95(87.2) 14(12.8) P= .000 

4.ลกัษณะงานท่ีท าตอ้งออกแรงมากกวา่
ความสามารถท่ีมี 

41(89.1) 5(10.9) P= .004 

5.ลกัษณะงานจ าเป็นตอ้งใชส้มาธิอยา่ง
มาก 

144(76.2) 45(23.8) P= .010 

6.ลกัษณะงานก่อใหเ้กิดความเครียดอยา่ง
มาก 

70(84.3) 13(15.7) P= .002 
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ตารางท่ี  15 (ต่อ)ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการท างานกบัอาการ/ความผิดปกติของกลา้มเน้ือ 
                    และกระดูกของคนงาน 

ขอ้มูล อาการ/ภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูกของคนงาน 

ผลการวเิคราะห์ 
P - Value 

มีอาการ ไม่มีอาการ 
ท่าทางการท างาน    
1.ตอ้งยนืท างานเป็นเวลาอยา่งนอ้ย
คร่ึงหน่ึงของเวลาทั้งหมด 

28(63.6) 16(36.4) P= .186 

2.ตอ้งมีการกม้เงยในการท างานเสมอ 166(73.1) 61(26.9) P=.211 
3.ตอ้งมีการเอ้ือมจบัส่ิงของเสมอ 166(73.1) 61(26.9) P=.211 
4.ตอ้งมีการบิดตวั/เอ้ียวตวัเสมอ 121(75.6) 39(24.4) P=.083 
5.การท างานตอ้งอยูใ่นท่าไม่สมดุล 38(82.6) 8(17.4) P=.073 
6.การท างานอยูใ่นท่าท่ีตอ้งยกแขนสูง
กวา่ไหล่/กางแขนออกจากล าตวัมากกวา่ 
60 องศา 

72(79.1) 19(20.9) P=.054 

7.ตอ้งนัง่ท างานเป็นเวลาอยา่งนอ้ย
คร่ึงหน่ึงของเวลาทั้งหมด 

155(73.2) 55(26.2) P=.140 

8.ระดบัเกา้อ้ีท าใหท้  างานสบาย 94(70.7) 39(29.3) P=.490 
9.ความสูงของเกา้อ้ีพอดีกบัขา 90(69.2) 40(30.8) P=.305 
10.เกา้อ้ีมีพนกัพิง 65(72.2) 25(27.8) P=.551 
11.กรณีไม่มีเกา้อ้ีตอ้งนัง่ยองๆ ในการ
ท างานเสมอ 

6(100) - P=.405 

การเคล่ือนไหวซ ้ าๆ    
1.ตอ้งใชมื้อ/แขนอยูใ่นท่าซ ้ าๆ 137(76.5) 42(23.5) P=.012 
2.จากขอ้1 ตอ้งใชแ้รงในการบีบ/จบั 116(74.8) 39(25.2) P=.261 
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ตารางท่ี  15 (ต่อ)ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการท างานกบัอาการ/ความผิดปกติของกลา้มเน้ือ 
        และกระดูกของคนงาน 

ขอ้มูล อาการ/ภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูกของคนงาน 

ผลการวเิคราะห์ 
P - Value 

มีอาการ ไม่มีอาการ 
การยกของ    
1.การท างานมีการยกของหนกัมากกวา่ 
30 กก. 

19(90.5) 2(9.5) P=.112 

2.การท างานมีการยกของหนกัมากกวา่ 
10 กกบ่อยๆ 

30(83.3) 6(16.7) P=.098 

3.ของท่ียกมีลกัษณะเป็นของกอ้นใหญ่
เทอะทะ 

48(70.6) 20(29.4) P=.105 

4.ของท่ียกมีลกัษณะไม่มัน่คง 46(71.9) 18(28.1) P=.101 
5.ของท่ียกไม่มีท่ีจบั/ถือล าบาก 47(69.1) 21(30.9) P=.160 
6.การยกของมีลกัษณะห่างล าตวั 20(69.0) 9(31.0) P=.103 
7.ท่าทางในการยกของท าให้ยกล าบาก 27(77.1) 8(22.9) P=.068 
8.มีการบิดตวัขณะยกของ 29(69.0) 13(31.0) P=.102 
9.ไดรั้บการสอน/อบรมในการยกของให้
ถูกวธีิ 

6(85.7) 1(14.3) P=.200 
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 3.4  ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเส่ียงกบัอาการ/ความผิดปกติของกลา้มเน้ือ
และกระดูกของคนงาน 
 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเส่ียงอนัประกอบดว้ย  สภาพแวดลอ้มการท างาน 
ในกลุ่มผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนท่ีมีอาคารโรงเรือนท่ีสร้างส าหรับการท างานเฉพาะ และกลุ่มท่ีไม่มีอาคาร
โรงเรือนในการท างานเฉพาะ ส่วนการบริหารจดัการ  การจดัองคก์รการท างานเฉพาะในกลุ่มผูท้  างานท่ีมี
อาคารโรงเรือนในการท างานเฉพาะของกลุ่มผูท้  างานในวิสาหกิจชุมชนและตอบแบบสอบถามวา่ “ใช่”  กบั
อาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกของคนงาน  ผลการทดสอบทางสถิติพบวา่  ความสูงของโตะ๊/
พื้นท่ีหนา้งานเต้ียเกินไป  ความสูงของเกา้อ้ีเต้ียเกินไป   การไม่มีการจดัความเป็นระเบียบเรียบร้อยในบริเวณ
ท่ีท างาน การไม่มีเวลาพกัในระหวา่งการท างาน(เชา้-เยน็)มีความสัมพนัธ์กบัอาการ/ความผดิปกติของ
กลา้มเน้ือและกระดูก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05  (ตารางท่ี 16 ) 
ตารางท่ี 16 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเส่ียงกบัอาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูก 
                  ของคนงาน 

ขอ้มูล อาการ/ภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือ
และกระดูกของคนงาน 

ผลการวเิคราะห์ 
P - Value 

มีอาการ ไม่มีอาการ 
สภาพแวดลอ้มในการท างาน    
1.พื้นท่ีในการท างานจ ากดั 27(77.1) 8(22.9) P= .753 
2.ความสูงของโตะ๊/พื้นท่ีหนา้งานสูงเกินไป 27(84.4) 5(15.6) P= .653 
3.ความสูงของโตะ๊/พื้นท่ีหนา้งานเต้ียเกินไป 40(90.9) 4(9.1) P=.025 
4.ความสูงของเกา้อ้ีสูงเกินไป 22(84.6) 4(15.4) P=.326 
5.ความสูงของเกา้อ้ีเต้ียเกินไป 19(100) - P=.000 
6.เกา้อ้ีไม่มีพนกัพิงหลงั 37(77.2) 10(20.8) P=.441 
7.ระดบัแสงสวา่งมืดเกินไป 86(78.2) 24(21.8) P=.166 
8.เคร่ืองจกัร/อุปกรณ์อยูใ่นต าแหน่งไม่
เหมาะสม 

96(80.0) 24(20.0) P=.141 

9.ไม่มีการจดัความเป็นระเบียบเรียบร้อยใน
บริเวณท างาน 

48(69.6) 21(30.4) P=.006 

10.ไม่มีการจดัเก็บวสัดุให้อยูใ่นระดบัท่ี
เหมาะสม 

76(81.7) 17(18.3) P=.159 
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ตารางท่ี 16(ต่อ) ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเส่ียงกบัอาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและ 
                  กระดูกของคนงาน 

ขอ้มูล อาการ/ภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือและ
กระดูกของคนงาน 

ผลการวเิคราะห์ 
P - Value 

มีอาการ ไม่มีอาการ 
10. พื้นทางเดินอยูใ่นสภาพไม่ปลอดภยั 49(79.0) 13(20.9) P=.272 
การบริหารจดัการ    
1.ไม่มีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย 
ส่วนบุคคล 

63(71.6) 25(28.4) P=.259 

2.ไม่มีการใชอุ้ปกรณ์/เคร่ืองทุ่นแรงตาม 
ความเหมาะสม 

63(70.8) 26(29.2) P=.294 

การจดัองคก์รการท างาน    
1.ไม่มีเวลาพกัในระหวา่งการท างาน  
   (ช่วงเชา้-บ่าย) 

125(48.3) 41(15.8) P= .027 
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บทท่ี 5 

 การศึกษา ภาวะผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกในผูท้  างานกลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
ประเภท ผา้ /เคร่ืองแต่งกาย และศิลปประดิษฐ ์ ในเขต 4  เก็บขอ้มูลโดยการสอบถามผูใ้หข้อ้มูลใน
สถานประกอบการ  และผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน ทั้งสองประเภท          ซ่ึงแยกเป็นกลุ่มยอ่ยตาม
ลกัษณะการท างาน กล่าวคือ  ประเภทผา้/เคร่ืองแต่งกาย แยกเป็น กลุ่มทอผา้ดว้ยมือ เยบ็เส้ือผา้ ถกั/
เพน้ท ์ อ่ืนๆ ประเภทศิลปะประดิษฐ ์แยกเป็นกลุ่ม เขียนลวดลาย   ประดิษฐ ์งานป้ัน อ่ืนๆ     รวม 
259 คน  ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 
ส่วนที ่1 ข้อมูลกลุ่มวสิาหกจิชุมชน 

1.1 ขอ้มูลทัว่ไป      
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา ร้อยละ 49.4  เป็นกลุ่มวสิาหกิจชุมชนประเภทผา้/เคร่ืองแต่ง
กาย  ประเภทศิลปประดิษฐ ์ร้อยละ 50.6 จ านวน 259 คน ทั้งน้ีลกัษณะกลุ่มวสิาหกิจชุมชน     ส่วน
ใหญ่มีสมาชิกระหวา่ง 21 -30 คน และมีสถานะกลุ่มเป็นผูผ้ลิตชุมชน  นอกจากนั้นยงัพบวา่ ร้อยละ 
60.0 มีอาคารโรงเรือนท่ีสร้างโดยเฉพาะส าหรับการท างานของกลุ่ม      แมว้า่ส่วนใหญ่จะไม่มีการ
รวมกลุ่ม  ส่วนลกัษณะการท างานมีทั้งการท างานท่ีกลุ่มและมีการน าช้ินงานไปท าท่ีบา้น 

1.2 ปัจจยัเส่ียง 
 เม่ือประเมินปัจจยัเส่ียงโดยพิจารณาจากผูท้  างานท่ีท าอยูใ่นสภาพแวดลอ้มการ
ท างาน ท่ีมีปัจจยัเส่ียงดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน การบริหารจดัการ การจดัองคก์รการท างาน  
ทั้งในกลุ่มท่ีมีอาคารโรงเรือนเฉพาะและใชบ้ริเวณท่ีพกัอาศยัเป็นท่ีท างาน   พบวา่  มีลกัษณะปัจจยั
เส่ียงในดา้น ระดบัแสงสวา่งท่ีมืดเกินไป  เคร่ืองมือ/อุปกรณ์อยูใ่นต าแหน่งท่ีไม่เหมาะสม  ไม่มีการ
จดัเก็บวสัดุให้เหมาะสม   ไม่มีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลอยา่งเหมาะสม   ไม่มีการ
ใชอุ้ปกรณ์/เคร่ืองทุ่นแรงท่ีเหมาะสม  ไม่มีการพกัในระหวา่งการท างาน(ช่วงเชา้-บ่าย)  เป็นส่วน
ใหญ่ 
ส่วนที ่2  ข้อมูลกลุ่มผู้ท างานในวสิาหกจิชุมชน 
 2.1 ขอ้มูลทัว่ไป 
 ผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน ร้อยละ 78.8  เป็นเพศหญิง และมีอายรุะหวา่ง 31 -50 ปี 
เป็นส่วนใหญ่ รวมถึงมีครอบครัวท่ียงัอยูร่่วมกนั     นอกจากนั้นผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนมากกวา่
คร่ึงมีระดบัการศึกษาระดบัประถมศึกษา    
 2.2 ประวติัสุขภาพ 
 ร้อยละ 59.5 ของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนไม่มีโรคประจ าตวั    ส าหรับผูท่ี้มีโรค
ประจ าตวั   พบวา่  ส่วนใหญ่เป็นโรคภูมิแพ ้โรคความดนัโลหิตสูง ฯลฯ  ส่วนพฤติกรรมในการดูแล 
 



-57- 
สุขภาพ ร้อยละ 9.3 ยงัคงมีการสูบบุหร่ีอยูใ่นปัจจุบนั   และร้อยละ 28.2  ด่ืมสุรา/เบียร์ / เคร่ืองด่ืมท่ี
มีแอลกอฮอล์ 
 2.3 ประวติัการท างาน 
 โดยส่วนใหญ่ (ร้อยละ 71.0) ผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนไม่เคยมีประสบการณ์การ
ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม     และในการท างานมกัเป็นผูผ้ลิตมากกวา่จะเป็นผูบ้ริหารงานหรือ
ท าดา้นการตลาด     ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาถึงระยะเวลาการท างาน ร้อยละ 37.8   ท างานมานานกวา่ 5 ปี
รองลงมาคือ เป็นเวลา   3 -5 ปี และ นอ้ยกวา่ 1 ปี ร้อยละ 29.3 22.4 ตามล าดบั และมีถึงร้อยละ 83 
ท่ีท างานดงักล่าวเป็นอาชีพหลกั  นอกจากนั้น    พบวา่กลุ่มท่ีท างานในเวลาปกติ คือ นอ้ยกวา่ หรือ
เท่ากบั 8 ชัว่โมง  และกลุ่มท่ีท างานล่วงเวลาคือ เวลาท างานมากกวา่  8 ชัว่โมง มีจ านวนใกลเ้คียงกนั  
อยา่งไรก็ดี     ยงัไม่มีผูท้  างานรายใดท่ีไดรั้บการบาดเจบ็หรือเกิดอุบติัเหตุจากการท างานจนตอ้งเขา้
โรงพยาบาลหรือตอ้งหยดุงาน  ทั้งน้ีเม่ือประเมินถึงการดูแลสุขภาพ  ร้อยละ 45.6  มีการออกก าลงั
กาย/เล่นกีฬา แต่ส่วนใหญ่ท าเป็นบางคร้ัง  นอกจากนั้นผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนยงัมีกิจกรรมใน
ชีวติประจ าวนัท่ีอาจมีผลต่อการเกิดอาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูก ท่ีส าคญัคือ การ
ชอบนัง่หลงัคดงอ การใชมื้อ/แขนออกแรงซ ้ าๆ 
 2.4 การส ารวจอาการ/ความผิดปกติ 
 ผลการศึกษา พบวา่  ร้อยละ 53.3 ของผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน รู้สึกเหน่ียย หอบ
จนหมดแรงหลงัเลิกงาน  แต่ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 46.7) มีความรู้สึกเป็นบางคร้ัง   ท่ีเป็นประจ ามีเพียง
ร้อยละ 1.2  ซ่ึงเป็นลกัษณะเดียวกนัในความรู้สึกเบ่ือ/ทอ้ใจในการท างาน  และพบอาการเจบ็/ปวด/
ไม่สบายตามส่วนต่างๆของร่างกายในกลุ่มผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนถึง ร้อยละ 80.3    โดยพบวา่
เป็นผูท่ี้ท  างานในวสิาหกิจชุมชนเป็นอาชีพหลกัถึงร้อยละ 71.8    เม่ือพิจารณาในกลุ่มท่ีมีอาการและ
เป็นกลุ่มท่ีท างานดงักล่าวเป็นอาชีพหลกัในประเด็นต่าง ๆ นั้น พบวา่ อวยัวะท่ีมีอาการมากท่ีสุด คือ 
ไหล่  หลงัส่วนบน มือ/ขอ้มือ  หลงัส่วนล่าง และเข่า ซ่ึงแตกต่างไปตามประเภทของวิสาหกิจชุมชน
ซ่ึงมีกลุ่มท่ีมีลกัษณะงานท่ีส่งผลต่อการใชเ้คร่ืองมือและท่าทางในการท างานท่ีแตกต่างกนัไป โดยมี
อาการเจบ็/ปวด เป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 72.6)  รองลงมา คือ ชา/ไม่มีความรู้สึก ทั้งน้ีอาการท่ีเป็นเร่ิม
เป็นมากวา่ 4 ปี   ร้อยละ 32.8  รองลงมาเป็นมาประมาณ 1 ปี ร้อยละ 29.6    แต่การเกิดอาการแต่ละ
คร้ังมกักินเวลานานไม่เกิน 1 ชัว่โมง   อยา่งไรก็ดี เม่ือพิจารณาถึงความถ่ีในการเกิดอาการ  มีจ  านวน
พอๆ กนัระหวา่งความถ่ีในการเกิดนอ้ยกวา่ 10 คร้ังและความถ่ีในการเกิดมากกวา่ 150 คร้ัง  อยา่งไร
ก็ดี มีเพียง ร้อยละ 20.4 ท่ีคิดวา่อาการท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบังานท่ีท าอยู ่  และร้อยละ 41.9   มีอาการ
อยูใ่นระดบัรุนแรง (คือระดบั 3 ถึงระดบั 5) ในคร้ังท่ีมีอาการมากท่ีสุด  โดยพบวา่มีถึงร้อยละ 13.4 
ท่ีมีอาการระดบั 5 ซ่ึงเป็นระดบัท่ีมีอาการมากจนทนไม่ได ้     ในการดูแลตนเองส าหรับผูมี้ปัญหา 
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ความเจบ็ปวด ร้อยละ 40.3 ใชก้ารบีบนวด       แต่เกือบทั้งหมดยงัคงท ากิจกรรมต่อไป และมีเพียง
ร้อยละ 17.2  ท่ีมีความรู้ท่ีถูกตอ้งในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบักลา้มเน้ือและกระดูก 
 2.5 การประเมินสภาพการท างาน 
 เม่ือประเมินสภาพการท างานท่ีผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชนมีความคิดเห็นและอยูใ่น
สภาพการท างานเหล่าน้ีเป็นส่วนใหญ่และตอบแบบสอบถ่มวา่”ใช่”  คือ     การท างานอยูใ่น
ต าแหน่งหรือจุดใดจุดหน่ึงคงท่ีตลอดเวลา    ความคิดเห็นวา่ท่าทางในการท างานมีผลต่อความ
เจบ็ปวดของกลา้มเน้ือและกระดูก  ลกัษณะงานตอ้งใชส้มาธิ  ตอ้งกม้ๆเงยๆในการท างาน ตอ้งมีการ
เอ้ือมจบัส่ิงของ      มีการบิดตวั/เอ้ียวตวัอยู ่ เสมอๆ   ตอ้งนัง่ท างานเป็นเวลาอยา่งนอ้ยมากกวา่
คร่ึงหน่ึงของเวลาท างานทั้งหมด   ระดบัเกา้อ้ีท่ีนัง่ท  าใหส้บาย ตอ้งใชมื้อหรือแขนอยูใ่นท่าท่ีมี
ลกัษณะการเคล่ือนไหวซ ้ ากนัหรือเหมือนกนัตลอดเวลา  และตอ้งออกแรงในการบีบ/จบัของมือใน
การเคล่ือนไหว โดยมีลกัษณะท่ีมีการเคล่ือนไหวมือและขอ้มือในลกัษณะ External precision มาก
ท่ีสุด คือ ร้อยละ 23.2  
ส่วนที ่ 3 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง ลกัษณะกลุ่มวิสาหกจิชุมชน  ปัจจัยบุคคล  สภาพการ
ท างาน ปัจจัยเส่ียงในการท างาน กบั อาการ/ความผดิปกติของกล้ามเน้ือและกระดูกในการท างาน 
 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่างๆ ท่ีท าการศึกษาโดยใช ้Chi-square 
พบวา่ปัจจยัดา้นลกัษณะวสิาหกิจชุมชน ไม่มีความสัมพนัธ์กบั อาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือ
และกระดูกในคนงาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 
 ส าหรับปัจจยัดา้นบุคคลนั้นพบวา่ อายขุองผูท้  างานวสิาหกิจชุมชน ระดบั
การศึกษาและอายงุาน รวมถึงการออกก าลงักาย/เล่นกีฬา มีความสัมพนัธ์กบั  อาการ/ความผดิปกติ
ของกลา้มเน้ือและกระดูกในคนงาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 ทั้งน้ี
คลา้ยคลึงกบัผลการศึกษาของวกิรมและคณะ(2541) แต่เป็นในประเด็นอายขุองผูท้  างานเท่านั้น 
 นอกจากนั้นในสภาพการท างานพบวา่ สภาพทัว่ไป ไม่วา่จะเป็นการท างานอยูใ่น
ต าแหน่งหรือจุดใดจุดหน่ึงคงท่ีตลอดเวลา การท างานในท่าท่ีตอ้งเกร็งกลา้มเน้ือคงท่ีตลอดเวลา ตอ้ง
ออกแรงในการท างานมาก ลกัษณะงานตอ้งใชส้มาธิและท าใหเ้ครียดอยา่งมาก มีความสัมพนัธ์กบั  
อาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกในคนงาน ซ่ึงรวมถึงท่าทางในการท างาน ในประเด็น
การท างานท่ีตอ้งใชมื้อ/แขนอยูใ่นท่าท่ีท างานหรือมีลกัษณะเคล่ือนไหวซ ้ ากนั ท่ีมีผลในลกัษณะ
เดียวกนั 
 เม่ือพิจารณาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเส่ียงในการท างาน ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
การบริหารจดัการ การจดัองคก์ร พบวา่ พื้นท่ีหนา้งาน/โตะ๊ท างานท่ีเต้ียเกินไป เกา้อ้ีเต้ียเกินไป การ
จดัวางอุปกรณ์ไม่มีความเป็นระเบียบ การไม่มีเวลาพกัในระหวา่งการท างาน(ช่วงเชา้-เยน็) มี
ความสัมพนัธ์กบั  อาการ/ความผดิปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกในคนงาน 
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อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาคร้ังน้ี พบลกัษณะปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกนัในกลุ่มผูท้  างานวสิาหกิจ
ชุมชนทั้งสองประเภท กล่าวคือ พบกลุ่มผูท้  างานในวสิาหกิจชุมชน ท่ีมีอาการ/ความผดิปกติตาม
อวยัวะหรือส่วนต่างๆของร่างกายของกลา้มเน้ือและกระดูก ในช่วง 1 ปีท่ีผา่นมา เป็นจ านวนมากถึง
ร้อยละ 71.8 และมีถึงร้อยละ 59.6 ท่ีท  างานดงักล่าวเป็นอาชีพหลกั และดว้ยลกัษณะท่าทางการ
ท างาน จากการประเมินดว้ยการสอบถามและการสังเกต ท่ีส่วนใหญ่จะเป็นการนัง่ท างานซ่ึงอาจนัง่
กบัพื้น นัง่เกา้อ้ี หรือนัง่บนเคร่ืองมือ เช่น นัง่บนก่ีกระตุกในการทอผา้ มีการเอ้ียวตวัหรือเออ้มหยบิ
ส่ิงของ/วสัดุต่างๆ รวมถึงตอ้งเคล่ือนไหวในท่าท่ีซ ้ าๆกนั กม้ๆเงยๆท างานอยูใ่นจุดใดจุดหน่ึง
ตลอดเวลา จนงานแลว้เสร็จในแต่ละช้ินหรือจนเกิดความลา้ ดงันั้นอวยัวะท่ีเกิดอาการส่วนใหญ่จึง
เป็นอวยัวะบริเวณ ไหล่ หลงัส่วนบน หลงัส่วนล่าง ขอ้มือ/มือและเข่า แมว้า่ลกัษณะอาการส่วนใหญ่
จะเป็นการเจบ็ ปวดเม่ีอย ตามกลา้มเน้ือและมีอาการชาไม่มีความรู้สึก และมีอาการในระยะเวลา
สั้นๆไม่เกิน 1 ชัว่โมง แต่ท่ีส าคญัอาการท่ีเป็นไดพ้ฒันาไปจนถึงมีอาการระดบัท่ีถือวา่รุนแรงถึง
รุนแรงมากจนทนไม่ไดใ้นคร้ังท่ีมีอาการมากท่ีสุดถึงร้อยละ 58 นอกจากนั้นเป็นท่ีน่าสังเกตวา่ มีผู ้
ท  างานท่ีมีอาการ/ความผดิปกติ ท่ีมีอาการมานานกวา่ 4 ปี มากท่ีสุด รองลงมาคือพบอาการในช่วง 1 
ปีท่ีผา่นมา ส่ิงต่างๆเหล่าน้ีน่าจะอธิบายไดด้ว้ยเหตุผลท่ีวา่ ลกัษณะงานวสิาหกิจชุมชนมีขอ้ดีหลาย
ประการคือ เป็นแรงงานนอกระบบ กลุ่มรับงานไปท าท่ีบา้นลกัษณะกลุ่มสมาชิก และผูป้ระกอบการ
ขนาดยอ่ม ซ่ึงเป็นลกัษณะแรงงานท่ีไม่มีรูปแบบและกฏเกณฑท่ี์แน่นอนในการจา้งงาน ไม่มีกฏ
ระเบียบทางกฎหมายและสังคมคอยคุม้ครอง(ส านกังานสถิติแห่งชาติ,2543) จึงมกัพบวา่มีการใช้
อุปกรณ์ประกอบการท างานไม่ยุง่ยาก ใชเ้คร่ืองจกัรนอ้ย การลงทุนจึงไม่สูงนกั และยงัสามารถ
ท างานท่ีบา้น หรือในชุมชนได ้อีกทั้งการท างานสามารถมีเวลาดูแลครอบครัวดว้ยได ้อีกทั้งยงัพบวา่
แรงงานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง นอกจากนั้นการจ่ายค่าตอบแทนตามจ านวนช้ินงาน ท าใหส้ามารถ
ดึงแรงงานกลุ่มวยัเด็ก และคนสูงวยัใหช่้วยท างานไดด้ว้ย ประกอบกบันโยบายรัฐบาลในปัจจุบนัท่ี
มุ่งพฒันา งานอาชีพในชุมชนใหใ้ชภู้มิปัญญาในทอ้งถ่ิน วสิาหกิจชุมชนจึงถูกเลือกเป็นอาชีพท่ีเนน้
ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริม ไม่วา่จะเป็นดา้นการตลาด การพฒันาฝีมือ ผลิตภณัฑ ์ ภาชนะบรรจุ 
และการตลาด ท าใหก้ารขยายตวัของแรงงานกลุ่มน้ีเพิ่มข้ึน ปริมาณงานเพิ่มมากข้ึน แต่ในทาง
กลบักนัจากผลการศึกษาของจตุรงค(์2554)กล่าววา่ การท างานในรูปแบบอิสระ ไม่มีระบบ แมว้า่ผู ้
ท  างานสามารถจดัเวลางานไดส้ะดวก แต่ในทางปฏิบติักลบัท าใหผู้ท้  างานสับสนระหวา่งเวลา
ส่วนตวัและเวลาท างาน เพราะวา่เกิดภาวะกดดนัจากการจ่ายค่าตอบแทนตามจ านวนช้ินงาน และยิง่
ภาวการณ์ตลาดเป็นไปดว้ยดีก็จะยิง่ใหป้ริมาณงานมาก การผลิตช้ินงานก็มกัท าต่อเน่ืองไม่หยดุ ไม่มี
ระบบการหยดุพกั เกิดผลต่อสุขภาพ ทั้งๆท่ีสามารถจดัการกบัเวลาพกัได ้ ท่ีส าคญัแรงงานกลุ่มน้ี ยงั
มีการศึกษานอ้ย คือระดบัประถมศึกษา โอกาสท่ีจะยงัขาดความรู้ในการดูแลในเร่ืองดงักล่าวเป็นไป 
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ไดม้าก ซ่ึงจะเห็นวา่สวนใหญ่ไม่ทราบวา่การป้องกนัแกไ้ขปัญหากรณีเกิดอาการผดิปกติของ
กลา้มเน้ือและกระดูกควรท าอยา่งไร มีเพียงการแกไ้ขเม่ือเกิดปัญหาโดยการบีบนวด ในการดูแล
ตนเองเม่ือมีปัญหาโดยไม่ไดง้ดกิจกรรมท่ีท าอยู ่
 เม่ือพิจารณาปัจจยัต่างๆ พบวา่ปัจจยัดา้นท่าทางการท างานเป็นปัจจยัทีมี
ความสัมพนัธ์กบั  อาการ/ความผิดปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกในคนงานในหลายประเด็น 
โดยเฉพาะการท างานดว้ยท่าท่ีตอ้งเคล่ือนไหวมือ/ขอ้มือซ ้ าๆกนั ท่าทางในการท างานมีการเกร็ง
กลา้มเน้ือ ตอ้งออกแรงมาก ท างานในต าแหน่งหรือจุดท่ีคงท่ีตลอดเวลา หรือตอ้งใชส้มาธิหรือมี
ความเครียดในการท างานซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ กาญจนา(2541) ท่ีศึกษาปัญหาในกลุ่มผู ้
ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมครัวเรือน และเกษราวลัยแ์ละคณะ(2547) ท่ีศึกษาในกลุ่มทอผา้
ภาคอิสาน ประกอบกบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ทั้งในเร่ือง พื้นท่ีหนา้งานเต้ียเกินไป โตะ๊เกา้อ้ีเต้ีย
เกินไป ไม่มีการจดัระเบียบบริเวณท่ีท างาน รวมถึงการไม่มีการจดัเวลาพกัในช่วงเชา้-บ่าย ซ่ึงส่วน
ใหญ่พบในกลุ่มวสิาหกิจชุมชนกลุ่ม SME  ท่ีช่วยเสริมใหล้กัษณะงานท่ีมีท่าทางในการท างานท่ีมี
โอกาสเกิดการปวดเม่ีอยของกลา้มเน้ือและกระดูกเกิดไดม้ากยิง่ข้ึน 
 ทั้งน้ีตอ้งยอมรับวา่กลุ่มแรงงานกลุ่มอาชีพดงักล่าวมีส่วนช่วยอยา่งมากในการเพิ่ม
ผลผลิตและภาวะเศรษฐกิจโดยรวม คือ ช่วยเพิ่มผลผลิตและเกิดการกระจายรายไดแ้ละยงัเกิดผลต่อ
ครอบครัว ก่อให้เกิดรายไดต่้อครอบครัว ไม่ตอ้งเดินทางหรืออพยพเขา้มาท างานในเมือง ถึงแมว้า่
ในปัจจุบนัยงัมีระดบัความรุนแรงของอาการท่ีเกิดขึนไม่มากนกั เป็นเพียงการเจบ็ปวดเม่ือย
กลา้มเน้ือเป็นส่วนใหญ่ แต่ผลจากการสังเกตระหวา่งการเก็บขอ้มูลท่าทางการท างาน พบวา่ ส่วน
ใหญ่มกัมีท่าทางการท างานท่ีควรหลีกเล่ียงหรือไม่ควรเกิดข้ึนบ่อยคร้ังนกัขณะท างาน และท่ีส าคญั
อาการ/ความผดิปกติดงักล่าวเม่ือไม่มีการป้องกนัแกไ้ข เม่ือมีอาการเกิดในแต่ละคร้ัง อาจหายไปเอง
ในระยะเวลาสั้นเม่ือไดพ้กัผอ่น แต่หากไม่มีการดูแลตนเองท่ีถูกตอ้ง ไม่มีการปรับสภาพการท างาน
ฯลฯ ปัญหาก็อาจรุนแรงไปจนถึงระดบัท่ีไม่อาจรักษาให้หายได ้ ดงันั้นการส่งเสริมแรงงานกลุ่มน้ี 
จึงยงัควรมีอยู ่ และส่ิงท่ีไม่ควรละเลยคือควรท าใหก้ลุ่มดงักล่าวมีความรู้ท่ีจะดูแลตนเองใหส้ามารถ
ท างานของตนเองต่อไปได ้ โดยอาจผนวกกบัการส่งเสริมดา้นอ่ืนๆ ท่ีรัฐบาลท าอยู ่ เพื่อใหเ้กิดความ
ย ัง่ยนืของการประกอบอาชีพในแรงงานกลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
 อยา่งไรก็ดี การศึกษาคร้ังน้ียงัมีขอ้ดอ้ยท่ีจ าเป็นตอ้งกล่าวถึงอนัไดแ้ก่ การเก็บ
ขอ้มูลการเจบ็ป่วยหรือการเกิดอาการผิดปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกในการศึกษาคร้ังน้ีใชเ้พียง
การสอบถามและการสังเกต หากมีการผนวกการการตรวจร่างกายประกอบดว้ยจะยิง่เพิ่มความ
ชดัเจนของขอ้มูลการเจบ็ป่วยหรือการเกิดอาการผิดปกติของกลา้มเน้ือและกระดูกท่ีไดรั้บใหม้าก
ยิง่ข้ึน 
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ข้อเสนอแนะ 
 1.ควรมีการจดัโปรแกรมการดูแลสุขภาพ เนน้ การสังเกตอาการผดิปกติ การ
ปฏิบติัตนอยา่งถูกตอ้งเม่ือเกิดอาการ ผนวกไปในการใหค้วามรู้ดา้นอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ด าเนินการอยู ่ เช่น การพฒันาผลิตภณัฑ ์ การตลาด การท าบญัชี เป็นตน้ โดยเฉพาะโปรแกรมการ
ผอ่นคลายกลา้มเน้ือ ก่อน ระหวา่งและหลงัท างาน ท่ีผูท้  างานสามารถเรียนรู้และปฏิบติัตนในการ
ดูแลตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 2.ควรเพิ่มขอ้มูลการรายงานผลสุขภาพดา้นโรคจากระบบกลา้มเน้ือและกระดูกใน
ระบบการรายงานของเจา้หนา้ท่ีในระดบัพื้นท่ี และเพิ่มองคค์วามรู้ของเจา้หนา้ท่ีใหส้ามารถให้
ค  าแนะน า/ค าปรึกษาแก่กลุ่มเส่ียงได ้
 3.ควรมีการศึกษาต่อเน่ืองในเชิงลึกต่อไปในกลุ่มวสิาหกิจชุมชนท่ีมีโอกาสเส่ียงสูง
เพื่อสามารถใหข้อ้แนะน าในการปรับปรุงสภาพการท างาน และปรับอุปกรณ์ท่ีใชง้านอยูใ่ห้
เหมาะสม โดยเฉพาะในกลุ่มท่ีพบวา่เป็นกลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงและมีแนวโนม้เพิ่มจ านวนข้ึน 
 4.ปรับปรุงกฏหมายในการคุม้ครองสุขภาพกลุ่มแรงงานนอกระบบเพื่อใหก้าร
คุม้ครองครอบคลุมกลุ่มแรงงานดงักล่าว 

………………….. 
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แบบส ำรวจ/แบบสอบถำม 

โครงกำรศึกษำภำวะผดิปกติของกล้ำมเน้ือและกระดูกในคนงำนกลุ่มวสิำหกจิชุมชนประเภทผ้ำและ
ศิลปประดิษฐ์ในเขต 4 

-----------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------- 

    วนัที่ท ำกำรส ำรวจ………………………………… 

    ทีอ่ยู่……………………………………………….. 

แบบท่ี 1  ส ำรวจสถำนประกอบกำร         
1. ประเภทวสิำหกิจชุมชน 

1.1 ประเภทผำ้และเคร่ืองแต่งกำย (1)              1.2 ประเภทศิลปประดิษฐ์ (2) 
 (  ) ทอผำ้ดว้ยมือ  (1)                                 (  )เขียนลวดลำย(เซรำมิค,ฯลฯ)(1) 
 (  ) เยบ็ผำ้ส ำเร็จรูป/เยบ็กระเป๋ำ (2)                  (  ) ประดิษฐ ์  (2) 
 (  ) งำนถกั,เพน้ท ์ (3)                                 (  ) งำนป้ัน (3) 
 (  ) อ่ืน ๆ……………….(4)                             (  ) อ่ืน ๆ……………(4) 

2. ช่ือผูใ้หส้ัมภำษณ์ ……………………………………………………………………………. 
ต ำแหน่ง/บทบำทของผูต้อบแบบสอบถำมในกำรด ำเนินกิจกำร…………………………….. 

3 . จ ำนวนสมำชิกในวสิำหกิจชุมชนทั้งหมด…………….คน 
 (  ) ชำย………….คน(1)  (  ) หญิง…………..คน(2) 
4.  สถำนะของกลุ่ม 
              (   )  ผูผ้ลิตชุมชน                                         (  ) SME 
5. สถำนท่ีท ำงำน  
              (   ) มีอำคำรโรงเรือนเฉพำะ      
   พื้นท่ีท่ีใชป้ระกอบกิจกำร…………………………..ตำรำงเมตร 
   ลกัษณะอำคำร/สถำนท่ี………………………………………………………………………… 
              (    )  ไม่มีอำคำรโรงเรือนเฉพำะ  สถำนท่ีท ำงำน คือ…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
6 .วนัท่ีเร่ิมก่อตั้ง……………………………….. 
7.ท่ีมำของแหล่งเงินทุนหลกั 
             (     ) กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำน คือ………………………… 
             (     ) ระดมทุนจำกสมำชิก 
             (     ) อ่ืนๆ……………………………………………………. 
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8. กำรบริหำรจดักำรของกลุ่ม/องคก์ร 
 (     ) ไม่มีกำรรวมกลุ่มต่ำงคนต่ำงผลิต 
             (     ) มีผูน้  ำกลุ่มแต่ไม่มีกำรก ำหนดระเบียบปฏิบติัของกลุ่ม 
             (     ) มีผูน้  ำกลุ่มมีกำรก ำหนดระเบียบปฏิบติัของกลุ่ม 
9.กำรด ำเนินกิจกำรมีกำรน ำช้ินงำนไปท ำท่ีบำ้นหรือไม่ 
              (    ) มี                                                                     (     ) ไม่มี 
10.วตัถุดิบท่ีใชใ้นขบวนกำรผลิต 
………………………………………………………………………………………………….. 
11.อุปกรณ์/เคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นขบวนกำรผลิต 
 6.1…………………………………สภำพ    O  ปลอดภยั      O       เส่ียง 
 6.2…………………………………สภำพ    O ปลอดภยั       O       เส่ียง 
              6.3………………………………..  สภำพ    O ปลอดภยั       O       เส่ียง 
12 .ขั้นตอนกำรท ำงำน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
13. กำรดูแลควำมปลอดภยั 
 13.1 อุปกรณ์เคร่ืองจกัร 
                (   ) มี                                                      (  ) ไม่มี 
                ระบุวธีิกำร…………………………………………………. 
 13.2 กำรปรับปรุงสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน 
               (   ) มี                                                      (  ) ไม่มี 
                ระบุวธีิกำร…………………………………………………. 
 13.3 อุปกรณ์ดบัเพลิง 
              (   ) มี                                                      (  ) ไม่มี 
                ระบุวธีิกำร…………………………………………………. 
 13.4 กำรเตือนและระงบัภยัฉุกเฉิน 
             (   ) มี                                                      (  ) ไม่มี 
                ระบุวธีิกำร…………………………………………………. 
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14.กำรฝึกอบรม/กำรเผยแพร่ควำมรู้ดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัแก่ผูท้  ำงำน 
…………………………………………………………………………………………………….. 
15.กำรส่งเสริมควำมปลอดภยัและกำรป้องกนัตนเองเพื่อควำมปลอดภยั 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

16. ปัจจยัเส่ียงต่อปัญหำระบบกลำ้มเน้ือและกระดูกจำกกำรท ำงำน ใหก้ำเคร่ืองหมำย  √ 
    ในช่อง “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” ต่อไปน้ี 
 

ปัจจยัเส่ียง 
ใช่ ไม่ใช่ 

1. สภำพ/ส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
    - เน้ือท่ีจ  ำกดั/ลกัษณะงำนท ำใหเ้คล่ือนไหวร่ำงกำยไดไ้ม่สะดวก 
    - ควำมสูงโตะ๊/พื้นท่ีหนำ้งำน   - สูงเกินไป 
                                                     - เต้ียเกินไป  
    - ควำมสูงเกำ้อ้ี   - สูงเกินไป 
                               - เต้ียเกินไป 
   (ระดบัควำมสูงท่ีเหมำะสมคือ โตะ๊ – ใกลเ้คียงระดบัขอ้ศอก 
   เกำ้อ้ี – ใกลเ้คียงระดบัหวัเข่ำ) 
   - เกำ้อ้ีไม่มีพนกัพิงหลงั 
   - ระดบัแสงสวำ่งมืดเกินไป 
      (งำนขนยำ้ย งำนบรรจุ < 50 ลกัซ ์ 
       งำนประกอบช้ินงำนอยำ่งหยำบ ๆ < 100 ลกัซ ์
       งำนเยบ็ผำ้ ประกอบภำชนะ <  200 ลกัซ ์
       งำนกลึง/แต่งโลหะ ทอผำ้ < 300 ลกัซ ์
       งำนประกอบนำฬิกำ เจียระไนเพชรพลอย < 1,000 ลกัซ์) 
   - เคร่ืองจกัร/อุปกรณ์อยูใ่นต ำแหน่งไม่เหมำะสม ท ำใหต้อ้งกม้โคง้ 
     เอ้ือมมือ หรือเอ้ียวตวัขณะท ำงำน 
   - ไม่มีกำรจดัควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยภำยในแผนก 
   - พื้นทำงเดินอยูใ่นสภำพท่ีไม่ปลอดภยั เช่น พื้นล่ืน ขรุขระ  
     ไม่สม ่ำเสมอ 
   - ไม่มีกำรจดัเก็บวสัดุใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม 
      (ระดบัท่ีเหมำะสมคือระดบัก่ึงกลำงขำอ่อนถึงระดบัไหล่) 

 
…………
…………
…………
…………
………… 
 
 
…………
………… 
 
 
 
 
 
 
…………
………… 
 
…………
………… 

 
…………
…………
…………
…………
………… 
 
 
…………
………… 
 
 
 
 
 
 
…………
………… 
 
…………
………… 

 
 
 
 



ปัจจยัเส่ียง 
ใช่ ไม่ใช่ 

2. กำรบริหำรจดักำร 
    - ไม่มีกำรใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลอยำ่งเหมำะสม 
        เช่น ถุงมือ ร้องเทำ้นิรภยั 
    - ไม่มีกำรใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองทุ่นแรงตำมควำมเหมำะสม 
   3. กำรจดัองคก์รกำรท ำงำน 
        - ตลอดระยะเวลำท ำงำน 1 วนั มีเวลำพกั 1 ชัว่โมงเท่ำนั้น 
       (ไม่มีเวลำพกัในช่วงเชำ้ หรือบ่ำย) 
     

 
 
…………
………… 
 
………… 
 
 
 

 
 
…………
………… 
 
………… 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  โครงการศึกษาภาวะผดิปกตขิองกล้ามเน้ือและกระดูกในคนงาน 

   กลุ่มวสิาหกจิชุมชน ประเภทผ้าและศิลปประดษิฐ์ ในเขต 4 
ส่วนที ่2  สอบถามคนท างาน 
1. ประวติัส่วนบุคคล 

- ช่ือ – นามสกุล……………………………………………………………… 
- อาย…ุ……………..ปี  เกิดปี พ.ศ…………………. 
- เพศ     [   ]  ชาย          [   ]  หญิง 
- สถานภาพสมรส      [   ]  โสด      [   ]  คู่         [   ]  ม่าย แยก หยา่ร้าง 
- ปัจจุบนัอยูบ่า้นเลขท่ี…………………หมู่ท่ี….…….ถนน………………………………………….. 
   ต าบล………………….อ าเภอ………………….จงัหวดั……………….. 
-  ระดบัการศึกษา  
    [   ]  ไม่ไดเ้รียน  [   ]   มธัยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า 
    [   ]   ประถมศึกษา  [   ]   ปริญญาตรี หรือสูงกวา่ 
    [   ]   มธัยมศึกษาตอนตน้ 

2. ประวติัสุขภาพ 
2.1 ท่านมีโรคประจ าตวัดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 
[   ]  โรคพิษสุราเร้ือรัง    [   ]  โรคเบาหวาน   
[   ]  โรคอว้น                                                           [   ]  โรคไต 
[   ]  โรคกระดูกหรือโครงสร้างผดิรูป  [   ]  โรคเก๊าท ์    
[   ]  โรครูมาตอยด์                                                  [   ]  โรคขอ้เส่ือมหรืออกัเสบ 
[   ]  โรคความดนัโลหิตสูง   [   ]  โรควณัโรคของกระดูก 
[   ]  โรคมะเร็ง ระบุอวยัวะ……………………. [   ]  โรคอ่ืน ๆ ระบุ……………………………. 
[   ]  ไม่เป็นโรคใด ๆ เลย 
2.2 ท่านเคยประสบอุบติัเหตุรุนแรงจนท าให้เกิดการบาดเจบ็ของอวยัวะต่าง ๆ หรือไม่ 
[   ]  ไม่เคย  [   ]  เคย ระบุอวยัวะท่ีบาดเจ็บ……………………… 
2.3 ในกรณีของสุภาพสตรี 

2.3.1  ขณะน้ีท่านตั้งครรภ ์หรือไม่ 
[   ]  ไม่ใช่ [   ]  ก าลงัตั้งครรภอ์ยู ่
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2.3.2  ขณะน้ีท่านก าลงัรับประทานยาคุมก าเนิดหรือไม่ 
[   ]  ไม่ใช่ [   ]  ใช่ 
2.3.3 ท่านก าลงัอยูใ่นช่วงของวยัหมดประจ าเดือนหรือไม่ 
[   ]  ไม่ใช่ [   ]  ใช่ 

2.4 ปัจจุบนัมียาท่ีท่านรับประทานเป็นประจ าบา้งหรือไม่ 
[   ]  ไม่มี [   ]  มี โปรดระบุช่ือยา…………………. 

2.5 ท่านสูบบุหร่ีหรือไม่ 
[   ]  ไม่สูบ [   ]  สูบ ปริมาณ………….มวน/วนั 
  [   ]  สูบแต่เลิกแลว้ ปริมาณขณะก่อนเลิก……….มวน/วนั 

2.6 ท่านด่ืมสุรา เบียร์ หรือเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลห์รือไม่ 
[   ]  ไม่ด่ืม  [   ]  ด่ืมทุกวนั  [   ]  ด่ืมเป็นนิสัยแต่เลิกแลว้ 
[   ]  ด่ืมนาน ๆ คร้ัง [   ]  ด่ืมทุกสัปดาห์ 

3. ประวติัการท างาน 
3.1  ประสบการณ์ท างานโรงงานอ่ืนในอดีต      [   ]  ไม่มี [   ]  มีระบุรายละเอียด 
 

ประเภทโรงงาน ลกัษณะงาน อายงุาน (ปี) 
   
   
   
   
   
   
   

 
3.2 ปัจจุบนัท างานแผนก……………………………………………..อายงุาน…………………….ปี 
        ลกัษณะงานท่ีท า…………….………………………………………………………………….. 
        ท างานวนัละ……………….ชัว่โมง 
3.3 เคยไดรั้บบาดเจบ็หรืออุบติัเหตุจากการท างานจนตอ้งเขา้โรงพยาบาลหรือหยดุงาน 

[   ]  ไม่เคย  [   ]  เคยระบุสาเหตุ…………………………………………………. 
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3.4 ท่านท างานอดิเรกดงัต่อไปน้ีหรือไม่ 

[   ]  ไม่ท า    [   ]  เล่นดนตรี ระบุชนิด……………………….. 
[   ]  เยบ็ปักเส้ือผา้   [   ]  ท างานท่ีตอ้งออกแรงมาก ระบุ……………… 
[   ]  ขบัรถเป็นระยะเวลานาน ๆ  [   ]  อ่ืน ๆ ระบุ……………………. 
[   ]  ขนของหรือยกของหนกั 
[   ]  อุม้เด็ก 

3.5 ท่านออกก าลงักายหรือเล่นกีฬาหรือไม่ 
[   ]  ไม่เคยเลย 
[   ]  เป็นบางคร้ัง กีฬาท่ีเล่นคือ……………………… 
[   ]  เป็นประจ า กีฬาท่ีเล่นคือ………………………. 
[   ]  นาน ๆ คร้ัง 

3.6 กิจกรรมในชีวติประจ าวนันอกงานของท่าน มีลกัษณะดงัต่อไปน้ีหรือไม่ 
- นัง่ตลอดเวลา    [   ]  ไม่ใช่ [   ]  ใช่ 
- ชอบนัง่หลงัคดงอ   [   ]  ไม่ใช่ [   ]  ใช่ 
- ยนืตลอดเวลา    [   ]  ไม่ใช่ [   ]  ใช่ 
- เดินตลอดเวลา    [   ]  ไม่ใช่ [   ]  ใช่ 
- ใชมื้อหรือแขนออกแรงซ ้ า ๆ ตลอดเวลา [   ]  ไม่ใช่ [   ]  ใช่ 
- นอนบนท่ีนอนท่ีนุ่มเกินไป  [   ]  ไม่ใช่ [   ]  ใช่ 

4. การส ารวจอาการหรือความผิดปกติ 
4.1 ท่านรู้สึกเหน่ือยจนหมดแรงหลงัเลิกงานบ่อยหรือไม่ 

[   ]  ไม่เคยเลย      [   ]  เป็นบางคร้ัง              [   ]  เป็นบ่อย ๆ  [   ]  เป็นประจ า 
4.2 ท่านรู้สึกเบ่ือหรือทอ้ใจในการท างานบ่อยหรือไม่ 

[   ]  ไม่เคยเลย     [   ]  เป็นบางคร้ัง    [   ]  เป็นบ่อย ๆ   [   ]  เป็นประจ า 
4.3 ในช่วง 1 ปีท่ีผา่นมา ท่านมีอาการเจบ็ปวด หรือรู้สึกไม่สบายตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย

หรือไม่ 
 [   ]  ไม่เคยเลย   [   ]  เป็น 
ถา้ท่านตอบวา่ไม่เคยเป็นเลย ไม่จ  าเป็นตอ้งตอบแบบสอบถามในขอ้ต่อ ๆ ไป 
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ถา้ท่านมีอาการเจบ็ปวดหรือรู้สึกไม่สบาย บริเวณใดท่ีมีอาการรุนแรงมากท่ีสุด  
 
  ดา้นหนา้                       ดา้นหลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 ใหร้ะบุหมายเลขลงไปในบริเวณท่ีอาการเจบ็ปวดหรือไม่สบายจากมากท่ีสุด (10) ลงไปหา             

นอ้ยท่ีสุด (1) ถา้เท่า ๆ กนัใหล้งหมายเลขเดียวกนั และถา้ไม่มีอาการใหใ้ส่เลข 0 
  [   ]  คอ                  [   ]  ไหล่                            [   ]  ขอ้ศอกและแขน 
 [   ]  มือและขอ้มือ                [   ]  น้ิว                              [   ]  หลงัส่วนบน 
 [   ]  หลงัส่วนล่าง                [   ]  สะโพกตน้ขาและเข่า  [   ]  ขาส่วนล่าง  
 [   ]  ขอ้เทา้และเทา้ 
4.5 อาการผดิปกติในบริเวณท่ีเป็นมากท่ีสุดดงักล่าว มีลกัษณะอยา่งไร (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

[   ]  รู้สึกเจบ็หรือปวด [   ]  ชา / ไม่มีความรู้สึก [   ]  มีลกัษณะอ่อนแรงขยบัไม่ได ้  
[   ]  รู้สึกปวดแสบร้อน [   ]  มีอาการบวม [   ]  มีอาการอ่ืน ๆ ระบุ………………… 
[   ]  เป็นตะคริว  [   ]  มีลกัษณะขดั ยอก 
[   ]  เปล่ียนสี  [   ]  รู้สึกเจบ็จ๊ีด ๆ 

4.6 อาการผดิปกติดงักล่าว เร่ิมเป็นเม่ือเดือน…………………….พ.ศ……………….. 
4.7 อาการผดิปกติท่ีเป็นในแต่ละคร้ังกินระยะเวลานานประมาณ [   ]  ……………ชัว่โมง 

[   ]  ……………วนั 
[   ]  ……………เดือน 

4.8 ในรอบปีท่ีผา่นมาอาการผดิปกติดงักล่าวเกิดข้ึน…………….คร้ัง 
4.9 ท่านคิดวา่ความผิดปกติดงักล่าวเกิดจากสาเหตุ……………………………………………………. 
4.10  
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4.11   ท่านคิดวา่ความผดิปกติดงักล่าวมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการท างานหรือไม่ 

[   ]  ไม่  [   ]  มี โดยเกิดจากสาเหตุ…………………………….. 
4.12  ในช่วง 7 วนัท่ีผา่นมากท่านมีอาการเจบ็ปวด หรือไม่สบายท่ีอวยัวะดงักล่าวหรือไม่ 

[   ]  ไม่มี  [   ]  มี 
4.13   ท่านลองใหค้ะแนนความรุนแรงของปัญหาในคร้ังน้ี หรือคร้ังล่าสุดวา่มากนอ้ยแค่ไหน 

( 0 = ไม่มีอาการ  5 = มีอาการมากจนทนไม่ได)้ 
 
 0                    1                 2                 3                 4                 5 

4.14   ท่านลองใหค้ะแนนความรุนแรงของปัญหาในคร้ังท่ีมีอาการมากท่ีสุด วา่มากนอ้ยแค่ไหน 
( 0 = ไม่มีอาการ  5 = มีอาการมากจนทนไม่ได)้ 
 
 0                    1                 2                 3                 4                 5 

4.15   ในแต่ละคร้ังเม่ือมีปัญหาของอาการความเจบ็ปวด ท่านดูแลรักษาตนเองอยา่งไร 
[   ]  ไม่ไดท้  าอะไร 
[   ]  ใชย้าสมุนไพร 
[   ]  ใชก้ารบีบนวด โดย………………………….. 
[   ]  ซ้ือยากินเอง 
[   ]  ไปพบแพทยห์รือเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
[   ]  อ่ืน ๆ ระบุ…………………………… 

4.16   ในกรณีท่ีท่านตอ้งรับประทานยาแกป้วด (ทั้งจากการซ้ือเองหรือไดม้าจากคลีนิค หรือ
โรงพยาบาล) เฉล่ียแลว้ท่านรับประทานยาวนัละ………..เมด็ ประมาณ…………วนั 

4.17   เม่ือมีอาการเจบ็ปวดในแต่ละคร้ัง ท่านมีอาการเจบ็ปวดจนกระทัง่ตอ้งงดกิจกรรมดงัต่อไปน้ี
หรือไม่ (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
[   ]  ไม่ไดง้ดกิจกรรมอะไร 
[   ]  หยดุท างาน………..วนั 
[   ]  งดการเดินทางออกนอกบา้น 
[   ]  ไม่สามารถท ากิจกรรมในชีวติประวนัต่าง ๆ  
[   ]  ตอ้งนอนพกัเฉย ๆ อยา่งเดียว 

4.18   ท่านคิดวา่ปัญหาอาการเจบ็ปวดท่ีเป็นน้ี จะสามารถป้องกนัแกไ้ขไดอ้ยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………………
      ผูส้ัมภาษณ์………………………… 
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แบบประเมินสภาพการท างาน 

1. สภาพทัว่ไป (General) ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 ท่านท างานอยูใ่นต าแหน่งหรือจุดใด จุดหน่ึงท่ีคงท่ีตลอดเวลา   

1.2 ท่านคิดวา่ท่าทางในการท างานของท่านมีผลต่อการเจบ็ปวดของกระดูกขอ้และ
กลา้มเน้ือ 

  

1.3 ลกัษณะการท างานของท่านท าใหท้่านจะตอ้งอยูใ่นท่าท่ีกลา้มเน้ือจะตอ้งแขง็แรง
คงท่ีเป็นเวลานาน ๆ หรือตอ้งออกแรงเป็นเวลานาน ๆ  

  

1.4 ลกัษณะงานท่ีท่านท าจะตอ้งออกแรงมากกวา่ความสามารถท่ีท่านมีตลอดเวลา   

1.5 ลกัษณะงานท่ีท าจ าเป็นตอ้งใชส้มาธิเป็นอยา่งมาก   

1.6 ลกัษณะงานท่ีท าก่อใหเ้กิดความเครียดเป็นอยา่งมาก   

2. ท่าทาง (Posture)   

2.1 ท่านตอ้งยนืท างานเป็นเวลาอยา่งนอ้ยมากกวา่คร่ึงหน่ึงของเวลาท างานทั้งหมด   

2.2 ท่านตอ้งมีการกม้ ๆ เงย ๆ ในการท างานเสมอ ๆ    

2.3 ท่านตอ้งมีการเอ้ือมมือหยิบจบัส่ิงของหรือเคร่ืองมือเสมอ ๆ   

2.4 ท่านตอ้งมีการบิดตวัหรือเอ้ียวตวัเสมอ ๆ   

2.5 ท่านตอ้งมีการลงน ้าหนกัของตวัไปขา้งใดขา้งหน่ึง หรืออยูใ่นท่าท่ีไม่สมดุลเสมอ ๆ   

2.6 ท่านตอ้งอยูใ่นท่าท่ีตอ้งยกแขนสูงกวา่ไหล่เสมอ ๆ หรือ กางแขนออกจากตวั
มากกวา่ 60 องศา 

  

2.7 ท่านตอ้งนัง่ท างานเป็นเวลาอยา่งนอ้ยมากกวา่คร่ึงหน่ึงของเวลาท างานทั้งหมด   

2.8 ในกรณีท่ีมีการนัง่เกา้อ้ีท างาน  (ถา้ไม่มีใหข้า้มขอ้น้ีไป)   

       - ระดบัของเกา้อ้ีท าใหท้่านท างานสบาย   

       - ความสูงของเกา้อ้ีพอดีกบัระดบัของขาของท่าน ท าใหพ้กัเทา้ได ้   

       - เกา้อ้ีมีพนกัพิง   

2.9 ในกรณีท่ีไม่มีเกา้อ้ี ท่านตอ้งนัง่ยอง ๆ ในการท างานเสมอ ๆ   

3. การเคล่ือนไหวซ ้ า ๆ (Repetitive movements)   

3.1 ลกัษณะการท างานจะตอ้งมีการใชมื้อหรือแขนอยูใ่นท่าท่ีท างานหรือมีลกัษณะ
เคล่ือนไหวซ ้ ากนัหรือเหมือนกนัตลอดเวลา หรือเป็นช่วงจงัหวะของการท างานท่ีมี
ความถ่ีอยา่งรวดเร็ว (นอ้ยกวา่ 30 วนิาที ) 

  

3.2 กรณีท่ีมีลกัษณะของการท างานดงัในขอ้ 3.1 ท่านจ าเป็นตอ้งออกแรงในการบีบหรือ
จบัของมือในการเคล่ือนไหว 
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3.3 ลกัษณะงานท่ีท่านท ามีการเคล่ือนไหวของมือและขอ้มือดงัต่อไปน้ีหรือไม่ 
      ถา้มีใหว้งกลมลอ้มรอบลกัษณะของการเคล่ือนไหว (เลือกไดม้ากกวา่ 1 รูป) 
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4. การยกของ ใช่ ไม่ใช่ 

4.1 ขณะท างานมีการยกของท่ีมีน ้าหนกัมากกวา่ 30 กก.   

4.2 ขณะท างาน มีการยกของท่ีมีน ้าหนกัมากกวา่ 10 กก. บ่อย ๆ   
4.3 ของท่ียกมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีหรือไม่   

      - ของเป็นกอ้นใหญ่เทอะทะ   

      - ของมีลกัษณะไม่มัน่คง (พร้อมท่ีจะหล่นลงมา)   

      - ของท่ีไม่มีท่ีจบัหรือถือล าบาก   

4.4 ขณะท่ีท าการยกของ ท่านตอ้งยกของห่างจากล าตวัหรือไม่   

4.5 ท่าทางในการยกของจะเป็นท่าท่ีท าใหย้กล าบาก เช่น เป็นการยกของท่ีมืออยูเ่หนือ
ไหล่ หรือมืออยูต่  ่ากวา่เข่า 

  

4.6 ท่าทางในการยก จะตอ้งมีการบิดล าตวัในขณะยกหรือไม่   

4.7 ท่านไดรั้บการสอนหรือฝึกอบรมในการยกใหถู้กวธีิมาก่อนหรือไม่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 


