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ค าน า 
 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งประกาศในราช
กิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ ๒0 มิถุนายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป กรมควบคุมโรคจึงต้องด าเนินการ
จัดต าแหน่งและจัดคนลงโครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ เสนอต่อ อ .ก.พ. กระทรวง
สาธารณสุข เพื่อให้ความเห็นชอบ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด ในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/๕๘
ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖6 รวมทั้งจัดต าแหน่งและจัดคนลงตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ ตาม
หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรณีที่ส่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่     
ที่ ก.พ. ก าหนด ในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๕ ลงวันที่ ๒0 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒ ลงวันที่ ๑๙
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ซึ่งการก าหนดต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ จะมีผลไม่ก่อนวันที่
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใช้บังคับ โดยให้ส่วนราชการต้องด าเนินการจัดต าแหน่งและจัดคนลงตาม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ ภายหลังกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการประกาศในราชกิจจานุเบกษาและ    
มีผลใช้บังคับ เสนอต่อ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๑๘0 วัน (๖ เดือน) เพ่ือป้องกันปัญหา
และผลกระทบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ ที่อาจเกิดขึ้นจากผลของการปรับบทบาท
ภารกิจ และโครงสร้าง ส่วนราชการ อีกทั้งเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล
เช่น การส่งผลงานทางวิชาการ ค าสั่งเลื่อนระดับ ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนต่างๆ ซึ่งอาจท าให้การส่งผลงานทาง
วิชาการหรือค าสั่งต่างๆ มีความคลาดเคลื่อน ยังได้ก าหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่ง
และแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข   
พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลอีกด้วย 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารเกี่ยวกับจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการจัดต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๒
จะเป็นประโยชน์ไม่มากก็น้อยส าหรับผู้ที่สนใจและผู้รับผิดชอบในการด าเนินการจัดโครงสร้างการแบ่งงาน
ภายในและการจัดต าแหน่งและจัดคนลงตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ ในโอกาสต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 ซึ่งประกาศในราช
กิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 มิถุนายน 2562 เป็นต้นไป กรมควบคุมโรคจึงต้องด าเนินการ
จัดต าแหน่งและจัดคนลงโครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ เสนอต่อ อ .ก.พ. กระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือให้ความเห็นชอบ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด ในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/48 
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 ที่ได้ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรณีที่ส่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ โดยให้ส่วนราชการก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรณีที่ส่วนราชการมี
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ที่ ก.พ. ก าหนด ในหนังสือ ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 5 ลงวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2562 และจัดต าแหน่งและจัดคนลงตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558  
ซ่ึงการก าหนดต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ จะมีผลไม่ก่อนวันที่กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ใช้บังคับ โดยให้ส่วนราชการต้องด าเนินการจัดต าแหน่งและจัดคนลงตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ 
ภายหลังกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช้บังคับ เสนอต่อ อ .ก.พ. 
กระทรวงพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 180 วัน (6 เดือน) เพ่ือป้องกันปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ ที่อาจเกิดข้ึนจากผลของการปรับบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างส่วนราชการ 
 ทั้งนี้ การจัดต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ของกรมควบคุมโรค เป็นการเกลี่ยอัตราก าลัง
ระหว่างส่วนราชการภายในกรม โดยไม่เป็นการเปลี่ยนประเภท สายงาน และระดับต าแหน่ง จึงต้องเสนอให้ 
อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ซึ่งมีอ านาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน มาตรา 18 (3) จัดต าแหน่ง
และเกลี่ยอัตราก าลังที่มีอยู่เดิมของกรมควบคุมโรคลงตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ อีกทั้งเพ่ือไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่อการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การส่งผลงานทางวิชาการ ค าสั่งเลื่อนระดับ 
ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนต่างๆ ซึ่งอาจท าให้การส่งผลงานทางวิชาการหรือค าสั่งต่างๆ มีความคลาดเคลื่อน 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีหนังสือแจ้งให้กรมควบคุมโรคชะลอการด าเนินการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งไว้ก่อน จนกว่าการด าเนินการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 จะแล้วเสร็จ เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งยวด
และเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และให้จัดท าแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข       
พ.ศ. 2562 เพ่ือเสนอ อ.ก.พ กระทรวงสาธารณสุขให้ความเห็นชอบด้วย 
 โดยกรมควบคุมโรคได้น าเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัด
โครงสร้างการแบ่งงานภายใน และบัญชีจัดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลหลังการ
จัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2562 ซึ่ง อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขเสนอ   
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บทที่ 2 
ควำมรู้ทำงวิชำกำรหรือแนวคิดที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

 
 การจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการจัดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเสนอต่อ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข 
ให้ความเห็นชอบการจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน และบัญชีจัดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ       
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 มีหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อนี้ 
 1. หลักการจัดโครงสร้างส่วนราชการ 
 2. แนวทางการแบ่งงานภายในของส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม 
 3. แนวทางการก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
 4. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการกรณีที่ส่วนราชการมีกฎกระทรวง 
     แบ่งส่วนราชการใหม่ 
 5. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง 
 
2.1 หลักกำรจัดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร 

ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐมีบทบาทส าคัญในการน าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาล    
ไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือให้การบริการประชาชนที่ดีและมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายร่วมกันคือ    
“เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน” ในการจัดโครงสร้างส่วนราชการตามหลักการบริหารราชการแนวใหม่    
และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักการส าคัญคือการก าหนด
ขนาด ขององค์กรให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ ความคุ้มค่าและประหยัด    
เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง น าไปสู่การปรับปรุงการบริหารภาครัฐ
ให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ส่วนราชการจะน าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิด ผลสัมฤทธิ์ 
ส่วนประกอบที่ส าคัญประการหนึ่งคือ การจัดโครงสร้างส่วนราชการจะต้องมีความเหมาะสม 
 การจัดโครงสร้างส่วนราชการ (Organization Structuring) หมายถึง การแบ่งกลุ่มงานหรือกลุ่ม
อ านาจหน้าที่ในการบริหารงานออกเป็นส่วนๆ และในแต่ละส่วนจะแบ่งอ านาจหน้าที่ลดหลั่นกันไปตามล าดับ
ตั้งแต่ระดับกระทรวง กรม กอง/ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน โดยหน่วยงานที่ต่ ากว่ารับกอง/
ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ จะมีชื่อเรียกต่างๆ 
เช่น กลุ่ม/กลุ่มงาน/ส่วน/ฝ่าย หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และส่วนที่เล็กที่สุดคือ ต าแหน่ง ซึ่งประกอบ
ไปด้วย ชื่อต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และความรู้ความสามรารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน  
 2.1.1 การแบ่งส่วนราชการ 

การแบ่งส่วนราชการ เป็นการจัดระเบียบราชการในกรมตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๓๓ กรมซ่ึงสังกัดหรือไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง อาจแบ่ง 
ส่วนราชการ ดังนี้ 

๑) ส านักงานเลขานุการกรม 
๒) กองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกอง เว้นแต่บางกรมเห็นว่าไม่มีความจ าเป็น จะไม่แยก 

ส่วนราชการตั้งข้ึนเป็นกองก็ได้ 
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กรมใดมีความจ าเป็น จะแบ่งส่วนราชการโดยให้มีส่วนราชการอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ก็ได้ 

กรณีที่ส่วนราชการมีความจ าเป็นที่จะต้องแบ่งส่วนราชการใหม่ต้องเสนอเรื่องไปที่ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) เพ่ือให้คณะกรรมการ ก.พ.ร. พิจารณา ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ร. 
ที่ นร ๑๒๐๔/ว ๖ ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๔๗ และ ที่ นร ๑9๐๐/ว ๑๘ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๔๙  
 2.1.2 การแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนราชการที่ต่ ากว่ากรม 

ส่วนราชการโดยทั่วไปสามารถจัดกลุ่มงานโดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ ออกเป็น 3 กลุ่ม 
ใหญ่ๆ คือ 
  1) กลุ่มงานหลัก (Line) คือ กลุ่มงานที่ปฏิบัติงานหลักเพ่ือสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายของส่วนราชการ  
  2) กลุ่มงานช่วยด้านวิชาการ (Staff) คือ กลุ่มงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และให้ข้อคิดเห็น หรือข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 
  3) กลุ่มงานสนับสนุน (Auxiliary) คือ กลุ่มงานด้านบริการต่างๆ ที่สนับสนุนให้การปฏิบัติงาน
หลักสามารถด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย เช่น งานบริหารทั่วไป งานการเงิน งานการเจ้าหน้าที่ งานคลัง   
เป็นต้น 

โดยเมื่อกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการมีผลใช้บังคับแล้ว จะมีส่วนราชการระดับกอง/ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งหากจะพิจารณาจากหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติแล้ว สามารถแบ่งได้ว่ากอง/ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและ
หน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ จัดอยู่ในกลุ่มงานหลัก กลุ่มงานช่วยด้านวิชาการ หรือกลุ่มงาน
สนับสนุน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผน การบริหารจัดการในเรื่องต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม มิใช่การแบ่งส่วนราชการตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน แต่เป็นการจัดกลุ่มงานภายในกอง/ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารราชการ รวมทั้ง
ใช้ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งและอัตราก าลัง  

 

กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม

กอง กอง กอง กอง

อธบิดี

รองอธบิดีรองอธบิดี
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การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการดังกล่าว มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 

1) ก าหนดหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของหน่วยงานให้ชัดเจน ส่วนราชการต้อง
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างขององค์กรให้ถูกต้องเหมาะสมต่อการปฏิบัติภารกิจ โดย
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ซึ่งก าหนดในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกอง/ส านัก หรือส่วนราชการ 
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือให้มีความชัดเจนและเป็นการป้องกัน
ปัญหาความซ้ าซ้อนเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการต่างๆ พร้อมทั้งก าหนดระบบงาน และ
กระบวนการบริหารงานให้เหมาะสมชัดเจนด้วย 
  2) การจัดกลุ่มกิจกรรมเพ่ือการจัดโครงสร้างองค์กรให้สามารถรองรับภารกิจได้อย่างคล่องตัว 
การจัดกลุ่มกิจกรรมและกระบวนการบริหารของหน่วยงานในส่วนราชการต่างๆ โดยค านึงถึงการประสาน
นโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันต่อเนื่องและครบวงจร โดยค านึงถึงความสามารถในการ
ปรับเปลี่ยนภาระหน้าที่และโครงสร้างส่วนราชการได้อย่างทันต่อสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ 
  3) การก าหนดขนาดของหน่วยงานให้กะทัดรัด คล่องตัว และเอ้ือต่อประสิทธิภาพในการ
บริหารงานให้เกิดประสิทธิผล รวมทั้งสะดวกต่อการตรวจสอบควบคุมติดต่อประสานงาน การก าหนดขนาดและ
โครงสร้างของส่วนราชการให้มีขนาดเล็กกะทัดรัด ไม่อุ้ยอ้าย โดยให้ค านึงถึงการจัดสายงานการบังคับบัญชา   
ที่เหมาะสม ลดความหลากหลายของกลุ่มงานลง ยกเว้นการจัดกลุ่มงานที่มีลักษณะและวิธีปฏิบัติงานที่ต้องใช้
ความช านาญเฉพาะด้าน (Specialization) ต่างกัน ซึ่งคุณภาพของงานสูงมากและปริมาณงานพอสมควรให้จัด
กลุ่มงานรองรับได้ตามความจ าเป็น 
  4) การจัดระบบบริหารงานให้เอ้ืออ านวยต่อการมอบอ านาจและกระจายอ านาจไปยังราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น การจัดโครงสร้างของราชการบริหารส่วนกลางให้อยู่ในขอบเขตที่เหมาะสมและ
เอ้ือต่อการปฏิบัติงานให้บริการของภาครัฐไปสู่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
  5) การเสริมสร้างเอกภาพในการบริหารงาน การจัดส่วนราชการให้เป็นกลไกแก่ผู้บริหาร    
ในการวางนโยบายแผนแผน การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามนโยบายและ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน แผนการปฏิบัติราชการ การจัดล าดับความส าคัญของแผน   
การก ากับ เร่งรัด และติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมทั้งการจัดแบ่งหน่วยงานภายในกอง /ส านัก 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ จะต้องมีเอกภาพในการ
บริหารงาน 
  6) การถ่วงดุลอ านาจ การตรวจสอบเท่าที่จ าเป็น ความชอบธรรมในการใช้อ านาจและความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน การจัดแบ่งหน่วยงานภายในกอง/ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
และหน่วยงานที่ขึ้นกับหัวหน้าส่วนราชการ ให้สามารถท าหน้าที่ในการตรวจสอบ ประเมินผลการใช้ทรัพยากร 
การบริหารเพ่ือให้สามารถเป็นกลไกควบคุมการบริหารงานของส่วนราชการต่างๆ ได้อย่างเข้มแข็งและมีอิสระ
พอเพียงในการตรวจสอบ ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจในการชี้ข้อบกพร่องและปัญหาที่พบจากการตรวจสอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  7) การปรับปรุงกระบวนการท างาน การปรับปรุงกระบวนงานให้มีความสะดวกรวดเร็วต่อ
การปฏิบัติงาน โดยลดขั้นตอนการท างานให้เหลือเท่าที่จ าเป็น พัฒนาเทคนิควิธีการท างาน และน าเทคโนโลยี
สมัยใหม่ช่วยในการปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับปรุงระบบการจัดการ และการจัดสรรทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 
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2.2 แนวทำงกำรแบ่งงำนภำยในของส่วนรำชกำรที่ต่ ำกว่ำระดับกรม 

การจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม เป็นการแบ่งหน่วยงานภายใน
ที่ต่ ากว่ากอง/ส านัก 1-2 ระดับ หรือหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือประโยชน์ในการ
บริหารงานของส่วนราชการ เช่น การมอบหมายงานและการควบคุมงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุค คลให้
เหมาะสมกับงาน การท าให้เกิดความช านาญเฉพาะด้านของผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น ซึ่งก่อนพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลใช้บังคับ ก.พ. จะเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการแบ่ง
หน่วยงานภายในที่ต่ ากว่ากอง/ส านัก 1-2 ระดับ และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกล่าวมุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้กับส่วนราชการ ดังนั้น ในการด าเนินการเรื่องดังกล่าว ก.พ. จึงมีมติให้ 
อ.ก.พ. กระทรวงเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 17 ลงวันที่     
2 กรกฎาคม 2552 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ
พิเศษ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไว้ว่า “เป็นกลุ่มงานที่เกิดจากการจัดแบ่งงานภายในส่วนราชการที่มี
ฐานะเป็นกองหรือเทียบกองออกเป็นกลุ่มงานต่างๆ ซึ่งมีผลท าให้เกิดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษ หรือต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส การจัดแบ่งงานดังกล่าว ต้องเป็นไปตามมาตรา 3/1 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ     
พลเรือน พ.ศ. 2551 โดยเคร่งครัด และการจัดแบ่งงานนั้น อ.ก.พ. กระทรวง ได้เห็นชอบด้วยแล้ว” กล่าวคือ
การจัดแบ่งงานนั้นต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐเป็นส าคัญ  

เมื่อส่วนราชการมีการปรับบทบาทภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบตามแนวทางในการแบ่งส่วนราชการ 
และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการมีผลใช้บังคับแล้ว หรือมีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจแบ่งหน่วยงาน
ภายในของส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม ซึ่งเป็นการแบ่งหน่วยงานภายใต้กอง/ส านัก หรือส่วนราชการ       
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานซึ่งมี
สาระส าคัญ ดังนี้ 
 2.2.1 วัตถุประสงค์ของการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม 
  1) เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการมอบหมายและควบคุมงาน 
  2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความช านาญเฉพาะด้าน 
  3) เพ่ือให้สามารถบรรจุแต่งแต่งตั้งบุคคลให้เหมาะสมกับงาน 
  4) เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
  5) เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐและการพัฒนาประเทศ 
  6) เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
  7) เพ่ือประหยัดงบประมาณรายจ่ายภาครัฐ 
 2.2.2 เหตุผลความจ าเป็นในการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการที่ต่ ากว่ากรม 
  1) การจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในเดิมไม่เหมาะสม มีความซ้ าซ้อน ท าให้การปฏิบัติงาน
ล่าช้า ไม่คล่องตัว และขาดประสิทธิภาพ 
  2) การปรับบทบาทภารกิจ หรือมีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เปลี่ยนแปลงไป 
  3) ปริมาณงานมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก 
  4) มีการใช้เทคนิค ระบบ รูปแบบ หรือวิธีการปฏิบัติงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
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  5) สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือนโยบายในการบริหารประเทศ
เปลี่ยนแปลงไป 
 2.2.3 แนวทางในการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม 
  เมื่อกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการมีผลใช้บังคับ หรือส่วนราชการมีเหตุผลความจ าเป็น        
ที่จะต้องมีการแบ่งหน่วยงานภายในที่อยู่ภายใต้กอง/ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหน่วยงาน
ที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ โดยแบ่งเป็นกลุ่ม/กลุ่มงาน/ส่วน/ฝ่าย หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน         
ซ่ึงการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดหน่วยงานดังกล่าว มีแนวทางดังนี้ 
  1) การจัดกลุ่มงานต้องสัมพันธ์และสอดคล้องกัน หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าทีสัมพันธ์กันหรือ
คล้ายคลึงกันควรจัดรวมอยู่ด้วยกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการประสานงานและผู้ปฏิบัติงานมีความช านาญในงาน   
ซึ่งจะมีผลท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และในทางกลับกันส่วนราชการที่มีอ านาจหน้าที่ไม่สัมพันธ์
หรือไม่คล้ายคลึงกันก็ควรแยกกัน 
  2) หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพ และประมาณงาน โดยพิจารณาว่างานนั้นจะต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพและปริมาณงานสูงมากเพียงพอที่จะจัดเป็นกลุ่ม/กลุ่มงาน/ส่วน/ฝ่าย หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนได้ (พิจารณาจากประมาณงานย้อนหลัง 3-5 ปี หากเป็นส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้น
ใหม่อาจใช้ปริมาณงานที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 3-5 ปี ข้างหน้า) 
  3) ความซ้ าซ้อนของงาน ต้องพิจารณางานนั้นว่ามีความซ้ าซ้อนในหรือระหว่างกอง/ส านัก 
หรือไม่ ถ้างานมีความซ้ าซ้อนกัน ต้องพิจารณาว่างานนั้นควรก าหนดไว้ที่หน่วยงานใดให้ชัดเจน การมีงาน
ซ้ าซ้อนจะท าให้เกิดผลเสียหลายประการ ดังนี้ 
          3.1) ท าให้เกิดการแย่งงานกันท าในส่วนที่ซ้ าซ้อนกัน ท าให้เกิดการขัดแย้งและแตก
ความสามัคคีกัน 
   3.2) ท าให้เกี่ยงกันท างานหรือละเลยงานในส่วนที่ซ้อนกัน และไม่มีใครรับผิดชอบ    
ในส่วนที่ซ้ าซ้อนกัน และอาจท าให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความสับสน ไม่ทราบว่าตนมีหน้าที่อย่างไร 
   3.3) เป็นการกระจายทรัพยากรทางการบริหาร ท าให้ เกิดความสิ้นเปลือง
งบประมาณ 
  4) ความส าคัญของงาน ต้องพิจารณาว่างานนั้นมีความส าคัญมากน้อยเพียงใด และส่งผล   
ท าให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ของส่วนราชการ หรือเป็นนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาลที่จ าเป็น     
ต้องมีหน่วยงานเพื่อรับผิดชอบงานนั้นๆ 
  5) การจัดระบบงาน เป็นการจัดระเบียบกระบวนการท างาน และวิธีการในการปฏิบัติงาน  
ให้มีประสิทธิภาพ เช่น การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต ไปให้เจ้าหน้าที่ระดับล่าง ให้มากที่สุด 
การจ้างให้เอกชนด าเนินการ การใช้เทคโนโลยีทันสมัยช่วยในการปฏิบัติงาน เป็นต้น การปรับปรุงระบบวิธีการ
ท างาน อาจด าเนินการโดย 
   5.1) การลด ตัดทอน ยุบงานหรือข้ันตอนส่วนที่ไม่จ าเป็นออกไป (Elimination) 
   5.2) การรวมส่วนที่เหลือหรือส่วนที่จ าเป็นเข้าด้วยกัน (Combination) 
   5.3) การล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานใหม่ (Rearrangement) 
   5.4) การปรับปรุงการท างานให้ง่ายหรือดีข้ึน (Simplification) 
  5.6) เอกภาพในการบังคับบัญชา การจัดแบ่งหน่วยงานภายในกอง/ส านัก หรือ          
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ ควรสร้างกลไกให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานคนหนึ่งรับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาเพียงคนเดียว หรือมีเอกภาพในการบังคับบัญชา  (Unity of 
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Command) ซึ่งจะช่วยให้การให้ค าปรึกษาแนะน า ตรวจสอบ ควบคุม มีประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธิ์       
ของงานตามท่ีส่วนราชการก าหนดไว้ 
  5.7) อัตราก าลัง การจัดแบ่งหน่วยงานภายในส่วนราชการระดับกอง/ส านัก หรือ        
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ ในแต่ละกลุ่ม /กลุ่มงาน/ส่วน/
ฝ่าย หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ผู้บังคับบัญชาที่เป็นผู้อ านวยการหรือหัวหน้ากลุ่ ม/กลุ่มงาน/ส่วน/ฝ่าย 
หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ควรมีผู้ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสมไม่น้อยและไม่มากจนเกินความจ าเป็น 
เพราะจะท าให้การควบคุม ก ากับ ดูแลงานไม่ทั่วถึง ถ้าเป็นงานที่ปฏิบัติเป็นประจ าหรืองานที่มีแนวปฏิบัติ
ชัดเจนหรืองานบริการอาจมีจ านวนผู้ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก แต่ถ้าเป็นงานวิชาการอาจมีจ านวน
ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่มากนัก ทั้งนี้ การก าหนดจ านวนผู้ใต้บังคับบัญชาขึ้นอยู่กับลักษณะงานปริมาณงานเป็นหลัก 
โดยในหน่วยงานดังกล่าวควรมีต าแหน่งผู้ใต้บังคับบัญชาไม่น้อยกว่า 4 ต าแหน่ง โดยเป็นต าแหน่งข้าราชการ  
ไม่น้อยกว่า 2 ต าแหน่ง และอาจมีพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจ าด้วยก็ได้ 
 2.2.4 รูปแบบการแบ่งงานภายในของส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม มี 7 แบบ ดังนี้ 
  1) การจัดกลุ่มงานตามความมุ่งหมายหรือผลผลิต (Purpose of product) เป็นวิธีการจัด
กลุ่มงานโดยรวมหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน และกิจกรรมที่จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุวัตถุประสงค์
อย่างเดียวกันเข้าด้วยกัน  
 ข้อดี 
   (1) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจความมุ่งหมายของหน่วยงานร่วมกัน  
ท าให้การปฏิบัติงานมีทิศทางท่ีแน่นอน และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
   (2) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานนั้นๆ เข้าใจถึงขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานชัดเจน ไม่มีการแบ่งงานกันท าหรือละเลยงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  (3) การจัดกลุ่มงานย่อยๆ ท าได้ง่าย 
 ข้อเสีย 
   (1) การจัดกลุ่มงานตามความมุ่งหมาย จะมีปัญหาด้านการประสานงาน เนื่องจาก  
แต่ละหน่วยงานจะมีการปฏิบัติงานที่เป็นอิสระต่อกัน 
   (2) การสับเปลี่ยนโยกย้ายอาจท าได้ยาก เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละ
หน่วยงานมีความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน จะมอบหมายให้ปฏิบัติงานแทนกันได้ยาก 
   (3) บางกรณีอาจท าให้มีการแบ่งกลุ่มงานเพ่ิมมากข้ึนตามความมุ่งหมายที่แตกต่างกัน 
ท าให้มีหน่วยงานภายในมากเกินความจ าเป็น 
 2) การจัดแบ่งตามกระบวนการของงาน (Process) เป็นวิธีการจัดกลุ่มงานตามขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  
 ข้อดี  

(1) ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความช านาญงานเฉพาะด้าน และมีผลท าให้
วิทยาการและเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าและทันสมัยอยู่เสมอ 

(2) ท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็วและประหยัด เพราะผู้ปฏิบัติงานมีความช านาญ  
และสามารถควบคุมงานได้ง่าย การจัดกลุ่มงานวิธีนี้นิยมใช้ในวงการอุตสาหกรรม 

(3) การประสานงานภายในหน่วยงานดีขึ้น เพราะแต่ละหน่วยงานมีผู้ปฏิบัติงาน    
ที่มีความรู้ความช านาญ ความสนใจคล้ายคลึงกัน ท าให้มีความร่วมมือและประสานงานได้ดี 
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(4) เป็นวิธีการจัดกลุ่มงานที่ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานตามสายงาน   
หรือตามความรู้ความช านาญงานแต่ละด้าน ตลอดจนเสริมสร้างความภูมิใจในวิชาชีพให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละ
กลุ่มด้วย 
 ข้อเสีย 
   (1) ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เข้าใจจุดมุ่งหมายของส่วนราชการ เพราะการจัด
กลุ่มงานวิธีนี้จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนหรือหน่วยงานย่อยจะให้ความสนใจที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
ให้เสร็จเท่านั้น โดยไม่ค านึงถึงวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีผลท าให้ขาดความร่วมมือในการปรับปรุง
งานในระดับสูง เช่น การปรับปรุงนโยบาย การวางแผน การควบคุม การติดตามและประเมินผล เป็นต้น 
   (2) ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนราชการซับซ้อน จนบางครั้งผู้ปฏิบัติงานแต่ละคน
ไม่ทราบว่าตนเองมีบทบาทอะไรต่อความส าเร็จของส่วนราชการ ซึ่งจะมีผลท าให้ไม่อาจปรับตัวให้เหมาะสมกับ
งานในหน้าที่ของตนได้อย่างสมบูรณ์ เพราะไม่ทราบขอบข่ายจุดมุ่งหมายที่แท้จริงของส่วนราชการ 
 3) การจัดกลุ่มงานตามเขตพ้ืนที่ (Area) เป็นการจัดกลุ่มงานโดยยึดพ้ืนที่ตามเขต
ภูมิศาสตร์เป็นหลัก โดยมีการจัดแบ่งงานภายในของศูนย์ เขต ภาค และจังหวัด ในการจัดกลุ่มงานวิธีนี้ควร
ด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) ควรมีการมอบอ านาจให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการในเขพ้ืนที่
ต่างๆ เพราะถ้าไม่มีการมอบอ านาจอาจจะท าให้งานล่าช้า แต่ถ้ามอบอ านาจมากเกินไปอาจจะท าให้การควบคุม
ไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควร 
   (2) ควรจัดสายการบังคับบัญชาให้ชัดเจน เพ่ือให้เกิดเอกภาพในการบังคับบัญชา
ตามสมควร 
   (3) ควรจัดให้มีวิธีการแนะน าตรวจสอบอย่างเหมาะสมจากส่วนกลาง เพราะ
หน่วยงานในเขตพ้ืนที่อยู่ไกลจากส่วนกลาง ซึ่งอาจมีบางหน่วยงานอาจจะไม่ปฏิบัติงานตามเป้าหมายของ
ส่วนกลาง โดยส่วนกลางไม่ทราบสภาพที่แท้จริง 
   (4) ควรมีการศึกษาความต้องการและสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ เพ่ือจะได้จัดกลุ่มงาน
และระบบงานให้เหมาะสมกับความต้องการของพ้ืนที่นั้นๆ  
 4) การจัดกลุ่มงานตามผู้รับบริการ (Clientele) เป็นวิธีการจัดกลุ่มงานโดยจัดผู้รับบริการ
ออกเป็นกลุ่มๆ แล้วจัดกลุ่มตามชนิดของผู้รับบริการ 
 ข้อดี 
   สามารถให้บริการแก่ผู้รับบริการได้รวดเร็ว ท าให้ความสัมพันธ์และการติดต่อระหว่าง
ส่วนราชการกับผู้รับบริการเป็นไปด้วยดี 
 ข้อเสีย 
   อาจท าให้สิ้นเปลือง และอาจมีปัญหาอุปสรรคในการปรับปรุงงานด้านวิชาการ และ
นอกจากนั้นอาจท าให้เกิดกลุ่มวิชาชีพกลุ่มย่อยๆ มากขึ้น ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคในความก้าวหน้าของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในวิชาชีพนั้นๆ  
 5) การจัดกลุ่มงานตามเวลาหรือกะ (Shift) เป็นการจัดกลุ่มงานโดยยึดถือเวลาเพ่ือสะดวก
แก่การผลัดเปลี่ยนกันปฏิบัติงานโดยจัดแบ่งเป็น “เวร” หรือ “กะ” การจัดกลุ่มงานโดยวิธีนี้มักจัดในกรณีที่ต้อง
ปฏิบัติงานเกิดกว่าเวลาราชการปกติ เช่น ต้องอยู่ปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง และลักษณะงานที่สามารถให้
บุคลากรกลุ่มเดียวกันผลัดเปลี่ยนกันได้ ได้แก่ งานด้านการพยากรณ์อากาศการบินของกรมอุตุนิยมวิทยา 
จ าเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่พยากรณ์อากาศอยู่ปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง การจัดกลุ่มงานด้านพยากรณ์อากาศ
การบิน จึงจัดเป็นผลัดหรือกะ โดยแต่ละผลัดจะมีเจ้าหน้าที่ประจ าปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 
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 6) การจัดกลุ่มงานตามปริมาณงาน เป็นวิธีการจัดกลุ่มงานโดยพิจารณาจากปริมาณงาน  
ที่รับผิดชอบเป็นหลัก เช่น ส านักงานบริหารที่ราชพัสดุ 1 กรมธนารักษ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้ที่ราชพัสดุ การจัดหาประโยชน์และการท านิติกรรมเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ มีการ   
แบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น ส่วนจัดการที่ราชพัสดุ 1 ส่วนจัดการที่ราชพัสดุ 2 ส่วนจัดการที่ราชพัสดุ 3   
เป็นต้น 
 7) การจัดกลุ่มแบบผสมผสาน เนื่องจากการจัดกลุ่มงานภายในกอง /ส านัก หรือ        
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ ของส่วนราชการต่างๆ ต้อง
ค านึงถึงเหตุผล สภาพปัญหา สภาพแวดล้อมต่างๆ รวมทั้งลูกค้าผู้รับบริการ ดังนั้น ในการจัดแบ่งงานภายใต้
กอง/ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ ไม่อาจใช้
วิธีการจัดกลุ่มงานวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียวได้ อาจต้องใช้หลายวิธีประกอบกัน เช่น ใช้วิธีการจัดกลุ่มงานตาม
กระบวนงาน (Process) และตามพ้ืนที่ (Area) เป็นต้น 
 2.2.5 ขั้นตอนการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม มีดังนี้ 
  1) ศึกษา รวบรวมข้อมูล เพ่ือน ามาประกอบการวิเคราะห์การแบ่งงานภายใน ซึ่งประกอบด้วย  
   1.1) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ (เดิมและใหม)่ 
   1.2) การแบ่งหน่วยงานภายในกอง/ส านัก (เดิม) และหน้าที่ความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 
   1.3) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการ 
   1.4) แนวนโยบาย ทิศทางท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และแผนงาน/โครงการ 
   1.5) ระบบงานและกระบวนงาน 
   1.6) ปริมาณงาน 
   1.7) อัตราก าลัง 
   1.8) สภาพปัญหาการด าเนินงาน 
   1.9) ข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  2) การวิเคราะห์เพ่ือการแบ่งหน่วยงานภายใน โดยน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์ตาม
หลักการจัดกลุ่มงาน (Grouping of Work) ดังกล่าวข้างต้น โดยอาจท าเป็นตารางเปรียบเทียบการแบ่งหน่วยงาน
ภายในเดิมและการแบ่งหน่วยงานภายในใหม่ กลุ่มงานใดที่เพ่ิมขึ้น หรือมีการยุบรวมกลุ่ม หรือยุบเลิกงานใด 
โดยต้องระบุเหตุผล พร้อมทั้งจัดท ารายละเอียดลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่ม /กลุ่มงาน/ส่วน/ฝ่าย 
หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่ก าหนดใหม่ให้ชัดเจน 
  3) จัดท าบันทึกการวิเคราะห์ (วาระการพิจารณา) เพ่ือเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งประกอบ 
ไปด้วย หัวข้อค าขอ เหตุผลความจ าเป็น รายละเอียดประกอบการพิจารณา การวิเคราะห์ ข้อเสนอเพ่ือ
พิจารณา  
  4) น าเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ส าหรับ
ต าแหน่งหัวหน้างาน ซึ่งหมายถึงต าแหน่งหัวหน้าหรือผู้อ านวยการกลุ่ม/กลุ่มงาน/ส่วน/ฝ่าย หรือหน่วยงาน    
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ต้องเป็นกลุ่มงานที่เกิดจากการจัดแบ่งงานภายในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบ
กองเป็นกลุ่มงานต่างๆ ซึ่งมีผลท าให้เกิดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ และประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส การจัดแบ่งงานดังกล่าว ต้องเป็นไปตามมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 
2545 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยเคร่งครัด และการ
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จัดแบ่งงานนั้น อ.ก.พ. กระทรวง ได้เห็นชอบด้วยแล้ว ดังนั้น ในการจัดโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของ
ส่วนราชการจึงต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า รวมทั้งจะต้อง
เสนอให้ อ.ก.พ. กระทรวงให้ความเห็นชอบด้วย   
  ทั้งนี้ ส่วนราชการอาจมีการตั้งคณะท างานกลั่นกรอง ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้อ านวยการ
กอง/ส านัก ผู้แทนส านักงาน ก.พ. และหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ ท าหน้าที่
ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการแบ่งหน่วยงานภายในกอง/ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และ
หน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ แล้วเสนอ อ.ก.พ. กรม ก่อนน าเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา    
ให้ความเห็นชอบ หลังจากนั้นส่วนราชการจะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) จัดอัตราก าลัง เป็นการจัดอัตราก าลังตามการแบ่งหน่วยงานภายในกอง/ส านัก 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่ วนราชการ ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง   
ให้ความเห็นชอบ ซึ่งอาจน าเสนอทั้งการแบ่งหน่วยงานภายในและการจัดอัตราก าลังในคราวเดียวกันก็ได้      
ในการจัดอัตราก าลังจะต้องพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพ และปริมาณงานของหน่วยงาน  
   ทั้งนี้ กรณีท่ี อ.ก.พ. กระทรวงให้ความเห็นชอบการแบ่งหน่วยงานภายในแล้ว กรณีมี
การเกลี่ยอัตราก าลังภายในกรมเพ่ือก าหนดในหน่วยงานที่แบ่งภายในใหม่ โดยไม่มีการเปลี่ยนประเภท สายงาน 
และระดับต าแหน่ง ให้น าเสนอ อ.ก.พ. กรมพิจารณา 
   (2) การเขียนแบบบรรยายลักษณะงาน ซึ่งจะก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่งต่างๆ โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบของกอง/ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และของกลุ่ม /กลุ่มงาน/
ส่วน/ฝ่าย หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นหลัก  

2.2.6 การก าหนดชื่อและความหมายของหน่วยงานในระดับต่างๆ  
1) ส่วนราชการระดับกระทรวง กรม กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามหนังสือ

ส านักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1204/ว 6 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2547 เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในกรม       
ได้ก าหนดแนวทางการก าหนดชื่อต าแหน่งและความหมายของหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 
      1.1) ส่วนราชการระดับกระทรวง 
  1.1.1) กระทรวง (Ministry) หมายถึง ส่วนราชการที่ด าเนินการตามภารกิจของรัฐ
ในราชการฝ่ายบริหารที่มีระดับสูงสุด มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง 
ทรวง กรม ในกระทรวงมีปลัดกระทรวงท าหน้าที่รับผิดชอบการก าหนดยุทธศาสตร์ การจัดสรรทรัพยากร การ
บริหารงบประมาณในภาพรวมของกระทรวง ก ากับ เร่งรัด และติดตามการปฏิบัติงานภายในกระทรวงเป็นไป
ตามเป้าหมาย นโยบายของรัฐบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการประจ าในกระทรวง ส่วนราชการระดับ
กระทรวง อาจเรียกชื่อเป็น  
    (1) ส านักนายกรัฐมนตรี 
    (2) กระทรวง 
      1.1.2) กลุ่มภารกิจ ไม่ใช่ส่วนราชการแต่เป็นกลุ่มงานหรือกลุ่มของหน่วยงานที่มี
ภารกิจที่สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน จัดไว้เพ่ือให้เป็นหน่วยบริหาร ในกระทรวงที่มีภารกิจหลายด้านอาจจัดกลุ่ม
ภารกิจได้หลายกลุ่มภารกิจ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความหลากหลายและจ านวนภารกิจเฉพาะในกระทรวงนั้นๆ การ
จัดตั้งกลุ่มภารกิจท าโดยประกาศเป็นกฎกระทรวง ทั้งนี้ เพ่ือให้กระทรวงสามารถก าหนดเป้าหมายการท างาน
ร่วมกันได้และมีผู้รับผิดชอบก ากับการบริหารงานของกลุ่มภารกิจนั้นโดยตรงเพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว รวมทั้งให้มีการประสานการปฏิบัติงาน และการใช้งบประมาณร่วมกัน ผู้บังคับบัญชา
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สูงสุดของกลุ่มภารกิจ คือ รองปลัดกระทรวงหัวหน้ากลุ่มภารกิจ รับผิดชอบวางแผนและประสานกิจกรรมให้มี
การใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ ในกลุ่มภารกิจให้มีประสิทธิภาพ 
      1.2) ส่วนราชการระดับกรม หมายถึง ส่วนราชการในล าดับรองลงมาจากกระทรวงที่มี
ภารกจิรองรับงานาหลักของกระทรวง หรือภารกิจที่มีกฎหมายก าหนดเป็นการเฉพาะ และต้องการมีเอกภาพใน
การบริหาร มีฐานะเป็นนิติบุคคล หน่วยงานระดับนี้ปกติจะเรียกว่า กรม แต่อาจมีชื่อเรียกอย่างอ่ืนตามลักษณะ
งานได ้เช่น ส านักงานคณะกรรมการ ส านักเลขาธิการ สถาบัน มหาวิทยาลัย เป็นต้น 
  1.2.1) กรม (Department) หมายถึง ส่วนราชการที่มีภารกิจหลักในการปฏิบัติการ
หรือบริการเป็นส่วนใหญ่ ปกครองบังคับบัญชาโดยบุคคลคนเดียว มีชื่อหัวหน้าส่วนราชการเรียกว่า “อธิบดี”
  1.2.2) ส านักงานปลัดกระทรวง (Office of the Permanent Secretary) เป็นชื่อ
เฉพาะของส่วนราชการในกระทรวงที่ท าหน้าที่อ านวยการและประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใน
กระทรวงและระหว่างฝ่ายการเมืองกับหน่วยงานระดับรองลงมาจากระทรวง 
  1.2.3) ส านักงานคณะกรรมการ (Office of the…Commission) หมายถึง ส่วน
ราชการที่มีภารกิจหลักในงานนโยบาย งานให้ค าปรึกษา งานวิชาการ หรืองานหน่วยงานกลางการบริหาร   
เป็นส่วนราชการที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการกฎหมายเฉพาะของส่วนราชการ มีชื่อหัวหน้าส่วนราชการ
เรียกว่า “เลขาธิการ”  
  1.2.4) ส านักเลขาธิการ (Secretariat of the…) เป็นชื่อเฉพาะของส่วนราชการที่มี
ภารกิจหลักในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะรัฐมนตรี หรือนายกรัฐมนตรี มีชื่อหัวหน้าส่วนราชการเรียกว่า 
“เลขาธิการ” 
  1.2.5) ส านักงาน (Office) หมายถึง ส่วนราชการที่มีภารกิจหลักในงานนโยบาย 
งานให้ค าปรึกษา หรืองานวิชาการ มีชื่อหัวหน้าส่วนราชการเรียกว่า “ผู้อ านวยการ” 
  1.2.6) มหาวิทยาลัย (University) คือ สถาบันการศึกษาของทางราชการที่จัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา ในกรณีที่จัดการศึกษาเฉพาะสาขาหรือเฉพาะทางอาจใช้ชื่อว่า “สถาบัน” 
ส าหรับชื่อ “ส านัก” และ “สถาบัน” ไม่ควรใช้เป็นค าน าหน้าชื่อหน่วยงานระดับกรม  
     1.3) ส่วนราชการระดับต่ ากว่ากรม หมายถึง ส่วนราชการระดับรองลงมาจากกรม มีสาย
การบังคับบัญชาโดยตรงต่อผู้บริหารระดับกรม งานตามภารกิจที่มีลักษณะเป็นงานประจ าตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งกรมนั้น มีชื่อเรียก ดังนี้ 
  1.3.1) ส านัก (Bureau) หมายถึง ส่วนราชการที่มีภารกิจหลักในงานปฏิบัติการ งาน
บริการ งานนโยบาย งานให้ค าปรึกษา และงานวิชาการ ส าหรับชื่อกอง “กอง (Division)” ซึ่งปัจจุบันใช้
เรียกชื่อส่วนราชการที่มีภารกิจในงานสนับสนุน หรืองานปฏิบัติการ/งานบริการ ในลักษณะเดียวกับ “ส านัก” 
เพียงแต่แตกต่างที่ปริมาณงาน โดยมีเหตุผลของการที่ใช้แตกต่างกันก็เพ่ือการก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นนั้น 
ดังนั้น อาจใช้ชื่อเรียกส่วนราชการที่มีลักษณะงานดังกล่าวว่า “ส านัก” หรือ “กอง” ก็ได้ โดยไม่ผูกพันกับระดับ
ต าแหน่งของผู้อ านวยการ 
  1.3.2) ส านักงานเลขานุการ (Office of the Secretary) เป็นชื่อเฉพาะของส่วน
ราชการในราชการบริหารส่วนกลางของกรมที่มีภารกิจหลักในงานสนับสนุนที่ให้บริการแก่ส่วนราชการระดับ 
ต่ ากว่ากรมอ่ืนๆ  
  1.3.3) ศูนย์ (Center) หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นศูนย์กลางทางวิชาการหรือการ
ให้บริการในสาขาเฉพาะทั้งในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค ซึ่งจะมุ่งให้บริการต่อ
หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดเดียวกันเป็นหลัก แต่บางครั้งอาจให้บริการต่อหน่วยงานต่างๆ นอกสังกัดและ
ประชาชนด้วย 
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  1.3.4) ส านักงาน...เขต/ส านักงาน...ภาค (Regional Office) หมายถึง ส่วนราชการ
ในราชการบริหารส่วนกลางที่ไปด าเนินงานวิชาการตามภารกิจของส่วนราชการระดับกรมเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
  1.3.5) สถาบัน (Institute) หมายถึง ส่วนราชการที่มีภารกิจหลักในงานการศึกษา 
ฝึกอบรม และ/หรือ การวิจัย อาจรวมถึงการให้บริการที่ใช้ความรู้ทางวิชาการหรืองานวิชาชีพเฉพาะ 
  นอกจากนี้คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2550 ได้มีมติให้
จัดตั้งกลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และกลุ่มงานด้านวิชาการเป็นส่วนราชการตามมาตรา 
31 วรรค 2 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ทั้งนี้ กลุ่มงานด้านวิชาการ
ดังกล่าวต้องมีลักษณะ 4 ประการ ดังต่อไปนี้ 
    (1) เป็นงานวิชาการที่สนับสนุนภารกิจหลักของส่วนราชการที่มีความ
จ าเป็นต้องจัดตั้ง โดยมีลักษณะเฉพาะและมีขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ที่ชัดเจน เป็นการเสริมให้ส่วนราชการมี
เป้าหมายการปฏิบัติงานที่มีเอกภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 
    (2) เป็นภารกิจขนาดเล็ก ที่ต้องการผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์สูง มีความ
เชี่ยวชาญช านาญเฉพาะด้านทางวิชาการตามภารกิจหลักของส่วนราชการ แต่ปริมาณงานและรูปแบบสายการ
บังคับบัญชาไม่เหมาะสมที่จะจัดตั้งเป็นส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรค 1 (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (3) ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติต้องการความอิสระในทางวิชาการ เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในทางวิชาการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ถูกครอบง าจากการบริหารในรูปแบบบังคับ
บัญชาตามโครงสร้างการบริหารงานรูปแบบกอง ดังนั้น ส่วนราชการดังกล่าวจะต้องขึ้นตรงต่ออธิบดีหรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 
    (4) ต้องมีการก าหนดส่วนราชการนั้นไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ด้วย เพ่ือให้เกิดความชัดเจนถึงฐานะและอ านาจหน้าที่ของกลุ่มงานด้านวิชาการ และความสัมพันธ์ในเชิง
โครงสร้างการบริหารงานและการปฏิบัติหน้าที่กับส่วนราชการอ่ืนๆ ภายในกรม 
  2) หน่วยงานระดับต่ ากว่ากอง/ส านัก หรือส่วนราชการที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืน หมายถึง 
หน่วยงานระดับรองลงมาจากกอง/ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ
ผู้อ านวยการกอง/ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหั วหน้าส่วนราชการ 
หมายถึง หน่วยงานที่รายงานตรงต่ออธิบดีหรือปลัดกระทรวง 
  แนวทางการก าหนดชื่อกลุ่ม/กลุ่มงาน/ส่วน/ฝ่าย/งาน หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน   
ควรก าหนด ให้สั้น กะทัดรัด สะท้อนหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่ม/กลุ่มงาน/ส่วน/ฝ่าย/งาน หรือหน่วยงาน  
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน หรือลักษณะส าคัญๆ ของงานนั้นอย่างชัดเจน ชื่อหน่วยงานนั้นควรเป็นข้อความที่สรุปหน้าที่
ความรับผิดชอบที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานนั้นไว้อย่างสั้นที่สุด เช่น กลุ่มวิชาการ กลุ่มวิจัยและพัฒนา เป็นต้น 
งานที่มีลักษณะเหมือนๆ กันในส่วนราชการต่างๆ ควรใช้ชื่อเหมือนกัน เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเพ่ือ
ไม่ให้เกิดความเข้าใจสับสนหรือความเข้าใจที่ไม่ตรงกับงาน เช่น กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานคลัง เป็นต้น 
โดยหน่วยงานระดับต่ ากว่ากอง/ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้า 
ส่วนราชการ อาจมีชื่อเรียก ดังนี้ 
     2.1) กลุ่ม/กลุ่มงาน/ส่วน/ส านักงาน คือ หน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานด้านวิชาการหรือ         
กึ่งวิชาการ ปริมาณและคุณภาพของงานสูงมาก แต่ยังไม่มีปริมาณงานและคุณภาพของงานไม่เพียงพอที่จะ
จัดเป็นส่วนราชการ ระดับกอง/ส านัก โดยมีหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้อ านวยการกลุ่ม/กลุ่มงาน/ส่วน/
ส านักงานเป็นผู้บังคับบัญชา  
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     2.2) ฝ่าย คือ หน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานประจ า (งานด้านปฏิบัติการ งานให้บริการ หรือ
งานสนับสนุน) เป็นส่วนใหญ่ ปริมาณและคุณภาพของงานมาก โดยมีหัวหน้าฝ่ายเป็นผู้บังคับบัญชา 
     2.3) ศูนย์ คือ หน่วยงานที่ไปตั้งในพ้ืนที่ปฏิบัติการเพ่ือท าการวิจัย ค้นคว้า ทดลอง โดย
ค านึงถึงสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ที่จะมีผลต่อการทดลองนั้นๆ เช่น ศูนย์วิจัยพ้ืนสวนจันทบุรี ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาประมงชายฝั่งสงขลา เป็นต้น โดยมีผู้อ านวยการศูนย์เป็นผู้บังคับบัญชา 
     2.4) สถานี คือ หน่วยงานขนาดใหญ่ซึ่งตั้งสถานที่ท าการในห้องที่ที่ต้องให้บริการต่อ
ประชาชนอย่างใกล้ชิด เช่น สถานีพัฒนาที่ดิน เป็นต้น โดยมีหัวหน้าสถานีเป็นผู้บังคับบัญชา 
     2.5) ด่าน คือ หน่วยงานที่ท าหน้าที่ตรวจตราตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ด่านตรวจพืช 
ด่านตรวจโรคสัตว์ เป็นต้น โดยมีหัวหน้าด่านเป็นผู้บังคับบัญชา 
     2.6) งาน คือ หน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานประจ า (งานด้านปฏิบัติการ งานให้บริการ หรือ
งานสนับสนุน) เป็นส่วนใหญ่ และมีปริมาณและคุณภาพของงานไม่มากนัก เช่น งานธุรการ งานห้องสมุด    
เป็นต้น โดยมีหน้างานเป็นผู้บังคับบัญชา 

2.2.7 การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานภายในกอง/ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ 

ในการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานภายในกอง/ส านัก หรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ มีแนวทางดังนี้ 
  1) การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการของกรม และหน้าที่ความรับผิดชอบของกอง/ส านัก หรือตามกฎหมายว่าด้วยอ านาจหน้าที่
ของกรมนั้น เพ่ือก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของหนหน่วยงานภายใต้กอง/ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ 
  2) ศึกษา วิเคราะห์ ว่างานนั้นๆ ประกอบด้วยงานใดบ้าง โดยการก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบต้องเขียนหน้าที่หลักๆ ไม่แยกย่อยมากเกิดไป ให้มีความชัดเจน ครอบคลุม และครบถ้วน 
  3) หน้าที่ความรับผิดชอบต้องไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
  4) ควรเขียนหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นข้อๆ งานที่มีลักษณะเหมือนๆ กันควรเขียนไว้ข้อ
เดียวกัน โดยอาจเรียงล าดับตามกระบวนการหรือข้ันตอนในการปฏิบัติงาน หรือตามล าดับความส าคัญของงาน
ก็ได ้

2.2.8 การก าหนดต าแหน่งและการก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
  1) การก าหนดต าแหน่งในหน่วยงานที่ต่ ากว่ากอง/ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
และหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ ให้เป็นไปตามแนวทางตามหนังสือส านักงาน ก .พ. ที่ นร 
1007/ว 17 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2562 และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง (ปัจจุบันใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การก าหนดต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558) 

2) การก าหนดชื่อต าแหน่งทางการบริหารงานของหัวหน้าหน่วยงานที่ต่ ากว่ากอง/ส านัก หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่ วนราชการ ตามแนวทางการก าหนดชื่อ
ต าแหน่งในการบริหารงาน ของส านักงาน ก.พ.  
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2.3 แนวทำงกำรก ำหนดชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๔ บัญญัติให้การก าหนด     
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน นอกจากต าแหน่งที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
แล้ว อ.ก.พ. กระทรวงอาจก าหนดต าแหน่งที่มีชื่ออย่างอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานและแจ้งให้ ก.พ.    
ทราบด้วย ดังนั้นเพ่ือให้การก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานของส่วนราชการเป็นไปในทิศทางและ
มาตรฐานเดียวกัน ก.พ. จึงได้จัดท าแนวทางการก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานกรณีต าแหน่ง
ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน กรณีต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน และกรณีต าแหน่งอ่ืนๆ เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เป็น
แนวทางในการพิจารณาก าหนด ชื่อต าแหน่งตามความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารงานของแต่ละ 
ส่วนราชการ โดยให้น าเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาก าหนดต าแหน่งและแจ้งให้ ก.พ. ทราบต่อไป ซึ่ง
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.3.3/236 ลงวันที่ 29 กันยายน 2553 ได้ก าหนดแนวทางการก าหนด
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงานไว้ดังนี้ 
 2.3.1 ต าแหน่ง 

ต าแหน่งเป็นหน่วยงานย่อยที่เล็กที่สุดของส่วนราชการและเป็นที่รวมกลุ่มของงานหรือกลุ่มของหน้าที่
ความรับผิดชอบอันสัมพันธ์และคล้ายคลึงกันซึ่งเพียงพอที่จะมอบหมายให้บุคคลหนึ่งปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยกลุ่มของหน้าที่ความรับผิดชอบอันประกอบขึ้นเป็นต าแหน่งดังกล่าวนั้น จะก าหนดขึ้นมาจาก
หน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนราชการตั้งแต่กระทรวงและกรม ต าแหน่งซึ่งมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน
หลาย ๆ ต าแหน่งเมื่อรวมกลุ่มการปฏิบัติงานก็อาจรวมกันเป็นงาน เป็นฝ่าย เป็นกลุ่มงานเพ่ือประโยชน์ในการ
บริหารงานและบังคับบัญชาเป็นล าดับชั้นต่อไป ทั้งนี้ ต าแหน่งแต่ละต าแหน่งจะมีความสมบูรณ์ได้ จะต้องมี
องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

๑) ชื่อต าแหน่ง ต าแหน่งทุกต าแหน่งจะต้องมีชื่อก ากับไว้เพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคล   
และอาจมีชื่อหลายชื่อแล้วแต่ความเหมาะสม 

๒) หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
๓) คุณวุฒิหรือคุณสมบัติที่ต้องการส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
๔) อัตราเงินเดือน 
๕) เลขที่ต าแหน่ง 

๒.3.2 การก าหนดชื่อต าแหน่ง 
ชื่อต าแหน่งในราชการพลเรือน จะประกอบด้วยชื่อต าแหน่งที่มีอยู่  ๒ ชื่อ คือ ชื่อต าแหน่งในการ

บริหารงานและชื่อต าแหน่งในสายงาน 
๑) การก าหนดชื่อต าแหน่งในสายงาน จะเป็นชื่อที่ก าหนดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง    

ซึ่งขณะนี้ ก.พ. ได้ก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ  
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จ านวน ๒๔๕ สายงาน แยกเป็น 

    1.1) ต าแหน่งประเภททั่วไป จ านวน ๘๙ สายงานเช่น สายงานปฏิบัติงานธุรการ        
ชื่อต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ สายงานปฏิบัติงานคลัง ชื่อต าแหน่งเจ้าพนักงานคลัง ฯลฯ เป็นต้น 

    1.2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวน ๑๔๙ สายงานเช่น สายงานนิติการ ชื่อต าแหน่ง
นิติกร สายงานนักทรัพยากรบุคคล ชื่อต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สายงานวิชาการพัสดุ ชื่อต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ ฯลฯ เป็นต้น 

    1.3) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ จ านวน ๓ สายงาน คือ สายงานอ านวยการ           
ชื่อต าแหน่งผู้อ านวยการ สายงานอ านวยการเฉพาะด้าน ชื่อต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (ระบุชื่อสายงาน) 
และสายงานตรวจราชการกรม ชื่อต าแหน่งผู้ตรวจราชการกรม 
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     1.4) ต าแหน่งประเภทบริหาร จ านวน ๔ สายงาน คือ สายงานบริหารชื่อต าแหน่ง      
นักบริหาร ชื่อสายงานบริหารงานปกครอง ชื่อต าแหน่งนักปกครองชื่อสายงานบริหารการทูต  ชื่อต าแหน่ง    
นักบริหารการทูต และสายงานตรวจราชการกระทรวง ชื่อต าแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวง 

๒) การก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานเป็นชื่อที่ก าหนดขึ้นเพ่ือใช้ประโยชน์ทั่วไป 
ในทางการบริหาร จะประกอบด้วย 

    2.๑) ชื่อต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เช่น ปลัดกระทรวง 
อธิบดี เลขาธิการ ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ าเภอ ฯลฯ 

    2.๒) ชื่อต าแหน่งตามที่กฎหมายก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายฉบับนั้น ๆ เช่น 
ชื่อต าแหน่งปลัดอ าเภอ ผู้บังคับการเรือ ต้นกลเรือ เสมียนตราจังหวัด หรือเจ้าพนักงานตามกฎหมายอื่นๆ ฯลฯ 

    2.๓) ชื่อต าแหน่งผู้บริหารระดับต่ ากว่ากรม ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
ประกอบด้วย 

2.3.1) ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง ใช้ชื่อต าแหน่งผู้อ านวยการ เช่น 
ผู้อ านวยการส านัก... ผู้อ านวยการกอง/ สถาบัน /ศูนย/์ เขต /พ้ืนที/่โรงพยาบาล.. ผู้บัญชาการ... ฯลฯ        

2.3.2) ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค เช่น หัวหน้าส่วนราชการประจ า
จังหวัด/อ าเภอ ใช้ชื่อต าแหน่งเช่น เกษตรและสหกรณ์จังหวัด...ประมงอ าเภอ...ฯลฯ 

    2.๔) ชื่อต าแหน่งในการบริหารงานส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับเชี่ ยวชาญ
และระดับผู้ทรงคุณวุฒิ และชื่อต าแหน่งในการบริหารงานส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไปในระดับทักษะพิเศษ 
จะก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานดังนี้ 

2.๔.๑ ใช้ชื่อต าแหน่งในการบริหารงานเช่นเดียวกับชื่อต าแหน่งในสายงาน เช่น 
นายสัตวแพทย์ ฯลฯ 

2.๔.๒) ใช้ชื่อต าแหน่งในการบริหารงานโดยใช้ชื่อต าแหน่งในสายงานโดยระบุด้ าน
หรือสาขาตามความเชี่ยวชาญหรือลักษณะงานหรือส่วนราชการ เช่น  นายแพทย์ทรงคุณวุฒิด้าน... ที่ปรึกษา
กฎหมาย ที่ปรึกษาด้านการผังเมือง ที่ปรึกษาส านักงบประมาณ 

ดังนั้น การก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานและชื่อต าแหน่งในสายงานของต าแหน่งต่าง ๆ 
ตามบัญชีการจัดต าแหน่งตามโครงสร้างต าแหน่งในราชการ โดยหลักการแล้ว หากมิใช่ต าแหน่งผู้บังคับบัญชา
หรือต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน การก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานจะใช้ชื่อเดียวกับชื่อต าแหน่ง ในสายงาน 
นอกจากชื่อต าแหน่งในการบริหารงานตามที่กฎหมายก าหนด หรือก.พ. ได้ก าหนดไว้แล้วเป็นการเฉพาะก็จะ
ก าหนดชื่อต าแหน่งไว้ตามเดิม 

นอกจากบางต าแหน่งหากมีการมอบหมายให้มีการบริหารหน่วยงานในระดับที่ต่ ากว่าระดับ
ส านักหรือกอง และส่วนราชการเห็นว่าเพ่ือประโยชน์ทางการบริหาร เช่น ต าแหน่งนักกฎหมายภาครัฐ        
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน คือนิติกรชื่อต าแหน่งในสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง คือนิติกร 
เช่นเดียวกัน หรือต าแหน่งหัวหน้างานการเงิน ฝ่ายการคลัง ใช้ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี ใช้ชื่อต าแหน่งในสายงาน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เป็นต้น  ต าแหน่งเหล่านี้หาก      
ส่วนราชการมีเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องการแสดงให้เห็นถึงฐานะของการเป็นหัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชา    
ก็อาจก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานจาก “นิติกร” เป็น “หัวหน้างานนิติการ” หรือกรณีส่วนราชการ
ประสงค์ที่จะมิให้เกิดความสับสนในการเรียกชื่อต าแหน่งที่มีหน้าที่ต่างกันระหว่างต าแหน่ง “ผู้อ านวยการ
ส านักงาน” ระดับกรม หรือ “ผู้อ านวยการส านักงาน” ระดับต่ ากว่ากรม ส่วนราชการจะก าหนดให้แตกต่างได้    
โดยส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนฉบับเดิม 
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 2.3.3 การก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน    
พ.ศ. ๒๕๕๑  
  1) กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  มาตรา ๔๗ บัญญัติว่า ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด 
และเป็นต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใดให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ.กระทรวงก าหนด โดยต้องค านึงถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลความไม่ช้ าช้อนและประหยัดเป็นหลัก ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ. ก าหนด
และต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา ๔๘ 

มาตรา ๔๔ บัญญัติว่า นอกจากต าแหน่งที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินแล้ว อ.ก.พ. กระทรวงอาจก าหนดต าแหน่งที่มีชื่ออย่างอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานและแจ้งให้ 
ก.พ. ทราบ 

จากบทบัญญัติของกฎหมายทั้ง ๒ มาตรา ดังกล่าวเป็นผลให้ อ.ก.พ. กระทรวงเป็นผู้มีอ านาจ
ในการก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานของส่วนราชการได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก .พ.ก าหนด     
โดยส่วนราชการไม่ต้องขอให้ ก.พ. พิจารณา 

มาตรา ๔๙ บัญญัติว่า ต าแหน่งใดบังคับบัญชาข้าราชการพลเรือนในส่วนราชการใด หรือ
หน่วยงานใดต าแหน่ง ในฐานะใด ให้เป็นไปตามที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ก าหนด 
เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานได้คล่องตัวยิ่งขึ้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานที่มีชื่ออย่างอ่ืนของส่วนราชการ      
ได้พิจารณาโดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ และประโยชน์ในการบริหารงานของหน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือให้การก าหนดชื่อต าแหน่ง
ข้าราชการที่ท าหน้าที่บังคับบัญชาข้าราชการในส่วนราชการได้อย่างเหมาะสม เป็นมาตรฐาน อ้างอิงได้          
จึงก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติในการก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานของหน่วยงานตามเอกสารฉบับนี้
ขึ้นมา เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการน าเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณาและแจ้งให้ ก.พ.ทราบตาม
มาตรา ๔๔ ต่อไป 

2) แนวทางการก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
      2.1) กรณีการก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานส าหรับต าแหน่งที่ปรากฏตาม
โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายในที่ ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กระทรวงให้ความเห็นชอบไว้แล้วตามบัญชี
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการ เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ก็ก าหนดไว้ตามเดิม 
      2.2) กรณีต าแหน่งที่มีกฎหมายก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานไว้เป็นการเฉพาะ 
เช่น กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
การก าหนดให้มีต าแหน่งปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง อธิบดี ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการส านัก ผู้ว่า
ราชการจังหวัด ก็ให้ก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานให้สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว 
      2.3) กรณีต าแหน่งที่ไม่มีกฎหมายก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานไว้เป็นการเฉพาะ 
การจะก าหนดให้ต าแหน่งใดมีชื่อต าแหน่งในการบริหารเป็นชื่อใด ให้พิจารณา ดังนี้ 
  2.3.1) พิจารณาถึงบทบาท ภารกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบและลักษณะงานของ
ต าแหน่ง และการจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการเป็นส าคัญ 
  2.3.2) พิจารณาก าหนดให้สอดคล้องกับหลักการและแนวปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้เป็น
มาตรฐาน ดังนี้ 
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    -  หลักการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดชื่อและความหมายของ
หน่วยงานในระดับต่างๆ ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 82 ลงวันที่ 24 
พฤษภาคม 2525 
    -  แนวทางการก าหนดชื่อและความหมายของหน่วยงานระดับต่างๆ ตามที่
ก าหนดในหนังสือส านักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1204/ว 6 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2547  
    -  การก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารและ
ประเภทอ านวยการตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง พ.ศ. 2551 
ซึ่งได้รับรองไว้ 
     2.4) กรณีต าแหน่งที่ประจ าในต่างประเทศ ให้พิจารณาให้สอดคล้องกับระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารราชการในต่างประเทศ และธรรมเนียมปฏิบัติทางการทูต 
  3) เงื่อนไขการก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของส่วนราชการและเพ่ือความชัดเจนในการติดต่อขอรับ
บริการ การก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานให้แตกต่างจากชื่อต าแหน่งสายงาน ควรพิจารณาภายใต้
เงื่อนไขดังต่อไปนี ้
      3.1) การก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานให้แตกต่างจากชื่อต าแหน่งในสายงาน  
ควรกระท าเท่าที่จ าเป็น โดยต้องค านึงถึงความสอดคล้องระหว่างต าแหน่งต่างๆ ภายในกระทรวงเดียวกัน   
และต้องระบุหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานขชองต าแหน่งให้ชัดเจน 
      3.2) การก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานต้องค านึงถึงความยืดหยุ่นคล่องตัว        
ในบริหารจัดการภายในส่วนราชการ 
      3.3) การก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานจะต้องค านึงถึงความยืดหยุ่นในการ
มอบหมายงาน การบังคับบัญชาภายในส่วนราชการ และต้องไม่มีผลเป็นการเพ่ิมสายการบังคับบัญชาภายใน
หน่วยงาน หรือเพ่ิมข้ันตอนในการปฏิบัติราชการ 
      3.4) ชื่อต าแหน่งในการบริหารงานใดที่ได้ถูกยกเลิกโดยบทบัญญัติของกฎหมายไปแล้ว 
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความสับสน ไม่ให้น าชื่อต าแหน่งในการบริหารดังกล่าวมาใช้ เช่น ต าแหน่งผู้ช่วย
ปลัดกระทรวง เป็นต้น 
      3.5) การก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงานให้แตกต่างจากชื่อต าแหน่งในสายงานตาม
มาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 นี้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการ
บริหารงานภายในส่วนราชการเท่านั้น ไม่อาจน าไปใช้เกื้อกูลหรือเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาคุณสมบัติของ
บุคคลตามที่ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งหรือใช้เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ 
  4) รายละเอียดการก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
  การก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน ส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งมี    
4 ประเภท ประกอบไปด้วย ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
และต าแหน่งประเภททั่วไป การก าหนดชื่อต าแหน่งได้จ าแนกการพิจารณาออกเป็น 2 กลุ่ม ตามลักษณะหน้าที่
ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ประกอบด้วย ต าแหน่งส าหรับผู้บังคับบัญชาหรือ
ต าแหน่งหัวหน้างาน และต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ทั้งภายในโครงสร้างส่วนราชการที่ก าหนดในราชการ
บริหารส่วนกลาง ราชการส่วนกลางที่ไปตั้งหน่วยงานในภูมิภาค ราชการบริหารส่วนภูมิภาค และราชการ
บริหารในต่างประเทศ 
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ตัวอย่างการก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 

ปลัดกระทรวง ผู้อ ำนวยกำร (กอง/ส ำนัก/ ผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำ
รองปลัดกระทวง ศูนย/์โรงพยำบำล) (กลุ่ม/ส่วน/สถำบัน) (ฝ่ำย/งำน/ศูนย/์สถำนี/

อธบิดี ผู้บัญชำกำร หัวหน้ำ โครงกำร)
เลขำธกิำร (เรือนจ ำ/ทันตสถำน) (ฝ่ำย/งำน/กลุ่ม/ศูนย/์ นำยด่ำน/นำยท่ำ/

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน อตุสำหกรรมจังหวดั โครงกำร นำยสถำนี
เอกอคัรรำชทูต หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐมนตรี ผู้ปกครอง ปศุสัตวอ์ ำเภอ

ผู้วำ่รำชกำรจังหวดั เกษตรอ ำเภอ อคัรรำชทูตทีป่รึกษำ เป็นต้น
เป็นต้น เป็นต้น เป็นต้น

อ ำนวยกำรบริหำร วิชำกำร ทั่ว  

 
2.4 หลักเกณฑ์และเงื่อน ขกำรก ำหนดต ำแหน่ง ระเภทอ ำนวยกำร กรณีที่ส่วนรำชกำรมีกฎกระทรวง 
      แบ่งส่วนรำชกำรใหม่ 

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/๔๘ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซักซ้อมแนวทางการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรณีที่ส่วนราชการ              
มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ โดยให้ส่วนราชการก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ รวมทั้งจัดต าแหน่ง
และจัดคนลงตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ ตามหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
กรณีที่ส่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ที่ ก .พ. ก าหนดในหนังสือ ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๐๘/ว ๕ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ และให้การก าหนดต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ 
มีผลไม่ก่อนวันที่กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใช้บังคับ ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนด
ต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ โดยให้ส่วนราชการ
ด าเนินการจัดต าแหน่งและจัดคนลงตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ ภายหลังกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช้บังคับ เสนอต่อ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 
๑๘๐ วัน (๖ เดือน) ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันปัญหาและผลกระทบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ    
ที่อาจเกิดข้ึนจากผลของการปรับบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างส่วนราชการ 

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๕ ลงวันที่ ๒0 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ กรณีที่ส่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่         
ให้ด าเนินการก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่ากรม ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 

2.4.๑ ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกอง ที่เป็นการ
จัดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการตามหลักการมอบอ านาจการแบ่งส่วนราชการภายในกรม ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ เฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้ 
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     1) การจัดโครงสร้างส่วนราชการระดับกอง (rearrange) เพ่ือรองรับภารกิจหลักหรือภารกิจ
ใหม่ๆ ตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และภารกิจที่มีความส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล โดยไม่เพ่ิมจ านวนกอง         
ในภาพรวมของส่วนราชการ และจ านวนกองที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการยังคงเท่าเดิม เช่น การยุบ/
ยุบรวมกองเดิมและจัดตั้งกองใหม่ เป็นต้น 

     การก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม ให้ก าหนดได้ตามจ านวนกองหรือ
ส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่า ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินที่ปรากฏในกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการ ที่รับผิดชอบภารกิจหลักของส่วนราชการ โดยให้คงการก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
ตามจ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งที่ส่วนราชการมีอยู่เดิมก่อนวันที่กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่      
มีผลใช้บังคับ  

     ส าหรับการจัดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม ต าแหน่งประเภทอ านวยการ      
ว่าต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง หรือต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
ระดับต้น ให้พิจารณาจัดต าแหน่งให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจหลัก หน้าที่และอ านาจของส่วนราชการที่ได้
ปรับปรุงโครงสร้าง ทั้งนี้ การจัดต าแหน่งจะต้องไม่กระทบกับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการและระดับ    
ต าแหน่งที่ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอยู่เดิม ก่อนวันที่กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่มีผลใช้บังคับ 
และเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ. ก าหนด  
       2) การจัดหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาคใหม่ โดยไม่เพ่ิมจ านวนหน่วยงาน 
เช่น การจัดพ้ืนที่จังหวัดที่อยู่ในความรับผิดชอบใหม่ รวมถึงการย้ายสถานที่ตั้งของส านักงานจาก จังหวัดหนึ่ง 
ไปยังอีกจังหวัดหนึ่ง ตามการจัดพ้ืนที่จังหวัดที่อยู่ในความรับผิดชอบใหม่และเป็นหน่วยงานที่ปรากฏใน
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
       การก าหนดต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค และมี
หัวหน้าหน่วยงานเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ ให้ก าหนดได้ตามจ านวนหน่วยงานที่ปรากฏในกฎกระทรวง       
แบ่งส่วนราชการ ที่รับผิดชอบภารกิจหลักของส่วนราชการ โดยให้คงการก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ     
ตามจ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งที่ส่วนราชการมีอยู่เดิมก่อนวันที่กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่      
มีผลใช้บังคับ 

     ส าหรับการจัดต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาคและ      
เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ ว่าต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง หรือต าแหน่งใดเป็น
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น ให้พิจารณาจัดต าแหน่งให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจหลัก หน้าที่และ 
อ านาจของส่วนราชการที่ได้ปรับปรุงโครงสร้าง ทั้งนี้ การจัดต าแหน่งจะต้องไม่กระทบกับผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการและระดับต าแหน่งที่ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอยู่เดิม ก่อนวันที่กฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนราชการใหม่มีผลใช้บังคับ และเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
ที ่ก.พ. ก าหนด 

2.4.๒ ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกองที่เป็นการ
จัดตั้งกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกองเพ่ิมใหม่ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบริหารราชการแผ่นดิน       
ทีป่รากฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ซึ่งรับผิดชอบภารกิจหลักหรือภารกิจสนับสนุนของส่วนราชการ 

การก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกอง 
ที่จัดตั้งใหม่ ให้ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
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ทั้งนี้ หากส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกองที่จัดตั้งเพ่ิมใหม่ดังกล่าว มีภารกิจ
เปลี่ยนแปลงไปทั้งในด้านคุณภาพ ความยุ่งยากซับซ้อนของาน ภารกิจรับผิดชอบ ตลอดจนผลผลิต ผลลัพธ์
ผลกระทบของงานที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่งตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘
ก็อาจเสนอให้ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับสูง ได้ โดยจะต้องประเมินคุณภาพงานของต าแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างานที่ ก .พ. ก าหนด
หลังจากที่ได้ด าเนินการจัดคนลงตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่เสร็จเรียบร้อยแล้ว และมีคุณภาพของงาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

2.4.๓ ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกองที่เป็นการจัด
โครงสร้างส่วนราชการของภารกิจสนับสนุนที่มีการปรับบทบาทภารกิจของกองหรือส่วนราชการที่ฐานะเทียบ
กองลดลงจากเดิม หรือภารกิจลดลงจากเดิมและมีภารกิจเพ่ิมใหม่ ซึ่งก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการเป็น
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ไว้เดิม ประกอบด้วย งานยุทธศาสตร์และแผนงาน งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานตรวจราชการ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารการคลัง งานกฎหมาย งานการ
ต่างประเทศ งานพัฒนาบุคลากร และงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีการจัดแบ่งส่วนราชการภายในกรม และ 
ส่งผลให้ต้องแยกภารกิจออกไปจัดตั้งเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกองใหม่ หรือตัดภารกิจบางส่วน
ไปให้กองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกองอ่ืนที่ปฏิบัติภารกิจหลักหรือภารกิจสนับสนุนของส่วนราชการ 
หรือมีการก าหนดภารกิจเพ่ิมใหม่ และมีผลท าให้ภารกิจ หน้าที่และอ านาจของกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะ 
เทียบกองเดิม เกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญทั้งในเชิงผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบในการด าเนินภารกิจ 
ของกองและส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกองดังกล่าว 

การก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะ
เทียบกอง ให้ก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น แต่หากต าแหน่งดังกล่าวมีผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง อยู่เดิม ให้ก าหนดต าแหน่งเป็นระเภทอ านวยการ ระดับสูง เป็นการ
เฉพาะราย ทั้งนี้ เมื่อกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่มีผลใช้บังคับ และหากส่วนราชการมีต าแหน่งอ่ืน        
ในประเภทและระดับเดียวกันว่างอยู่ และข้าราชการผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้
แต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นในโอกาสแรกท่ีกระท าได้ และเมื่อต าแหน่งที่ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะรายดังกล่าวว่างลง 
ให้ก าหนดต าแหน่งเป็นประเภทอ านวยการ ระดับต้น 

ทั้งนี้ หากส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกองที่จัดตั้งเพ่ิมใหม่ดังกล่าว มีภารกิจ
เปลี่ยนแปลงไปทั้งในด้านคุณภาพ ความยุ่งยากซับซ้อนของาน ภารกิจรับผิดชอบ ตลอดจนผลผลิต ผลลัพธ์
ผลกระทบของงานที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่งตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘
ก็อาจเสนอให้ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับสูง ได้ โดยจะต้องประเมินคุณภาพงานของต าแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างานที่ ก .พ. ก าหนด
หลังจากที่ได้ด าเนินการจัดคนลงตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่เสร็จเรียบร้อยแล้ว และมีคุณภาพของ
งานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

2.4.๔ ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกองที่มีการปรับ 
บทบาทภารกิจของส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกองในลักษณะอ่ืน ดังต่อไปนี้ 

๑) ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกองที่มีการเปลี่ยนชื่อแต่
ภารกิจยังคงเดิม 
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๔.๒ ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกองที่มีการเปลี่ยนชื่อและ
มีภารกิจเพ่ิมข้ึนจากภารกิจเดิม 

๔.๓ ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกองที่ยังคงชื่อเดิมแต่มี
ภารกิจเพ่ิมข้ึนจากภารกิจเดิม 

ให้คงการก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะ
เทียบกอง เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามจ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งที่ส่วนราชการมีอยู่เดิมก่อน
วันที่กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่มีผลใช้บังคับ 
 
2.5 หลักเกณฑ์และเงื่อน ขกำรก ำหนดต ำแหน่ง 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ลักษณะ 4 ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่ 11 
ธันวาคม 2551 ได้ก าหนดหลักการที่ส าคัญเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งไว้ใน มาตรา 47 ว่าการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด และเป็นต าแหน่งปะเภทใด  สายงานใด 
ระดับใด ให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงก าหนด โดยต้องค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ าซ้อน
และประหยัดเป็นหลัก ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด และต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแห่นงตามมาตรา 48 ทั้งนี้ การก าหนดต าแหน่งในหน่วยงานที่ต่ ากว่ากอง/ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน และหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ ให้เป็นไปตามแนวทางตามหนังสือส านักงาน ก.พ.    
ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2558  

หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ก าหนดหลักเกณฑ์การจัด
ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ กรณีที่มีกฎหมายจัดตั้งหรือปรับปรุงโครงสร้างกระทรวง ทบวง กรม
จังหวัด และอ าเภอใหม่ หากเป็นการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างส่วนราชการภายในกระทรวง หรือเป็นการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างส่วนราชการภายในกรม โดยไม่เป็นการเปลี่ยนประเภท สายงาน และระดับต าแหน่ง       
ให้ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม ซึ่งมีอ านาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน จัดต าแหน่ง
ที่มีอยู่เดิมของส่วนราชการ ลงตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ส าหรับกรณีที่มีกฎหมายจัดตั้งหรือปรับปรุง
โครงสร้างกระทรวง ทบวง กรม จังหวัด และอ าเภอใหม่ หากเป็นการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างส่วนราชการ
ภายในกระทรวง หรือเป็นการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างส่วนราชการภายในกรม โดยเป็นการเปลี่ยนประเภท   
สายงาน และระดับต าแหน่ง ให้ อ.ก.พ กระทรวง ด าเนินการจัดต าแหน่งของส่วนราชการ ลงตามโครงสร้าง
ส่วนราชการใหม่ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 
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บทที่ 3 
ผลกำรด ำเนินกำร 

 
 
3.1 กำรจัดโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนภำยใน 
 ด าเนินการจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในหน่วยงานที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกองตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 และจัดพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12 ให้ตรงกับพ้ืนที่รับผิดชอบของเขตสุขภาพที่ 1 - 12 รวมทั้งก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของหน่วยงานระดับต่ ากว่ากอง จ านวน 31 หน่วยงาน 
 3.1.1 หน่วยงานที่รายงานตรงต่ออธิบดีกรมควบคุมโรค จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 1) กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 3.1.2 ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากองที่จัดตั้งเพิ่มใหม่ จ านวน 
4 หน่วยงาน ได้แก่ 1) กองกฎหมาย 2) กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน  3) กองงาน
คณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 4) กองวัณโรค  

3.1.3 ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากองที่มีการเปลี่ยนชื่อ จาก 
“ส านัก” เป็น “กอง” จ านวน 9 หน่วยงาน ได้แก่ 1) กองบริหารการคลัง 2) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 3) 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 4) กองระบาดวิทยา 5) กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 6) กอง
โรคติดต่อทั่วไป 7) กองโรคติดต่อน าโดยแมลง 8) กองโรคไม่ติดต่อ 9) กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 
 3.1.4 ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากองที่ยังคงชื่อเดิม จ านวน 
16 หน่วยงาน ได้แก่ 1) ส านักงานเลขานุการกรม 2) สถาบันบ าราศนราดูร 3) สถาบันราชประชาสมาสัย 4) 
ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 5-16) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12 
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ตารางที่ 1 รายละเอียดการจัดโครงสร้างการแบ่งงานหน่วยงานภายในกรมควบคุมโรค ตามกฎกระทรวง 
    แบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2562 

 
หน่วยงำนตำมกฎกระทรวง ฯ  2554 หน่วยงำนตำมกฎกระทรวงฯ  2562 

1. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
3. ส านักงานเลขานุการกรม 
4. กองคลัง 
5. กองแผนงาน 
6. กองการเจ้าหน้าที ่
7. ส านักระบาดวิทยา 
8. ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
9. ส านักโรคติดต่อทั่วไป 
10. ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 
11. ส านักโรคไมต่ิดต่อ 
12. ส านักโรคเอดส์ วัณโรคและโรคตดิต่อทางเพศสัมพันธ์ 
13. ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
14. สถาบันบ าราศนราดรู 
15. สถาบันราชประชาสมาสัย 
16. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 กรุงเทพมหานคร 
17. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดสระบุร ี
18. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดชลบุร ี
19. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดราชบุร ี
20. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดนครราชสีมา 
21. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดขอนแก่น 
22. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดอุบลราชธาน ี
23. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดนครสวรรค ์
24. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดพิษณุโลก 
25. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดเชียงใหม ่
26. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัด

นครศรีธรรมราช 
27. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา 

1. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
3. ส านักงานเลขานุการกรม 
4. กองกฎหมำย 
5. กองควบคุมโรคและภัยสขุภำพในภำวะฉุกเฉิน 
6. กองงำนคณะกรรมกำรควบคมุผลิตภัณฑ์ยำสูบ 
7. กองบริหารการคลัง 
8. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
9. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
10. กองระบาดวิทยา 
11. กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
12. กองโรคติดต่อทั่วไป 
13. กองโรคติดต่อน าโดยแมลง 
14. กองโรคไมต่ิดต่อ 
15. กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
16. กองวัณโรค 
17. สถาบันบ าราศนราดรู 
18. สถาบันราชประชาสมาสัย 
19. ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
20. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม ่
21. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก 
22. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค ์
23. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุร ี
24. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี
25. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุร ี
26. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น 
27. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธาน ี
28. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา 
29. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัด

อุบลราชธาน ี
30. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัด

นครศรีธรรมราช 
31. ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา 
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ตารางที่ 2 รายละเอียดการจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในหน่วยงานระดับกองหรือเทียบกอง 
     ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค พ.ศ. 2562  
 
ล ำดับที่ กฎกระทรวงฯ (เดิม) กฎกระทรวงฯ (ใหม่) 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน  กลุ่มตรวจสอบภายใน  
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

1 ส านักงานเลขานุการกรม  
1) ฝ่ายบริหารทั่วไป  
2) ฝ่ายประชาสัมพันธ์  
3) ฝ่ายรายงานและประสานราชการ  
4) ฝ่ายช่วยอ านวยการนักบริหาร  

ส านักงานเลขานุการกรม  
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  
3) กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานราชการ  
4) กลุ่มประชาสัมพันธ์  
5) กลุ่มสวัสดิการและที่ราชพัสดุ  

2 กองกฎหมาย 
 
 
 

กองกฎหมาย 
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  
3) กลุ่มพัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย  
4) กลุ่มบังคับใช้และเผยแพร่ข้อกฎหมาย  
5) กลุ่มคดีและกฎหมายทั่วไป  
6) กลุ่มนิติกรรมสัญญา  

3 กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน  กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  
3) กลุ่มพัฒนาแผนรับมือภาวะฉุกเฉิน  
4) กลุ่มตระหนักรู้สถานการณ์  
5) กลุ่มพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ  
6) กลุ่มศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข  
7) กลุ่มพัฒนาเครือข่ายด้านการจัดการภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข  
8) กลุ่มจัดการคลังเวชภัณฑ์ ทรัพยากรและส่ง
ก าลังบ ารุง  
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ล ำดับที่ กฎกระทรวงฯ (เดิม) กฎกระทรวงฯ (ใหม่) 
4 กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ  กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 

1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  
3) กลุ่มพัฒนาวิชาการ  
4) กลุ่มพัฒนากฎหมาย  
5) กลุ่มพัฒนาภาคีเครือข่ายและสื่อสาร
สาธารณะ  
6) กลุ่มพัฒนาและขับเคลื่อนงานควบคุมยาสูบ  

5 กองคลัง 
1) ฝ่ายบริหารทั่วไป  
2) ฝ่ายการเงิน  
3) ฝ่ายบัญชี  
4) ฝ่ายงบประมาณ  
5) ฝ่ายพัสดุ  
  

กองบริหารการคลัง  
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  
3) กลุ่มบัญชี  
4) กลุ่มการเงิน  
5) กลุ่มงบประมาณ  
6) กลุ่มพัสดุ  
7) กลุ่มตรวจสอบใบส าคัญ  

6 กองการเจ้าหน้าที่  
1) ฝ่ายบริหารทั่วไป  
2) ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
3) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง  
4) ฝ่ายทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ  
5) กลุ่มงานวินัยและพัฒนาบุคคล  
 
 
 
 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  
3) กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
4) กลุ่มอัตราก าลังและพัฒนาระบบงาน  
5) กลุ่มประเมินผลการปฏิบัติงานและบ าเหน็จ
ความชอบ  
6) กลุ่มวินัย  
7) กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
8) กลุ่มข้อมูลการบริหารงานบุคคล  
9) กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม  

7 กองแผนงาน  
1) ฝ่ายบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มงานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ  
3) กลุ่มงานนโยบายและแผน  
4) กลุ่มงานติดตามและประเมินผล  
5) กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ  
6) ศูนย์สารสนเทศ  
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  
3) กลุ่มพัฒนาและบริหารยุทธศาสตร์  
4) กลุ่มงบประมาณและแผนงาน  
5) กลุ่มติดตามและประเมินผล  
6) กลุ่มข้อมูลและสารสนเทศ  
7) กลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  
8) กลุ่มส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ 
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ล ำดับที่ กฎกระทรวงฯ (เดิม) กฎกระทรวงฯ (ใหม่) 
8 ส านักระบาดวิทยา  

1) ฝ่ายบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ  
3) กลุ่มพัฒนาระบบและมาตรฐานงานระบาด
วิทยา  
4) กลุ่มเฝ้าระวังสอบสวนทางระบาดวิทยา  
5) ศูนย์ข้อมูลทางระบาดวิทยา  
   
 

กองระบาดวิทยา  
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  
3) กลุ่มเผยแพร่วิชาการ  
4) กลุ่มพัฒนานักระบาดวิทยาภาคสนามและ
เครือข่าย  
5) กลุ่มสารสนเทศทางระบาดวิทยา  
6) กลุ่มสอบสวน ตอบโต้โรคระบาดและภัย
สุขภาพ  
7) กลุ่มความร่วมมือและประสานกฎอนามัย
ระหว่างประเทศ  
8) กลุ่มพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา
โรคติดต่อ  
9) กลุ่มพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา
โรคไม่ติดต่อ  
10) กลุ่มพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา
โรคเอดส์  
วัณโรค ไวรัสตับอักเสบ และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์  

9 ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม  
1) ฝ่ายบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ  
3) กลุ่มวิจัยและพัฒนาวิชาการ  
4) กลุ่มจัดการเทคโนโลยี  
5) ศูนย์อ้างอิงทางห้องปฏิบัติการและพิษวิทยา  
 
 

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์  
3) กลุ่มพัฒนาองค์กร  
4) กลุ่มพัฒนานวัตกรรมและวิจัย  
5) กลุ่มพัฒนามาตรการ  
6) กลุ่มระบาดวิทยาและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน  
7) ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม จังหวัดระยอง  
8) ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ  
9) ศูนย์อ้างอิงทางห้องปฏิบัติการและพิษวิทยา   

10 ส านักโรคติดต่อทั่วไป  
1) ฝ่ายบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ  
3) กลุ่มโรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน  
4) กลุ่มโรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน  
5) กลุ่มโรคติดเชื้อเฉียบพลันของระบบหายใจ
ในเด็ก  

กองโรคติดต่อทั่วไป 
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  
3) กลุ่มบริหารเวชภัณฑ์และโลจิสติกส์  
4) กลุ่มพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
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ล ำดับที่ กฎกระทรวงฯ (เดิม) กฎกระทรวงฯ (ใหม่) 
6) กลุ่มโรคติดต่ออาหารและน้ า  
7) กลุ่มโรคติดต่อระหว่างประเทศ  
8) กลุ่มโรคติดต่ออุบัติใหม่อุบัติซ้ า  
 
 
 

5) กลุ่มเตรียมความพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และสื่อสารความเสี่ยง  
6) กลุ่มพัฒนาวิชาการโรคติดต่อ  
7) กลุ่มโรคติดต่อระหว่างประเทศ  
8) กลุ่มโรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน  
9) กลุ่มโครงการตามพระราชด าริ  
10) ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ
โรคติดต่อแห่งชาติ  
11) ส านักงานด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่าง
ประเทศ  

11 ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง  
1) ฝ่ายบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ  
3) กลุ่มมาลาเรีย  
4) กลุ่มโรคเท้าช้าง  
5) กลุ่มโรคไข้เลือดออก  
6) กลุ่มเทคโนโลยีการควบคุมแมลงน าโรค  
7) ศูนย์อ้างอิงทางห้องปฏิบัติการโรคติดต่อน า
โดยแมลง  

กองโรคติดต่อน าโดยแมลง  
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์  
3) กลุ่มพัฒนาองค์กร  
4) กลุ่มมาตรฐานการตรวจวินิจฉัย  
5) กลุ่มมาลาเรีย  
6) กลุ่มโรคติดต่อน าโดยยุงลาย  
7) กลุ่มโรคติดต่อน าโดยแมลงอ่ืนๆ  
8) กลุ่มกีฏวิทยาและควบคุมแมลงน าโรค  

12 ส านักโรคไม่ติดต่อ  
1) ฝ่ายบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ  
3) กลุ่มควบคุมการบริโภคยาสูบ  
4) กลุ่มควบคุมป้องกันการบาดเจ็บและปัญหา
จากสุรา  
5) กลุ่มควบคุมความเสี่ยงในวิถีชีวิตและสังคม  
6) ศูนย์ข้อมูลควบคุมโรคไม่ติดต่อ  
 
 

กองโรคไม่ติดต่อ  
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์  
3) กลุ่มพัฒนาองค์กร  
4) กลุ่มพัฒนานโยบายสาธารณะและสื่อสาร
ความเสี่ยง  
5) กลุ่มเทคโนโลยีระบาดวิทยาและมาตรการ
ชุมชน  
6) กลุ่มพัฒนาคุณภาพบริการ  
7) กลุ่มป้องกันการบาดเจ็บจากการจราจร  
8) กลุ่มป้องกันการบาดเจ็บทั่วไป  

13 ส านักโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์  
1) ฝ่ายบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ  
3) กลุ่มโรคเอดส์  
4) กลุ่มวัณโรค  
5) กลุ่มโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
 

กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  
3) กลุ่มสื่อสารและสนับสนุนวิชาการ  
4) ศูนย์อ านวยการบริหารจัดการปัญหาเอดส์
แห่งชาติ  
5) กลุ่มความร่วมมือระหว่างประเทศ  
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ล ำดับที่ กฎกระทรวงฯ (เดิม) กฎกระทรวงฯ (ใหม่) 
6) ศูนย์อ านวยการบริหารจัดการปัญหาเอดส์
แห่งชาติ  
 
 

6) กลุ่มโครงการพระด าริและกิจการพิเศษ  
7) กลุ่มโรคตับอักเสบจากไวรัส  
8) กลุ่มโรคเอดส์  
9) กลุ่มโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  

144 กองวัณโรค 
 

กองวัณโรค 
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  
3) กลุ่มพัฒนาวิชาการและนวัตกรรม  
4) กลุ่มสื่อสารสาธารณะ  
5) กลุ่มระบาดวิทยาและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน  
6) กลุ่มเภสัชกรรมและคลังยาชาติ  
7) กลุ่มปฏิบัติการอ้างอิงชันสูตรวัณโรคแห่งชาติ  
8) กลุ่มวิจัยและพัฒนาการรักษาวัณโรค  
9) กลุ่มปฏิบัติการป้องกันควบคุมวัณโรค  

15 สถาบันบ าราศนราดูร 
1) กลุ่มอ านวยการ  
2) กลุ่มวิจัยและพัฒนาโรคเอดส์และโรคติดเชื้อ  
3) กลุ่มบริการเฉพาะทาง  
4) กลุ่มการพยาบาล  
 
 

สถาบันบ าราศนราดูร 
1) กลุ่มอ านวยการ  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  
3) กลุ่มพัฒนาวิชาการด้านโรคติดเชื้อ  
4) กลุ่มป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อใน
โรงพยาบาล  
5) กลุ่มสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ  
6) กลุ่มปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์และอ้างอิง
ด้านโรคติดเชื้อ  
7) กลุ่มบริการทางการแพทย์  
8) กลุ่มการพยาบาล  

16 สถาบันราชประชาสมาสัย  
1) กลุ่มอ านวยการ  
2) กลุ่มควบคุมและป้องกันโรคเรื้อน  
3) กลุ่มวิจัยและพัฒนาโรคเรื้อน  
4) กลุ่มการพยาบาล  
5) กลุ่มบริการเฉพาะทาง  
 
 

สถาบันราชประชาสมาสัย  
1) กลุ่มอ านวยการ 
2) กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  
3) กลุ่มควบคุมโรคเรื้อน  
4) กลุ่มเวชศาสตร์ฟื้นฟู  
5) กลุ่มอาชีวเวชกรรมและบริการทางการแพทย์  
6) กลุ่มสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ  
7) กลุ่มการพยาบาล  
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ล ำดับที่ กฎกระทรวงฯ (เดิม) กฎกระทรวงฯ (ใหม่) 
17 ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์  
1) ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2) กลุ่มส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ  
3) กลุ่มเฝ้าระวังและบังคับใช้กฎหมาย  
4) กลุ่มพัฒนาวิชาการ  
5) กลุ่มพัฒนากฎหมาย  
6) กลุ่มสื่อสารสาธารณะและเครือข่าย  
7) ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์  
 

ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์  
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  
3) กลุ่มพัฒนาวิชาการ  
4) กลุ่มภาคีเครือข่ายและสื่อสารสาธารณะ  
5) กลุ่มเฝ้าระวังและบังคับใช้กฎหมาย  
6) กลุ่มพัฒนากฎหมาย  
 

18 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 -12  
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มแผนงานและประเมินผล  
3) กลุ่มพัฒนาองค์กร  
4) กลุ่มพัฒนาวิชาการ  
5) กลุ่มพัฒนาภาคีเครือข่าย  
6) กลุ่มสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ  
7) กลุ่มระบาดวิทยาและข่าวกรอง  
8) กลุ่มปฏิบัติการควบคุมโรคและตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข  

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 -12  
1) กลุ่มบริหารทั่วไป  
2) กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และเครือข่าย  
3) กลุ่มพัฒนาองค์กร  
4) กลุ่มพัฒนานวัตกรรมและวิจัย  
5) กลุ่มสื่อสารความเสี่ยงโรคและภัยสุขภาพ  
6) กลุ่มห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ด้าน
ควบคุมโรค  
7) กลุ่มระบาดวิทยาและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข  
8) กลุ่มโรคไม่ติดต่อ  
9) กลุ่มโรคติดต่อ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 

 

ตารางที่ 3 รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงล าดับที่ส านักงานป้องกันควบคุมโรค และการปรับปรุงพื้นที่เขตจังหวัด 
     ที่รับผิดชอบ 

     ล ำดับ
ที ่

เดิม ใหม่ 

หน่วยงำน พ้ืนที่รับผิดชอบ หน่วยงำน พ้ืนที่รับผิดชอบ 
1 ส านักงานป้องกันควบคุมโรค

ที่ 10 จังหวัดเชียงใหม่ 
เชียงใหม่ เชียงราย น่าน 
พะเยา แพร่ แม่ฮ่องสอน    
ล าปาง ล าพูน     

ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 1 จังหวัดเชียงใหม ่

เชียงใหม่ เชียงราย น่าน 
พะเยา แพร่ แม่ฮ่องสอน   
ล าปาง ล าพูน     

2 ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที ่9 จังหวัดพิษณุโลก 

พิษณุโลก ตาก เพชรบูรณ์ 
สุโขทัย อุตรดิตถ ์   

ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก 

พิษณุโลก ตาก เพชรบูรณ์ 
สุโขทัย อุตรดิตถ ์   

3 ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที ่8 จังหวัดนครสวรรค ์

นครสวรรค ์ก าแพงเพชร 
ชัยนาท พิจิตร  อุทัยธาน ี      

ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 3 จังหวัดนครสวรรค ์ 

นครสวรรค์ ก าแพงเพชร 
ชัยนาท พิจิตร อุทัยธาน ี      

4 ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที ่1 กรุงเทพฯ 

นนทบุรี ปทุมธาน ี 
พระนครศรีอยุธยา 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 4 จังหวัดสระบุร ี

สระบรุี นครนายก ลพบุร ี 
สิงห์บุร ีอ่างทอง นนทบุรี  
ปทุมธาน ี
พระนครศรีอยุธยา 

  ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที ่2 จังหวัดสระบุร ี

สระบรุี นครนายก  
ลพบุร ีสิงห์บุร ีอ่างทอง  

5 ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 4 จังหวัดราชบุร ี

ราชบุรี กาญจนบรุ ี 
นครปฐม เพชรบุรี 
ประจวบครีีขันธ ์
สมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร สุพรรณบรุ ี    

ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 5 จังหวัดราชบุร ี

ราชบุรี กาญจนบรุ ี 
นครปฐม เพชรบุร ี
ประจวบครีีขันธ ์ 
สมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร สุพรรณบรุ ี    

6 ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที ่3 จังหวัดชลบุร ี

ชลบุร ีจันทบุรี  
ฉะเชิงเทรา ตราด 
ปราจีนบุร ีระยอง 
สระแก้ว สมุทรปราการ 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 6 จังหวัดชลบุร ี

ชลบุรี จันทบุร ี 
ฉะเชิงเทรา ตราด 
ปราจีนบุรี ระยอง  
สระแก้ว สมุทรปราการ 

7 ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที ่6 จังหวัดขอนแก่น 

ขอนแก่น กาฬสินธุ ์ 
มหาสารคาม ร้อยเอ็ด 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 7 จังหวัดขอนแก่น 

ขอนแก่น กาฬสินธุ ์  
มหาสารคาม ร้อยเอ็ด   

8 ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที ่6 จังหวัดขอนแก่น 

อุดรธาน ีบึงกาฬ เลย 
หนองคาย  หนองบัวล าภ ู  

ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 8 จังหวัดอุดรธาน ี

อุดรธาน ีบึงกาฬ เลย  
หนองคาย หนองบัวล าภ ู 
นครพนม สกลนคร ส านักงานป้องกันควบคุมโรค

ที่ 7 จังหวัดอุบลราชธาน ี
นครพนม สกลนคร   

9 ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 5 จังหวัดนครราชสีมา 

นครราชสมีา ชัยภูม ิ 
บุรีรัมย ์สุรินทร ์

ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา 

นครราชสมีา ชัยภูมิ 
บุรีรัมย ์สุรินทร ์

10 ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที ่7 จังหวัดอุบลราชธาน ี

อุบลราชธาน ีมุกดาหาร 
ยโสธร ศรีสะเกษ 
อ านาจเจรญิ 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 10 จังหวัดอุบลราชธาน ี

อุบลราชธานี มุกดาหาร 
ยโสธร ศรีสะเกษ   
อ านาจเจรญิ   

11 ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที ่11 จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช กระบี่ 
ชุมพร พังงา ภูเก็ต 
ระนอง  สุราษฎร์ธาน ี

ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 11 จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

นครศรีธรรมราช กระบี่ 
ชุมพร พังงา ภูเก็ต 
ระนอง สุราษฎร์ธาน ี

12 ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที ่12 จังหวัดสงขลา 

สงขลา ตรัง นราธิวาส 
ปัตตานี พัทลุง ยะลา  
สตูล     

ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที ่12  
จังหวัดสงขลา 

สงขลา ตรัง นราธิวาส 
ปัตตานี พัทลุง ยะลา 
สตูล     
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3.2 กำรจัดต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
 ด าเนินการจัดท าบัญชีจัดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ลงโครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2562 โดยการเกลี่ย
อัตราก าลังภายในกรมและจัดต าแหน่งและจัดคนลงตามโครงสร้างส่วนราชการระดับกอง ตามกฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนราชการใหม่ โดยยังคงด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม ระดับเดิม และสถานที่ปฏิบัติราชการเดิม  จ านวน 
3,082 ต าแหน่ง ดังนี้ 
 3.2.1 จัดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกอง ดังนี้ 
  1) ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองที่เป็นการจัดตั้งกองเพ่ิมใหม่ จัดเป็นต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ระดับต้น จ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ กองกฎหมาย กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพ       
ในภาวะฉุกเฉิน กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ และกองวัณโรค 
     2) ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองในภารกิจสนับสนุน ที่มีการปรับบทบาทภารกิจ
ลดลงจากเดิม จัดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ตามที่ก าหนดไว้เดิมเป็นการเฉพาะราย โดยมี
เงื่อนไขว่าเมื่อต าแหน่งว่างลงให้ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น จ านวน  1 หน่วยงาน ได้แก่ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3) ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองที่มีการเปลี่ยนชื่อแต่ภารกิจยังคงเดิม ต าแหน่ง
หัวหน้าส่วนราชการระดับกองที่มีการเปลี่ยนชื่อและมีภารกิจเพ่ิมขึ้นจากภารกิจเดิม และต าแหน่งหัวหน้าส่วน
ราชการระดับกองที่ยังคงชื่อเดิมแต่มีภารกิจเพ่ิมขึ้นจากเดิม จ านวน 24 หน่วยงาน จัดเป็นต าแหน่งต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง และต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะ
ด้าน (แพทย์) ระดับสูง ตามที่ก าหนดไว้เดิม แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการ กรณีที่ส่วนราชการมีกฎกระทรวงแบ่งสวนราชการใหม่ ที่  ก.พ. ก าหนดไว้ในหนังสือ ส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1008/ว 5 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562  

3.2.2 ยุบเลิกส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 1 กรุงเทพฯ และเกลี่ยอัตราก าลังของส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรค ที่ 1 กรุงเทพฯ ไปก าหนดไว้ที่กองโรคติดต่อทั่วไป กองโรคไม่ติดต่อ และส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี 

3.2.3 เกลี่ยอัตราก าลังจากหน่วยงานต่างๆ ให้แก่หน่วยงานตั้งใหม่ จ านวน 4 หน่วยงาน คือ กอง
กฎหมาย กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ      
และกองวัณโรค  
 3.2.4 เกลี่ยอัตราก าลังจากส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น และ ส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ไปก าหนดไว้ที่ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี 
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ตารางที่ 4 รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง 
 
ชื่อหน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่ง

ส่วนราชการ 
ต าแหน่งผู้บริหาร 

เดิม 
ต าแหน่งผู้บริหาร 

ใหม่ 
1)  ส านักงานเลขานุการกรม  ผู้อ านวยการ ระดับต้น  ผู้อ านวยการ ระดับต้น  
2)  กองกฎหมาย  - ผู้อ านวยการ ระดับต้น  
3)  กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ในภาวะฉุกเฉิน  

- ผู้อ านวยการ ระดับต้น  

4)  กองงานคณะกรรมการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ  

- ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับต้น  

5)  กองบริหารการคลัง  ผู้อ านวยการ ระดับสูง  ผู้อ านวยการ ระดับสูง  
6)  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  ผู้อ านวยการ ระดับสูง  ผู้อ านวยการ ระดับต้น*  
7)  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  ผู้อ านวยการ ระดับสูง  ผู้อ านวยการ ระดับสูง  
8)  กองระบาดวิทยา  ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 

ระดับสูง  
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 

ระดับสูง  
9) กองโรคจากการประกอบอาชีพ
และสิ่งแวดล้อม  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

10) กองโรคติดต่อทั่วไป  ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

11) กองโรคติดต่อน าโดยแมลง  ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

12) กองโรคไม่ติดต่อ  ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

13) กองโรคเอดส์และโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

14) กองวัณโรค  - ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับต้น  

15)  สถาบันบ าราศนราดูร  ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

16)  สถาบันราชประชาสมาสัย  ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

17) ส านักงานคณะกรรมการ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

18) ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

19) ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  
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ชื่อหน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนราชการ 

ต าแหน่งผู้บริหาร 
เดิม 

ต าแหน่งผู้บริหาร 
ใหม่ 

20) ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

21) ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 4 จังหวัดสระบุรี  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

22) ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 5 จังหวัดราชบุรี  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง 

23) ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 6 จังหวัดชลบุรี  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

24) ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 7 จังหวัดขอนแก่น  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

25) ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 8 จังหวัดอุดรธานี  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

26) ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

27) ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

28) ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

 29) ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 12 จังหวัดสงขลา  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) 
ระดับสูง  

 
 * ก าหนดต าแหน่งเป็นประเภทอ านวยการ ระดับสูง เป็นการเฉพาะราย 
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ตารางที่ 5 รายละเอียดการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนสามัญลงโครงสร้างตามกฎกระทรวง 
    แบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 

 
ล ำ 
ดับ 
ที ่

หน่วยงำนตำมกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนรำชกำร กรมควบคุมโรค 

พ.ศ. 2562 
จ ำนวน 

เกลี่ยอัตรำก ำลังมำจำก 
หมำยเหตุ 

 หน่วยงำน จ ำนวน 

1 กรมควบคุมโรค 25 กรมควบคุมโรค 13   
ส านักระบาดวิทยา 1 เกลี่ย

อัตราก าลัง 
ระดับ ทว. 

ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม 

1 

ส านักโรคติดต่อทั่วไป 1 
ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 1 
ส านักโรคไมต่ิดต่อ 1 

ส านักโรคเอดส์และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 

6 เกลี่ย
อัตราก าลัง 
ระดับ ทว. 5 
ต าแหน่ง และ 
ชช. 1 ต าแหน่ง 
(วัณโรค) 
 

   กองการเจ้าหน้าที ่ 1 เกลี่ย
อัตราก าลัง 
ระดับ ชช. 

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 10 กลุ่มตรวจสอบภายใน 10   

3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 6 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 6   
4 ส านักงานเลขานุการกรม 30 ส านักงานเลขานุการกรม 30   

5 กองกฎหมาย 10 กองการเจ้าหน้าที ่ 9   
ส านักโรคเอดส์ วัณโรค และ
โรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ์ 

1   

6 กองควบคุมโรคและภยัสุขภาพใน
ภาวะฉุกเฉิน 

22 กองแผนงาน 1   
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 
กรุงเทพฯ 

1   

ส านักระบาดวิทยา 4   

ส านักโรคติดต่อทั่วไป 16   
7 กองงานคณะกรรมการควบคมุ

ผลิตภณัฑ์ยาสูบ 
17 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 

จังหวัดอุบลราชธาน ี
1 เกลี่ย

อัตราก าลัง 
ส านักโรคไมต่ิดต่อ 16   

8 กองบริหารการคลัง 47 กองคลัง 47   

9 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 52 กองการเจ้าหน้าที ่ 52   
10 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 53 กองแผนงาน 53   
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ล ำ 
ดับ 
ที ่

หน่วยงำนตำมกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนรำชกำร กรมควบคุมโรค 

พ.ศ. 2562 
จ ำนวน 

เกลี่ยอัตรำก ำลังมำจำก 
หมำยเหตุ 

 หน่วยงำน จ ำนวน 

11 กองระบาดวิทยา 84 ส านักระบาดวิทยา 84   
12 กองโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดล้อม 
83 ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดล้อม 
83   

13 กองโรคติดต่อทั่วไป 156 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 
กรุงเทพฯ 

31 เกลี่ย
อัตราก าลัง 

ส านักโรคติดต่อทั่วไป 125   
14 กองโรคติดต่อน าโดยแมลง 75 ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 75   

15 กองโรคไมต่ิดต่อ 82 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 
กรุงเทพฯ 

32 เกลี่ย
อัตราก าลัง 

ส านักโรคไมต่ิดต่อ 50   

16 กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 

150 ส านักโรคเอดส์ วัณโรค และ
โรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ์ 

150   

17 กองวัณโรค 70 ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม 

1 เกลี่ย
อัตราก าลัง 

ส านักโรคเอดส์ วัณโรค และ
โรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ์ 

69 เกลี่ย
อัตราก าลัง 

18 สถาบันบ าราศนราดรู 352 สถาบันบ าราศนราดรู 352   

19 สถาบันราชประชาสมาสัย 235 สถาบันราชประชาสมาสัย 235   
20 ส านักงานคณะกรรมการควบคุม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
25 ส านักงานคณะกรรมการควบคุม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
25   

21 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 
จังหวัดเชียงใหม ่

180 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 
จังหวัดเชียงใหม ่

180   

22 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 
จังหวัดพิษณุโลก 

111 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 
จังหวัดพิษณุโลก 

111   

23 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 
จังหวัดนครสวรรค ์

93 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 
จังหวัดนครสวรรค ์

93   

24 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 
จังหวัดสระบุร ี

139 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 
กรุงเทพฯ 

39 เกลี่ย
อัตราก าลัง 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 
จังหวัดสระบุร ี

100   

25 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 
จังหวัดราชบุร ี

107 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 
จังหวัดราชบุร ี

107   

26 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 
จังหวัดชลบุร ี

149 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 
จังหวัดชลบุร ี

149   

27 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 
จังหวัดขอนแก่น 

121 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 
จังหวัดขอนแก่น 

121   
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ล ำ 
ดับ 
ที ่

หน่วยงำนตำมกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนรำชกำร กรมควบคุมโรค 

พ.ศ. 2562 
จ ำนวน 

เกลี่ยอัตรำก ำลังมำจำก 
หมำยเหตุ 

 หน่วยงำน จ ำนวน 

28 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 
จังหวัดอุดรธาน ี

70 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 
กรุงเทพฯ 

1 เกลี่ย
อัตราก าลัง 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 
จังหวัดขอนแก่น 

53 เกลี่ย
อัตราก าลัง 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

16 เกลี่ย
อัตราก าลัง 

29 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 
จังหวัดนครราชสีมา 

130 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 
จังหวัดนครราชสีมา 

130   

30 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

113 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

113   

31 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

134 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

134   

32 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 
จังหวัดสงขลา 

151 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 
จังหวัดสงขลา 

151   

 รวม 3,082 รวม 3,082  
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ตารางที่ 6 รายละเอียดการจัดกรอบต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญลงโครงสร้างตามกฎกระทรวง 
     แบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน 
กรอบอัตราก าลัง 

(เดิม) 
กรอบอัตราก าลัง 

(เดิม) 
        ส่วนกลาง  13  25  
        กลุ่มตรวจสอบภายใน  10  10  
        กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  6  6  
   1)  ส านักงานเลขานุการกรม  30  30  
   2)  กองกฎหมาย  -  10  
   3)  กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน  -  22  
   4)  กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ  -  17  
   5)  กองบริหารการคลัง  47  47  
   6)  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  62  52  
   7)  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  54  53  
   8)  กองระบาดวิทยา  89  84  
   9) กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม  85  83  
 10) กองโรคติดต่อทั่วไป  143  156  
 11) กองโรคติดต่อน าโดยแมลง  76  75  
 12) กองโรคไม่ติดต่อ  67  82  
 13) กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  226  150  
 14) กองวัณโรค  -  70  
 15)  สถาบันบ าราศนราดูร  352  352  
 16)  สถาบันราชประชาสมาสัย  235  235  
 17) ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  25  25  
18) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม่  180  180  
19) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก  111  111  
20) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 3 จังหวัดนครสวรรค์  93  93  
21) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 4 จังหวัดสระบุรี  100  139  
22) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 5 จังหวัดราชบุรี  107  107  
23) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี  149  149  
24) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแก่น  174  121  
25) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 8 จังหวัดอุดรธานี  -  70  
26) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัดนครราชสีมา  130  130  
27) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี  129  113  
28) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช  134  134  
29) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 12 จังหวัดสงขลา  151  151  
     ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 กรุงเทพฯ  104  -  

รวม  3,082  3,082  
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ตารางที่ 7 รายละเอียดการจัดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญลงโครงสร้างตามกฎกระทรวง 
     แบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2562 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อต าแหน่ง 

ประเภท/จ านวน 
รวม 

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 
1 นักบริหาร 5       5 
2 ผู้อ านวยการ   8     8 
3 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์)   21     21 
4 นายแพทย์     226   226 
5 นายสัตวแพทย์     7   7 
6 ทันตแพทย์      5   5 
7 พยาบาลวิชาชีพ     495   495 
8 เภสัชกร     52   52 
9 นักเทคนิคการแพทย์     110   110 

10 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์     19   19 
11 นักรังสีการแพทย์     10   10 
12 นักกายภาพบ าบัด     6   6 
13 นักจิตวิทยาคลินิก     1   1 
14 นักจิตวิทยา     3   3 
15 นักสังคมสงเคราะห์     35   35 
16 นักโภชนาการ     4   4 
17 นักวิชาการสาธารณสุข     1,058   1,058 
18 นักวิชาการสถิติ     4   4 
19 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา     1   1 
20 นักวิเทศสัมพันธ์     3   3 
21 นักจัดการงานทั่วไป     105   105 
22 นักทรัพยากรบุคคล     39   39 
23 นักประชาสัมพันธ์     4   4 
24 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     72   72 
25 นักวิชาการคอมพิวเตอร์     3   3 
26 นักวิชาการเงินและบัญชี     66   66 
27 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     8   8 
28 นักวิชาการเผยแพร่     1   1 
29 นักวิชาการพัสดุ     29   29 
30 นิติกร     31   31 
31 บรรณารักษ์     1   1 
32 พยาบาลเทคนิค       14 14 
33 โภชนากร      1 1 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง 
ประเภท/จ านวน 

รวม 
บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

34 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข       1 1 
35 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม       25 25 
36 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์       7 7 
37 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์       45 45 
38 เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด       2 2 
29 เจ้าพนักงานเวชสถิติ       7 7 
40 เจ้าพนักงานสถิติ       5 5 
41 เจ้าพนักงานสาธารณสุข       177 177 
42 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       131 131 
43 เจ้าพนักงานพัสดุ       61 61 
44 เจ้าพนักงานธุรการ       145 145 
45 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา       6 6 
46 เจ้าพนักงานห้องสมุด       1 1 
47 ช่างกายอุปกรณ์       2 2 
48 นายช่างเครื่องกล       5 5 
49 นายช่างเทคนิค       1 1 
50 นายช่างไฟฟ้า       5 5 
51 นายช่างโยธา       2 2 
52 นายช่างศิลป์       7 7 
  รวมทั้งสิ้น 5 29 2,398 650 3,082 

 
3.3 ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 ด าเนินการก าหนดแนวการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบ
ต่อการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การส่งผลงานทางวิชากร ค าสั่งเลื่อนระดับ ค าสั่งเลื่อน
เงินเดือนต่างๆ ซึ่งอาจท าให้การส่งผลงานทางวิชาการหรือค าสั่งต่างๆ มีความคลาดเคลื่อน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงได้มีหนังสือ ที่ สธ 0208.02/1774 ลงวันที่ 26 กันยายน 2562 แจ้งให้กรมควบคุมโรค
ชะลอการด าเนินการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งไว้ก่อน จนกว่าการก าเนินการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 จะแล้ว
เสร็จ เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งยวดและเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และให้จัดท าแนวทางการ
บริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรม
ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2562  
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 ซึ่งกรมควบคุมโรคได้ก าหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 ในช่วงเวลา
การจัดท าโครงสร้างการแบ่งงานภายในและบัญชีต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ของกรมควบคุมโรค      
ยังไม่ได้รับความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ส าหรับการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งได้รับ
ผลกระทบตั้งแต่วันที่ 20 มิถุนายน 2562 จนกว่าจะออกค าสั่งจัดต าแหน่งแต่งตั้งบุคคลแล้วเสร็จดังนี้  
 3.3.1 การด าเนินการก าหนดต าแหน่ง (การก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น/ต่ าลง การเปลี่ยนชื่อ
ต าแหน่งในสายงาน การเปลี่ยนด้านความเชี่ยวชาญ การเปลี่ยนชื่อต าแหน่งทางการบริหาร การปรับกรอบ
ระดับต าแหน่ง การเกลี่ยอัตราก าลัง) ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  

1) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามโครงสร้างเดิมที่ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข มีมติ
แล้ว 1 ครั้ง จ านวน 1 ต าแหน่ง เนื่องจากคณะกรรมการการก าหนดต าแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 เห็นชอบผ่านเกณฑ์การเมินค่างาน และ อ.ก.พ. 
กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562 มีมติเห็นชอบ ผลการ
ประเมินค่างานของคณะกรรมการการก าหนดต าแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข และมีมติอนุมัติให้
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนอกกรอบระดับต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่งเลขที่ 
255 ต าแหน่งนายแพทย์ ระดับปฏิบัติการ หรือช านาญการ หรือช านาญการพิเศษ กลุ่มงานการรักษา        
กลุ่มบริการเฉพาะทาง สถาบันบ าราศนราดูร เป็นต าแหน่งนายแพทย์ ระดับเชี่ยวชาญ ส่วนราชการเดิม ให้ใช้
ชื่อส่วนราชการเป็นไปตามบัญชีการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งตามโครงสร้างกฎกระทรวงฯ 
พ.ศ. 2562 โดยอนุโลม 
  2) กรมควบคุมโรคชะลอการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/1774 ลงวันที่ 26 กันยายน 2562 ซึ่งแจ้งให้กรมควบคุมโรค
ชะลอการด าเนินการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งไว้ก่อน จนกว่าการด าเนินการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ .ศ. 2562     
จะแล้วเสร็จ  

3.3.2 การด าเนินการออกค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ทุกประเภท
บุคลากร ตั้งแต่วันที่ 20 มิถุนายน 2562 ที่มีผลบังคับใช้แล้ว และที่มีเพ่ิมเติมระหว่างช่วงเปลี่ยนผ่านจนกว่า
จะออกค าสั่งจัดต าแหน่งแต่งตั้งบุคคลแล้วเสร็จ ซึ่งเกิดความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับชื่อส่วนราชการ ดังนี้ 

1) ประเภทข้าราชการ  จ านวน 270 ค าสั่ง/ 304 ราย  
2) ประเภทประเภทอ่ืน  จ านวน   59 ค าสั่ง/ 166 ราย  
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการประหยัดทรัพยากรและไม่เป็นการเพ่ิมภาระงาน ให้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง

แก้ไขแต่ละประเภทบุคลากรเพียงค าสั่งเดียว ตามผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้มีผลครอบคลุมทุกค าสั่ง 
ที่ได้สั่งไปแล้ว 
 3.3.3 การด าเนินการประเมินผลงานทางวิชาการ มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
  1) กรณีคณะกรรมการคัดเลือกหรือคณะกรรมการประเมินผลงาน มีมติให้ผ่านการคัดเลือก
หรือผ่านการประเมินผลงาน ตั้งแต่วันที่ 20 มิถุนายน 2562 จนกว่าจะออกค าสั่งจัดต าแหน่งและแต่งตั้ง
บุคคลแล้วเสร็จ ที่มคี าสั่งไปแล้วให้เป็นไปตามโครงสร้างเดิม  
  2) กรณยีังไม่มีค าสั่งแต่งตั้งให้ด าเนินการแต่งตั้งตามโครงสร้างใหม่  
  3) กรณีที่อยู่ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านจนกว่าจะออกค าสั่งจัดต าแหน่งแต่งตั้งบุคคลแล้ว
เสร็จ และได้ด าเนินการคัดเลือกและประเมินผลงานตามโครงสร้างเดิมไปแล้ว ให้ออกมติผลการประเมินตาม
โครงสร้างใหม่  
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  4) กรณีที่ด าเนินการตั้งแต่วันที่มีค าสั่งจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง        
การคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งให้ด าเนินการตามโครงสร้างใหม่  
 3.3.4 การงานหรือประโยชน์อ่ืนใดที่บุคคลจะได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากทางราชการที่ได้กระท าหรือ
ได้รับไปแล้วโดยสุจริต ตั้งแต่วันที่ 20 มิถุนายน 2562 จนกว่าจะออกค าสั่งจัดคนลงแล้วเสร็จให้เป็นไปตามที่
ได้กระท าหรือได้รับไปแล้วโดยไม่ได้รับผลกระทบใด ๆ จากการสั่งแต่งตั้งดังกล่าว  
 
3.4 กำรด ำเนินกำรของ อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล น าเสนอ อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างการ
แบ่งงานภายในหน่วยงานที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง บัญชีจัดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ และ
แนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562  ซึ่ง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ในการประชุมครั้งที่ 
2/2562 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2562 มีมติเห็นชอบการจัดต าแหน่งและจัดคนลงโครงสร้างตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการใหม่ และแนวทางการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่ง และแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 ตามที่กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเสนอ  
 
3.5 กำรด ำเนินกำรของ อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข น าเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
สาธารณสุข พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน และบัญชีจัดต าแหน่งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562  
โดยให้มีผลย้อนหลัง ณ วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นวันที่กฎกระทรวงฯ มีผลใช้บังคับ และแนวทาง
การบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 ซึ่ง อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 
9/2562 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ 
 

 

3.6 กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรลูกจ้ำง ระจ ำ พนักงำนรำชกำร และพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข 
ให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอกรมควบคุมโรคลงนามในค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการ ๓,๐๘๒ ต าแหน่ง
ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑,๓๒๑ ต าแหน่ง พนักงานราชการ จ านวน ๑,๑๒๙ ต าแหน่ง และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข จ านวน ๙๓๐ ต าแหน่ง ให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๒ และแจ้งหนังสือเวียนทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคทราบ
รายละเอียดการจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในและบัญชีรายละเอียดการแต่งตั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ     
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๒ หนังสือกรมควบคุมโรคที่ สธ ๑๔๐๖.๓/ว ๓๒๕๗ ลงวันที่ 
๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขให้ด ารงต าแหน่ง ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ .ศ. 
๒๕๖๒ ดังนี้ 
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1) ค าสั่งกรมควบคุมโรคที่ 1709/2562 สั่ง ณ วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการ
ให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 

2) ค าสั่งกรมควบคุมโรคที่ 1710/2562 สั่ง ณ วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้งลูกจ้างประจ า
ให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 

3) ค าสั่งกรมควบคุมโรคที่ 1711/2562 สั่ง ณ วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้งพนักงาน
ราชการให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 

4) ค าสั่งกรมควบคุมโรคที่ 1712/2562 สั่ง ณ วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. เรื่อง แต่งตั้งพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุขให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2562 

 
3.7 กำรมอบหมำยให้ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง ระจ ำ และพนักงำนรำชกำร  ฏิบัติรำชกำรเ ็นกำร ระจ ำ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอกรมควบคุมโรคลงนามในค าสั่งมอบหมายให้ข้าราชการ จ านวน
๑๖๑ ราย ลูกจ้างประจ า จ านวน ๒๐ ราย และ พนักงานราชการ จ านวน ๑๒๖ ราย ปฏิบัติราชการเป็นการ
ประจ า ในหน่วยงานที่จัดตั้งเป็นการภายใน จ านวน ๑๑ หน่วยงาน คือ ๑) ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ ๒) ศูนย์สารสนเทศ 3) ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ ๔) ส านักงานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ๕) กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ๖) สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา กรมควบคุมโรค ๗) กองโรค
ป้องกันด้วยวัคซีน ๘) สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ๙) ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐) กองนวัตกรรมและวิจัย ๑๑) ศูนย์นวัตกรรมด้านสุขภาพและป้องกันควบคุมโรค 
ดังนี้ 

1) ค าสั่งกรมควบคุมโรคที่ 103/2563 สั่ง ณ วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2563 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ปฏิบัติราชการ 

2) ค าสั่งกรมควบคุมโรคที่ 104/2563 สั่ง ณ วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2563 เรื่อง ให้ลูกจ้างประจ า
ปฏิบัติราชการ 

3) ค าสั่งกรมควบคุมโรคที่ 105/2563 สั่ง ณ วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2563 เรื่อง ให้พนักงานราชการ
ปฏิบัติราชการ 
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บทที่ 4  
บทสรุ   

 
 
4.1 บทสรุ  

เมื่อกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 ซึ่งประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  20 มิถุนายน 2562 เป็นต้นไป กรมควบคุมโรคจึงต้อง
ด าเนินการจัดต าแหน่งและจัดคนลงโครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ เพ่ือเสนอต่อ อ.ก.พ. 
กระทรวงสาธารณสุข ให้ความเห็นชอบภายใน 180 วัน (6 เดือน) โดยจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน
หน่วยงานที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2562 รวมทั้งก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานระดับต่ ากว่ากอง จ านวน 31 
หน่วยงาน และจัดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญลงโครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ           
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2562 จ านวน 3,082 ต าแหน่ง 
ส าหรับการจัดต าแหน่งยังคงจัดต าแหน่งที่มีอยู่เดิมของส่วนราชการลงตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ และจัด
ข้าราชการด ารงต าแหน่งในสายงานเดิมระดับเดิมและสถานที่ปฏิบัติราชการเดิม  

ทั้งนี้ยังไดช้ะลอการด าเนินการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งไว้ก่อน จนกว่าการก าเนินการจัดต าแหน่ง
และแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข   
พ.ศ. 2562 จะแล้วเสร็จ และก าหนดแนวการบริหารงานบุคคลหลังการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่ง  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 เพ่ือไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่อการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การส่งผลงานทางวิชากร ค าสั่งเลื่อนระดับ ค าสั่ง
เลื่อนเงินเดือนต่างๆ ซึ่งอาจท าให้การส่งผลงานทางวิชาการหรือค าสั่งต่างๆ มีความคลาดเคลื่อน และได้
น าเสนอ อ.ก.พ.กรมควบคุมโรค และ   อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัด
โครงสร้างการ แบ่งงานภายใน และบัญชีจัดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลหลังการจัด
ต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2562  

หลังจากนั้นจึงได้ออกค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการ ๓,๐๘๒ ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑,๓๒๑ 
ต าแหน่ง พนักงานราชการ จ านวน ๑,๑๒๙ ต าแหน่ง และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน ๙๓๐ 
ต าแหน่ง ให้ด ารงต าแหน่งตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรคกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และออกค าสั่งมอบหมายให้ข้าราชการ จ านวน ๑๖๑ ราย ลูกจ้างประจ า จ านวน ๒๐ ราย และพนักงาน
ราชการ จ านวน ๑๒๖ ราย ปฏิบัติราชการ  เป็นการประจ า ในหน่วยงานที่จัดตั้งเป็นการภายใน จ านวน ๑๑ 
หน่วยงาน ต่อไป 
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4.2  ัญหำ อุ สรรค 
 1. มีระยะเวลาจ ากัดในการด าเนินการจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน และการจัดต าแหน่งและ    
จัดคนลงตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ ภายหลังกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาและมีผลใช้บังคับ เพ่ือเสนอให้ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นชอบ 
 2. ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน
หน่วยงาน และการจัดต าแหน่งและจัดคนลงตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม ่
 3. การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้เนื่องจากข้อมูลโครงสร้างการแบ่งงานและการจัด
อัตราก าลังของหน่วยงานมีการเปลี่ยนแปลงหลายครั้ง 
  
4.3 ข้อเสนอแนะ 
 1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลควรมีการเตรียมการล่วงหน้าเกี่ยวกับการทบทวนโครงสร้างการแบ่งงาน
หน่วยงานภายใน และการจัดอัตราก าลังทุกประเภทลงตามโครงสร้างที่ปรับปรุงใหม่ เพ่ือรองรับกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการใหม่ท่ีจะประกาศใช้ 
 2. กองบริหารทรัพยากรบุคคลควรศึกษาขั้นตอนแนวทางการด าเนินการจัดโครงสร้างการแบ่งงาน
ภายในหน่วยงาน และการจัดต าแหน่งและจัดคนลงตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการใหม่ ตามแนวทางของ 
ก.พ. และ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข  

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลควรก าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดโครงสร้างการแบ่งงาน
โดยค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานเป็นหลัก และการก าหนดกรอบอัตราก าลังให้มีจ านวน        
ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพ และปริมาณงานของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ก าหนดต าแหน่ง ที่ ก.พ. ก าหนด  

4. กรมควบคุมโรคควรมีการจัดตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณาการจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน    
และกรอบอัตราก าลังของหน่วยงานก่อนน าเสนอ อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค และ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

----------------------------------- 
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