
 
บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัมีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันารูปแบบองค์กรท่ีมีสมรรถนะสงูในการป้องกนัควบคมุ
โรคและภยัสขุภาพระดบัจงัหวดั เป็นการวิจยัและพฒันาแบบผสมมี3ขัน้ตอนคือ[1]สงัเคราะห์องค์ประกอบ 
รูปแบบฯ โดยศกึษา เอกสาร  สมัภาษณ์เชิงลกึผู้ เช่ียวชาญ 5 ทา่น และจดัสมัมนาอิงผู้ เช่ียวชาญ 10 ทา่น 
วิเคราะห์ข้อมลูเชิงเนือ้หา [2] ตรวจสอบรูปแบบองค์กรท่ีมีสมรรถนะสงูฯ โดยวิเคราะห์ ความสมัพนัธ์เชิง
สาเหตแุละตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบรูปแบบฯ  เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจ 
สอบความตรงและความเช่ือมัน่  สอบถามผู้บริหารระดบัสงู  หวัหน้ากลุม่ควบคมุโรคและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตั ิ
ของส านกังานสาธารณสขุ 8 จงัหวดัภาคเหนือตอนลา่ง  239  คน วิเคราะห์ข้อมลูโดยวิเคราะห์อิทธิพลเชิง
สาเหต(ุPath Analysis)และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั(confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรม 
ลิสเรล [3] ทดลองใช้และประเมินรูปแบบฯ โดย ทดลองใช้ในส านกังานสาธารณสขุจงัหวดั 5 จงัหวดัภาค 
เหนือตอนลา่งจากนัน้ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม สอบถามผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 25 คน วิเคราะห์ข้อมลู
ด้วยคา่เฉล่ีย ผลการวิจยัพบวา่  [1] องค์ประกอบรูปแบบท่ีสงัเคราะห์ มี 7 หมวด 30 ข้อยอ่ย ได้แก่ (1) การ
น าองค์กร  (2) วางแผนเชิงยทุธศาสตร์ (3) มุง่เน้นผู้ รับบริการ (4) ข้อมลูสารสนเทศฯ และการจดัการความรู้ 
(5) พฒันาทรัพยากรบคุคล (6) กระบวนการท างาน (7) ผลลพัธ์การด าเนินงาน [2] การวิเคราะห์ความ 
สมัพนัธ์เชิงสาเหตพุบวา่ อิทธิพลทางตรงจากปัจจยั 6 ประการข้างต้น มีคา่ระหวา่ง  .507 - .686  อิทธิพล
ผลทางอ้อมตัง้ต้นจากหมวด (4) ข้อมลูสารสนเทศฯ ผา่นหมวด (1), (2), (3), (5), (6) มีคา่ระหวา่ง .057 - 
.219 และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัพบวา่ทัง้ 7 โมเดล(หมวด)มีความสอดคล้อง(Fit)กบัข้อมลู 
เชิงประจกัษ์ท่ีระดบั .05 [3] ผลการทดลองใช้และประเมินรูปแบบฯ พบวา่รูปแบบท่ีได้พฒันาขึน้นีส้ามารถ
ใช้ได้กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์และสามารถสะท้อนผลการด าเนินการตามองค์ประกอบรูปแบบฯได้อยา่งชดัเจน 
ทัง้ 5 จงัหวดั โดยมีคะแนนผลการประเมินตนเองระหวา่ง ร้อยละ 25.5 – 32.80 และผลการประเมินรูปแบบ
นีพ้บมีความเป็นไปได้และมีประโยชน์ในระดบัมากถึงมากท่ีสดุ 
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Abstract 

 

 This  research aimed  to develop a high-performance organization model for disease 
prevent  and  control at the provincial level. This was a research and development , mixed 
method  research. The research had 3 phases: [1] synthesised of the form elements by studying 
documents,  In-depth interviewed  to 5 experts and connoisseurshiped 10 experts. [2] 
examined the high performance organization model by the causal path analysis, validated form 
factors, the tool is a questionnaire that had been tested for validity and reliability, a senior 
executive head of the disease control group and staff of the 8 provinces in the lower northern 
provinces, 239  samples were asked, analyzed by using path analysis and confirmatory factor 

analysis. [3] implemented and evaluated the model, 25  samples were asked, analyzed the 
data by using descriptive statistics.  The results showed that [1] the modeling consisted of 7 
categories(30 sub-element), including: (1) executive  leadership (2) Strategic planning (3) 
focusing on the public service (4) information ,analysis of data and knowledge management 
(5) development of human resources (6) development of operational processes (7) Results 
of operations, [2] the direct influence of the six factors above was between .507 - .686, indirect 
effects were derived from categorie (4) of Information throughed categorie (1), (2), (3), (5), (6), 
with values was between .057 - .219,the results of the 7 audit model showed constructive 

validity in harmony with the empirical data at 0.05 level of  the statistical significance, [3] the 
5  province can use self-assessment data with empirical data effectively,the total score was 
between 25.5 – 32.80 %, this form of assessment has been found to be feasible and useful at a 
very high level. 
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