
บทคัดยอ 
ชื่อเรื่อง  : ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี กลุมบริหารท่ัวไป  

   สํานักโรคติดตอนําโดยแมลง    

ชื่อผูวิจัย : นางนิธินันท  วิชัยถาวรวัฒน 

 

    การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกลุม

บริหารท่ัวไปสํานักโรคติดตอนําโดยแมลง 2) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

กลุมบริหารท่ัวไป สํานักโรคติดตอนําโดยแมลง  

   กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ เจาหนาท่ีในฝายบริหารท่ัวไป  สํานักโรคติดตอโดยแมลง  

จํานวน 40  คน  สถิติท่ีใชเปนสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพ่ือบรรยายขอมูลท่ัวไปของกลุมเปาหมายท่ีศึกษา  เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

แบงออกเปน 2 สวน  คือ 1)แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  2) แบบสอบถาม

เก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของเจาหนาท่ีกลุมบริหารท่ัวไป สํานักโรคติดตอนําโดยแมลง     

  ผลการศึกษาพบวา  

  ดานขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  สวนใหญ เจาหนาท่ีเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 31 – 

40 ป  ระดับการศึกษาปริญญาตรี ตําแหนงขาราชการ มีอายุงานระหวาง 5 – 10 ป และไดรับการอบรม/

สัมมนาตอป จํานวน 5 ครั้งข้ึนไป    

  ดานเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของเจาหนาท่ีกลุมบริหารท่ัวไป สํานักโรคติดตอนํา

โดยแมลง มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก  และปจจัยคํ้าจุนอยูในระดับปานกลาง 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีอยูในระดับมากมี 4  ดาน ประกอบดวยดานความสําเร็จในการทํางานของบุคคล  

ดานการไดรับการยอมรับนับถือ  ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ  ดานความรับผิดชอบ  ตามลําดับ   และอยูใน

ระดับปานกลาง 1 ดาน คือดานความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน  สวนปจจัยคํ้าจุน อยูในระดับมาก 3 

ดาน คือดานนโยบายและการบริหาร ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานและดานสภาพการทํางานและความ

ม่ันคง และอยูในระดับปานกลาง 2  ดาน คือดานการปกครองบังคับบัญชาและดานผลประโยชนตอบแทน 

ตามลําดับ ในดานขอแตกตางของปจจัยสวนบุคคลท้ังในเรื่องของเพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง อายุงาน 

รายไดและประสบการณอบรม/สัมมนา ของเจาหนาท่ีกลุมบริหารท่ัวไป สํานักโรคติดตอนําโดยแมลง ไมเปน

อุปสรรคตอระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอาจเปนเพราะมีผูบริหารท่ีดี มีความม่ันคงในการ

ปฏิบัติงานท่ีสามารถทําใหเจาหนาท่ีทุกคนมีความคิดเปนแนวทางเดียวกันและเปนแนวทางท่ีดี  ทําใหเจาหนาท่ี

กลุมบริหารท่ัวไป สํานักโรคติดตอนําโดยแมลง มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก สวนปจจัยแรงจูงใจ 

คือความสําเร็จและความสัมพันธในการทํางาน การไดรับความยอมรับนับถือและเปดโอกาสใหแสดง

ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกลุมบริหารท่ัวไป 

สํานักโรคติดตอนําโดยแมลง   
 


