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การศึกษานี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey Research)  มีวัตถุประสงค  เพ่ือศึกษาผลการดําเนินงาน
ของโรงพยาบาลท่ีมีผลการเลื่อนระดับดีข้ึนในระดับสูงสุด  และปจจัยสวนบุคคล ปจจัยจงูใจ ปจจัยคํ้าจุน ท่ีมี
ผลตอการเลื่อนระดับ การประเมินความเสี่ยงจากการทํางานของบุคลากรในโรงพยาบาล    โดยศึกษาจากแบบ
สรุปผลการตรวจประเมิน การดําเนินงานประเมินความเสี่ยงจากการทํางานของบุคลากรในโรงพยาบาล ของ
โรงพยาบาลท่ีขอรับการประเมินซํ้าและมีผลการเลื่อนระดับดีข้ึนในระดับสูงสุด  จํานวน 10 แหง  และจากกลุม
ตัวอยาง บุคลากรผูปฏิบัติงานอาชีวอนามัยใน โรงพยาบาล  ท่ีมีผลการเลื่อนระดับการประเมินความเสี่ยงจาก
การทํางานของบุคลากร   ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 4 จังหวัดราชบุรี จํานวน 
26 แหง ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 58  คน และ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา   
 

ผลการศึกษาพบวา ผลการดําเนินงานของโรงพยาบาลท่ีมีผลการเลื่อนระดับดีข้ึนในระดับสูงสุด  ตาม
เกณฑการประเมินผลขอท่ี 1 - 10  ท่ีมีผลการดําเนินงานสูงสุดอยางตอเนื่อง ไดแก เกณฑขอท่ี 1 คือ มี
นโยบาย 10 แหง  (รอยละ 100) และ เกณฑขอท่ี 6 การปองกันโรคและสงเสริมสุขภาพ  10 แหง  (รอยละ 
100)   สวนท่ีมีผลการดําเนินงานมีแนวโนมท่ีดีในกิจกรรมสําคัญสูงสุด ไดแก เกณฑขอท่ี 2 มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบ  9 แหง (รอยละ 90) รองลงมา คือ เกณฑขอท่ี 7 มีการจัดการระบบขอมูลดานอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในการทํางาน 8 แหง  (รอยละ 80) และเกณฑขอท่ี 3 มีแผนงานหรือโครงการ
ดําเนินงาน  8 แหง  (รอยละ 80)  สวนผลการศึกษา ปจจัยจูงใจ ปจจัยคํ้าจุน ท่ีมีผลตอการเลื่อนระดับ การ
ประเมินความเสี่ยงจากการทํางานของบุคลากรในโรงพยาบาล  พบวา กลุมตัวอยางมีอายุเฉลี่ย 46.47 ป  
(S.D.= 9.06)  มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานอาชีวอนามัยเฉลี่ย 8.95 ป  ( S.D.= 6.74)    สวนใหญ
ปฏิบัติงานท่ีกลุมงานอาชีวเวชกรรม  31 คน (รอยละ 53.4)  มีความเห็นดานปจจัยจูงใจโดยรวม 
ประกอบดวย ความสําเร็จของงาน,การไดรับการยอมรบันับถือ,ความรับผิดชอบ,ความกาวหนาในตําแหนง  
สวนใหญอยูระดับปานกลาง  40 คน (รอยละ 69)  และปจจัยคํ้าจุนตอการปฏิบัติงานโดยรวม ประกอบดวย 
การนิเทศติดตาม, การสนับสนุนการดําเนินงานภายใน,การสนับสนุนการดําเนินงานภายนอก สวนใหญอยูระดับ
ปานกลาง  33 คน (รอยละ 56.9)  ผลท่ีไดจาก การประเมินความเสี่ยงจากการทํางานของบุคลากรใน
โรงพยาบาล   หนวยงานท่ีเก่ียวของ จึงควรสนับสนุนใหมีการเพ่ิมศักยภาพการดําเนินงานของกลุมเวชปฏิบัติ
ครอบครัวและชุมชนในโรงพยาบาลใหมีความพรอมมากยิ่งข้ึนตามเกณฑการประเมินผลเชิงคุณภาพ  โดยการ
จัดกิจกรรมแบบบูรณาการ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  ปรับปรุงแกไขขอจํากัดของการดําเนินงานจาก
โครงสรางและภารกิจงาน  พรอมกับสรางแรงจูงใจของผูปฏิบัติงานตอไป  
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Abstracts 

 

 The objective of this study to study the performance of hospitals that have upgrade 

work of risk assessment in hospital at the highest level. Personal factors, Motivation factors, and 

Maintenance factors that affect the level of risk assessment of health worker in hospitals. By 

studying the results of the audit of the hospital that have upgrade work of risk assessment in 

hospital at the highest level of 10 hospitals. Occupational health personnel in hospitals that have 

upgrade work of risk assessment in the area of responsibility of the Office of Disease Prevention 

and Control 4, Ratchaburi province, from 26 hospitals and 58 respondents were analyzed by 

descriptive statistics.  

 The study summarizes the results of audits. The hospital has been reassessed and are 

upgrade to the highest level that better evaluation criteria with the highest performance. The 

criteria include the first policy of 10 hospitals (100%) and the sixth disease prevention and health 

Promotion of 10 hospitals(100%), the effective operation has good prospects in the major 

events. The criteria include the second committees in charge of 9 hospitals(90%), the seventh 

occupational health information systems of 8 hospitals(80%) and the third plan or projects of 8  

hospitals(80%). For the individual factors. The average age of 46.47 years (SD = 9.06) for a 

period of operational health on average 8.95 years (SD = 6.74), most practitioners of 

occupational medicine, 31 people (53.4%) are the top factors. Include Achievement, 

Recognition, Responsibility, Advancement, Most are moderate, 40 people (69%) and the 

maintenance factors the overall performance includes supervision, support internal operations, 

external support operations. Most are moderate, 33 people (56.9%). The success of the 

operation. Risk assessment of the work of personnel in the hospital from the integration activities 

associated healthcare hospital personnel. All quality criteria. The group responsible for the 

implementation of occupational health and clearly. With the motivation of workers. And received 

cooperation from both inside and outside the agency. Improvement of the operational limitations of 

the structure and mission.  Along with the motivation of workers to.  

 


