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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจวิเคราะห์ เพื่อวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงของแรงงานนอกระบบ
กลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า จังหวัดอุทัยธานี และศึกษาความต้องการส่ิงสนับสนุนในการลดความเส่ียง      
มีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 220 คน เก็บข้อมูลโดยแบบประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพในการท างานของกลุ่มแรงงาน
นอกระบบ กรมควบคุมโรค วิเคราะห์ข้อมูลด้วยจ านวนร้อยละChi-square test และ Fisher’s exact testผล
การศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบกลุ่มดังกล่าว ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 99.09 อยู่ในกลุ่มอายุ 50-59 ปี 
ร้อยละ 46.36 พบส่ิงท่ีก่อให้เกิดการบาดเจ็บ/เจ็บป่วย ร้อยละ 71.28 ส่วนใหญ่มีความตระหนักคิดต่อการ
บาดเจ็บ/เจ็บป่วยของตัวเองและผู้ร่วมงาน  ร้อยละ 50.91 มีการจัดสภาพการท างานให้เหมาะสมเพื่อป้องกัน
อันตราย ร้อยละ 49.55 กลุ่มแรงงานส่วนใหญ่ไม่ด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ร้อยละ 60 ไม่สูบบุหรี่   ร้อยละ 96.36 
และมีโรคประจ าตัว ร้อยละ 39.55 ส่วนใหญ่เป็นโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน เคยประสบอุบัติเหตุ
เล็กน้อย โดยไม่ต้องหยุดงาน มากถึงร้อยละ 80และไม่มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะท างาน
มากถึงร้อยละ 89.55 เมื่อประเมินระดับความเส่ียง พบว่า ส่วนใหญ่มีความเส่ียงอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 
64.55 พบสภาพการท างาน เช่น ท างานในท่าทางท่ีท าให้เกิดอาการปวดเมื่อย สัมผัสฝุ่น และปัญหาเกี่ยวกับ
สายตา มีผลท าให้แรงงานมีอาการเจ็บป่วยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ มีความต้องการส่ิงสนับสนุน เช่น การตรวจ
สุขภาพ ความรู้ และอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  มากถึงร้อยละ 98.18 นอกจากนี้ทีมผู้วิจัยมีการจัดท า
แผนการด าเนินงานเพื่อให้การสนับสนุนและจัดการความเส่ียงดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Abstract 
 

 This research was analytical survey research to analyzed and assess the health risks 
of informal workers, case study of sewing and the product of fabric in Uthai Thani province 
and this study to the support requirements for health risks reducing. This study has 220 
samples. Data were collected by health risk assessment form of informal workers, 
Department of Disease Control analyze data with percentage, Chi-square test and Fisher’s 
exact test. The results showed that the most informal workers were the female 99.09 percent, 
46.36 percent in the age group 50-59 years, 71.28 percent of workers was found to cause injuries 
or illnesses, 50.91 percent of workers was aware of their own injuries and co-worker, 49.55 percent 
the work conditions are organized to prevent harm, 60 percent  do not drink  alcohol, 96.36 
percent do not smoking, and 39.55 percent had underlying disease, the most underlying disease 
was hypertension and diabetes. 80 percent of most informal workers had experience a minor 
accident without stopping the work and 89.55 percent no use personal protective equipment 
while working. When evaluating the level of risk, most of the risk was at a medium level of 
64.55%.In addition, found working conditions such as work in a posture that causes pain, dust 
exposure and problems with eyesight, as a result, informal workers have a significant effect of a 
statistical illness. 
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บทท่ี 1 
บทน า(Introduction) 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา (Statement of the problems) 
 จากรายงานการส ารวจแรงงานนอกระบบของส านักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2559 พบว่า ในจ านวนผู้มี
งานท าท้ังส้ิน 38.3 ล้านคน เป็นผู้ท างานท่ีไม่ได้รับความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน
ท่ีเรียกว่า แรงงานนอกระบบ 21.3 ล้านคน (ร้อยละ 55.6) และท่ีเหลือเป็นแรงงานในระบบ 17.0 ล้านคน 
(ร้อยละ 44.4) (1) จากผลส ารวจในปี 2550 พบว่า มีครัวเรือนท่ีรับงานไปท าท่ีบ้าน จ านวน 294,290 ครัวเรือน 
และคิดเป็นประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีรับงานมาท าจ านวน 440,251 คน (2) การรับงานมาท าท่ีบ้าน (home 
work) เป็นงานท่ีท าโดยบุคคลซึ่งรับงานมาท านอกสถานท่ีประกอบกิจการของผู้ว่าจ้าง ส่วนใหญ่จะเป็นท่ีบ้าน
หรือบริเวณบ้าน จึงท าให้มีช่ือเรียกว่า การรับงานมาท าท่ีบ้าน (3) ผู้รับงานมาท าท่ีบ้านแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
ผู้รับงานด้วยตนเอง (Contract workers) ร้อยละ 85.7 ผู้ช่วยผู้รับงาน (Unpaid homeworkers) ร้อยละ 
13.7 และผู้รับช่วงงาน (Subcontractors) ร้อยละ 0.6 นอกจากนี้ยัง พบว่า ลักษณะการท างานของผู้รับงาน
มาท าท่ีบ้าน ส่วนใหญ่ผู้ท างานได้ดัดแปลงท่ีอยู่อาศัยมาเป็นสถานท่ีท างาน (ร้อยละ 79.1) รองลงมาใช้บริเวณ
บ้าน (ร้อยละ 18.9) และใช้สถานท่ีท่ีผู้จ้างจัดให้ (ร้อยละ 0.7) ตามล าดับ (4) หากผู้รับงานมาท าท่ีบ้านขาด
ความรู้และความเข้าใจไม่ตระหนักในเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยในการท างานอาจเกิดความเ ส่ียงต่อ
สุขภาพได้ จากการส ารวจในปี 2550 พบว่า ผู้รับงานมาท าท่ีบ้านส่วนใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกับความไม่ปลอดภัย
จากการท างานมากท่ีสุด (ร้อยละ 28.5) ได้แก่ ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม
ในการท างาน รองลงมา ได้แก่ ปัญหาเรื่องค่าตอบแทน ร้อยละ 21.5 ปัญหาเรื่องงานไม่ต่อเนื่อง ร้อยละ 17.5 
และปัญหาช่ัวโมงการท างานมากเกินไป ร้อยละ 7.3 ปัญหาส่วนใหญ่เกี่ยวกับความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัย
และส่ิงแวดล้อมในการท างาน ได้แก่ ปัญหาด้านสายตา ร้อยละ 15.7 ปัญหาการสัมผัสฝุ่นละออง ร้อยละ 4.4 
และปัญหาท่าทางการท างาน ร้อยละ 4.3 (2)อุตสาหกรรมครัวเรือนหรือลักษณะการรับงานมาท าท่ีบ้านนับว่า
เป็นอาชีพท่ีมีความส าคัญทางด้านเศรษฐกิจและความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมในการท างาน จาก
ผลการศึกษาของสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์กรมหาชน) หรือ " ITD" ช้ีให้เห็นว่าปี 
2557 อุตสาหกรรมส่ิงทอและเครื่องนุ่งห่มสร้างรายได้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศอยู่ท่ีอันดับ 4 สามารถ
สร้างมูลค่าได้ถึง 224,000 ล้านบาทต่อปี หรือ 2.2% ของผลิตภัณฑ์มวลรวมท้ังประเทศ (GDP) (5) แต่กลุ่มผู้
ประกอบอาชีพตัดเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้าจ านวน 2.7 แสนคน ต้องเส่ียงกับโรคฝุ่นฝ้าย ภูมิแพ้ สารเคมี
จากการย้อมผ้า และอิริยาบถในการท างานด้วยท่าทางซ้ าๆ (ไม่ค่อยได้เปล่ียนท่าทางการท างาน) ฯลฯ (6) ส านัก
โรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม กรมควบคุมโรค จึงได้จัดท าโครงการขับเคล่ือนนโยบายการส่งเสริม
ป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบ เนื่องจากให้ความส าคัญด้านความปลอดภัย
ทางอาชีวอนามัยของกลุ่มแรงงานนอกระบบ โดยมีการพัฒนาองค์ความรู้และเครือข่ายการท างานวิชาการ การ
จัดบริการอาชีวอนามัย พัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการจัดบริการอาชีวอนามัยปฐมภูมิ พัฒนา กลไกและระบบ การ
จัดบริการอาชีวอนามัยต้ังแต่ระดับประเทศ เขต จังหวัด และพื้นท่ี รูปแบบการจัดบริการเชิงรุกและเชิงรับ และ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายและมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยในหน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับ ให้ได้
ตามมาตรฐานท่ีก าหนดและสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีมีระบบและข้อมูลในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค
และภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ เนื่องจากแรงงานนอกระบบคือกลุ่มเป้าหมายหลักท่ีมีโอกาสเส่ียงด้าน
สุขภาพสูง อันเนื่องมาจากสภาพแวดล้อมและเงื่อนไขการท างานท่ีไม่เอื้อต่อการมีสุขภาพที่ดีในระยาว  
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ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 3 จังหวัดนครสวรรค์ เป็นหน่วยงานท่ีมีพื้นท่ีในการด าเนินงานตาม
โครงการดังกล่าว 5 จังหวัด ได้แก่ นครสวรรค์ อุทัยธานี ชัยนาท พิจิตร และก าแพงเพชร ซึ่งจังหวัดอุทัยธานี 
เป็นพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงหรือมีโอกาสเส่ียง (Area-based) และเป็นพื้นท่ีเป้าหมายในการด าเนินโครงการฯ 
แรงงานนอกระบบ กลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเป็นพื้นท่ีท่ีมีการประกอบอาชีพ
ดังกล่าวแบ่งตามชุมชนมีท้ังหมด 17 กลุ่ม รวมจ านวนแรงงาน 515 คน(7) ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลเพื่อน าสู่การวิเคราะห์ความเส่ียงต่อสุขภาพของแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จาก
ผ้า และน าผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ไปพัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคท่ี
เกดิขึ้นในแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้าต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Objectives) 
 2.1 เพื่อศึกษาข้อมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า จังหวัดอุทัยธานี 
 2.2 เพื่อวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงของแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า 
จังหวัดอุทัยธานี 
 2.3 เพื่อศึกษาความต้องการส่ิงสนับสนุนในการลดความเส่ียงต่อการท างานและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ลดความเส่ียงด้านสุขภาพต่อการท างาน 
 
3. นิยามศัพท์เฉพาะ (Definitions) 
 3.1 แรงงานนอกระบบ หมายถึง แรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า ในจังหวัด
อุทัยธานี 
 3.2 ประเมินความเส่ียง หมายถึง กระบวนการ การประมาณระดับความเส่ียงของแรงงานนอกระบบ
กลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า และการตัดสินว่าการท างานของแรงงานในกลุ่มดังกล่าวมีความเส่ียงอยู่ใน
ระดับใดยอมรับได้หรือไม่  
 3.3 ความต้องการการสนับสนุนหมายถึง การสอบถามความต้องการการสนับสนุนอะไรบ้าง เพื่อลด
ความเส่ียงต่อสุขภาพในการท างาน 
 
4. ขอบเขตของการวิจัย (Scope of study) 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงต่อสุขภาพจากการท างานของแรงงาน
นอกระบบ เฉพาะในกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า ในจังหวัดอุทัยธานี 
 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ท าให้ทราบข้อมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบกลุ่มทอผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า จังหวัดอุทัยธานี 
 5.2 ท าให้ทราบระดับความเส่ียงจากการท างานของแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จาก
ผ้าจังหวัดอุทัยธานี 
 5.3 มีข้อมูลส่ิงสนับสนุนท่ีช่วยลดความเส่ียงต่อการท างานของแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและ
ผลิตภัณฑ์จากผ้าจังหวัดอุทัยธานี 
 5.4 สามารถลดความเส่ียงด้านสุขภาพต่อการท างานของแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์
จากผ้าจังหวัดอุทัยธานี 
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บทท่ี 2 
ทบทวนวรรณกรรม(Literature Review) 

 
 ประเมินความเส่ียงตํอสุขภาพในการท างานของแรงงานนอกระบบ กรณีศึกษากลํุมเย็บผ๎า และ
ผลิตภัณฑ์จากผ๎า จังหวัดอุทัยธานีในครั้งนี้ ผ๎ูวิจัยได๎ท าการทบทวนข๎อมูลวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข๎องในประเด็น
ตํางๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1 ข๎อมูลเกี่ยวกับแรงงานนอกระบบ  
 2.2 การประกอบอาชีพทอผ๎า เย็บผ๎า และผลิตภัณฑ์จากผ๎า 
 2.3 กรรมวิธีและขั้นตอนการทอผ๎า เย็บผ๎า และผลิตภัณฑ์จากผ๎า 
 2.4 ปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพที่เกิดจากการทอผ๎า เย็บผ๎า และผลิตภัณฑ์จากผ๎า 
 2.5 หลักการประเมินความเส่ียงทางสุขภาพ 
 2.6 ปัจจัยท่ีสํงผลตํอการเจ็บปุวยจากการท างาน 
 2.7 เครื่องมือท่ีใช๎ในการเก็บข๎อมูลเพื่อประเมินความเส่ียง 
 2.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎อง 
 
2.1 ข้อมูลเก่ียวกับแรงงานนอกระบบ  
 แรงงานนอกระบบ(Informal Workers) คือ ผ๎ูใช๎แรงงานท่ีท างานโดยไมํมีสัญญาการจ๎างงานท่ีเป็น
ทางการ หรือไมํมีนายจ๎างตามความหมายของกฎหมายแรงงาน ไมํได๎ท างานอยูํในสถานประกอบการของ
นายจ๎าง ไมํมีคําจ๎างหรือคําตอบแทนท่ีแนํนอน หรือเป็นผ๎ูประกอบอาชีพอิสระ หรือเป็นผ๎ูท่ีท างานช่ัวคราว 
แรงงานอกระบบจึงเป็นแรงงานท่ีไมํได๎อยูํในกรอบความค๎ุมครองของกฎหมายค๎ุมครองแรงงาน ก ฎหมาย
ประกันสังคม ท าให๎ไมํมีหลักประกันความมั่นคงใดๆ ในการท างาน ไมํวําจะเป็นเรื่องงานท่ีมั่นคง คําตอบแทน
แรงงานท่ีเป็นธรรม สุขภาพความปลอดภัยในการท างาน และความมั่นคงในการด ารงชีวิตเมื่อเข๎าสํูวัยชรา
ลักษณะอาชีพที่เป็นตัวอยํางของแรงงานนอกระบบ เชํน ผ๎ูรับงานไปท าท่ีบ๎าน ผ๎ูรับเหมาชํวงงานอุตสาหกรรม
ไปท าท่ีบ๎าน (Industrial Outworkers) คนงานท่ีท างานไมํประจ า ลูกจ๎างช่ัวคราว ลูกจ๎างช่ัวคราวตามฤดูกาล 
และลูกจ๎างท่ีท างานไมํเต็มเวลา (Part-time workers) ลูกจ๎างในโรงงานห๎องแถว (Sweatshop) และคนงานท่ี
ท ากิจการของตนเอง (Own Account Workers) อยูํท่ีบ๎านและโรงงานท่ีไมํมีการตรวจสอบจดทะเบียน  
นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงแรงงานอิสระท่ีท างานเพื่อความอยูํรอด เชํน หาบเรํริมถนน คนขัดรองเท๎า คนเก็บ
ขยะ และแรงงานรับใช๎ในบ๎าน เป็นต๎น 
 เนื่องจากสังคมขาดระบบข๎อมูลของแรงงานนอกระบบ ท าให๎แรงงานเหลํานี้เข๎ าขําย “ไมํมีตัวตน”  
สํงผลให๎แรงงานเหลํานี้มีเงื่อนไขการจ๎างงานท่ีไมํเป็นธรรม มีรายได๎ไมํแนํนอน ขาดการค๎ุมครองท้ังทางด๎าน
แรงงานและหลักประกันทางสังคม ต๎องเผชิญความเส่ียงในทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีรุนแรงและบํอยครั้งกวํา
แรงงานในระบบ ในขณะท่ีมีความสามารถในการจัดการความเส่ียงน๎อยท่ีสุด ส านักงานแรงงานระหวําง
ประเทศ หรือ ILO (International Labour Office) ซึ่งเป็นหนํวยงานหนึ่งท่ีให๎ความสนใจและก าหนดภารกิจ
ในการท างานเรื่องของเศรษฐกิจนอกระบบ(Informal economy) ไว๎อยํางจริงจัง ประมาณวํา ประเทศสํวน
ใหญํในโลกมีการจ๎างงานภาคนอกระบบมากกวําในระบบ และประเทศก าลังพัฒนาสํวนใหญํมีภาคนอกระบบ
ใหญํกวําภาคในระบบมาก โดยมีก าลังแรงงานอยูํในภาคนอกระบบถึงร๎อยละ 80–90 ของก าลังแรงงานท้ังหมด(8) 
 จากผลการส ารวจข๎อมูลแรงงานนอกระบบ ของส านักงานสถิติแหํงชาติในปี 2560 สรุปสาระส าคัญ ไว๎
ดังนี้(9) 
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 1. จ านวนแรงงานนอกระบบผลการส ารวจในปี 2560 พบวํา ในจ านวนผ๎ูมีงานท าท้ังส้ิน 37.7 ล๎านคน 
เป็นผ๎ูท างานท่ีไมํได๎รับความค๎ุมครองหรือไมํมีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน เรียกวําแรงงานนอกระบบ 
20.8 ล๎านคนหรือร๎อยละ 55.2 และท่ีเหลือเป็นแรงงานในระบบ 16.9 ล๎านคน หรือร๎อยละ 44.8 ส าหรับ
แรงงานนอกระบบเมื่อพิจารณาตามเพศ พบวํา เพศชายมีจ านวนมากกวําเพศหญิงเล็กน๎อย คือเพศชาย 11.5 
ล๎านคน หรือร๎อยละ 55.3 และเพศหญิง 9.3 ล๎านคนหรือร๎อยละ 44.7 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด
นอกจากนั้นแรงงานนอกระบบท างานอยูํในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากท่ีสุดร๎อยละ 35.3 รองลงมาเป็นภาค
กลางร๎อยละ 22.9 ภาคเหนือร๎อยละ 21.2 ภาคใต๎ร๎อยละ 13.4 และกรุงเทพมหานครมีแรงงานนอกระบบน๎อย
ท่ีสุดร๎อยละ 7.2 
 2. ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จของแรงงานนอกระบบส าหรับระดับการศึกษาท่ีส าเร็จของแรงงานนอก
ระบบ พบวํา สํวนใหญํเป็นผ๎ูท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ ากวําประมาณ12.6 ล๎านคน หรือร๎อย
ละ 60.5 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา 6.2 ล๎านคน หรือร๎อยละ 29.8 และระดับอุดมศึกษา 2.0 ล๎านคน 
หรือร๎อยละ 9.5จะเห็นได๎วําแรงงานนอกระบบสํวนใหญํเป็นผ๎ูมีการศึกษาในระดับท่ีไมํสูงนัก เมื่อเทียบกับ
แรงงานในระบบ ดังนั้นหนํวยงานหลักท่ีเกี่ยวข๎องควรมีการสํงเสริม สนับสนุนด๎านการศึกษาแกํแรงงานนอก
ระบบเพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพและยกระดับสถานภาพการท างานของแรงงานนอกระบบให๎ดีขึ้น 
 3. การประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจของแรงงานนอกระบบ เมื่อพิจารณาถึงประเภทการประกอบ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ พบวํา แรงงานนอกระบบมากกวําครึ่งหนึ่งท างานอยูํในภาคเกษตรกรรมโดยมีจ านวนถึง
11.5 ล๎านคน หรือร๎อยละ 55.5 รองลงมาท างานอยูํในภาคการค๎าและการบริการร๎อยละ 33.4 และภาคการ
ผลิตร๎อยละ 11.1 ตามล าดับ 
 4. การได๎รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างานส าหรับการได๎รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการ
ท างานของแรงงานนอกระบบในปี 2560 จ านวน 3.1ล๎านคน โดยลักษณะของการเกิดอุบัติเหตุหรือบาดเจ็บ
เกิดจากการถูกของมีคมบาดมากท่ีสุดร๎อยละ 64.0รองลงมาเป็นพลัดตกหกล๎มร๎อยละ 19.8 การชนและ
กระแทกร๎อยละ 5.5 ไฟไหม๎หรือน้ าร๎อนลวกร๎อยละ 5.3อุบัติเหตุจากยานพาหนะร๎อยละ 2.4 ได๎รับสารเคมีเป็น
พิษร๎อยละ 2.4 และไฟฟูาช็อตร๎อยละ 0.5 ท่ีเหลือเป็นอื่นๆ 
 5. ปัญหาของแรงงานนอกระบบจากผลการส ารวจแรงงานนอกระบบตํอปัญหาตําง ๆ จากการท างาน
เพื่อให๎หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง ใช๎เป็นแนวทางในการแก๎ไขปัญหา พบวํา ปัญหาจากการท างานท่ีแรงงานนอก
ระบบต๎องการให๎ภาครัฐชํวยเหลือมากท่ีสุด คือ ปัญหาการเกี่ยวกับคําตอบแทนร๎อยละ 56.0 รองลงมาเป็นงาน
ท่ีท าไมํได๎รับการจ๎างอยํางตํอเนื่อง ร๎อยละ 16.1 และการท างานหนักร๎อยละ 14.7 ท่ีเหลือเป็นอื่นๆ เชํน ไมํมี
สวัสดิการ ไมํมีวันหยุดท างานไมํตรงเวลาปกติ ช่ัวโมงท างานมากเกินไปและลาพักผํอนไมํได๎ เป็นต๎นส าหรับ
ปัญหาสภาพแวดล๎อมในการท างานท่ีแรงงานนอกระบบประสบมากท่ีสุด คือ อิริยาบถในการท างาน (ไมํคํอยได๎
เปล่ียนลักษณะทําทางในการท างาน) ร๎อยละ 43.3 มีฝุุน ควัน กล่ินร๎อยละ 26.6 และมีแสงสวํางไมํเพียงพอ
ร๎อยละ 13.5 ปัญหาความไมํปลอดภัยในการท างาน สํวนใหญํได๎รับสารเคมีเป็นพิษร๎อยละ 62.4 เครื่องจักร 
เครื่องมือท่ีเป็นอันตรายร๎อยละ 17.3 และได๎รับอันตรายตํอระบบหู/ระบบตาร๎อยละ 4.5 
 6. เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงของแรงงานนอกระบบในชํวงปี 2555-2560 เมื่อเปรียบเทียบข๎อมูล
ต้ังแตํ ปี 2555 จนถึงปี 2560 พบวํา ในชํวงปี 2555-2560 เพิ่มขึ้นจากร๎อยละ 62.7 ในปี 2555 เป็นร๎อยละ 
64.3 ในปี 2556 และมีแนวโน๎มลดลงจากปี 2557 คือร๎อยละ 57.6 ในปี 2557 เป็นร๎อยละ 55.2 ในปี 2560 
เนื่องจากแนวนโยบายของภาครัฐท่ีต๎องการผลักดันผ๎ูท างานในตลาดแรงงานจากผ๎ูท างานท่ีเป็นแรงงานนอก
ระบบให๎เข๎าสํูในระบบ จะเห็นได๎วําต้ังแตํปี 2557 เป็นต๎นไปแรงงานในระบบมีแนวโน๎มเพิ่มขึ้นส าหรับระดับ
การศึกษาของแรงงานนอกระบบในชํวงท่ีผํานมาพบวํา แรงงานนอกระบบกลํุมใหญํยังเป็นผ๎ูท่ีไมํมีการศึกษา
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และต่ ากวําประถมศึกษา รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต๎น มัธยมศึกษาตอนปลาย และ
อุดมศึกษา ตามล าดับอนึ่งเป็นท่ีนําสังเกตวําในชํวงปี 2555 ถึงปี 2560 แรงงานนอกระบบท่ีส าเร็จการศึกษา
ต้ังแตํประถมศึกษาขึ้นไปมีสัดสํวนเพิ่มขึ้น แตํอยํางไรก็ตามระดับการศึกษาของแรงงานนอกระบบก็ยังอยูํใน
กลํุมของผ๎ูมีการศึกษาไมํสูงนักท้ังนี้ข๎อมูลจากการส ารวจท าให๎หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องสามารถน าไปใช๎ในการ
ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการชํวยเหลือหรือสร๎างโอกาสด๎านหลักประกันทางสังคมจากการท างาน รวมไปถึงการ
ขยายความค๎ุมครองและเพิ่มสิทธิประโยชน์ตํางๆให๎กับแรงงานนอกระบบ เพื่อให๎มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น(9) 
 
2.2 การประกอบอาชีพทอผ้า เย็บผ้า และผลิตภัณฑ์จากผ้า 
 การทอผ๎าพื้นบ๎านเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมท่ีได๎รับการสืบทอดกันมาเป็นเวลานานการทอผ๎ามีอยูํ
แทบทุกครัวเรือนในท่ัวทุกภูมิภาค เพราะน ามาตัดเย็บเป็นเครื่องนุํงหํมในชีวิตประจ าวัน คนไทยให๎ความส าคัญ
กับภูมิปัญญาท๎องถิ่นมากขึ้นและใช๎ผลิตภัณฑ์ท่ีท าจากผ๎าไหมผ๎าฝูายมากขึ้น เมื่อมีเวลาวํางจากการท านาก็จะ
จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือตําง ๆ ไว๎ใช๎ในครอบครัว หรือใช๎ในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได๎ในการ
ด ารงชีวิตของครอบครัว ซึ่งในอดีตจะทอผ๎าไว๎ใช๎ในครอบครัวใช๎ในงานบุญงานกุศลเหลือจากการใช๎จะทอไว๎
ขาย การทอผ๎าเป็นหน๎าท่ีของแมํบ๎านท่ีจะต๎องถํายทอดให๎กับลูกหลานสืบตํอกันมา(10) 
 นับต้ังแตํประเทศไทยได๎ใช๎แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2504 - 2509) ถึง
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อผลักดันไปเป็นประเทศ
อุตสาหกรรม เกิดการขยายตัวของอุตสาหกรรมไปยังทุกภูมิภาคตามนโยบายสร๎างความเจริญสํูท๎องถิ่น 
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมประเภทตัดเย็บเส้ือผ๎า ซึ่งมีมูลคําการสํงออกใน 10กลํุมแรกของประเทศ ในบรรดา
แรงงานตําง ๆ การเย็บผ๎าโหลเป็นแรงงานส าคัญในอุตสาหกรรมเส้ือผ๎าส าเร็จรูป แรงงานเหลํานี้ได๎รับ
ผลกระทบโดยตรงจากภาวะเศรษฐกิจผันผวน ท าให๎การเย็บผ๎าโหลท่ีเคยอยูํในโรงงานต๎องออกจากงาน เพราะ
การเลิกจ๎างและปิดกิจการ หลายคนต๎องออกมาอยูํบ๎าน และมีแรงงานบางสํวนท่ีไมํสามารถท างานในโรงงานได๎
เนื่องจากข๎อจ ากัด เชํน อายุ วุฒิการศึกษา เวลาในการท างาน และภาระในครอบครัว ดังนั้นจึงมีแรงงานกลํุมท่ี
รับงานมาท าท่ีบ๎านมากขึ้น(11)แม๎วําการท่ีแรงงานรับงานมาท าท่ีบ๎านมีผลดีในแงํการเพิ่มรายได๎ให๎ครอบครัวอีก
ทางหนึ่ง แตํการท างานท่ีบ๎านก็มีปัญหาเชํนกันเนื่องจากการรับงานมาท าท่ีบ๎านถือเป็นการท างานนอกระบบ 
จึงไมํได๎รับสวัสดิการและการค๎ุมครองแรงงานจากหนํวยงานท่ีท าหน๎าท่ีบริหารและรับผิดชอบงานโดยตรง 
แรงงานนอกระบบสํวนใหญํไมํมีความสัมพันธ์ลักษณะนายจ๎างกับลูกจ๎าง จึงไมํเข๎าขํายท่ีจะได๎รับความค๎ุมครอง
ตามกฎหมายการค๎ุมครองแรงงาน ไมํสามารถเข๎าถึงการประกันสังคม และพ.ร.บ.ค๎ุมครองแรงงานได๎ในขณะท่ี
กฎกระทรวงค๎ุมครองแรงงานในงานรับงานไปท าท่ีบ๎าน พ.ศ.2547 ไมํได๎ให๎การค๎ุมครองท่ีเพียงพอ และไมํ
สามารถบังคับใช๎ได๎จริง การผลักดันพระราชบัญญัติค๎ุมครองและสํงเสริมพัฒนาผ๎ูรับงานไปท าท่ีบ๎านก็ยั งไมํ
บรรลุผล จึงสรุปได๎วําปัจจุบันยังมิได๎มีกฎหมายเฉพาะใด ๆ ท่ีค๎ุมครองแรงงานเย็บผ๎าโหลท่ีเป็นแรงงานนอก
ระบบได๎อยํางสมเหตุผลและเพียงพอ ท าให๎ขาดหลักประกันในชีวิต ไมํสามารถเข๎าถึงทรัพยากรและการ
สนับสนุนจากภาครัฐ อยูํกันแบบตํางคนตํางท า ไมํมีองค์กรตัวแทน รวมท้ังมีความเส่ียงด๎านสุขภาพท้ังแบบ
เฉียบพลันและเรื้อรังอันเป็นผลจากสภาพการท างานท่ีไร๎หลักประกัน ขาดระบบและเครื่องมือสนับสนุนการ
สร๎างเสริมสุขภาพ ขาดการสํงเสริมพัฒนาเพื่อยกระดับฝีมือ การได๎รับคําจ๎างคําตอบแทนต่ า สภาพการท างาน
ท่ีมีผลตํอสุขภาพ การท างานท่ีรีบเรํง ช่ัวโมงท างานท่ียาวนาน การขาดข๎อมูลขําวสารด๎านสุขภาพ(12) 
 นอกจากการประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์จากการผ๎า จะมีการท าในลักษณะอุตสาหกรรมแล๎ว 
ปัจจุบันยังนิยมในรูปแบบผลิตภัณฑ์สินค๎าชุมชนOTOPและธุรกิจขนาดยํอมหรือSMEท่ีเกิดจากการรวมกลํุม
ของคนในชุมชน ซึ่งท่ีมาของการทอผ๎าและผลิตภัณฑ์จากผ๎าในจังหวัดอุทัยธานี ซึ่งเป็นพื้นท่ีท่ีเป็นกรณีศึกษา
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ของการศึกษาครั้งนี้นั้น เดิมทีเริ่มจากการผ๎าทอพื้นเมืองลายโบราณของจังหวัดอุทัยธานี สืบทอดมาจากบรรพ
บุรุษ ซึ่งเป็นชาวลาวครั่ง อพยพมาจากหลวงพระบาง เมื่อราวปี พ.ศ. 2350 เป็นภูมิปัญญาด้ังเดิม โดยการทอ
จะยึดหลักลายของเกํา เชํน ลายพญานาค ลายขอ ลายรูปสัตว์ตํางๆ เป็นต๎น ปัจจุบันยังมีชุมชนทอผ๎าท่ีมี
เอกลักษณ์โดดเดํนอยูํกวํา 20 ชุมชน อาทิ ชุมชนทอผ๎าผาท่ัง ชุมชนทอผ๎านาตาโพ ชุมชนทอผ๎าโคกหม๎อ ฯลฯ 
นอกจากวัตถุประสงค์ในการเผยแพรํผ๎าทอพื้นเมืองของคนอุทัยแล๎ว ยังมุํงเน๎นให๎สามารถน าผ๎าทอพื้นเมืองมา
ตัดเย็บเส้ือผ๎า ใช๎สวมใสํในชีวิตประจ าวันได๎จริง รวมท้ังประยุกต์ใช๎เป็นผลิตภัณฑ์ตํางๆ(13) 
 ผ๎าทอมืออุทัยธานีเป็นผ๎าท่ีส่ือถึงชีวิตและความเช่ือของคนอุทัยธานีซึ่งสืบเช้ือสายมาจากลาวครั่งและ
ลาวเวียง ลวดลายของผ๎าทอส่ือสารถึงความเช่ือของคนพื้นบ๎านท่ีมีตํอ “นาค” ซึ่งเป็นสัตว์ค๎ุมครองโบราณท่ี
คอยปกปูองเมืองเวียง (เมืองหลวงของลาวในสมัยโบราณ) จึงได๎ออกมาเป็นผ๎าลายนาค เพื่ อบอกเลําให๎
ลูกหลานได๎เคารพนับถือสืบตํอกันมา นอกจากนี้ยังมีลายผ๎าท่ีบํงบอกเกี่ยวกับเรื่องราววิถีชีวิต เชํน ลายขอก า 
(หมายถึงการยืนหยัดด๎วยตัวเอง) ลายอ๎อแอ๎ (หมายถึงเสียงของล๎อเกวียนทีดังขึ้นระหวํางการอพยพถิ่นฐาน) 
สายกว๎าน (หมายถึงการอพยพเป็นขบวน) และลายอื่นๆอีกมากมาย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ท่ีไมํเหมือนใครด๎วย
ความเป็นเอกลักษณ์ และความเป็นภูมิปัญญาของคนอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานีจึงเห็นความส าคัญของความ
เป็นอยูํวิถีการด าเนินชีวิตท่ีเกี่ยวข๎องกับการทอผ๎าท่ีอยูํคํูกับจังหวัดอุทัยธานีมายาวนาน เป็นอาชีพท่ีเป็นท้ัง
รายได๎หลัก และรายได๎เสริมให๎แกํชุมชน(14) 
 
2.3กรรมวิธีและขั้นตอนการทอผ้า เย็บผ้า และผลิตภัณฑ์จากผ้า 
 การทอผ๎านั้นนอกจากเป็นขั้นตอนการผลิตเครื่องนุํงหํม หนึ่งในปัจจัยส่ีของมนุษย์แล๎ว ยังถือเป็นงาน
ศิลปะประเภททัศนศิลป์ด๎วย เนื่องจากมีการให๎สีสันและลวดลายตํางๆ ในผืนผ๎า ปัจจุบันแม๎จะมีการใช๎
เครื่องจักรส าหรับทอผ๎า ใช๎คอมพิวเตอร์ส าหรับการควบคุมการผลิตและออกแบบลายผ๎า แตํการทอผ๎าด๎วยมือ
ก็ยังเป็นศิลปะที่ได๎รับการยกยํองและช่ืนชมเสมอมา โดยเฉพาะการน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นไปใช๎ในการทอผ๎า โดย
เริ่มต้ังแตํการปลูกหมํอนเล้ียงไหม การท าเส๎นไหม การกรอไหม การสาวไหม การเข๎าฟันหวีหรือฟืมการเข๎าหัว
ม๎วน ไปจนถึงขั้นตอนการทอ ซึ่งรายละเอียดแตํละขั้นตอนมีดังนี้(15) 
  2.3.1 ขั้นตอนการเล้ียงไหม  
  วงจรชีวิตของไหมหรือหนอนไหมใช๎เวลาประมาณ 45-52 วัน หนอนไหมจะกินใบหมํอน
หลังจากฟักออกจากไขํประมาณวันท่ี 10 จากนั้นจะหยุดกินอาหารและลอกคราบ ระยะนี้เรียกวํา “ไหมนอน” 
ตํอจากนั้นจะกินนอนและลอกคราบประมาณ 4 ครั้งเรียกวํา “ไหมต่ืน” ล าตัวจะมีสีขาวเหลืองใสหดส้ัน และ
หยุดกินอาหาร ระยะนี้เรียกวํา “หนอนสุก” ชํวงนี้ผ๎ูเล้ียงไหมต๎องรีบแยกหนอนไหมสุกออกจากกองใบหมํอน 
และเตรียม “จํอ” คืออุปกรณ์ท่ีจะให๎ตัวไหมเกาะเพื่อชักใยหํอหุ๎มตัวหนอนจะเริ่มพํนใยได๎ประมาณ 6-7 วัน ก็
จะสามารถเก็บรังไหมออกจากจํอได๎ เส๎นใยของหนอนเกิดจากการขับของเหลวชนิดหนึ่ง มีสารโปรํงแสงเป็น
องค์ประกอบ ใยไหมท่ีเห็นแตํละเส๎นจะประกอบด๎วยเส๎นใยเล็กๆ สองเส๎นรวมกัน สามารถฉีกแยกออกจากกัน
ได๎ ท้ังนี้รังไหมแตํละรังจะให๎สายไหมท่ีมีขนาดแตกตํางกัน ช้ันนอกสุดของรังจะมีความละเอียดพอสมควร ช้ัน
กลางจะเป็นเส๎นหยาบและช้ันในสุดจะเป็นเส๎นไหมท่ีละเอียดท่ีสุด ซึ่งหนอนไหมแตํละตัวจะชักใยยาวไมํเทํากัน 
อาจสาวได๎ยาวต้ังแตํ 350-1,200 เมตร หนอนไหมจะเจาะรังออกมาเป็นผีเส้ือเมื่ออยูํในรังครบ 10 วัน ซึ่งผ๎ู
เล้ียงจะคัดไหมท่ีสมบูรณ์ไว๎ท าพันธุ์ สํวนท่ีเหลือน าไปสาวไหมกํอนท่ีผีเส้ือจะเจาะรังออกมา ซึ่งเส๎นจะขาดและ
ท าเส๎นไหมไมํได๎ 
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  2.3.2 การท าเส๎นไหม (16) 
  เส๎นไหมได๎มาจากการน ารังของตัวไหมมาปั่นเป็นเส๎นใย เส๎นไหมนี้มีคุณสมบัติพิเศษท่ีเดํนกวํา
เส๎นฝูายคือ มีความเหนียวทนทานและมีประกายเงางาม เส๎นไหมท่ีได๎จากการปั่นการเตรียมเส๎นไหมจะแบํง
ออกเป็น 2 สํวน คือ 
   1. การเตรียมเส๎นไหมพุํง การเตรียมเส๎นไหมพุํง จะเป็นการเตรียมเส๎นไหมเพื่อตรียม
พร๎อมส าหรับการน าไปมัดหมี่ โดยใช๎เครื่องมือในการค๎นล าหมี่ โดยการน าเส๎นไหมท่ีกวักเรียบร๎อยแล๎วมาท า
การค๎นปอยหมี่ เพื่อให๎ได๎ล าหมี่พร๎อมส าหรับการไปมัดหมี่ในกระบวนการตํอไป  
   2. การเตรียมไหมเครือ (ไหมเส๎นยืน) โดยการค๎นหูกหรือค๎นเครือ คือ กรรมวิธีน าเอา
เส๎นไหมท่ีเตรียมไว๎ส าหรับเป็นไหมเครือ ไปค๎น (กรอ) ให๎ได๎ความยาวตามจ านวนผืนของผ๎ูทอผ๎าไหมตามท่ี
ต๎องการ ไหมหนึ่งเครือจะท าให๎เป็นผ๎าไหมได๎ประมาณ 20-30 ผืน (1 ผืนยาวประมาณ 180-200 เซนติเมตร) 
  2.3.3 การกรอไหมและการสาวไหม 
  การกรอเส๎นไหม เป็นการน าเส๎นไหมท่ีย๎อมแห๎งดีแล๎วมาปั่นเก็บไว๎ อุปกรณ์ประกอบด๎วย 
เครื่องกรอไหม ในกรอขนาดตํางๆหรือจักกวัดไหมและระวิง ส่ิงท่ีใช๎เก็บเส๎นไหมท่ีกรอแล๎ว มักจะใช๎วัสดุท่ีหา
งํายในท๎องถิ่น กระป๋องหรือหลอดพลาสติก เป็นต๎น การกรอเส๎นไหมมีวัตถุประสงค์ท่ีจะแยกเส๎นไหมให๎
ออกเป็นเส๎นๆ ไมํให๎ติดหรือพันกัน และเป็นการส ารวจเส๎นไหมให๎มีความเรียบร๎อย ไมํขาด ซึ่งจะชํวยให๎สะดวก
ในการสาวไหม อันเป็นกรรมวิธีในขั้นตอนตํอไป 
  การสาวไหม ในภาษาพื้นเมืองเรียกวํา “การโว๎นไหม” หรือ “โว๎นหูก” คือการน าเส๎นไหมยืน
ท่ีกรอแล๎วไปสางในรางสาวไหมหรือม๎าเดินได๎ทีละเส๎น โดยให๎มีจ านวนเส๎นไหมครบตามจ านวนชํองฟันหวีท่ี
ต๎องการจะใช๎ อุปกรณ์ท่ีใช๎ในการสาวไหมประกอบด๎วย ม๎าเดินได๎ ไม๎ไขว๎หลัง และหลักต้ังตลอด ในการสาว
ไหมลงชํองของฟันหวี ก าหนดให๎ 1 ชํองฟันหวีจะต๎องใช๎เส๎นไหมยืน 2 เส๎น ดังนั้นถ๎าหากใช๎ฟันหวีซึ่งมีชํอง 
2000 ชํอง จะต๎องนับไหมเส๎นยืนให๎ครบ 4000 เส๎น เป็นต๎น ส าหรับไม๎ไขว๎หลังเป็นอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต๎องใช๎ใน
การสาวไหม โดยจะมีไว๎ท่ีรางสาวไหมรางท่ี 1 เพื่อให๎เส๎นไหมเรียงล าดับกันไปตลอด เป็นการปูองกันเส๎นไหม
พันกัน 
  2.3.4 การเข๎าฟันหวีหรือฟืม และการเข๎าหัวม๎วน 
  ฟันหวี หรือ ฟืม เป็นเครื่องมือใช๎ส าหรับลางเส๎นไหมให๎เป็นระเบียบ และมีประโยชน์ในการ
ทอโดยใช๎กระทบไหมเส๎นพุํงให๎ขยับเข๎าขัดกับไหมเส๎นยืนหรือสานให๎เป็นผืนผ๎าออกมาอยํางสวยงาม อุปกรณ์ท่ี
ใช๎ประกอบด๎วย แทํนอัดก๏อปปี้ ม๎าหมุน ไม๎เขี่ยเส๎นไหม ไม๎ขนัดส าหรับแยกไขว๎ และฟันหวี ฟันหวี แตํเดิมท า
ด๎วยไม๎เป็นซี่ๆ โดยมีขอบ ยึดไว๎ท้ังข๎างบนและข๎างลําง หัวและท๎าย เพื่อยึดฟันหวีให๎สม่ าเสมอและคงทน แตํ
การท าฟันหวีด๎วยไม๎นั้น ชํวงหํางของฟันหวีไมํสม่ าเสมอและโยกได๎จึงท าให๎ผ๎าไหมทอออกมาไมํสม่ าเสมอ ขาด
ความสวยงามและคุณภาพ ตํอมาได๎มีการท าฟันหวีด๎วยทองเหลืองจึงท าให๎คุณภาพของผ๎าท่ีทอดีขึ้น แตํก็
ประสบปัญหาคือ เกิดสนิมทองเหลืองติดตามเนื้อผ๎าท่ีทอออกมาอยํางเห็นได๎ชัด โดยเฉพาะผ๎าไหมสีอํอนๆเชํน 
สีขาว สีครีม เป็นต๎น การใช๎ฟันหวีด๎วยทองเหลืองจึงเลิกไป ปัจจุบันฟันหวีท าด๎วยสแตนเลส ซึ่งมีความงดงาม
สม่ าเสมอและไมํโยก ไมํมีสนิมท าให๎ได๎ผ๎าทอท่ีมีความสวยงามการเข๎าฟันหวี หือ การน าไหม เส๎นไหมท่ีสาวแล๎ว
ไปเข๎าฟันหวี โดยกํอนเข๎าฟันหวีน าไหมไปเข๎าเครื่องหนีบ (Copy) เพื่อยึดเส๎นไหมด๎านหนึ่งเอาไว๎ แล๎วใสํเส๎น
ไหมลงไปในชํองฟันหวีชํองละ 2 เส๎น ดังนั้นในการเข๎าฟันหวีจึงต๎องใช๎คน 2 คน ชํวยกันท า โดยคนหนึ่งเป็นคน
สํงเส๎นไหมเข๎าชํองอีกคนหนึ่งชํวยดึงฟันหวีให๎หํางและใช๎ตะขอเกี่ยวเส๎นไหมเข๎าชํองฟันหวี ฟันหวีจะชํวยสาง
เส๎นไหมให๎เป็นระเบียบและสม่ าเสมอ 
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  การเข๎าหัวม๎วน คือ การน าเส๎นไหมยืนท่ีสางด๎วยฟันหวีเป็นระเบียบดีแล๎วไปเข๎าหัวม๎วน เมื่อ
ม๎วนเส๎นไหมได๎ทุกๆ 5 เมตร จะใช๎ทางมะพร๎าวสอดกันไว๎ 2-3 ก๎าน ท าอยํางนี้เรื่อยไปจนกวําจะหมดการใสํ
ทางมะพร๎าวไปด๎วยนี้มีประโยชน์หลายประการ คือ ปูองกันเส๎นใยไหมบาดกันเอง เมื่อไหมขาดจะหารอยตํอได๎
งําย ขณะทอจะท าให๎ทราบวําทอไปเป็นความยาวเทําไรโดยการนับทางมะพร๎าว 
  2.3.5 การทอผ๎าและวิธีการทอ(16) 
  ขั้นตอนสุดท๎ายกํอนท่ีจะออกมาเป็นผ๎าผืน คือการทอผ๎าไหมจะประกอบไปด๎วยเส๎นไหม 2 
ชุด คือชุดแรกเป็น “เส๎นไหมยืน” จะขึงไปตามความยาวผ๎าอยูํติดกับกี่ทอ(เครื่องทอ) หรือแกนม๎วนด๎านยืน อีก
ชุดหนึ่งคือ “เส๎นไหมพุํง” จะถูกกรอเข๎ากระสวย เพื่อให๎กระสวยเป็นตัวน าเส๎นด๎ายพุํงสอดขัดเส๎นด๎ายยืนเป็น
มุมฉาก ทอสลับกันไปตลอดความยาวของผืนผ๎า การสอดด๎ายพุํงแตํละเส๎นต๎องสอดให๎สุดถึงริมแตํละด๎าน แล๎ว
จึงวกกลับมา จะท าให๎เกิดริมผ๎าเป็นเส๎นตรงท้ังสองด๎าน สํวนลวดลายของผ๎านั้น ขึ้นอยูํกับการวางลายผ๎าตาม
แบบของผ๎ูทอท่ีได๎ท าการมัดหมี่ไว๎ปัจจุบันถึงแม๎วํายังไมํมีหลักฐานท่ีแนํชัดบํงบอกถึงต๎นก าเนิดของการทอผ๎า 
แตํก็สามารถเทียบเคียงกับหลักฐานอื่นๆ ซึ่งมีความคล๎ายคลึงกันโดย มีเหตุผลหลายอยํางสนับสนุนแนวคิดท่ีวํา 
การทอผ๎ามีวิวัฒนาการมาจากการท าเชือก ทอเส่ือ และการจักสาน โดยเฉพาะอยํางยิ่งลายเชือกทาบท่ีปรากฏ
รํองรอยให๎เห็นบนภาชนะดินเผา ซึ่งพบเป็นจ านวนมากตามแหลํงโบราณคดี กํอนประวัติศาสตร์สมัยหินใหมํ 
เรื่อยมาจนถึงแหลํงโบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ ด๎วยเหตุนี้เอง จึงกลําวได๎วําการทอผ๎าเป็นงานหัตถกรรมท่ี
เกําแกํท่ีสุดในโลกงานหนึ่งหลักของการทอผ๎า ก็คือการท าให๎เส๎นด๎ายสองกลํุมขัดกัน โดยท้ังสอง พวกต้ังฉากกัน 
เส๎นด๎ายกลํุมหนึ่งเรียกวํา ด๎ายยืนและอีกกลํุมหนึ่งเรียกวํา ด๎ายพุํง ลักษณะของการขัดกันของด๎ายพุํงและด๎าย
ยืน จะขัดกันแบบธรรมดาท่ีเรียกวําลายขัดหรืออาจจะเพิ่มเทคนิคพิเศษเพื่อให๎ผ๎ามี ลวดลาย สีสันท่ีสวยงาม
แปลกตา ขั้นตอนโดยสังเขปมีดังนี้ 
  1.สืบเส๎นด๎ายยืนเข๎ากับแกนม๎วนด๎ายยืน และร๎อยปลายด๎ายแตํละเส๎นเข๎าในตะ กอแตํละชุด
และฟันหวี ดึงปลายเส๎นด๎ายยืนท้ังหมดม๎วนเข๎ากับแกนม๎วนผ๎าอีกด๎านหนึ่ง ปรับความตึงหยํอนให๎พอเหมาะ 
กรอด๎ายเข๎ากระสวยเพื่อใช๎เป็นด๎ายพุํง 
  2.เริ่มการทอโดยกดเครื่องแยกหมูํตะกอ เส๎นด๎ายยืนชุดท่ี 1 จะถูกแยก ออกและเกิดชํองวําง 
สอดกระสวยด๎ายพุํงผําน สลับตะกอชุดท่ี 1 ยกตะกอชุดท่ี 2 สอดกระสวยด๎ายพุํงกลับ ท าสลับกันไปเรื่อย ๆ  
  3.การกระทบฟันหวี (ฟืม) เมื่อสอดกระสวยด๎ายพุํงกลับก็จะกระทบ ฟันหวี เพื่อให๎ด๎ายพุํง
แนบติดกัน ได๎เนื้อผ๎าท่ีแนํนหนา  
  4.การเก็บหรือม๎วนผ๎า เมื่อทอผ๎าได๎พอประมาณแล๎วก็จะม๎วนเก็บใน แกนม๎วนผ๎า โดยผํอน
แกนด๎ายยืนให๎คลายออกและปรับความตึงหยํอนใหมํให๎พอเหมาะ 
 
2.4 ปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพที่เกิดจากการทอผ้า เย็บผ้า และผลิตภัณฑ์จากผ้า 
 จากกรรมวิธีและขั้นตอนในการทอผ๎า รวมถึงการตัดเย็บผ๎า จะเห็นได๎วําเป็นกรรมวิธีและขั้นตอนท่ี
ต๎องอาศัยความละเอียดลออในทุกขั้นตอน ซึ่งจัดเป็นงานฝีมือท่ีต๎องการความประณีตและความสวยงามของ
ช้ินงาน เมื่อท าการศึกษากรรมวิธีและขั้นตอนการประกอบอาชีพดังกลําวจะพบปัจจัยเส่ียงท่ีสํงผลตํอสุขภาพ
ของผ๎ูปฏิบัติงานดังนี้ 
  1. หลักการยศาสตร์ในการปฏิบัติงานการยศาสตร์เป็นเรื่องของการประยุกต์ใช๎หลักการ
ทางด๎านชีววิทยา จิตวิทยา กายวิภาคศาสตร์ และสรีรวิทยา เพื่อขจัดส่ิงท่ีอาจเป็นสาเหตุท าให๎พนักงานเกิด
ความไมํสะดวกสบาย ปวดเมื่อย หรือมีสุขภาพอนามัยท่ีไมํดี เนื่องจากการท างานในสภาพแวดล๎อมนั้นๆ การย
ศาสตร์จึงสามารถน าไปใช๎ในการปูองกันมิให๎มีการออกแบบงานท่ีไมํเหมาะสมท่ีอาจเกิดมีขึ้นในสถานท่ีท างาน 
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โดยให๎มีการน าการยศาสตร์ไปประยุกต์ใช๎ในการออกแบบงาน เครื่องมือ หรือหนํวยท่ีท างาน ดังตัวอยําง 
พนักงานท่ีต๎องใช๎เครื่องมือในการท างาน ความเส่ียงในการเกิดอันตรายตํอระบบกล๎ามเนื้อ-กระดูกจะสามารถ
ลดลงได๎ ถ๎าพนักงานใช๎เครื่องมือท่ีได๎มีการออกแบบอยํางถูกต๎องเหมาะสมตามหลักการยศาสตร์ต้ังแตํเริ่มแรก 
เชํนเดียวกับกรณีการทอผ๎าและตัดเย็บผ๎า ซึ่งในหลายข้ันตอนอาจมีผลตํอทําทางอิริยาบทท่ีฝืนธรรมชาติ ได๎แกํ 
งานท่ีต๎องมีการบิดโค๎งงอของข๎อมือ งอแขน การงอศอก การจับ โดยเฉพาะนิ้วมือซ้ าๆ งานท่ีต๎องก๎มศีรษะ ก๎ม
หลัง บิดเอี้ยวตัว ล๎วนสํงผลให๎เกิดอันตรายตํอระบบกล๎ามเนื้อของผ๎ูปฏิบัติงาน(17) 
  2. ส่ิงแวดล๎อมทางกายภาพ เชํน อุณหภูมิ และแสงสวําง เนื่องจากกรรมวิธีและขั้นตอนการ
ทอผ๎า ตัดเย็บผ๎า จะมีกรรมวิธีการต๎มเส๎นไหม การย๎อมเส๎นไหม ซึ่งเป็นกรรมวิธีท่ีมีการใช๎ความร๎อนเข๎ามา
เกี่ยวข๎อง รวมถึงขั้นตอนการทอผ๎าให๎เกิดเป็นลวดลายตํางๆ หรือการใช๎เครื่องมือเย็บผ๎า ซึ่งจะต๎องปฏิบัติในท่ีท่ี
มีแสงสวํางเพียงพอ เนื่องจากเป็นขั้นตอนท่ีต๎องใช๎สายตาเป็นระยะเวลานาน หากแสงสวํางไมํเพียงพออาจ
สํงผลให๎เกิดปัญหาเกี่ยวกับสายตาและการมองเห็น นอกจากนี้ยังมีความเส่ียงทางด๎านการบาดเจ็บจากอุปกรณ์
ของมีคม เชํน มีด กรรไกร เข็ม ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจท าให๎ผ๎ูปฏิบัติงานได๎รับบาดเจ็บจากการประกอบ
อาชีพ(18) 
  3. สารเคมี เชํน สารเคมีท่ีใช๎ในการย๎อมสีผ๎า ฝุุนละอองจากผ๎า ซึ่งผ๎ูปฏิบัติงานการทอผ๎า และ
ตัดเย็บผ๎า จะต๎องเผชิญกับสารเคมีเหลํานี้ โดยเฉพาะหากต๎องเผชิญโดยไมํมีอุปกรณ์ปูองกันสํวนบุคคล ก็จะยิ่ง
เป็นความเส่ียงท่ีสํงผลกระทบโดยตรงตํอผ๎ูปฏิบัติงาน 
  4. ความเครียดและสุขภาพจิตของผ๎ูปฏิบัติงาน อาจกลําวได๎วํา งานทอผ๎า ตัดเย็บเส้ือผ๎า เป็น
งานฝีมือท่ีต๎องการความละเอียด เป็นระเบียบและมีความสวยงาม ซึ่งระหวํางการทอหรือการตัดเย็บให๎เกิด
ลวดลายท่ีสวยงาม อาจต๎องใช๎เวลาและสมาธิในการออกแบบลวดลาย ซึ่งถ๎าผ๎ูปฏิบัติงานท างานลักษณะนี้
ติดตํอกันเป็นเวลานาน นอกจากจะพบปัญหาด๎านการยศาสตร์แล๎ว เรื่องของความเครียด ความกดดัน และ
ปัญหาทางสุขภาพจิตอาจเกิดขึ้นในผ๎ูปฏิบัติงาน 
 
2.5 หลักการประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพ(19) 
 การประเมินความเส่ียง เป็นขั้นตอนท่ีระบุล าดับความเส่ียงของอันตรายท้ังหมดท่ีเกี่ยวข๎องกับกิจกรรม
ของงานท่ีครอบคลุมสถานท่ี เครื่องจักร อุปกรณ์ บุคลากร และขั้นตอนการท างาน ท่ีอาจกํอให๎เกิดการบาดเจ็บ
หรือเจ็บปุวยความเสียหายตํอทรัพย์สิน ความเสียหายตํอส่ิงแวดล๎อม หรือส่ิงตําง ๆรวมกัน ในหัวข๎อนี้จะ
อธิบายถึงหลักการและวิธีการประเมินความเส่ียงด๎านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมท้ังอธิบายถึงความ
จ าเป็นท่ีต๎องประเมินความเส่ียงการประมาณระดับความเส่ียงโดยค านึงถึงความรุนแรงและโอกาสท่ีจะเกิด
อันตราย เพื่อน ามาพิจารณาวําเป็นความเส่ียงท่ียอมรับได๎หรือยอมรับไมํได๎ และการวางแผนควบคุมความเส่ียง
ท่ียอมรับไมํได๎ซึ่งวัตถุประสงค์ของการประเมินความเส่ียง คือ เพื่อให๎ทราบถึงอันตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานท่ีมีอยูํท้ังหมด และจะได๎รํวมกันหามาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีมีอยูํ กํอนท่ีจะเกิดอุบัติเหตุและการ
สูญเสีย 
 

 2.5.1 ค าจ ากัดความ 
 การประเมินความเส่ียง(Risk Assessment)หมายถึง กระบวนการ การประมาณระดับความเส่ียง และ
การตัดสินวําความเส่ียงนั้นอยูํในระดับท่ียอมรับได๎หรือไมํ 
 ความเส่ียง (Risk) หมายถึง ผลลัพธ์ของความนําจะเกิดอันตราย และผลจากอันตรายนั้น (อุบัติเหตุ
หรืออุบัติการณ์) 
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 การช้ีบํงอันตราย (Hazard Identification)หมายถึง กระบวนการ ในการรับรู๎ถึงอันตรายท่ีมีอยูํ และ
การก าหนดลักษณะของอันตราย 
 อันตราย (Hazard) หมายถึงแหลํงหรือสถานการณ์ท่ีอาจกํอให๎เกิดการบาดเจ็บ หรือความเจ็บปุวย 
ความเสียหายของทรัพย์สิน ความเสียหายตํอส่ิงแวดล๎อมหรือส่ิงตํางๆ เหลํานี้รวมกัน 
 อุบัติเหตุ (Accident) หมายถึงเหตุการณ์ท่ีไมํได๎คาดคิดไว๎ลํวงหน๎า ซึ่งมีผลให๎เกิดการเสียชีวิต ความ
เจ็บปุวย การบาดเจ็บ ความเสียหาย หรือความสูญเสียอื่น ๆ 
 ความเจ็บปุวยจากการท างานหมายถึง ความเจ็บปุวยท่ีได๎พิจารณาวํา มีสาเหตุจากกิจกรรม การ
ท างาน หรือส่ิงแวดล๎อมของท่ีท างาน 
การประเมินความเส่ียง ประกอบด๎วย 3 ขั้นตอนพื้นฐาน คือ 
ขั้นตอนท่ี 1 การช้ีบํงอันตราย 
ขั้นตอนท่ี 2 ประมาณคําความเส่ียงของอันตรายแตํละอยําง ความเป็นไปได๎ และความรุนแรงของความเสียหาย 
ขั้นตอนท่ี 3 ตัดสินวําความเส่ียงใดท่ียอมรับได๎ 
 การประเมินท่ีด าเนินไปโดยปราศจากการวางแผนท่ีดี หรือประเมินด๎วยความเช่ือวําเป็นเรื่องยุํงยากจะ
ท าให๎เสียเวลา และไมํสามารถเปล่ียนแปลงอะไรได๎ องค์กรไมํควรยึดติดอยูํกับการประเมินในรายละเอียดมาก
เกินไป ท าให๎ไมํประสบความส าเร็จในการด าเนินการ การประเมินความเส่ียงจะให๎ได๎มาซึ่งแผนงาน เพื่อเป็น
แนวทางท่ีจะน าไปใช๎เป็นมาตรฐานควบคุม 
 ผ๎ูประเมินความเส่ียงท่ียังขาดประสบการณ์อาจขาดความรอบคอบ  ปกติบุคคลท่ีอยูํใกล๎ชิดกับงาน
มากเกินไปอาจจะมองข๎ามอันตราย หรือตัดสินวําเป็นความเส่ียงท่ีไมํส าคัญ เพราะเข๎าใจวํา ไมํมีใครเคยได๎รับ
อันตราย ควรจะให๎ทุกคนประเมินความเส่ียงด๎วยมุมมองใหมํๆ และโดยการใช๎ค าถาม 
 การประเมินความเส่ียงควรด าเนินการโดยบุคคลท่ีมีความรู๎ ความสามารถ ซึ่งมีความรอบรู๎ในกิจกรรม
การด าเนินงานโดยเฉพาะมีการอบรมให๎ความรู๎ในการประเมินความเส่ียงด๎วย 
 

 2.5.2 กระบวนการประเมินความเสี่ยง 
ขั้นตอนพื้นฐานของการประเมนิความเส่ียง 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ าแนกประเภทของกิจกรรมของ
งาน 

ช้ีบํงอันตราย 

ก าหนดความเส่ียง 

ตัดสินวําเป็นความเส่ียงท่ียอมรับ
ได๎หรือไม ํ

ทบทวนความเพียงพอของ
แผนปฏิบัติการ 

เตรียมแผนปฏิบัติการควบคุม 
ความเส่ียง (ถ๎าจ าเป็น) 
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การประเมินความเส่ียงอยํางมีประสิทธิภาพ องค์กรควรจะด าเนินตามเกณฑ์ตําง ๆ ดังตํอไปนี้ 

1. จ าแนกประเภทของกิจกรรมของงาน 
ให๎เขียนชนิดของกิจกรรมท่ีปฏิบัติหน๎าท่ีอยูํ และให๎เขียนขั้นตอนปฏิบัติงาน ของแตํละ

กิจกรรม โดยให๎ครอบคลุม สถานท่ีท างาน เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ บุคลากร รวมท้ังท าการ
จัดเก็บรวบรวมข๎อมูลดังกลําว 

2. ช้ีบํงอันตราย 
ช้ีบํงอันตรายท้ังหมดท่ีเกี่ยวข๎อง แตํละกิจกรรมของงาน พิจารณาวําใครจะได๎รับอันตรายและ

จะได๎รับอันตรายอยํางไร 
3. ก าหนดความเส่ียง 

ประมาณความเส่ียงจากอันตรายแตํละอยําง  โดยสมมุติวํามีการควบคุมตามแผน หรือตาม
ขั้นตอนการท างานท่ีมีอยูํ ผ๎ูประเมินควรพิจารณาประสิทธิผลของการควบคุม และผลท่ีเกิดจากความ
ล๎มเหลวของการควบคุม 

4. ตัดสินวําความเส่ียงยอมรับได๎หรือไมํ 
ตัดสินวํา แผนหรือการระวังปูองกันด๎านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยท่ีมีอยูํ (ถ๎ามี) เพียง

พอท่ีจะจัดการอันตรายให๎อยูํภายใต๎การควบคุมและเป็นไปได๎ตามข๎อก าหนดตามกฎหมายหรือไมํ 
5. เตรียมแนวปฏิบัติการควบคุมความเส่ียง (ถ๎าจ าเป็น) 

หากพบวํา ขั้นตอนปฏิบัติข๎อใดมีความหละหลวม ไมํถูกต๎อง และต๎องการปรับปรุงแก๎ไข เพื่อ
ลดระดับหรืออันตราความเส่ียงลงให๎อยูํในระดับท่ียอมรับได๎ เตรียมแผนงานท่ีเกี่ยวข๎องกับส่ิงตําง ๆ ท่ี
พบในการประเมิน หรือท่ีควรเอาใจใสํ องค์กรควรแนํใจวําการควบคุมท่ีจัดท าใหมํและท่ีมีอยูํมีการ
น าไปใช๎อยํางมีประสิทธิผล 

6. ทบทวนความเพียงพอของแผนปฏิบัติการ 
ประเมินความเส่ียงใหมํด๎วยวิธีการควบคุมท่ีได๎มีการปรับปรุง และตรวจสอบวําความเส่ียงนั้น

อยูํในระดับท่ียอมรับได๎ 
 

 2.5.3 ข้อก าหนดในการประเมินความเสี่ยง 
  1. แตํงต้ังผ๎ูบริหารระดับสูงขององค์กร เพื่อสํงเสริมและจัดการกิจกรรมการประเมินความเส่ียง 
  2. ปรึกษากับทุกฝุายท่ีเกี่ยวข๎องวําควรวางแผนท าอะไร แล๎วขอความคิดเห็นและค ามั่นสัญญา 
  3. ก าหนดความต๎องการของการฝึกอบรม  การประเมินความเส่ียงส าหรับบุคลากร หรือกลํุม
บุคคลท่ีเป็นผ๎ูประเมินแล๎วจัดให๎มีโครงการฝึกอบรมอยํางเหมาะสม 
  4. ทบทวนความเพียงพอของการประเมิน ให๎ก าหนดวํารายละเอียดความเข๎มงวดของการ
ประเมินเหมาะสมและเพียงพอหรือไมํ 
  5. จัดท าเอกสารรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการ และสาระส าคัญท่ีพบจากการประเมิน 
 

 2.5.4 การประเมินความเสี่ยงในทางปฏิบัติ 
 กระบวนการประเมินความเส่ียงนี้ จะครอบคลุมอันตรายของระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ท้ังหมดเป็นการท่ีจะรวบรวมการประเมินความเส่ียงท้ังหมดเข๎าไว๎ด๎วยกัน ไมํควรแยกแผนการประเมินอันตราย
เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย การเคล่ือนย๎าย การขนสํงวัสดุส่ิงของด๎วยแรงคน อันตรายจากเครื่องจักร เครื่องมือ 
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อุปกรณ์อื่นๆ ถ๎าเราแยกการประเมินออกเป็นเรื่องๆ โดยใช๎วิธีการท่ีแตกตําง การจัดล าดับความส าคัญของการ
ควบคุมความเส่ียงจะท าได๎ยากขึ้น 
 หัวข๎อประเมินความเส่ียงตํอไปนี้ที่จ าเป็นต๎องได๎รับการพิจารณาอยํางรอบคอบต้ังแตํเริ่มแรก 

1. การก าหนดรูปแบบงําย ๆ ส าหรับใช๎ในการประเมินความเส่ียง 
2. เกณฑ์ของการแบํงกิจกรรมของงาน และข๎อมูลท่ีจ าเป็นของแตํละกิจกรรม 
3. วิธีการช้ีบํงและการจัดล าดับความรุนแรงของอันตราย 
4. ขั้นตอนการก าหนดความเส่ียง 
5. ค าอธิบายการประมาณระดับความเส่ียง 
6. เกณฑ์การตัดสินวํา ความเส่ียงนี้ยอมรับได๎หรือไมํ และมาตรการท่ีวางแผนไว๎หรือท่ีมีอยูํเพียงพอ

หรือไมํ 
7. ก าหนดชํวงเวลาในการปรับปรุงแก๎ไขตามความจ าเป็น 
8. วิธีการท่ีเหมาะสมส าหรับการควบคุมความเส่ียง 
9. เกณฑ์ของการทบทวนความเพียงพอของแผนงาน 

 

 2.5.5 รูปแบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Pro-Forma) 
 ควรมีการเตรียมรูปแบบงํายๆ ท่ีสามารถใช๎เพื่อการบันทึกส่ิงท่ีค๎นพบจากการประเมินโดยท่ัวไป จะ
ครอบคลุมถึง 

1. กิจกรรมของงาน (Work Activity) 
2. อันตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้น (Hazards) 
3. มาตรการควบคุมท่ีมีอยูํ (Control in place) 
4. บุคคลท่ีมีโอกาสเส่ียง (Personnel at risk) 
5. ส่ิงท่ีนําจะกํอให๎เกิดอันตราย (ความเป็นไปได๎ในการเกิดอันตรายนั้นมีมากน๎อยเพียงใด) 
6. ความรุนแรงของอันตราย 
7. ระดับความเส่ียง 
8. ส่ิงท่ีต๎องการท าภายหลังการประเมิน 
9. รายละเอียดท่ัวไป เชํน ช่ือผ๎ูประเมิน วันท่ีประเมิน ฯลฯ  

องค์กรควรจะมีการพัฒนาทุกขั้นตอนการประเมินความเส่ียง และทบทวนระบบอยํางตํอเนื่อง 
 
1. จ าแนกประเภทของกิจกรรมของงาน (Classify work activities) 
 

 
 

 ขั้นตอนเริ่มต๎นท่ีจ าเป็นของการประเมินความเส่ียง คือ การท ารายงานกิจกรรม เพื่อแบํงกลํุมอยําง
เหมาะสม และสามารถบริหารข๎อมูลนั้นได๎ วิธีการแบํงแยกประเภทกิจกรรมให๎พิจารณาถึงส่ิงตํอไปนี้ 
 - ลักษณะภูมิประเทศภายใน หรือภายนอกสถานท่ีท างาน 
 - ขั้นตอนในกระบวนการผลิต หรือการให๎บริการ 
 - แผนงานและผลของงาน 
 - ก าหนดภารกิจ เชํน การประกอบรถจักรยานยนต์ การผลิตช้ินสํวนรถจักรยานยนต์ เป็นต๎น 

จ าแนกประเภทของกิจกรรมของงาน 
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 ข๎อมูลท่ีจ าเป็นของกิจกรรมของงานข๎อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับแตํละกิจกรรม ควรจะครอบคุลมกิจกรรม
ดังตํอไปนี้ 
  - งานท่ีปฏิบัติ ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ และความถ่ีของการปฏิบัติ 
  - สถานท่ีปฏิบัติงาน 
  - ผ๎ูรับผิดชอบท้ังในเวลาปกติ หรือปฏิบัติเป็นครั้งคราว 
  - บุคคลอื่นท่ีอาจจะได๎รับผลกระทบจากงาน เชํน ผ๎ูท่ีมาเยี่ยมชมโรงงาน ผ๎ูรับเหมา ผ๎ูผลิต
ช้ินสํวน บุคคลภายนอกท่ีเข๎ามาติดตํอกับบริษัท ฯลฯ 
  - การฝึกอบรมพนักงานท่ีปฏิบัติงาน 
  - ขั้นตอนการปฏิบัติงานมีเขียนไว๎หรือไมํส าหรับงานนั้น ๆ 
  - อาคารสถานท่ี และเครื่องจักรอุปกรณ์ท่ีมีการใช๎งาน 
  - เครื่องมือทํุนแรงท่ีใช๎มีอะไรบ๎าง 
  - คํูมือการใช๎งาน และการบ ารุงรักษา ตามค าแนะน าของผ๎ูผลิตหรือตัวแทนจ าหนํายส าหรับ
อาคารสถานท่ีเครื่องจักร อุปกรณ์ และเครื่องมือทํุนแรง 
  - ขนาดรูปรําง ลักษณะพื้นผิว และน้ าหนักของวัตถุท่ีท าการเคล่ือนย๎าย 
  - ระยะทางและความสูงท่ีท าการเคล่ือนย๎ายวัตถุด๎วยมือ 
  - การบริการตําง ๆ ท่ีใช๎ เชํน เก็บขยะ การเติมน้ ายาดับเพลิง เป็นต๎น 
  - สารที่ใช๎หรือท่ีเกี่ยวข๎องในการท างาน 
  - ลักษณะทางกายภาพของสารท่ีใช๎ หรือท่ีเกี่ยวข๎อง เชํน ควัน ก๏าซ ไอ ของเหลว ฝุุน/ผง 
ของแข็ง เป็นต๎น 
  - รายละเอียดและเอกสารแนะน า ถึงอันตรายท่ีเกิดจากสารที่ใช๎หรือท่ีเกี่ยวข๎อง 
  - ข๎อก าหนดตามกฎหมาย ข๎อบังคับและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข๎องกับงานท่ีปฏิบัติ อาคารสถานท่ี
และเครื่องจักร อุปกรณ์ท่ีใช๎ และสารที่ใช๎หรือท่ีเกี่ยวข๎อง 
  - มาตรการควบคุมท่ีมีอยูํ 
  - ข๎อมูลท่ีได๎จากการตรวจติดตาม ตรวจสอบ ประสบการณ์จากอุบัติการณ์  อุบัติเหตุและความ
เจ็บปุวยท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน อุปกรณ์ เครื่องมือ และสารท่ีใช๎ ซึ่งเป็นข๎อมูลท้ังจากภายใน และภายนอก 
  - ข๎อมูลการประเมินความเส่ียงท่ีมีอยูํ ซึ่งสัมพันธ์กับกิจกรรมของงาน 
 
2. การช้ีบ่งอันตราย (Hazard Identification) 

จ าแนกประเภทของกิจกรรมของงาน 
 
 
 
การช้ีบํงอันตรายควรพิจารณาจากค าถาม 3 ข๎อ ดังนี้ 
 - มีแหลํงก าเนิดของอันตรายหรือไมํ 
 - ใคร หรืออะไร ท่ีได๎รับอันตราย 
 - อันตรายจะเกิดขึ้นอยํางไร 
 อันตรายท่ีไมํปรากฏผลเดํนชัด หรือมีความเป็นไปได๎ท่ีจะเกิดอันตรายน๎อยมาก ไมํจ าเป็นต๎องเขียน
ขั้นตอนปฏิบัติเป็นเอกสาร หรือจ าต๎องด าเนินการอะไรตํอไป 

ช้ีบํงอันตราย 
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 การแบํงแยกประเภทของอันตรายอยํางกว๎าง ๆเพื่อชํวยในการบํงช้ีอันตราย ควรแบํงแยกประเภทของ
อันตรายในลักษณะตําง ๆ เชํน อาจแบํงตามหัวข๎อดังนี้ 

1.  เครื่องจักรกล  อันตรายจากเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ตําง ๆ ปั้นจั่น หม๎อน้ า 
2.  ไฟฟูา   อันตรายจากกระแสไฟฟูา เครื่องใช๎ อุปกรณ์ไฟฟูา 
3.  รังสี   อันตรายจากสารที่มีกัมมันตภาพรังสี 
4.  สารเคมี   อันตรายจากสารเคมีอันตราย วัตถุอันตราย หรือสารเคมีอื่น ๆ  
5.  อัคคีภัย และการระเบิด อันตรายจากไฟไหม๎ แก๏ส  LPG ระเบิด, สารเคมีและวัตถุอันตราย ระเบิด 
    อันตรายจากธรรมชาติ เชํน ฝนตก น้ าทํวม ฟูาร๎อง ฟูาผํา แผํนดินไหว 
6.  อื่น ๆ ได๎แกํ อันตรายจากมละภาวะตําง ๆ เชํน อากาศเป็นพิษ ระดับเสียงเกินกวําท่ี

ก าหนด แสงสวํางต่ ากวําหรือเกินมาตรฐาน 
 อันตรายจากการกระท าท่ีไมํปลอดภัยและสภาพการท างานท่ีไมํปลอดภัย 

ได๎แกํ การหยอกล๎อเลํนกันในขณะท างาน , การฝุาฝืนกฎระเบียบความ
ปลอดภัย, มีคราบน้ ามันบนพื้น , การใช๎ยานพาหนะท่ีช ารุดเสียหาย
อันตรายจากท่ีสูง 

รายการอันตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
อันตรายท่ีเกิดจากการท างานโดยท่ัวๆ ไป จะมีดังตํอไปนี้ 
1. การล่ืนหกล๎ม เชํน มีน้ ามัน/น้ านองพื้น ท าให๎ล่ืนหกล๎ม , การสะดุดหกล๎มพื้นตํางระดับ หรือสะดุดหกล๎ม  

เนื่องจากมีวัตถุส่ิงของกีดขวาง เป็นต๎น 
2. การตกจากท่ีสูง  
3. การตกหลํนของเครื่องมือ วัตถุ อุปกรณ์ ฯลฯ จากท่ีสูง เชํน ประแจ ไขควงหลํนตกในขณะซํอมทํอด๎านบน

หลังคา เป็นต๎น 
4. บริเวณท่ีวํางเหนือศีรษะไมํเพียงพอ 
5. อันตรายท่ีเกิดจากการยก/หยิบจับ เครื่องมือ วัตถุดิบ ฯลฯ ได๎แกํ ส่ิงของตกหลํนกระแทกเท๎า หยิบอะไหลํ 

ท่ีมีความคมท าให๎ถูกบาด 
6. อันตรายจากอาคารสถานท่ี  และเครื่องจักรอุปกรณ์ ขณะท าการประกอบ การน ามาใช๎งาน การ

ปฏิบัติงาน การบ ารุงรักษา การปรับเปล่ียน การซํอมแซมและการรื้อถอน 
7. อันตรายจากยานพาหนะ ท้ังในการขนสํงภายใน และภายนอกหนํวยงาน ได๎แกํ การเข็นรถใสํช้ินงาน 2 คัน 

ท าให๎กระแทกนิ้วมือ , อันตรายจากการขับรถ Fork Lift เป็นต๎น 
8. การเกิดอัคคีภัยและการระเบิด เชํน การเกิดไฟไหม๎ในจุดท่ีมีการใช๎วัตถุไวไฟ จุดท่ีมีการพํนสี ผสมสี ห๎อง

เก็บสต๏อกสี ทินเนอร์ บริเวณเก็บถังแก๏สไวไฟ และ LPG เป็นต๎น 
9. เหตุการณ์หรือสถานการณ์รุนแรงท่ีเกิดขึ้นกับพนักงาน 
10. สารท่ีอาจเข๎าสํูระบบทางเดินหายใจ ได๎แกํ ไอระเหยของสารเคมี เชํน สี ทินเนอร์ น้ ายา Coolant ฟูม 

ควัน ไอจากการเช่ือมโลหะ ฝุุนเหล็กจากการขัดเจียร เป็นต๎น 
11. สารเคมีหรือวัตถุท่ีอาจท าอันตรายตํอนัยน์ตา  ได๎แกํ  สารเคมีกระเด็น เศษเหล็กจากการเจียร ตัด กระเด็น

เข๎าตา 
12. สารที่อาจจะท าให๎เกิดอันตราย เมื่อมีการสัมผัส หรืออาจจะถูกดูดซึมผํานผิวหนัง ได๎แกํ สี ทินเนอร์ น้ ายา  

Coolant น้ ามัน เป็นต๎น 
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13. สารท่ีอาจจะท าให๎เกิดอันตรายจากการกลืนกินเข๎าไป ได๎แกํ น้ ามันเช้ือเพลิง , สี ทินเนอร์ , น้ ายา 
Coolant กรด, ดําง , น้ ายาท าความสะอาด เป็นต๎น 

14. พลังงานท่ีเป็นอันตราย เชํน ไฟฟูา รังสี เสียง ความส่ันสะเทือน ได๎แกํ ไฟฟูาดูด ไฟฟูาช็อต เสียงดังจาก
เครื่องจักรและในสถานท่ีท างานท่ีเกินคํามาตรฐานก าหนด  ความส่ันสะเทือนจากการใช๎เครื่องเจาะ เป็นต๎น 

15. อาการความผิดปกติ ของมือ และแขน เนื่องจากการท างาน ท่ีเป็นผลมาจากงานท่ีท าซ้ า ๆ กัน เชํน การ
พิมพ์งานโดยใช๎เครื่องพิมพ์ดีดหรือคอมพิวเตอร์ การประกอบช้ินสํวนในจุดเดิม เป็นต๎น 

16. อุณหภูมิของสภาพแวดล๎อมไมํเหมาะสม เชํน ร๎อนเกินไป เย็นเกินไป เป็นต๎น 
17. ระดับของแสงสวําง เชํน แสงสวํางเกินไป หรือน๎อยเกินไป ไมํตรงตามท่ีมาตรฐานก าหนด 
18. การล่ืน การสะดุดพื้นผิวที่ไมํเรียบ 
19. มีราวกั้น หรือราวบันไดไมํเพียงพอ 
20. การปฏิบัติงานของผ๎ูรับจ๎าง ผ๎ูรับเหมา ผ๎ูผลิตช้ินสํวน 

รายการท่ีแสดงไว๎ข๎างต๎น องค์กรควรท่ีจัดท ารายการอันตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้น โดยการพิจารณา ตาม
ลักษณะของงาน และสถานท่ีท่ีท างานนั้น 

 
3. การก าหนดความเสี่ยง (Determine risk) 

จ าแนกประเภทของกิจกรรมของงาน 
 

ช้ีบํงอันตราย 
 
 
 
 

ความเส่ียงจากอันตราย ควรพิจารณาจาก 
 1. ความรุนแรงของการบาดเจ็บ หรือความเจ็บปุวย 

ข๎อมูลตําง ๆ ท่ีได๎รับจากกิจกรรมการท างาน  เป็นส่ิงท่ีจ าเป็นท่ีสุดท่ีจะต๎องน าไปใช๎ในการประเมิน
ความเส่ียง เมื่อต๎องการประเมินความรุนแรงของการบาดเจ็บหรือความเจ็บปุวย ควรพิจารณาจากส่ิงตํางๆ 
ดังตํอไปนี้ 
 1.1  สํวนของรํางกายท่ีได๎รับผลกระทบ 
 1.2  ลักษณะของการบาดเจ็บ หรือความเจ็บปุวย โดยเรียงล าดับจากน๎อยไปหามาก 
 ก.  การบาดเจ็บหรือความเจ็บปุวยเล็กน๎อย 
  -  การบาดเจ็บ/เจ็บปุวย เล็กน๎อย ข้ันปฐมพยาบาล (ไมํถึงขั้นหยุดงาน) 
  -  ทรัพย์สินเสียหายเล็กน๎อย มีมูลคําไมํเกิน 5,000 บาท 
 ข.  การบาดเจ็บ หรือความเจ็บปุวยระดับปานกลาง เชํน 
  -  การบาดเจ็บ/ เจ็บปุวยถึงขั้นหยุดงาน แตํไมํถึงขั้นพิการ ทุพพลภาพ 
  -  ทรัพย์สินเสียหายมากกวํา 5,000 บาท แตํไมํเกิน 100,000 บาท 
 ค.  การบาดเจ็บ หรือความเจ็บปุวยรุนแรง 
  -  การบาดเจ็บ / เจ็บปุวยถึงขั้นหยุดงานพิการ สูญเสียอวัยวะ และเสียชีวิต 
  -  ทรัพย์สินเสียหายมีมูลคํามากกวํา 100,000 บาท 

ก าหนดความเส่ียง 
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 2. ส่ิงท่ีนําจะกํอให๎เกิดการบาดเจ็บ หรือความเจ็บปุวย 
(ความเป็นไปได๎ของการบาดเจ็บ หรือความเจ็บปุวยท่ีอาจจะเกิดขึ้น)เมื่อท าการค๎นหาส่ิงท่ีนําจะท าให๎เกิดการ
บาดเจ็บ หรือความเจ็บปุวย ต๎องมีการพิจารณาความเพียงพอของมาตรการควบคุมท่ีได๎น าไปใช๎ และรวบรวม
ขึ้น ข๎อก าหนดตามกฎหมายและหลักปฏิบัติท่ีเหมาะสม 
 ข๎อมูลพื้นฐานท่ีควรจะน ามาพิจารณาเพิ่มเข๎าไปในข๎อมูลกิจกรรมของงาน ได๎แกํ 

1. จ านวนพนักงานท่ีอยูํในความเส่ียงนั้น 
2. ความถ่ีและชํวงระยะเวลาท่ีสัมผัสอันตราย 
3. ความบกพรํองของการให๎บริการตําง ๆ เชํน  ระบบไฟฟูา น้ าประปา ระบบ Air  Supply การจํายลม 

เป็นต๎น 
4. ความบกพรํองของสํวนประกอบของอาคารสถานท่ี เครื่องจักร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ความปลอดภัย 

เชํน สัญญาณแจ๎งเหตุฉุกเฉินท างานผิดพลาด อุปกรณ์ความปลอดภัยของเครื่องจักรช ารุด เป็นต๎น 
5. การสัมผัสกับส่ิงท่ีมีอันตราย 
6. ประสิทธิภาพและความเพียงพอของอุปกรณ์ปูองกันอันตรายสํวนบุคคล และอัตราการใช๎ของอุปกรณ์

เหลํานั้น 
7. การกระท าท่ีไมํปลอดภัย การชอบเส่ียง และการจงใจไมํปฏิบัติตามกฎระเบียบและขั้นตอนการท างาน 

เชํน 
ก. ไมํรู๎วําอะไรคือ ความเส่ียงและอันตราย 
ข. ขาดความรู๎ สภาพรํางกายท่ีไมํเอื้ออ านวย หรือขาดความช านาญในงานท่ีท า 
ค. ประเมินความเส่ียงต่ ากวําความเป็นจริง 
ง. ประมาณวิธีการท างานและส่ิงอ านวยความปลอดภัยไว๎ต่ าเกินไป 

  ความเส่ียงท่ีกลําวมาแล๎วนั้น ต๎องค านึงถึงจ านวนพนักงาน และจ านวนบุคคลอื่น ๆ ด๎วย เชํน 
ผ๎ูรับเหมา ผ๎ูผลิตช้ินสํวน ถ๎ามีจ านวนคนมากขึ้น ความเส่ียงก็ยํอมมากขึ้น แตํในมุมกลับกัน งานท่ีมีความเส่ียงสูง
ในตัวมันเอง โดยท่ีมีคน ๆ เดียวท างานนั้นก็ยํอมเป็นไปได๎ 
 

4. การประมาณความเสี่ยง (การตัดสินว่าเป็นความเสี่ยงท่ียอมรับได้หรือไม่) 
 

จ าแนกประเภทของกิจกรรมของงาน 
 

ช้ีบํงอันตราย 
 
 

ก าหนดความเส่ียง 
 

 
 
 
 
 
 

ตัดสินวําเป็นความเส่ียงท่ียอมรับ
ได๎หรือไม ํ
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กํอนอื่นต๎องพิจารณาถึงโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ตํางๆ วํามีมากน๎อยเพียงใดดังข๎อมูลในตารางท่ี 2.1 
ตารางที่ 2.1การจัดระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ตํางๆ (20) 

ระดับ รายละเอียด 
1 มีโอกาสในการเกิดยาก เชํน ไมํเคยเกิดเลยในชํวงเวลาต้ังแตํ 10 ปีข้ึนไป 
2 มีโอกาสในการเกิดน๎อย เชํน ความถ่ีในการเกิด เกิดขึ้น 1 ครั้ง ในชํวง 5-10 ปี 
3 มีโอกาสในการเกิดปานกลาง เชํน ความถี่ในการเกิด เกิดขึ้น 1 ครั้ง ในชํวง 1-5 ปี 
4 มีโอกาสในการเกิดสูง เชํน ความถ่ีในการเกิด เกิดมากกวํา 1 ครั้ง ในชํวง 1 ปี 

 

พิจารณาถึงความรุนแรงของเหตุการณ์ตํางๆ วําจะกํอให๎เกิดถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดตํอบุคคล ชุมชน ทรัพย์สิน 
หรือส่ิงแวดล๎อมมากน๎อยเพียงใด ดังรายละเอียดตารางท่ี 2.2  
ตารางที่ 2.2การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ตํางๆ ท่ีสํงผลกระทบตํอบุคคล(20) 

ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 
1 เล็กน๎อย มีการบาดเจ็บเล็กน๎อยในระดับปฐมพยาบาล 
2 ปานกลาง มีการบาดเจ็บท่ีต๎องได๎รับการรักษาทางการแพทย์ 
3 สูง มีการบาดเจ็บหรือเจ็บปุวยท่ีรุนแรง 
4 สูงมาก ทุพลภาพหรือเสียชีวิต 

 

ตารางที่ 2.3การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ตํางๆ ท่ีสํงผลกระทบตํอชุมชน(20) 
ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 

1 เล็กน๎อย ไมํมีผลกระทบตํอชุมชนโดยรอบ หรือมีผลกระทบเล็กน๎อย 
2 ปานกลาง มีผลกระทบตํอชุมชนโดยรอบ และแก๎ไขได๎ในระยะเวลาส้ัน 
3 สูง มีผลกระทบตํอชุมชนโดยรอบ และต๎องใช๎เวลาในการแก๎ไข 
4 สูงมาก มีผลกระทบรุนแรงตํอชุมชนเป็นบริเวณกว๎าง หรือหนํวยงานของรัฐ

ต๎องเข๎าด าเนินการแก๎ไข 
 

ตารางที่ 2.4การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ตํางๆ ท่ีสํงผลกระทบตํอส่ิงแวดล๎อม(20) 
ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 

1 เล็กน๎อย ผลกระทบตํอส่ิงแวดล๎อมเล็กน๎อย สามารถควบคุมหรือแก๎ไขได๎ 
2 ปานกลาง มีผลกระทบตํอส่ิงแวดล๎อมปานกลาง สามารถแก๎ไขได๎ในระยะเวลาส้ัน 
3 สูง มีผลกระทบตํอส่ิงแวดล๎อมรุนแรง ต๎องใช๎เวลาในการแก๎ไข 
4 สูงมาก มีผลกระทบตํอส่ิงแวดล๎อมรุนแรงมาก ต๎องใช๎ทรัพยากรและเวลานาน

ในการแก๎ไข 
หมายเหตุ ผลกระทบตํอส่ิงแวดล๎อม หมายถึง การเส่ือมโทรมและเสียหายของ อากาศ ดิน แหลํงน้ า เป็นต๎น 
การตัดสินวําเป็นความเส่ียงท่ียอมรับได๎หรือไมํ ต๎องจัดระดับความเส่ียงโดยพิจารณาถึงผลลัพธ์ของระดับโอกาส
คูณกับระดับความรุนแรงท่ีมีผลกระทบตํอบุคคล ชุมชน ทรัพย์สิน หรือส่ิงแวดล๎อม หากระดับความเส่ียงท่ีมี
ผลกระทบตํอบุคคล ชุมชน ทรัพย์สิน หรือส่ิงแวดล๎อม มีคําแตกตํางกันให๎เลือกระดับความเส่ียงท่ีมีคําสูงกวํา
เป็นผลของการประเมินความเส่ียงในเรื่องนั้นๆ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2.5  
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ตารางที่ 2.5การจัดระดับความเส่ียงอันตราย(20) 
ระดับความเส่ียง ผลลัพธ์ ความหมาย 

1 1-2 ความเส่ียงเล็กน๎อย  
2 3-6 ความเส่ียงท่ียอมรับได๎ ต๎องมีการทบทวนมาตรการควบคุม 
3 8-9 ความเส่ียงสูง ต๎องมีการด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียง 
4 12-16 ความเส่ียงท่ียอมรับไมํได๎ ต๎องหยุดด าเนินการและปรับปรุงแก๎ไขเพื่อลด

ความเส่ียงลงทันที 
 

5. การเตรียมแผนปฏิบัติการควบคุมความเสี่ยง 
 

จ าแนกประเภทของกิจกรรมของงาน 
 

ช้ีบํงอันตราย 
 

ก าหนดความเส่ียง 
 

ตัดสินวําเป็นความเส่ียงท่ียอมรับได๎หรือไมํ 
 
 
 

 
 

ตารางที่ 2.6  แผนงานการควบคุมตามระดับความเส่ียงอยํางงําย 

ระดับความเสี่ยง การปฏิบัติและเวลาที่ใช ้

เล็กน๎อย 
(Trivial) 

ไมํต๎องท าอะไร และไมํจ าเป็นต๎องมีการเก็บบันทึกเป็นเอกสาร 

ยอมรับได๎ 
(Tolerable) 

ไมํต๎องมีการควบคุมเพิ่มเติม  การพิจารณาความเส่ียงอาจจะท าเมื่อเห็นวําค๎ุมคํา หรือการ
ปรับปรุงไมํต๎องเสียคําใช๎จํายเพิ่มขึ้น  อาจจะท าการควบคุมมากขึ้นเป็นพิเศษก็ได๎ ถ๎า
ต๎องการให๎มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการท างานมากขึ้น การติดตามตรวจสอบ
ยังคงต๎องท า เพื่อให๎แนํใจวําการควบคุมยังคงมีอยูํ 

ปานกลาง 
(Moderate) 

จะต๎องใช๎ความพยายามท่ีจะลดความเส่ียง แตํคําใช๎จํายของการปูองกัน ควรจะมีการ
พิจารณาอยํางรอบคอบ และมีการจ ากัดงบประมาณ  จะต๎องมีมาตรการเพื่อลดความ
เส่ียงภายในเวลาท่ีก าหนด  เมื่อความเส่ียงระดับปานกลางมีความสัมพันธ์กับการเกิด
ความเสียหายร๎ายแรง   ควรท าการประเมินเพิ่มเติมเพื่อหาคําของความนําจะเป็นของ
ความเสียหายท่ีแมํนย าขึ้น  เพื่อเป็นหลักในการตัดสินความจ าเป็นส าหรับมาตรการ
ควบคุมวําต๎องมีการปรับปรุง หรือไมํ 
 

เตรียมแผนปฏิบัติการควบคุม 
ความเส่ียง (ถ๎าจ าเป็น) 



19 
 

ระดับความเสี่ยง การปฏิบัติและเวลาที่ใช ้

สูง 
(Substantial) 

ต๎องลดความเส่ียงลงกํอนจึงเริ่มท างานได๎ ต๎องจัดสรรทรัพยากร และมาตรการให๎เพียงพอ
เพื่อลดความเส่ียงนั้น  เมื่อความเส่ียงเกี่ยวข๎องกับงานท่ีก าลังท าอยูํจะต๎องท าการแก๎ไข
อยํางเรํงดํวน 

ไมํอาจยอมรับได๎ 
(Intolerable) 

งานจะเริ่มหรือท าตํอไปไมํได๎ จนกวําจะลดความเส่ียงลง ถ๎าไมํสามารถลดความเส่ียงได๎ 
ถึงแม๎จะใช๎ความพยายามอยํางเต็มท่ีแล๎วก็ตาม จะต๎องหยุดการท างานนั้น 

 

ผลท่ีได๎จากการประเมินความเส่ียง ควรน าไปใช๎ในการปรับปรุงหรือควบคุมการท างาน 
 การควบคุมอันตรายท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือ การควบคุมท่ีแหลํงก าเนิดอันตรายนั้นๆ ซึ่งควร
ด าเนินการเป็นล าดับแรก  แตํหากไมํสามารถปฏิบัติได๎หรือยังมีความเส่ียงอยูํ ควรพิจารณาก าหนดมาตรการ
ควบคุมท่ีทางผํานระหวํางแหลํงก าเนิดอันตรายกับผ๎ูปฏิบัติงาน แล๎วจึงพิจารณามาตรการควบคุมท่ีผ๎ูปฏิบัติงาน 
 

ในการก าหนดมาตรการควบคุม ควรพิจารณาเลือกประเด็นตํางๆ ตํอไปนี้ 
1. ถ๎าเป็นไปได๎ให๎ก าจัดอันตรายหลายประเภทไปพร๎อม  ๆ กัน หรือลดความเส่ียงท่ีแหลํงก าเนิด เชํน 

การใช๎สารเคมีท่ีปลอดภัยกวําสารเคมีท่ีใช๎อยูํ เป็นต๎น 
2. ถ๎าก าจัดตามข๎อ 1 ไมํได๎ ให๎พยายามลดความเส่ียงลง เชํน การติดต้ังระบบระบายอากาศ (Hood) ใน

งานเช่ือมโลหะ เป็นต๎น 
3. ถ๎าเป็นไปได๎ ให๎ปรับหรือก าหนดงานให๎เหมาะสมกับสมรรถภาพรํางกาย และจิตใจของผ๎ูปฏิบัติงาน 

เชํน การท างานกับเครื่องจักร ต๎องจัดคนให๎มีความสูงพอดีกับเครื่องจักรเพื่อให๎ท างานได๎สะดวก
เหมาะสม 

4. พิจารณาเลือกใช๎เทคโนโลยีท่ีก๎าวหน๎าให๎เกิดประโยชน์ตํอการปรับปรุงเพื่อการควบคุมอันตราย เชํน 
การใช๎ปั๊มดูดสารเคมีอันตรายเข๎าไปใช๎ในกระบวนการผลิตแทนการใช๎คนเติมสารเคมีโดยตรง เป็นต๎น 

5. พิจารณาเลือกมาตรการปูองกันท่ีสามารถค๎ุมครองได๎ทุกคน 
6. ใช๎เทคนิคควบคุมอันตรายควบคํูกับก าหนดวิธีการควบคุมการปฏิบัติงาน 
7. ก าหนดให๎มีการวางแผนการบ ารุงรักษา เชํน การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ปูองกันอันตรายจากเครื่องจักร 

การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ปูองกันอันตรายสํวนบุคคล เป็นต๎น 
8. ถ๎าไมํสามารถควบคุมตามมาตรการข๎างต๎น ให๎พิจารณาใช๎อุปกรณ์ปูองกันอันตรายสํวนบุคคลเป็น

ทางเลือกสุดท๎าย 
9. ก าหนดมาตรการการเตรียมความพร๎อมกรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน 
10. ก าหนดตัวชี้การวัดผลเชิงรุก เพื่อติดตามตรวจสอบวํา มีการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมท่ีก าหนดไว๎ 

นอกจากนี้ควรมีการพิจารณาเกี่ยวกับการจัดท าแผนฉุกเฉิน และการอพยพพนักงาน ซึ่งรวมถึงการ
จัดหาอุปกรณ์ ส าหรับเหตุฉุกเฉินท่ีเกี่ยวข๎องกับอันตรายท่ีมีอยูํในหนํวยงาน 

 
6. ทบทวนความเพียงพอของแผนปฏิบัติการ 
 

จ าแนกประเภทของกิจกรรมของงาน 
 
 

ช้ีบํงอันตราย 
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ก าหนดความเส่ียง 
 
 

ตัดสินวําเป็นความเส่ียงท่ียอมรับได๎ 
หรือไม ํ

 
 

เตรียมแผนปฏิบัติการควบคุม 
ความเส่ียง (ถ๎าจ าเป็น) 

 
   

 
 

 

 
ควรมีการทบทวนแผนปฏิบัติการกํอนน าไปใช๎งานจริง โดยการตอบค าถามตํอไปนี้ 
 1. เมื่อมีการปรับปรุงแล๎ว ระดับความเส่ียงลดลงจนยอมรับได๎หรือไมํ 
 2. ผลจากการปรับปรุงตามข๎อ 1 กํอให๎เกิดอันตรายข้ึนใหมํหรือไมํ 
 3. ได๎เลือกวิธีการแก๎ไขปัญหาท่ีค๎ุมคํามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมํ 
 4. มาตรการควบคุมท่ีใช๎นั้นเป็นท่ียอมรับของผ๎ูปฏิบัติงาน และสามารถน าไปปฏิบัติได๎หรือไมํ 
 5. จะมีการน ามาตรการนี้ไปใช๎ และจะไมํถูกละเลยเมื่อเผชิญหน๎ากับภาวะตํางๆ หรือไมํ ถ๎ามีงาน
เรํงดํวนอาจจะละเลยมาตรการที่ต๎องปฏิบัตินั้น เป็นต๎น 
 
2.6 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเจ็บป่วยจากการท างานของแรงงานนอกระบบ 
 มนุษย์ทุกคนต๎องท างานประกอบอาชีพ เพื่อหารายได๎มาเล้ียงตนเองและครอบครัว คนงานท่ีท างาน
จะต๎องสัมผัสกับส่ิงแวดล๎อมในการท างาน ส่ิงแวดล๎อมบางอยํางจะกํอให๎เกิดผลกระทบตํอสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัย จากกระบวนการผลิตและสภาพการท างานท่ีไมํปลอดภัย กํอให๎เกิดปัญหาสุขภาพอนามัย
คนงานเส่ือมโทรมลง ท้ังทางรํางกาย จิตใจ และสังคม เกิดโรคอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพเชํน ปอด
อักเสบ หลอดลมอักเสบ โรคผิวหนัง โรคมะเร็ง เป็นต๎น ตลอดจนเกิดอุบัติเหตุและบาดเจ็บจากการท างานได๎
งําย หากเกิดเหตุการณ์ดังกลําวยํอมท าให๎เกิดการสูญเสียแรงงานในการประกอบอาชีพ เสียเวลา เสียทรัพย์สิน
ในการรักษาพยาบาล โรงงานต๎องหยุดผลิต เกิดความเสียหายทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล๎อมการท างานและส่ิง
คุกคามสุขภาพอนามัย 
 ส่ิงแวดล๎อมการท างาน  หมายถึง  ส่ิงตํางๆ ท่ีอยูํล๎อมรอบตัวผ๎ูประกอบอาชีพในขณะท างาน เชํน 
หัวหน๎างาน เพื่อนรํวมงาน เครื่องจักร แสง เสียง อุณหภูมิ เป็นต๎น ซึ่งสามารถแบํงได๎ 4 ประเภทได๎แกํ 
 1. ส่ิงแวดล๎อมทางกายภาพ (Physical environment) เชํน อุณหภูมิ แสง เสียง ความดันบรรยากาศ 
การส่ันสะเทือน เป็นต๎น 
 2. ส่ิงแวดล๎อมทางเคมี (Chemical environment) ได๎แกํ สารเคมีทุกชนิดท่ีใช๎ในการท างาน  
 3. ส่ิงแวดล๎อมทางชีวภาพ (Biological environment) เชํน เช้ือโรค สัตว์ และฝุุนพืชตํางๆ เป็นต๎น 

ทบทวนความเพียงพอ 
ของแผนปฏิบัติการ 



21 
 

 4. ส่ิงแวดล๎อมทางจิตวิทยาสังคม (Psychosocial environment) เชํน สัมพันธภาพระหวํางบุคคลใน
สถานท่ีท างาน คําตอบแทน ลักษณะการท างาน เป็นต๎น 
 ส่ิงแวดล๎อมการท างาน อาจท าอันตรายแกํสุขภาพของผ๎ูท่ีท างานหรือไมํก็ได๎ โดยท่ีความส าคัญของ
ส่ิงแวดล๎อมการท างานอยูํท่ีวําสามารถท าให๎เกิดอันตรายแกํสุขภาพอนามัยของผ๎ูปฏิบัติงาน ซึ่งเราเรียกวํา “ส่ิง
คุกคามสุขภาพอนามัย (Health hazard)” ซึ่งแบํงออกเป็น 4 ประเภท ได๎แกํ(21) 
 

1. ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามัยทางกายภาพ (Physical health hazard) 
 1.1 อุณหภูมิ (Temperature)  เป็นส่ิงส าคัญในการท่ีจะต๎องค านึงถึงเป็นอันดับแรกในสถาน
ประกอบการ เพราะมีผลตํอคุณภาพ ปริมาณงาน รวมถึงลักษณะการท างานของคน ซึ่งรํางกายจะมีกลไกใน
การรักษาอุณหภูมิของรํางกายให๎คงท่ีอยูํเสมอ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงอุณหภูมิของส่ิงแวดล๎อม รํางกายจะมี
ปรับตัวให๎อยูํในสภาวะสมดุล ถ๎ารํางกายไมํสามารถปรับตัวได๎ก็จะท าให๎เกิดอาการผิดปกติขึ้นมา เชํน เป็นลม 
อํอนเพลีย เป็นตะคริว จากความร๎อน หรือเกิดเนื้อเยื่อขาดเลือดไปเล้ียงจากการปฏิบัติงานในอุณหภูมิท่ีมีความ
เย็นต่ ากวําปกติเป็นเวลานานๆ 
 1.2 แสง (Light) ระดับของแสงมีความส าคัญส าหรับงานท่ีท า โดยขึ้นอยูํกับลักษณะของงานแตํละ
ประเภท ถ๎าแสงสวํางท่ีจ๎าเกินไปกํอให๎เกิดผลกระทบตํอการมองเห็น โดยอาจท าให๎เกิดอาการตาลาย ปวด
ศีรษะ และถ๎าแสงน๎อยเกินไปท าให๎เกิดความเมื่อยล๎าตํอตา น ามาสํูการเกิดอุบัติเหตุและเกิดความผิดพลาดใน
การท างานได๎ 
 1.3 เสียง (Noise) ความดังของเสียงจะแตกตํางกันไป เสียงท่ีจัดเป็นอันตรายตํอสุขภาพคือ เสียงท่ีมี
ความดังเกิน 90 เดซิเบลเอ ซึ่งกํอให๎เกิดอันตรายตํอระบบการได๎ยิน อันตรายตํอสุขภาพและจิตใจ เชํน หูอื้อ หู
หนวก เครียด โรคหัวใจ ความดันโลหิตสูง เป็นต๎น 
 1.4 ความดันบรรยากาศ (Atmospheric pressure) ท่ีเปล่ียนไปจากปกติ จะกํอให๎เกิดการคุกคาม
สุขภาพอนามัย ได๎แกํ ความดันบรรยากาศสูงจะพบในผ๎ูท่ีท างานใต๎น้ า อาจเกิดฟองของก๏าซไนโตรเจนเข๎าไปใน
กระแสเลือด และเข๎าไปอยูํตามข๎อรวมถึงใต๎ช้ันกล๎ามเนื้อ ท าให๎เกิดการเป็นตะคริวอยํางรุนแรง บางรายเข๎าไป
อุดเส๎นในสมองท าให๎เสียชีวิตได๎ สํวนบรรยากาศต่ าจะพบได๎ในผ๎ูท่ีท างานในท่ีสูงเชํน บนเครื่องบิน บนภูเขา ท า
ให๎เกิดอาการเวียนศีรษะ อํอนเพลีย เนื่องระดับออกซิเจนท่ีไปเล้ียงสมองลดลง 
 1.5 ความส่ันสะเทือน (Vibration) มักเกิดขึ้นเนื่องจากการท างานท่ีเกี่ยวข๎องกับการจับถือ
เครื่องจักรกลท่ีมีความเคล่ือนไหวอยํางรวดเร็วและมีความส่ันสะเทือนเป็นระยะเวลานานๆ เชํน เครื่องเจาะ 
เครื่องตัด ท าให๎การไหลเวียนของเลือดท่ีไปเล้ียงปลายมือขัดข๎อง ท าให๎เกิดเนื้อเย่ือขาดเลือดไปเล้ียงมีอาการชา 
ปวด เนื้อเยื่อมีการตาย 
 1.6 รังสี (Radiation) รังสีท่ีมีอันตรายตํอมนุษย์ เชํน กัมมันตภาพรังสี รังสีอัลตร๎าไวโอเลต เป็นต๎น ซึ่ง
ถ๎าได๎รับนานๆ จะเกิดการท าลายของเนื้อเยื่อ อาจกลายเป็นมะเร็งได๎ 
 
2. ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามัยทางเคมี (Chemical health hazard)  
 สารเคมีเป็นเคมีธาตุ ไมํวําจะเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือสังเคราะห์ขึ้นโดยจะอยูํในรูปตํางๆ ได๎แกํ 
ฝุุน (Dust) ไอระเหย (Vapour) ละออง (Mist) ฟูม (Fume) ก๏าซ (Gas) ตัวท าละลาย (Solvent) และควัน 
(Smoke) สารเคมี ในสภาวะตํางๆ นั้น สามารถเข๎าสํูรํางกายได๎ 3 ทาง คือ ทางเดินหายใจ การดูดซึมทาง
ผิวหนัง และทางบริโภคทางปาก 
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 2.1 การหายใจ สารบางชนิดจะระคายเคืองและเป็นอันตรายตํอเยื่อบุทางเดินหายใจสํวนต๎น และ
ทางเดินหายใจสํวนปลาย สารเคมีบางชนิดไมํกํอให๎เกิดการระคายเคืองแตํจะแทรกผํานเข๎าไปในสํวนลึกๆ ของ
ปอดจนท าให๎ปอดได๎รับอันตรายหรืออาจผํานเข๎าสํูกระแสเลือดโดยท่ีผ๎ูสัมผัสไมํรู๎ตัว  
 2.2 การดูดซึมเข๎าผิวหนัง ความหนาของผิวหนัง การปิดคลุมด๎วยเหงื่อและไขมันโดยธรรมชาติ เป็น
การปูองกันสารเคมีได๎ในระดับหนึ่ง แตํความสามารถในการละลายไขมันของสารเคมี จะท าให๎สารเคมีดูดซึม
ผํานผิวหนังได๎ ถ๎าผิวหนังเป็นแผลถลอกจะท าให๎สารเคมีดูดซึมผํานเข๎าสํูรํางกายได๎เร็วขึ้น โดยเมื่อผิวหนัง
เกิดปฏิกิริยาอาจจะมีอาการแพ๎เกิดขึ้น ลักษณะคล๎ายผิวหนังอักเสบหรือเป็นแผลพุพองได๎ 
 2.3 การบริโภค สารเคมีอาจจะถูกกินเข๎าไปได๎ โดยบางครั้งอาจจะต้ังใจหรือไมํต้ังใจก็ตาม การเกิดพิษ
ในรํางกาย ซึ่งรํางกายจะประกอบด๎วยอวัยวะระบบตํางๆ การท่ีรํางกายต้ังแตํหนึ่งระบบขึ้นไป มีปฏิกิริยา
ตอบสนองตํอสารเคมี แล๎วท าให๎เกิดพิษ อาจจะแพรํกระจายไประบบอื่นได๎ด๎วย เชํน พิษตํอตับท าให๎เกิดตับ
แข็ง พิษตํอไตท าให๎เกิดไตเสียหน๎าท่ี พิษตํอระบบประสาทท าให๎ระบบประสาทท างานล๎มเหลว การเกิดมะเร็ง 
เป็นต๎น  
 

3. ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามัยทางชีวภาพ (Biological health hazard)  
 คือ ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามัยท่ีเป็นส่ิงมีชีวิต ได๎แกํ จุลินทรีย์ตํางๆ เชํน เช้ือรา เช้ือแบคทีเรีย ไวรัส 
เป็นต๎น สัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค และฝุุนจากพืชหรือสัตว์ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีท าให๎เกิดโรคติดเช้ือ หรือโรคภูมิแพ๎ตํางๆ 
ได๎ รวมท้ังสัตว์มีพิษชนิดตํางๆ ด๎วยซึ่งกํอให๎เกิดอันตรายตํอผ๎ูประกอบอาชีพ 
 

4. ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามัยทางจิตวิทยาสังคม (Psychosocial health hazard)  
 คือ ส่ิงแวดล๎อมในการท างานท่ีสามารถกํอให๎เกิดสภาวะเครียด เนื่องมาจากจิตใจหรืออารมณ์ท่ีได๎รับ
ความบีบค้ัน ยังมีผลให๎เกิดการเปล่ียนแปลงทางด๎านรํางกาย ซึ่งสาเหตุมีดังตํอไปนี้ 
 4.1 การเกิดความรู๎สึกเบ่ือหนํายตํองาน โดยท่ัวไปเกิดจากความต๎องการพื้นฐานไมํได๎รับการตอบสนอง
ท่ีเหมาะสม เชํน คําจ๎างท่ีต่ า ความไมํมีมนุษยสัมพันธ์ของหัวหน๎าและผ๎ูรํวมงาน การท างานท่ีซ้ าซาก เป็นต๎น 
 4.2 การเกิดความกดดันจากสภาพงานท่ีไมํเหมาะสม เชํน การท างานเป็นผลัดท่ีนอกเหนือจากเวลา
ปกติ เกิดความกดดันตํอกลไกของรํางกายกํอให๎เกิดสุขภาพเส่ือมโทรม อาจจะท าให๎เกิดโรคกระเพาะจากเวลา
การรับประทานอาหารเปล่ียนแปลง โรคหัวใจจากระบบการไหลเวียนเลือดเปล่ียนแปลง และโรคประสาทแบบ
แผนการนอนเปล่ียนแปลงท าให๎เกิดการอดนอน 
 4.3 การเกิดอุบัติเหตุจากปัญหาจิตวิทยาสังคม งานบางอยํางท่ีมีความซ้ าซากจ าเจและเรํงรีบแขํงกับ
เวลาอาจจะท าให๎เกิดการท างานท่ีผิดพลาดขึ้นได๎ ซึ่งความผิดพลาดนี้อาจท าให๎เกิดอุบัติเหตุ และคนงานบางคน
อาจต๎องมีภาระความรับผิดชอบตํอครอบครัวมากและรายได๎ไมํพอกับรายจําย อาจท าให๎ต๎องด้ินรนท างานมาก
ขึ้นโดยการท างานนอกเวลา รํางกายเกิดอาการอํอนล๎าท าให๎เกิดอุบัติเหตุได๎เชํนกัน 
  

 ในการท างานนั้นส่ิงคุกคามสุขภาพอนามัยของคนท างานมีสํวนเกี่ยวข๎องกันระหวําง คนและ
ส่ิงแวดล๎อมในการท างาน จึงได๎มีการศึกษาศาสตร์แหํงความสัมพันธ์ของผ๎ูปฏิบัติงานกับส่ิงแวดล๎อมการท างาน
หรือการออกแบบงาน รวมท้ังเครื่องมือให๎เหมาะสมกับคนท่ีท างานประเภทนั้นๆ เพื่อจะชํวยลดผลท่ีจะมา
คุกคามสุขภาพอนามัยในการท างาน รวมถึงชํวยให๎เกิดประสิทธิภาพในการท างานได๎สูงสุด ซึ่งศาสตร์นี้เรา
เรียกวํา Ergonomics เป็นค าท่ีมาจากภาษากรีก คือ “ergon” ท่ีหมายถึง งาน (work) และอีกค าหนึ่ง 
“nomos” ท่ีแปลวํา กฎตามธรรมชาติ (Natural Laws) เมื่อน ามารวมกันจ ากลายเป็นค าวํา “ergonomics” 
หรือ “laws of work” ท่ีอาจแปลได๎วํากฎของงาน ซึ่งเป็นศาสตร์ หรือวิชาการท่ีเป็นการปรับเปล่ียนสภาพ
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งานให๎เหมาะสมกับผ๎ูปฏิบัติงาน หรือเป็นการปรับปรุงสภาพการท างานอยํางเป็นระบบ กรณีท่ีไมํสามารถ
ออกแบบเครื่องมือหรืออุปกรณ์ตลอดจนสภาวะแวดล๎อมในการท างานได๎ โดยกํอให๎เกิดผลดังนี้ 
 1. เกิดอุบัติเหตุตํางๆ เชํน ในกรณีท่ีแสงสวํางไมํเพียงพอ หรือปริมาณของแสงท่ีจ าเป็นตํอสถานท่ี
ปฏิบัติงานในลักษณะตํางๆ ความร๎อน รวมถึงความเย็น เป็นต๎น 
 2. เกิดความผิดปกติของกระดูกและกล๎ามเนื้อ เชํน ในลักษณะทําทาง รวมถึงการออกแบบ ในการมี
อุปกรณ์ในการเคล่ือนย๎ายของหนัก การออกแบบโต๏ะ หรือเก๎าอี้ในการปฏิบัติงาน ในกรณีท่ีไมํได๎มาตรฐานจะ
กํอให๎เกิดอาการปวดหลังตามมา การออกแบบเครื่องมือท่ีใช๎ในการหยิบและจับส่ิงของ เป็นต๎น 
 3. เกิดภาวะเครียด ซึ่งจัดเป็นองค์ประกอบส าคัญ และเป็นเงื่อนไขท่ีเกิดขึ้นได๎งํายท่ีสุดในคนงาน เชํน 
การต๎องปฏิบัติงานซ้ าๆ ในลักษณะทําทางเดิมเป็นเวลานานๆ นอกจากกํอให๎เกิดการเมื่อยล๎าของกล๎ามเนื้อดัง
ได๎กลําวมาแล๎ว ยังกํอให๎เกิดความเครียดตามมาด๎วย 
 
2.7 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินความเสี่ยง 
 จากข๎อมูลท่ีระบุไว๎ในระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมวําด๎วยหลักเกณฑ์การชี้บํงอันตราย การ
ประเมินความเส่ียง และการจัดท าแผนงานบริหารจัดการความเส่ียง พ.ศ. 2543 พบวําควรมีการออกแบบ
เครื่องมือท่ีใช๎ในการเก็บข๎อมูลเพื่อบํงช้ีอันตรายและประเมินความเส่ียงดังนี้(20) 
 - ควรมีการจัดท าบัญชีรายการส่ิงท่ีเป็นความเส่ียงและอันตรายในการประกอบอาชีพนั้นๆ เชํน การ
ด าเนินงาน ส่ิงท่ีเป็นความเส่ียงและอันตราย ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 
 - ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการด าเนินงานเพื่อการช้ีบํงอันตรายและการประเมินความเส่ียง
ด๎วยวิธี Checklist  
 - ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการด าเนินงานเพื่อการช้ีบํงอันตรายและการประเมินความเส่ียง
ด๎วยวิธี What If Analysis 
 - ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการด าเนินงานเพื่อการช้ีบํงอันตรายและการประเมินความเส่ียง
ด๎วยวิธี HAZOP 
 - ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการด าเนินงานเพื่อการช้ีบํงอันตรายและการประเมินความเส่ียง
ด๎วยวิธี Fault Tree Analysis 
 - ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการด าเนินงานเพื่อการช้ีบํงอันตรายและการประเมินความเส่ียง
ด๎วยวิธี FMEA 
 - ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการด าเนินงานเพื่อการช้ีบํงอันตรายและการประเมินความเส่ียง
ด๎วยวิธี Even Tree Analysis 
 ท้ังนี้การเลือกใช๎วิธีการช้ีบํงอันตรายและการประเมินความเส่ียงขึ้นอยูํกับลักษณะงานหรือลักษณะการ
ประกอบอาชีพตํางๆ ท่ีสอดคล๎องและเหมาะสมกับข๎อมูลท่ีจะน ามาช้ีบํงอันตรายและประเมินความเส่ียง 
นอกจากนี้เมื่อมีการช้ีบํงอันตรายแล๎วยังมีการประเมินด๎วยวิธีการตรวจวัดด๎วยเครื่องมือวิทยาศาสตร์ เชํน 
เครื่องมือวัดแสง เสียง การส่ันสะเทือน ฝุุนละออง ก๏าซ หมอกควัน สารเคมี ชีวภาพ การประเมินตาม
หลักการยศาสตร์ ทําทางการปฏิบัติงาน เป็นต๎นขึ้นอยูํกับการชี้บํงอันตรายท่ีปรากฏ  
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2.8 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 จันจิรา ทิพวัง (22) ศึกษาความชุกและปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับอาการปวดกล๎ามเนื้อของกลํุมอาชีพ
เย็บผ๎าโหล ต าบลน้ าโมง อ าเภอทําบํอ จังหวัดหนองคาย โดยท าการสัมภาษณ์กลํุมตัวอยํางกลํุมอาชีพเย็บผ๎า
โหลจ านวน 277 คน พบวํา สํวนใหญํเป็นเพศหญิงร๎อยละ95.67 มีอายุต้ังแตํ 51ปีขึ้นไปประสบการณ์เย็บผ๎า
โหล 6-10 ปี ไมํมีการออกก าลังกายร๎อยละ 45.49 ลักษณะการนั่งท างานไมํพิงพนักเก๎าอี้ร๎อยละ 81.59 มี
ทําทางการท างานเป็นแบบก๎มๆเงยๆ ร๎อยละ 95.31 นั่งท างานตํอเนื่องเป็นเวลานานๆร๎อยละ 86.28ปัจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ์กับอาการปวดกล๎ามเนื้ออยํางมีนัยส า คัญทางสถิติ ได๎แกํ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตํอวัน
มากกวํา 11 ชม. จ านวนครั้งในการพักงานตํอวัน การวางอุปกรณ์ไมํเหมาะสม การท างานในลักษณะทําทางท่ี
ก๎มๆเงยๆ การไมํนั่งพิงพนักเก๎าอี้ขณะปฏิบัติงาน 
 สุนิสา ชายเกล้ียง และคณะ (18) ศึกษาการประเมินความเส่ียงตํอสุขภาพด๎านการสัมผัสปัจจัยการย
ศาสตร์ของแรงงานนอกระบบกลํุมเย็บผ๎าส าเร็จรูปพบวําความเส่ียงจากปัจจัยการยศาสตร์ทําทางการท างานไมํ
เหมาะสมการเคล่ือนไหวซ้ าซากเป็นเวลานานๆการออกแรงมากๆการได๎รับแรงเครียดจากรํางกายโดยตรง ซึ่ง
อาจเป็นสาเหตุสํวนหนึ่งของการปวดหลังของแรงงานกลํุมนี้ได๎ ดังนั้น จึงควรจัดให๎มีบริการด๎านอาชีวอนามัย 
โดยการให๎ความรู๎ ด๎านการยศาสตร์แกํ แรงงานเพื่อลดความเส่ียงด๎านการยศาสตร์ และการปรับปรุง
สภาพแวดล๎อมการท างานเพื่อการปูองกันโรคปวดหลังจากการท างานตํอไปได๎ 
 น้ าเงิน จันทรมณี และ ศศิวิมล บุตรสีเขียว (23) ศึกษาความตระหนักทางด๎านความปลอดภัยของ
ผ๎ูปฏิบัติงานและผลการตรวจวัดสภาพแวดล๎อมในการท างานของกลํุมทอผ๎าด๎วยมือ จังหวัดพะเยา พบวํา กลํุม
ตัวอยําง ร๎อยละ 83 มีความรู๎สึกวําแสงสวํางไมํเพียงพอในการท างานและไมํมีเสียงรบกวนขณะท างาน ผลการ
ตรวจวัดระดับความดังของเสียงทุกจุดตรวจ พบวํา ระดับเสียงต่ ากวําคํามาตรฐาน แตํผลการตรวจประเมิน
ความเข๎มของแสงสวําง พบวํา ไมํผํานเกณฑ์มาตรฐาน ร๎อยละ 75 และยังพบอีกวํากลํุมตัวอยํางขาดความ
ตระหนักในด๎านสภาพแวดล๎อมในการท างานเรื่องความเข๎มแสงสวํางท่ีอาจท าให๎เกิดอันตรายตํอสุขภาพ 
 กชพรรณ หนูชนะ และคณะ (24) ศึกษาความเส่ียงด๎านสุขภาพในการท างานของแรงงานนอกระบบใน
กรุงเทพมหานคร จ านวนท้ังส้ิน 300 คน ในกลํุมขับรถแท็กซี่ ขับรถมอเตอร์ไซด์รับจ๎าง กลํุมชํางเสริมสวยและ
กลํุมตัดเย็บเส้ือผ๎า ผลการศึกษาพบวําสํวนใหญํของกลํุมขับรถแท็กซี่และขับรถมอเตอร์ไซด์รับจ๎างมีความเส่ียง
จากสภาพแวดล๎อมการท างานเนื่องจากทําทางการท างานและรองลงมาคือการรับสัมผัสฝุุนละออง โดย
พฤติกรรมด๎านความปลอดภัยของกลํุมแท็กซี่และมอเตอร์ไซด์รับจ๎างไมํแตกตํางกัน สํวนใหญํของกลํุมชํางเสริม
สวยมีความเส่ียงจากสภาพแวดล๎อมการท างานสาเหตุจากทําทางการท างานและรองลงมาจากการใช๎สารเคมี 
พฤติกรรมด๎านความปลอดภัยของชํางเสริมสวยมีความแตกตํางกับกลํุมขับรถแท็กซี่และกลํุมขับรถมอเตอร์ไซด์
รับจ๎าง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 สํวนใหญํของกลํุมตัดเย็บเส้ือผ๎ามีความเส่ียงจากสภาพแวดล๎อมในการ
ท างานเนื่องจากทําทางการท างานรองลงมาคือฝุุนละอองจากเส๎นใยผ๎าและมีพฤติกรรมความปลอดภัยแตกตําง
กันระหวํางกลํุมขับแท็กซี่และมอเตอร์ไซด์รับจ๎าง มีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 การศึกษายืนยันปัญหาสุขภาพท่ี
พบจากความเส่ียงในการท างาน ดังนั้นแรงงานนอกระบบยังต๎องการการดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสมตามลักษณะ
การท างานท่ีแตกตํางกัน 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย (Research methodology) 

 
 การประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพในการท างานของแรงงานนอกระบบ กลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จาก
ผ้า จังหวัดอุทัยธานี ครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจวิเคราะห์ (Analytical Survey Research) โดยใช้แบบประเมิน
ความเส่ียงต่อสุขภาพในการท างานของกลุ่มแรงงานนอกระบบเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  3.1ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  3.2เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.5 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรเป้าหมายของการศึกษานี้ คือ แรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้า และผลิตภัณฑ์จากผ้า จังหวัด
อุทัยธานี ซึ่งมีจ านวนแรงงานท้ังหมด 515 คน แบ่งตามชุมชนมีท้ังหมด 17 กลุ่ม (7) ประกอบด้วย แรงงานนอก
ระบบกลุ่มตัดเย็บผ้า และผลิตภัณฑ์จากผ้าในอ าเภอบ้านไร่ อ าเภอทัพทัน และอ าเภอหนองขาหย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างของการศึกษานี้  ได้มาจากการค านวณกลุ่มตัวอย่าง จากสูตรค านวณ Krejcie& 
Morgan(25) ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 220 ตัวอย่าง ท าการสุ่มเก็บข้อมูลโดยการจับสลาก จากชุมชน 17 กลุ่ม ท่ี
อยู่ใน 3 อ าเภอ (อ าเภอบ้านไร่ อ าเภอทัพทัน และอ าเภอหนองขาหย่าง)โดยการแทนค่าสูตรดังนี้ 
 สูตรค านวณ Krejcie& Morgan 
 
 
 
 n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 N = ขนาดของประชาการ 
 e = ระดับความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตัวอย่างท่ียอมรับได้ 
 Χ2 = ค่าไคสแควร์ท่ี dfเท่ากับ 1 และระดับความเช่ือมั่น 95% (เปิดตารางได้ค่า Χ2 = 3.841) 
 p = สัดส่วนของลักษณะท่ีสนใจในประชากร (ถ้าไม่ทราบให้ก าหนด p = 0.5) 
   n = 3.841 x 515 x 0.5 x 0.5 
        (0.05)2 (515-1) + 3.841 x 0.5 x 0.5  
     = 220 หน่วย 
 
3.2 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บข้อมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้เก็บข้อมูลโดยใช้เครื่องมือท่ีพัฒนาโดยคู่มือการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีส าหรับการดูแลสุขภาพแรงงานนอกระบบ (26) คือ แบบประเมินความเส่ียงต่อ
สุขภาพในการท างานของกลุ่มแรงงานนอกระบบ และแบบประเมินสภาพการท างานท่ีคิดว่าอาจท าให้ไม่สบาย
หรือเจ็บป่วยในรอบปีท่ีผ่านมา รายละเอียดมีดังนี้ 
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 1. แบบประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพในการท างานของกลุ่มแรงงานนอกระบบ มีข้อมูลท้ังหมด 4 ส่วน 
 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 10 ข้อ เป็นข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมินความเส่ียงฯ ประกอบด้วย วัน
เดือนปีท่ีประเมิน ช่ือ-สกุล ผู้สอบถาม สถานะผู้รับการประเมิน อายุ เพศ ท่ีอยู่ อาชีพหลัก ลักษณะงาน และ
อาชีพเสริม 
 ส่วนท่ี 2 ข้อมูลความเส่ียง 6 ข้อ เป็นการสอบถามเกี่ยวกับความเส่ียงจากการท างานท่ีผู้รับการ
ประเมินอาจประสบอยู่เช่น 
  - ในท่ีท างานหรืออาชีพหลักท่ีท่านท าอยู่ มีส่ิงใดท่ีอาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยต่อ
ตัวท่านหรือผู้ร่วมงานหรือไม่(มีระบุ, ไม่แน่ใจ, ไม่ทราบ/ไม่มี) 
  - ขณะท่ีท่านท างาน ท่านคิดหรือไม่ว่าอาจเกิดการบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยต่อตัวท่านเองหรือ
ผู้ร่วมงาน(คิดทุกครั้ง, ส่วนใหญ่คิด, คิดเป็นบางครั้ง/ไม่ได้คิด) 
  - ขณะท่ีท่านท างาน ท่านมีการเตรียมตัวหรือจัดสภาพการท างานให้เหมาะสม เพื่อการ
ป้องกันอันตรายหรือไม่(เตรียมการทุกครั้ง, ส่วนใหญ่เตรียมการ, เตรียมการนานๆ ครั้ง/ไม่ได้เตรียมการ) 
  - ปัจจุบันนี้ท่านด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์หรือไม่ (ไม่ด่ืม, ด่ืมบางครั้ง/ด่ืมนานๆ ครั้ง, ด่ืมเป็น
ประจ า/ด่ืมจนติดเป็นนิสัย) 
  - ปัจจุบันนี้ท่านสูบบุหรี่/ยาเส้น หรือไม่ (ไม่สูบ, สูบบางครั้ง/สูบนานๆ ครั้ง, สูบเป็นประจ า) 
  - ปัจจุบันท่านมีโรคประจ าตัวท่ีได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ หรือไม่ (โรคความดันโลหิตสูง, 
โรคหัวใจ, โรคเบาหวาน, ภูมิแพ้/โรคหอบหืด) 
 การแปลผล พิจารณาเฉพาะค าถามในส่วนท่ี 2 ซึ่งมีรายละเอียดการให้คะแนนดังนี้ 

ข้อมูลความเส่ียง ตอบข้อ 1 ตอบข้อ 2 ตอบข้อ 3 
ในท่ีท างานหรืออาชีพหลักท่ี
ท่านท าอยู่  มี ส่ิง ใดท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการบาดเจ็บ หรือ
เ จ็บป่ วยต่อ ตัว ท่านหรื อ
ผู้ร่วมงานหรือไม่ 

ทราบ/มี = 1 ไม่แน่ใจ = 2 ไม่ทราบ/ไม่มี = 2 

ขณะท่ีท่านท างาน ท่านคิด
ห รื อ ไ ม่ ว่ า อ า จ เ กิ ด ก า ร
บาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยต่อตัว
ท่านเองหรือผู้ร่วมงาน 

คิดทุกครั้ง = 1 ส่วนใหญ่คิด = 1 คิดบางครั้ง/ไม่ได้คิด = 2 

ขณะท่ีท่านท างาน ท่านมี
การเตรียมตัวหรือจัดสภาพ
การท างานให้ เหมาะสม 
เพื่อการป้องกันอันตราย
หรือไม่ 

เตรียมทุกครั้ง = 1 ส่วนใหญ่เตรียม = 1 นานๆครั้ง/ไม่ได้เตรียม = 2 

ปัจจุบันนี้ท่านด่ืมเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์หรือไม่ 

ไม่ด่ืม = 1 ด่ืมบางครั้ง = 2 ด่ืมประจ า = 2 

ปัจจุบันนี้ ท่านสูบบุหรี่/ยา
เส้น หรือไม่ 
 

ไม่สูบ = 1 สูบบางครั้ง = 2 สูบประจ า = 2 
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ข้อมูลความเส่ียง ตอบข้อ 1 ตอบข้อ 2 ตอบข้อ 3 
ปัจจุบันท่านมีโรคประจ าตัว
ท่ี ไ ด้ รั บการวิ นิ จฉั ยจาก
แพทย์ หรือไม่ 

ไม่มี = 1 ไม่ทราบ = 2 มี = 2 

 

รวมค่าคะแนนความเส่ียงท้ัง 6 ข้อแล้วน าไปเปรียบเทียบเป็นระดับความเส่ียงดังนี้ 
คะแนนรวม ระดับความเส่ียง 

6 - 7 คะแนน ต่ า 
8 - 9 คะแนน ปานกลาง 

10 - 12 คะแนน สูง 
 
 ส่วนท่ี 3ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพการเจ็บป่วยจากการท างาน เช่น การเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน 
ความเหมาะสมของการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายขณะท างาน 
 ส่วนท่ี 4 ข้อมูลความต้องการส่ิงสนับสนุน เพื่อลดความเส่ียงต่อสุขภาพในการท างาน เช่น ความรู้ 
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล การตรวจสุขภาพ เป็นต้น  
 2. แบบประเมินสภาพการท างานท่ีคิดว่าอาจจะท าให้ไม่สบายหรือเจ็บป่วยในรอบปีท่ีผ่านมา มีข้อ
ค าถามท้ังหมด 8 ข้อ ตัวเลือกการตอบค าถาม คือ มี/ไม่มี สภาพการท างานท่ีท าให้ไม่สบาย/เจ็บป่วย และ 
อาการเจ็บป่วย/ไม่มีอาการเช่น 
  - มีการสัมผัสแหล่งความร้อนหรือท างานกลางแจ้งหรือไม่ 
  - บริเวณท่ีท่านท างานมีเสียงดังมากหรือไม่ (ยืนห่างกัน 3 ฟุตแล้วพูดคุยไม่ค่อยได้ยิน) 
  - มีการใช้และสัมผัสสารเคมีในการท างานหรือไม่ 
  - ท่านมีอาการจากการสัมผัสฝุ่นหรือไม่ 
  - ท่านมีปัญหาสายตาเกี่ยวกับการท างานหรือไม่ 
  - ท่านเคยถูกสัตว์หรือแมลงกัดต่อย ในขณะท างานหรือไม่ 
  - ท่านท างานในสภาพชื้นแฉะ มีน้ าขังตลอดเวลาหรือไม่ 
  - ในการท างานท่านต้องยกของหนักหรือท างานในท่าทางท่ีท าให้เกิดอาการปวดเมื่อยตาม
ส่วนต่างๆ ของร่างกายหรือไม่ 
 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยท าหนังสือประสานงานกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี เพื่อด าเนินการลงพื้นท่ีเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
 2. ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยแบบประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพในการท างานของกลุ่มแรงงานนอก
ระบบ และแบบประเมินสภาพการท างานท่ีคิดว่าอาจท าให้ไม่สบายหรือเจ็บป่วยในรอบปีท่ีผ่านมาระหว่างเดือน
มิถุนายน – เดือนกันยายน 2559 จ านวน 220 ชุด 
 3. เมื่อผู้วิจัยรวบรวมแบบสอบถามไดท้ังหมดแลว ท าการตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ
ของแบบสอบถาม เพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามข้ันตอนต่อไป 
 
 
 
 



28 
 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดมาด าเนินการดังนี้ 
 1. การตรวจสอบข้อมูล (Editing) ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามและแยก
แบบสอบถามท่ีไมสมบูรณออก 
 2. การลงรหัส (Coding) น าแบบสอบถามท่ีถูกต้องเรียบร้อยแล้วมาลงรหัสตามท่ีไดก าหนดไวลวงหนา 
ส าหรับแบบสอบถามท่ีเป็นปลายปิด (Close-ended) สวนแบบสอบถามท่ีเป็นปลายเปิด (Open-ended) 
ผู้วิจัยไดจัดกลุ่มค าตอบแล้วจงึนับคะแนนใสรหัส 
 3. การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลท่ีลงรหัสแลว น ามาคีย์ลงในโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล
ส าเร็จรูป วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา ด้วยจ านวนและร้อยละ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติอ้างอิง เพื่อหา
ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการท างานกับอาการไม่สบายหรือเจ็บป่วย ด้วยสถิติ (Chi-square testและ 
Fisher’s exact test) 
 4. น าผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล มาใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการลดความเส่ียงด้านสุขภาพต่อ
การท างานในแรงงานนอกระบบ กลุ่มตัดเย็บผ้า และผลิตภัณฑ์จากผ้าต่อไป 
 

3.5 แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลากุมภาพันธ์ – ธันวาคม 2559 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1. ทบทวนวรรณกรรมและก าหนด
ประเด็นท่ีจะศึกษา 

           

2. ทบทวนข้อมูลจากงานประจ าและ
เรียบเรียงโครงร่างการวิจัย 

           

3 .  ก าหนดพื้น ท่ี ท่ีจะ ศึกษาและ
ประสานพื้นท่ีในการเก็บข้อมูล 

           

4. ลงพื้นท่ีเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล            
5 .  น า ข้ อ มู ล ท่ี เ ก็ บ ร วบ รว มม า
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน 

           

6 .  วิ เคราะห์ข้อมู ลและสรุปผล
การศึกษาตามวัตถุประสงค์ 

           

7. เรียบเรียงและจัดท ารายงาน            
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Results) 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาข้อมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์
จากผ้า จังหวัดอุทัยธานี วิเคราะห์และประเมินความเส่ียงของสภาพการท างานท่ีมีผลต่อการเจ็บป่วยจากการ
ท างาน และศึกษาความต้องการส่ิงสนับสนุนในการลดความเส่ียงต่อการท างานและจัดท าแผนปฏิบัติการลด
ความเส่ียงด้านสุขภาพต่อการท างานโดยท าการเก็บข้อมูลในแรงงานนอกระบบ กลุ่มเย็บผ้า และผลิตภัณฑ์จาก
ผ้า จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 220 คนเก็บข้อมูลระหว่างเดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน2559ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวม
ข้อมูล แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์พร้อมน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 
  4.1 ข้อมูลท่ัวไป และกระบวนการท างานของแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า 
  4.2 ข้อมูลความเส่ียงและประเมินระดับความเส่ียง 
  4.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพการเจ็บป่วยจากการท างาน 
  4.4 วิเคราะห์ความสัมพันธ์สภาพการท างานท่ีมีผลต่อการเจ็บป่วยจากการท างาน 
  4.5 ข้อมูลความต้องการส่ิงสนับสนุนเพื่อลดความเส่ียงต่อสุขภาพในการท างาน 
 
4.1 ข้อมูลทั่วไป และกระบวนการท างานของแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า 
 กระบวนการท างานของแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า จังหวัดอุทัยธานี แบ่ง
ออกเป็น 3 ลักษณะ คือ กลุ่มรับจ้างตัดเย็บเส้ือผ้าโหล กลุ่มทอผ้าพื้นบ้านพื้นเมือง กลุ่มผลิตภัณฑ์จากผ้า เช่น 
งานถักพรมเช็ดเท้า ถักเปล ฯลฯ ซึ่งกระบวนการท างานในแต่ละกลุ่มเป็นดังนี้ 
 กลุ่มรับจ้างตัดเย็บเส้ือผ้าโหล แรงงานส่วนใหญ่จะท างานกับจักรเย็บผ้า โดยมีการก าหนดรูปแบบและ
ตัดผ้าเป็นช้ินๆ เพื่อน ามาเย็บประกอบให้เป็นช้ินงานเส้ือผ้าท่ีส าเร็จรูป  
 กลุ่มทอผ้าพื้นบ้านพื้นเมือง กระบวนการท างานค่อนข้างละเอียด มีหลายข้ันตอน และใช้เวลายาวนาน
กว่าจะได้ผ้าทอพื้นบ้านพื้นเมืองแต่ละผืน เริ่มต้ังแต่ขั้นตอนการเล้ียงไหม การท าเส้นไหม การกรอไหมและการ
สาวไหม การเข้าฟันหวีหรือฟืม และการเข้าหัวม้วน การทอผ้าและวิธีการทอให้เกิดลวดลายต่างๆ 
 กลุ่มผลิตภัณฑ์จากผ้า เช่น งานถักพรมเช็ดเท้า ถักเปล กระบวนการท างานมีขั้นตอนและใช้ความ
ละเอียดน้อยกว่างานทอผ้าพื้นบ้านพื้นเมือง ซึ่งเป็นการน าเศษผ้า หรือผ้าตัดช้ิน มาสานหรือถัก ให้เกิดเป็น
ช้ินงานในรูปแบบและลวดลายท่ีแตกต่างกัน ซึ่งท้ัง 3 กลุ่มของลักษณะการท างานของแรงงานนอกระบบกลุ่ม
เย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้านี้ ส่ิงท่ีแรงงานฯ ต้องมีเหมือนกันคือ การผลิตช้ินงานด้วยงานฝีมือท่ีต้องใช้ทักษะ 
ความละเอียดเรียบร้อย ความสวยของช้ินงาน ซึ่งแรงงานต้องใช้ระยะเวลาในการผลิตและประดิษฐ์ช้ินงาน    
 จากการส ารวจข้อมูลกลุ่มตัวอย่างแรงงานนอกระบบ กลุ่มเย็บผ้า และผลิตภัณฑ์จากผ้า จ านวน 220 คน 
พบว่ากลุ่มตัวอย่างท้ังหมดเป็นผู้มารับบริการในสถานบริการสาธารณสุข ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 99.09 อยู่
ในกลุ่มอายุ 50-59 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.36 รองลงมาคือกลุ่มอายุ40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.82 ดังตารางท่ี 4.1 
 

ตารางที่ 4.1 ข้อมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ กลุ่มเย็บผ้า และผลิตภัณฑ์จากผ้า 
ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
หญิง 218 99.09 
ชาย 2 0.91 
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ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
อายุ(ปี)   

20 – 29  10 4.55 
30 – 39  22 10.00 
40 – 49  66 26.82 
50 – 59  102 46.36 
60 – 69  16 12.27 

 
4.2 ข้อมูลความเสี่ยงและประเมินระดับความเสี่ยงของแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้า และผลิตภัณฑ์จากผ้า 
 จากข้อมูลพบว่า ในกลุ่มแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า มีส่ิงท่ีก่อให้เกิดการ
บาดเจ็บ/เจ็บป่วย คิดเป็นร้อยละ 71.28 เรียงล าดับความเส่ียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การปวดเมื่อยจากการ
ท างาน คิดเป็นร้อยละ 64.56 รองลงมาเป็นความเส่ียงเรื่องฝุ่น คิดเป็นร้อยละ 22.78 ความเส่ียงเรื่องแสงสว่าง 
คิดเป็นร้อยละ 15.82 ความเส่ียงเรื่องสารเคมี คิดเป็นร้อยละ 15.19 ความเส่ียงเรื่องความร้อน คิดเป็นร้อยละ 
7.59 ความเส่ียงเรื่องเสียงดัง คิดเป็นร้อยละ 3.80 และสุดท้ายความเส่ียงเรื่องเช้ือโรค คิดเป็นร้อยละ 1.90 
กลุ่มแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้ามีความตระหนักคิดต่อการบาดเจ็บ/เจ็บป่วยของตัวเอง
และผู้ร่วมงาน พบว่า ส่วนใหญ่มีความตระหนักคิด คิดเป็นร้อยละ 50.91 แต่ตระหนักคิดบางครั้ง/ไม่ตระหนัก
สูงถึงร้อยละ 29.55  ส าหรับในเรื่องการเตรียมตัว/การจัดสภาพการท างานให้เหมาะสมเพื่อป้องกันอันตราย 
ส่วนใหญ่มีการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ 49.55 เตรียมนานๆครั้ง/ไม่ได้เตรียมการยังสูงถึงร้อยละ 25.45 
ส าหรับข้อมูลความเส่ียงพฤติกรรมการดื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ พบว่า ส่วนใหญ่แรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้า
และผลิตภัณฑ์จากผ้าไม่ด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ คิดเป็นร้อยละ 60.00 ด่ืมเป็นบางครั้ง/นานๆครั้ง คิดเป็นร้อย
ละ 3182 และมีพฤติกรรมการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์โดยด่ืมเป็นประจ าหรือด่ืมจนติดเป็นนิสัย คิดเป็นร้อย
ละ 8.18 ส่วนใหญ่ไม่สูบบุหรี่ คิดเป็นร้อยละ 96.36 และมีโรคประจ าตัว คิดเป็นร้อยละ 39.55 ส่วนใหญ่เป็น
โรคความดันโลหิตสูง คิดเป็นร้อยละ 44.83 รองลงมาเป็นโรคเบาหวาน คิดเป็นร้อยละ 29.89 และภูมิแพ้/โรค
หอบหืด คิดเป็นร้อยละ 25.29 ดังตารางท่ี 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 ข้อมูลความเส่ียงของแรงงานนอกระบบ กลุ่มเย็บผ้า และผลิตภัณฑ์จากผ้า 

ข้อมูลความเสี่ยง จ านวน  ร้อยละ 
สิ่งที่ก่อให้เกิดการบาดเจ็บ/เจ็บป่วย   

มี 
- ฝุ่น 
- สารเคมี 
- เสียงดัง 
- ความร้อน 
- แสงสว่าง มาก/น้อยเกินไป 
- ปวดเมื่อยจากการท างาน 
- เช้ือโรค 

158 
36 
24 
6 
12 
25 
102 
3 

71.28 
22.78 
15.19 
3.80 
7.59 
15.82 
64.56 
1.90 

ไม่มี 16 7.27 
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ข้อมูลความเสี่ยง จ านวน  ร้อยละ 
ไม่แน่ใจ 46 20.91 

ขณะท างานมีความตระหนักคิดต่อการบาดเจ็บ/เจ็บป่วยของตัวเองและผู้ร่วมงาน 
คิดทุกครั้ง 43 19.55 
ส่วนใหญ่คิด  112 50.91 
คิดบางครั้ง/ไม่ได้คิด  65 29.55 

การเตรียมตัว/จัดสภาพการท างานให้เหมาะสมเพื่อปอ้งกันอันตราย 
เตรียมการทุกครั้ง 55 25.00 
ส่วนใหญ่เตรียมการ 109 49.55 
เตรียมนานๆ ครั้ง/ไมไ่ด้เตรียมการ 56 25.45 

การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์   
ไม่ด่ืม 132 60.00 
ด่ืมเป็นบางครั้ง/นานๆ ครั้ง 70 31.82 
ด่ืมเป็นประจ า/ด่ืมจนติดเป็นนิสัย 18 8.18 

การสูบบุหร่ี/ยาเส้น   
ไม่สูบ 212 96.36 
สูบเป็นบางครั้ง/สูบนานๆ ครั้ง 3 1.36 
สูบเป็นประจ า 5 2.27 

การมีโรคประจ าตัวที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ 
มี 
   - โรคความดันโลหิตสูง 
   - โรคหัวใจ 
   - โรคเบาหวาน 
   - ภูมิแพ้/โรคหอบหืด 

87 
39 
6 
26 
22 

39.55 
44.83 
6.90 
29.89 
25.29 

ไม่มี 71 32.27 
ไม่ทราบ   62 28.18 

 
 เมื่อน าข้อมูลความเส่ียงมาประเมินระดับความเส่ียง พบว่า ระดับความเส่ียงของแรงงานนอกระบบ 
กลุ่มเย็บผ้า และผลิตภัณฑ์จากผ้า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 64.55 รองลงมาอยู่ในระดับ
ต่ า คิดเป็นร้อยละ 21.36 และมีความเส่ียงในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 14.09 ดังตารางท่ี 4.3 
 
ตารางที่ 4.3ประเมินระดับความเส่ียงของแรงงานนอกระบบ กลุ่มตัดเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า 

คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง จ านวน ร้อยละ 
6 – 7 ต่ า 47 21.36 
8 – 9 ปานกลาง 142 64.55 

10 – 12 สูง 31 14.09 
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4.3 ข้อมูลเก่ียวกับสุขภาพการเจ็บป่วยจากการท างาน 
 ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพการเจ็บป่วยจากการท างานในแรงงานนอกระบบ กลุ่มเย็บผ้า และผลิตภัณฑ์
จากผ้า พบว่า แรงงานส่วนใหญ่เคยประสบอุบัติเหตุเล็กน้อยแต่ไม่ถึงกับต้องหยุดงาน คิดเป็นร้อยละ 80.00 
แต่มีแรงงานบางส่วนท่ีท างานโดยไม่เคยประสบอุบัติเหตุจากการท างาน คิดเป็นร้อยละ 13.64 นอกจากนี้ยัง
พบว่า แรงงานส่วนใหญ่ไม่มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะท างาน คิดเป็นร้อยละ 89.55 ดัง
ตารางท่ี 4.4 
 
ตารางที่ 4.4ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพการเจ็บป่วยจากการท างาน 

ข้อมูลการเจ็บป่วย จ านวน ร้อยละ 
การประสบอุบัติเหตุจากการท างาน   

เคย (อุบัติเหตุเล็กน้อยไม่ต้องหยุดงาน) 176 80.0 
เคย (อุบัติเหตุถึงขั้นต้องหยุดงาน) 14 6.36 
เคย (อุบัติเหตุรุนแรงถึงพิการ) - - 
ไม่เคยประสบอุบัติเหตุจากการท างาน 30 13.64 

การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะท างาน 
ใช้ 
   แว่นตา 
   ถุงมือ 
   รองเท้า 
   ท่ีปิดปาก-จมูก 
   ท่ีอุดหู/ครอบหู 

23 
- 
7 
- 

16 
- 

10.45 
- 

30.43 
- 

69.57 
- 

ไม่ใช้ 197 89.55 
 
4.4 วิเคราะห์ความสัมพันธ์สภาพการท างานที่มีผลต่อการเจ็บป่วยจากการท างาน 
 เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการท างานท่ีมีผลต่อการเจ็บป่วยจากการท างานโดยใช้สถิติ 
Chi-square test และ Fisher’s exact test พบว่า สภาพการท างานท่ีมีการสัมผัสแหล่งความร้อนหรือท างาน
กลางแจ้ง สัมผัสเสียงดังมากบริเวณท่ีท างาน (ยืนห่างกัน 3 ฟุตแล้วพูดคุยไม่ค่อยได้ยิน) สัมผัสสารเคมี สัมผัส
ฝุ่น ปัญหาเกี่ยวกับสายตา ถูกแมลงสัตว์กัดต่อยในขณะท างาน ท างานในสภาพช้ืนแฉะ มีน้ าขัง ยกของหนัก/
ท างานในท่าทางท่ีท าให้เกิดอาการปวดเมื่อย มีความสัมพันธ์กับอาการเจ็บป่วยจากการท างานอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ (P-value < 0.01) ซึ่งแรงงานนอกระบบฯ ส่วนใหญ่ มีการยกของหนัก/ท างานในท่าทางท่ีท าให้เกิด
อาการปวดเมื่อย สัมผัสกับฝุ่น และมีปัญหาเกี่ยวกับสายตา รายละเอียดดังตารางท่ี 4.5 
 
ตารางที่ 4.5 วิเคราะห์ความสัมพันธ์สภาพการท างานท่ีมีผลต่อการเจ็บป่วยจากการท างาน 

สภาพการท างาน n 
อาการเจ็บป่วยจากการท างาน 

χ2 p-value 
มีอาการ ไม่มีอาการ 
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สภาพการท างาน n 
อาการเจ็บป่วยจากการท างาน 

χ2 p-value 
มีอาการ ไม่มีอาการ 

1. สัมผัสแหล่งความร้อนหรือท างานกลางแจ้ง 
- ม ี

- ไม่มี 

36 

184 

10 (4.55) 

6 (2.73) 

26 (11.82) 

178 (80.91) 

88.19 <0.01 

2. สัมผัสเสียงดังมากบริเวณท่ีท างาน (ยืนห่างกัน 3 ฟุตแล้วพูดคุยไม่ค่อยได้ยิน) 
- ม ี
- ไม่มี 

6 
214 

2(0.91) 
2 (0.91) 

4 (1.82) 
212 (96.36) 

1.64 <0.01 

3. สัมผัสสารเคมีในการท างาน 

- ม ี
- ไม่มี 

84 
136 

5 (2.27) 
3 (1.36) 

79 (35.91) 
133 (60.45) 

13.44 <0.01 

4. สัมผัสฝุ่น 
- ม ี
- ไม่มี 

167 
53 

65 (29.55) 
12 (5.45) 

102 (46.36) 
41 (18.64) 

37.60 <0.01 

5. ปัญหาเกี่ยวกับสายตา 
- ม ี
- ไม่มี 

134 
86 

90 (40.91) 
12 (5.45) 

44 (20.00) 
74 (33.64) 

83.90 <0.01 

6. ถูกแมลงสัตว์กัดต่อยในขณะท างาน 
- ม ี

- ไม่มี 

21 

199 

8 (3.64) 

0 (0) 

13 (5.91) 

199 (90.45) 

78.67 <0.01 

7. ท างานในสภาพชื้นแฉะ มีน้ าขัง 
- ม ี
- ไม่มี 

27 
193 

2 (0.91) 
0 (0) 

25 (11.36) 
193 (87.73) 

14.43 <0.01 

8. ยกของหนัก/ท างานในท่าทางท่ีท าให้เกิดอาการปวดเมื่อย 

- ม ี
- ไม่มี 

181 
39 

164 (74.55) 
5 (2.27) 

17 (7.73) 
34 (15.45) 

1.57 <0.01 

 
4.5 ข้อมูลความต้องการสิ่งสนับสนุนเพื่อลดความเสี่ยงต่อสุขภาพในการท างาน 
 นอกจากนี้ยังมีการส ารวจข้อมูลด้านความต้องการส่ิงสนับสนุนเพื่อลดความเส่ียงต่อสุขภาพในการ
ท างาน เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวไปประกอบการจัดท าแผนด าเนินการให้การสนับสนุนในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
กลุ่มเย็บผ้า และผลิตภัณฑ์จากผ้า จากข้อมูลพบว่ากลุ่มแรงงานฯ มีความต้องการส่ิงสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 
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98.18 ส่ิงท่ีต้องการสนับสนุนมากท่ีสุด คือ การตรวจสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 96.30 ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 
51.85และอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล คิดเป็นร้อยละ 30.09 ดังตารางท่ี 4.6 
 
ตารางที่ 4.6 ข้อมูลความต้องการส่ิงสนับสนุนเพื่อลดความเส่ียงต่อสุขภาพในการท างาน 

สิ่งสนับสนุน จ านวน ร้อยละ 
ความต้องการสิ่งสนับสนุน    

ต้องการ 
    - ความรู้ 
    - อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
    - การตรวจสุขภาพ 

216 
112 
65 
208 

98.18 
51.85 
30.09 
96.30 

ไม่ต้องการ 4 1.82 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 (Conclusion, Discussion and Suggestion) 

 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงท่ีเกิดจากการท างานต่อ
สุขภาพ และความต้องการส่ิงสนับสนุนในการลดความเส่ียงต่อการท างานของแรงงานนอกระบบ กลุ่มเย็บผ้า 
และผลิตภัณฑ์จากผ้า จังหวัดอุทัยธานี โดยมีจุดมุ่งหมายให้กลุ่มแรงงานนอกระบบมีสุขภาพท่ีดีและมีความ
ปลอดภัยจากการท างาน สรุปดังนี้ 
 
1. สรุปผลและอภิปรายผลการศึกษา  
 กระบวนการท างานของแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้า จังหวัดอุทัยธานี แบ่ง
ออกเป็น 3 ลักษณะ คือ กลุ่มรับจ้างตัดเย็บเส้ือผ้าโหลแรงงานส่วนใหญ่จะท างานกับจักรเย็บผ้า โดยมีการ
ก าหนดรูปแบบและตัดผ้าเป็นช้ินๆ เพื่อน ามาเย็บประกอบให้เป็นช้ินงานเส้ือผ้าท่ีส าเร็จรูป กลุ่มทอผ้าพื้นบ้าน
พื้นเมือง กระบวนการท างานค่อนข้างละเอียด มีหลายขั้นตอน และใช้เวลายาวนานกว่าจะได้ผ้าทอพื้นบ้าน
พื้นเมืองแต่ละผืน เริ่มต้ังแต่ขั้นตอนการเล้ียงไหม การท าเส้นไหม การกรอไหมและการสาวไหม การเข้าฟันหวี
หรือฟืม และการเข้าหัวม้วน การทอผ้าและวิธีการทอให้เกิดลวดลายต่างๆ กลุ่มผลิตภัณฑ์จากผ้า เช่น งานถัก
พรมเช็ดเท้า ถักเปล ฯลฯ กระบวนการท างานมีขั้นตอนและใช้ความละเอียดน้อยกว่างานทอผ้าพื้นบ้านพื้นเมือง 
ซึ่งเป็นการน าเศษผ้า หรือผ้าตัดช้ิน มาสานหรือถัก ให้เกิดเป็นช้ินงานในรูปแบบและลวดลายท่ีแตกต่างกัน ซึ่ง
ท้ัง 3 กลุ่มของลักษณะการท างานของแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้านี้ ส่ิงท่ีแรงงานฯ ต้องมี
เหมือนกันคือ การผลิตช้ินงานด้วยงานฝีมือท่ีต้องใช้ทักษะ ความละเอียดเรียบร้อย ความสวยของช้ินงาน          
ซึ่งแรงงานต้องใช้ระยะเวลาในการผลิตและประดิษฐ์ช้ินงาน  
 ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างแรงงานนอกระบบ กลุ่มทอผ้า เย็บผ้า และผลิตภัณฑ์จากผ้า จ านวน 220 คน 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 99.09 อยู่ในกลุ่มอายุ 50-59 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.36 รองลงมาคือกลุ่มอายุ 
40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.82 ซึ่งในกลุ่มแรงงานดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นผู้หญิงเนื่องจากเป็นงานเย็บปักถักร้อย 
งานฝีมือ (12) มีช่วงอายุท่ีหลากหลายเนื่องจากประกอบอาชีพนี้เป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม  
 มีส่ิงท่ีก่อให้เกิดการบาดเจ็บ/เจ็บป่วย ในการประกอบอาชีพของกลุ่มแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้า 
และผลิตภัณฑ์จากผ้า คิดเป็นร้อยละ 71.28 ซึ่งประกอบด้วย การปวดเมื่อยจากการท างาน คิดเป็นร้อยละ 
64.56 รองลงมาเป็นปัจจัยเส่ียงเรื่องฝุ่น คิดเป็นร้อยละ 22.78 เนื่องจากกระบวนการต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในการทอ
ผ้า เย็บผ้า เป็นงานฝีมือท่ีเน้นความประณีตและสวยงาม จึงอาจส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในกิริยาบทต่างๆ ใน
เวลานาน ท าให้เกิดความปวดเมื่อยของกล้ามเนื้อ รวมถึงการทอผ้าและตัดเย็บผ้ายังท าให้เกิดเศษผ้าและเศษ
ฝุ่นละอองจากผ้าอีกด้วย  
 กลุ่มแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้า และผลิตภัณฑ์จากผ้า มีความตระหนักคิดต่อการบาดเจ็บ/เจ็บป่วย
ของตัวเองและผู้ร่วมงาน พบว่า ส่วนใหญ่มีความตระหนักคิด คิดเป็นร้อยละ 50.91 และส่วนใหญ่มีการ
เตรียมการเกี่ยวกับการจัดสภาพการท างานให้เหมาะสมเพื่อป้องกันอันตราย คิดเป็นร้อยละ 49.55 นอกจากนี้
ยังพบข้อมูลความเส่ียงพฤติกรรมการดื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ พบว่า ส่วนใหญ่แรงงานนอกระบบ กลุ่มเย็บผ้า 
และผลิตภัณฑ์จากผ้า ไม่ด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ คิดเป็นร้อยละ 60.00 ไม่สูบบุหรี่ คิดเป็นร้อยละ 96.36 และ
มีโรคประจ าตัว คิดเป็นร้อยละ 39.55 ส่วนใหญ่เป็นโรคความดันโลหิตสูง คิดเป็นร้อยละ 44.83 รองลงมาเป็น
โรคเบาหวาน คิดเป็นร้อยละ 29.89แรงงานส่วนใหญ่เป็นผู้หญิงจึงท าให้ปัจจัยเส่ียงด้านการสูบบุหรี่และด่ืม
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เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์พบได้น้อย ซึ่งสอดคล้องกับผลส ารวจพฤติกรรมการสูบบุหรี่และการดื่มสุราของประชากร
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ผู้ชายท่ีไม่สูบและไม่ด่ืมมีเพียงร้อยละ 36.6 ในขณะท่ีผู้หญิงไม่สูบและไม่ด่ืม
มีมากถึงร้อยละ 90.1 (27) 
 การประเมินระดับความเส่ียงจากข้อมูลความเส่ียงท่ีพบในกลุ่มแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้า และ
ผลิตภัณฑ์จากผ้า พบว่า ระดับความเส่ียงส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 64.55 รองลงมาอยู่ใน
ระดับต่ า คิดเป็นร้อยละ 21.36 และมีความเส่ียงในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 14.09ซึ่งมีข้อมูลความเส่ียงบาง
ปัจจัยท่ีสามารถควบคุมและปรับเปล่ียนเพื่อลดระดับความเส่ียงและผลกระทบได้ เช่น การใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลระหว่างปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานด้วยความตระหนักและระมัดระวังอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น 
โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ผู้ปฏิบัติงาน  
 ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพการเจ็บป่วยจากการท างานในแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จาก
ผ้า พบว่า แรงงานส่วนใหญ่เคยประสบอุบัติเหตุเล็กน้อยแต่ไม่ถึงกับต้องหยุดงาน คิดเป็นร้อยละ 80.00 แต่มี
แรงงานบางส่วนท่ีท างานโดยไม่เคยประสบอุบัติเหตุจากการท างาน คิดเป็นร้อยละ 13.64 นอกจากนี้ยังพบว่า 
แรงงานส่วนใหญ่ไม่มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะท างาน คิดเป็นร้อยละ 89.55ด้วยลักษณะ
ของอาชีพตัดเย็บผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้ามีการใช้อุปกรณ์ท่ีเป็นเครื่องจักรและของมีคม เช่น จักรเย็บผ้า เข็ม 
กรรไกรตัดผ้า (18)ซึ่งอาจเป็นปัจจัยเส่ียงท่ีท าให้เกิดอุบัติเหตุเล็กน้อยโดยไม่ต้องหยุดงานในกลุ่มแรงงานฯ  
 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์สภาพการท างานท่ีมีผลต่อการเจ็บป่วยจากการท างานพบว่า สภาพการ
ท างานท่ีมีการสัมผัสแหล่งความร้อนหรือท างานกลางแจ้ง สัมผัสเสียงดังมากบริเวณท่ีท างาน (ยืนห่างกัน 3 ฟุต
แล้วพูดคุยไม่ค่อยได้ยิน) สัมผัสสารเคมี สัมผัสฝุ่น ปัญหาเกี่ยวกับสายตา ถูกแมลงสัตว์กัดต่อยในขณะท างาน 
ท างานในสภาพชื้นแฉะ มีน้ าขัง ยกของหนัก/ท างานในท่าทางท่ีท าให้เกิดอาการปวดเมื่อย มีความสัมพันธ์กับ
อาการเจ็บป่วยจากการท างานอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งแรงงานนอกระบบฯ ส่วนใหญ่ มีการยกของหนัก/ท างานใน
ท่าทางท่ีท าให้เกิดอาการปวดเมื่อย สัมผัสกับฝุ่น และมีปัญหาเกี่ยวกับสายตา ซึ่งสภาพการท างานท่ีส่งผลต่อ
การเจ็บป่วยในกลุ่มแรงงานฯ ส่วนใหญ่เป็นการท างานในท่าทางท่ีท าให้เกิดอาการปวดเมื่อย เช่น ลักษณะการ
นั่งท างานไม่พิงพนักเก้าอี้ท่าทางการท างานแบบก้มๆเงยๆ นั่งท างานต่อเนื่องเป็นเวลานาน(28) รวมถึงการสัมผัส
ฝุ่นจากผ้าและปัญหาเกี่ยวกับสายตา ซึ่งในกระบวนการตัดเย็บผ้าท าให้เกิดเศษฝุ่นจากผ้าจ านวนมากและการ
ใช้สายตาเพ่งมองเส้นใยผ้า ส าหรับออกแบบลายผ้าในการทอผ้าเป็นเวลานานๆ ท าให้แรงงานฯ ประสบปัญหา
ทางด้านสายตาจ านวนมาก  
 การส ารวจข้อมูลด้านความต้องการส่ิงสนับสนุนเพื่อลดความเส่ียงต่อสุขภาพในการท างาน เพื่อน า
ข้อมูลดังกล่าวไปประกอบการจัดท าแผนด าเนินการให้การสนับสนุนในกลุ่มแรงงานนอกระบบ กลุ่มเย็บผ้า 
และผลิตภัณฑ์จากผ้า จากข้อมูลพบว่ากลุ่มแรงงานฯ มีความต้องการส่ิงสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 98.18 ส่ิงท่ี
ต้องการสนับสนุนมากท่ีสุด คือ การตรวจสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 96.30 ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 51.85และ
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล คิดเป็นร้อยละ 30.09 ความต้องการท้ังหมดนี้ล้วนเป็นความต้องการ
พื้นฐานท่ีแรงงานนอกระบบกลุ่มนี้ควรจะได้รับ เพราะการตรวจสุขภาพในแต่ละด้านท่ีตนเองได้รับปัจจัยเส่ียง 
เช่น สายตา ทางเดินหายใจ ล้วนเป็นการเฝ้าระวังทางสุขภาพเนื่องจากกลุ่มแรงงานนอกระบบมีการสัมผัสกับ
ปัจจัยเส่ียงเหล่านี้อยู่เป็นประจ า รวมถึงความต้องการการอบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลล้วนเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลจากอันตรายและความเส่ียงทางสุขภาพท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ (23) 
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2. ข้อเสนอแนะ 
 1. จากผลการศึกษานี้ท าให้ทราบข้อมูลความเส่ียงเบ้ืองต้นในแรงงานท่ีประกอบอาชีพดังกล่าว ซึ่งควร
น าไปสู่ขบวนการจัดการและบริหารความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นท้ังในด้านสารเคมี ฝุ่นละออง ความร้อน แสงสว่าง เสียง
ดัง และท่าทางในการท างาน เพื่อสร้างความปลอดภัยในการท างานให้กับแรงงานนอกระบบโดยการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ศูนย์วิศวกรรมความปลอดภัย  กรมสนับสนุนบริการ มีส่วนร่วมในการตรวจ
ประเมินสภาพแวดล้อมการท างานด้วยเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ ศูนย์อนามัย ร่วมด าเนินการในส่วนของการ
จัดการส่ิงแวดล้อมให้มีความปลอดภัย ส านักงานป้องกันควบคุมโรค มีส่วนร่วมสนับสนุนทางวิชาการในการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/หน่วยบริการ
สุขภาพ ด าเนินการในส่วนของการ ส่งเสริม รักษาและฟื้นฟูสุขภาพ การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับผู้
ประกอบอาชีพ เป็นต้น นอกจากนี้ควรท าการศึกษาการประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพในการท างานของ
แรงงานนอกระบบกลุ่มอาชีพอื่นๆ เช่น กลุ่มแกะสลักหินอ่อน กลุ่มคนเก็บขยะ เพื่อน าไปสู่แผนการจัดการและ
บริหารความเส่ียงในกลุ่มแรงงานนั้นๆ  
 2. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในเรื่องผลกระทบจากส่ิงแวดล้อมในการท างานของกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
เช่น 1.ด้านทางกายภาพ ได้แก่ เสียง ความร้อน รังสีแสง ความส่ันสะเทือน 2. ทางเคมีอันตรายเกิดจากการ
สัมผัสสารเคมีเข้าสู่ร่างกาย ซึ่งอาจอยู่ในรูปฝุ่นควัน ไอระเหย ของเหลว และของแข็ง  3. ทางชีวภาพ ท่ีท าให้
เกิดอันตรายต่อสุขภาพ อาจโดยการแพสารพิษ (toxins) หรือ การติดเช้ือ ท่ีพบท่ัวไป ไดแก เช้ือโรคต่างๆ เช่น 
แบคทีเรีย ไวรัส เช้ือรา หรือสัตว์แมลงมีพิษ ต่างๆ เพื่อน าไปสู่การจัดการปรับปรุงแก้ไขส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
 3. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติม เช่น การประเมินส่ิงคุกคามด้านการยศาสตร์ เช่น ท่าทางในการท างานท่ี
ไม่ถูกต้อง การท างานด้วยท่าทางซ้ าๆ เครื่องจักรท่ีไม เหมาะสมกับสภาพคนท างาน เป็นต้น  รวมท้ังการ
ประเมินส่ิงคุกคามด้านจิตวิทยาสังคม ท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบโดยทางตรงหรือทางออม ส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิง
คุกคามด้านนี้ คือ ความรูสึก ความคิด อารมณ์ ไดแก ภาวะเศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลงทางสังคม ความรูสึกไม
มั่นคงและปลอดภัยในการท างาน เป็นต้น 
 4.ส่งเสริมการจัดบริการอาชีวอนามัยขั้นพื้นฐานให้แก่ผู้ประกอบอาชีพท้ังการจัดบริการเชิงรุกซึ่งเป็น
กิจกรรมท่ีเป็นการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคท่ีด าเนินการในชุมชน เช่น การส ารวจข้อมูลกลุ่มแรงงาน การ
ประเมินความเส่ียงจากการท างาน การอบรมให้ความรู้การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน มุ่งเน้นการดูแล
และจัดการความเส่ียงด้วยตนเอง (Self Care) โดยการปรับเปล่ียนพฤติกรรม/วิธีการท างาน ปรับ
สภาพแวดล้อม รวมท้ังอุปกรณ์เครื่องมือในการท างานให้เอื้อต่อการลดความเส่ียงท่ีจะส่งผลต่อสุขภาพ ส่งเสริม
ให้ผู้ประกอบอาชีพแรงงานนอกระบบ ป้องกันความเส่ียง/ส่ิงคุกคามทางสุขภาพท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อตัว
ผู้ประกอบอาชีพเองโดยการใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (personal protective equipment หรือ PPE)  
การส่งเสริมการจัดบริการอาชีวอนามัยนี้สามารถด าเนินการได้โดยกลุ่มผู้ประกอบอาชีพแรงงานนอกระบบเอง 
ผ่านกลไกอาสาสมัครสาธารณสุขเช่ียวชาญด้านอาชีวอนามัย (อาสาสมัครอาชีวอนามัยชุมชน : อสอช.) องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือบุคลากรทางด้านสาธารณสุข โดยอาจจะขับเคล่ือนผ่านโครงการสถานประกอบการ/
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วิสาหกิจชุมชนปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข และการประเมินและจัดการความเส่ียงทางสุขภาพครบวงจร 
และการจัดบริการเชิงรับ เป็นกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้กับผู้ประกอบอาชีพท่ีด าเนินการ
ในท่ีต้ังในหน่วยบริการสาธารณสุข เช่น การซักประวัติและการคัดกรองโรคจากการท างาน การรักษาพยาบาล
เบ้ืองต้น การจัดท ารายงานโรคหรือแม้แต่การฟื้นฟูสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ ซึ่งการการจัดบริการเชิงรับนี้
อาจจะขับเคล่ือนงานผ่านการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลคลินิ กโรคจาก
การท างาน และศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน (Wellness Center)ในหน่วยบริการ 
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล……………    
 

แบบประเมนิความเส่ียงต่อสุขภาพในการท างานของกลุ่มแรงงานนอกระบบ  
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. วนั-เดือนที่ประเมิน................................ปี พ.ศ……………   
2. ช่ือ- สกุล ผูส้อบถาม........................ 
3. สถานะผูรั้บการประเมินความเส่ียงฯ   1.เป็นผู้มารับบริการในสถานบริการสาธารณสขุ  
       2.ไม่เป็นผู้มารับบริการในสถานบริการสาธารณสขุ  
 

ช่ือ – สกลุ ผู้รับประเมิน (นาย ,นาง,นางสาว )........................................................................  

4.  หมายเลขบตัรประชาชน             
5.  อาย ุ......................        
6.  เพศ....... 1.ชาย              2.หญิง 
7.  ที่อยูปั่จจุบนั............................................................................................... 
.............................................................จงัหวดั...............................  
8.  อาชีพหลกั ..........................................................  
9.  ลกัษณะงานของอาชีพหลกั ................................................................................  
10.  อาชีพเสริม...........................................................  
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลความเส่ียง 
11.  ในที่ท างานหรืออาชีพหลักที่ท่านท าอยู่ มีสิ่งใดที่อาจก่อให้เกดิการบาดเจบ็ หรือเจบ็ป่วยต่อตัวท่านหรือ
ผู้ร่วมงานหรือไม่  

1. มี   ระบุ(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก)      ฝุ่ น      สารเคมี      เสียงดงั      ความร้อน   
 แสงสวา่ง มาก/นอ้ยเกินไป    ปวดเม่ือยจากการท างาน  เช้ือโรค 
 อ่ืนๆ   ......................................  

2. ไม่แน่ใจ                       3ไม่ทราบ/ไม่มี 
                    

12.  ขณะที่ท่านท างาน ท่านคิดหรือไม่วา่อาจเกิดการบาดเจบ็ หรือเจบ็ป่วย ต่อตวัท่านเองหรือผูร่้วมงาน 
1. คิดทุกคร้ัง      2.  ส่วนใหญ่คิด               3. คิดเป็นบางคร้ัง/ไม่ไดค้ิด  

 

13.  ขณะที่ท่านท างาน ท่านมีการเตรียมตวัหรือจดัสภาพการท างานใหเ้หมาะสมเพื่อการป้องกนัอนัตราย
หรือไม่ 

1. ไดเ้ตรียมการทุกคร้ัง    2.  ส่วนใหญ่เตรียมการ    3. เตรียมนานๆคร้ัง /ไม่ไดเ้ตรียมการ 
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14.  ปัจจุบนัน้ีท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์หรือไม่ 
1.ไม่ด่ืม          2.   ด่ืมเป็นบางคร้ัง/ด่ืมนานๆคร้ัง          3. ด่ืมเป็นประจ า/ด่ืมจนติดเป็นนิสยั 

 

15.  ปัจจุบนัน้ีท่านสูบบุหร่ี/ยาเสน้ หรือไม่ 
1.ไม่สูบ         2.   สูบเป็นบางคร้ัง/สูบนานๆคร้ัง          3. สูบเป็นประจ า 

 

16.  ปัจจุบนัท่านมีโรคประจ าตวัที่ไดรั้บการวนิิจฉยัจากแพทย ์ หรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 
     โรคความดนัโลหิตสูง    1.ไม่มี                  2ไม่ทราบ                       3. มี  

โรคหวัใจ   1.ไม่มี                  2ไม่ทราบ                        3. มี  
โรคเบาหวาน   1.ไม่มี                  2ไม่ทราบ                        3. มี  
ภูมิแพ ้ /  โรคหอบหืด    1.ไม่มี                  2ไม่ทราบ                        3. มี  

 

ส่วนที ่3 ข้อมูลความต้องการการสนับสนุน 
17. ท่านตอ้งการการสนบัสนุนอะไรบา้ง เพือ่ลดความเส่ียงต่อสุขภาพในการท างาน  

1.ตอ้งการ 
2. ไม่ตอ้งการ 
 

1. ความรู้       ใหร้ะบุรายละเอียดดงัขา้งล่าง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 
  อนัตรายจากการท างาน        หลกัความปลอดภยัในการท างาน 
  การใชส้ารเคมีใหป้ลอดภยั   การป้องกนัควบคุมโรคและภยัจากการท างาน  
  อ่ืนๆ............................................................................................................. 

2. อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 
 แวน่ตาป้องกนั................................    อุปกรณ์ปกป้องการหายใจ 
 ถุงมือป้องกนั....................................  อุปกรณ์ปกป้องการไดย้นิ  
รองเทา้ป้องกนั..................................   อ่ืนๆระบุ.........……..………      

3. การตรวจสุขภาพ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก) 
 การตรวจสุขภาพประจ าปี      การตรวจสุขภาพตามความเส่ียง 
 ตรวจสุขภาพอ่ืนๆ ระบุ .....................………………..………      

4. อ่ืนๆ …………………..………      
 

nmnmnmnmnmnmnmnmnm 
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การแปลผล  
1. พจิารณาเฉพาะค าถามในส่วนที่ 2 เท่านั้น โดยแต่ละค าตอบจะมีคะแนนก ากบัไวต้ามตารางคะแนน

ความเส่ียง 
ตารางคะแนนความเส่ียง 

ค าถามส่วนที ่2  
ข้อมูลความเส่ียง 

ตอบข้อ 1 ตอบข้อ 2 ตอบข้อ 3 คะแนน
ที่ได้ 

11.  ในที่ท  างานหรืออาชีพหลกัที่
ท่านท าอยู ่มีส่ิงใดที่อาจ
ก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็ หรือ
เจบ็ป่วยต่อตวัท่านหรือผูร่้วมงาน
หรือไม่ 

ทราบ/มี = 1 ไม่แน่ใจ = 2 ไม่ทราบ/ไม่มี = 2  

12.  ขณะที่ท่านท างาน ท่านคิด
หรือไม่วา่อาจเกิดการบาดเจบ็ 
หรือเจบ็ป่วย ต่อตวัท่านเองหรือ
ผูร่้วมงาน 

คิดทุกคร้ัง = 1 ส่วนใหญ่คิด = 1 คิดบางคร้ัง/ไม่ไดค้ิด 
= 2 

 

13.  ขณะที่ท่านท างาน ท่านมี
การเตรียมตวัหรือจดัสภาพการ
ท างานใหเ้หมาะสมเพือ่การ
ป้องกนัอนัตรายหรือไม่ 

เตรียมการ 
ทุกคร้ัง = 1 

ส่วนใหญ่เตรียม = 1 นานๆคร้ัง/ไม่ได้
เตรียม = 2 

 

14.  ปัจจุบนัน้ีท่านด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ์ หรือไม่ 

ไม่ด่ืม = 1 ด่ืมบางคร้ัง/นานๆคร้ัง 
= 2 

ด่ืมประจ า/ด่ืมจนติด
เป็นนิสยั  = 2 

 

15.  ปัจจุบนัน้ีท่านสูบบุหร่ี/ยา
เสน้ หรือไม่ 

ไม่สูบ = 1 สูบบางคร้ัง/นานๆ
คร้ัง = 2 

สูบประจ า = 2  

16.  ปัจจุบนัท่านมีโรคประจ าตวั
ที่ไดรั้บการวนิิจฉยัจากแพทย ์ 
หรือไม่ (ไดแ้ก่ โรคความดนั
โลหิตสูง โรคหวัใจ เบาหวาน 
ภูมิแพ ้/หอบหืด  )  

ไม่มี = 1 
(ตอบไม่มีในทุก
ขอ้) 

ไม่ทราบ = 2 
( ตอบไม่ทราบในโรค
ใดก็ตาม ) 

มี = 2 
( ตอบมีในโรคใดก็
ตาม ) 

 

รวมคะแนนข้อ 11 ถึงข้อ 16  
2.  น าคะแนนทีไ่ดใ้นแต่ละขอ้ไปใส่ไวใ้นช่อง “คะแนนที่ได้” ทา้ยแต่ละขอ้ของตารางคะแนนความเส่ียง 
3.  รวมคะแนนทุกขอ้ (ขอ้ 11 ถึง ขอ้ 16) และใส่ไวใ้นช่องสุดทา้ยของตารางคะแนนความเส่ียง 
4.  น าค่าคะแนนที่ไดไ้ปเปรียบเทียบเป็นระดบัความเส่ียงตามตารางระดบัความเส่ียง 
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ตารางระดับความเส่ียง 
 

คะแนนรวม ระดับความเส่ียง 
6  -  7 ต  ่า 
8  –  9 ปานกลาง 

 10  -  12 สูง 
 

สรุปผลการประเมนิความเส่ียงต่อสุขภาพในการท างานของกลุ่มแรงงานนอกระบบเบือ้งต้นของ 
(นาย ,นาง,นางสาว )........................................................................  
 
                             มีระดบัความเส่ียง   1. ต  ่า         2.ปานกลาง      3. สูง                        
 

 

ส่วนที ่4 ข้อมูลเกีย่วกบัสุขภาพการเจบ็ป่วยจากการท างาน 

1. ท่านเคยมีอุบติัเหตุจากการท างานหรือไม่ 

 (   ) ไม่เคยมี  (   ) เคย มีอุบติัเหตุเล็กนอ้ยโดยไม่ตอ้งหยดุงาน ระบุ.................................. 
    (   ) เคย มีอุบติัเหตุถึงขั้นตอ้งหยดุงาน ระบุ................................................ 
    (   ) เคย มีอุบตัิเหตุความรุนแรงถึงพกิาร ระบุ.............................................  
 

2. ท่านใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมขณะท างานหรือไม่ 

 (   ) ไม่ใช ้  (   ) ใช ้ไดแ้ก่..............(ตอบไดม้ากกวา่หน่ึงขอ้) 
     (   ) แวน่ตา (   ) ถุงมือ (   ) รองเทา้ (   ) ที่ปิดปาก-จมูก 

       (   ) ที่อุดหู/ครอบหู (   ) อ่ืนๆ ระบุ................................................   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นบ.01 
 

 

แบบประเมนิสภาพการท างานทีค่ดิว่าอาจจะท าให้ไม่สบายหรือเจบ็ป่วยในรอบปีที่ผ่านมา 
 

โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องมีหรือไม่มี และในช่อง (   ) สามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้  

สภาพการท างาน ม ี ไม่มี 
เคยมีอาการเจ็บป่วยหรือไม่สบาย 

จากการท างานหรือไม่ 

1. มีการสมัผสัแหล่งความร้อนหรือ
ท างานกลางแจง้หรือไม่ 

  
 

(   ) ไม่มีอาการ 
(   ) มีอาการหิวน ้ า เหน่ือย เหง่ือออกมาก 
(   ) มีผืน่คนัแดง บริเวณผวิหนงัเป็นตะคริวบ่อย 
(   ) อ่ืนๆ ระบุ......................................................  

2. บริเวณที่ท่านท างานมีเสียงดงั
มากหรือไม่ (ยนืห่างกนั 3 ฟุตแลว้
พดูคุยไม่ค่อยไดย้นิ) 

  (   ) ไม่มีอาการ      
(   ) รู้สึกร าคาญ หงุดหงิด 
(   ) รู้สึกเจบ็หู หูอ้ือบ่อยๆ  

3. มีการใชแ้ละสมัผสัสารเคมีใน
การท างานหรือไม่ 

  (   ) ไม่มีอาการ     (   ) ผืน่ บริเวณผิวหนงั 
(   ) คล่ืนไส ้อาเจียน   (   ) ระคายเคือง ตา จมูก 
(   ) วงิเวียนศีรษะ 

4. ท่านมีอาการจากการสมัผสัฝุ่ น
หรือไม่ 

  (   ) ไม่มีอาการ     (   ) มีอาการผืน่คนัที่ผวิหนงั 
(   ) มีการระคายเคืองทางเดินหายใจ 
(   ) หายใจไม่ออก แน่นหนา้อก 

5. ท่านมีปัญหาสายตาเก่ียวกบัการ
ท างานหรือไม่ 

  (   ) ไม่มีอาการ      
(   ) มีอาการเม่ือยลา้ดวงตา 
(   ) มีอาการปวดศีรษะเน่ืองจากใชส้ายตามาก 

6. ท่านเคยถูกสตัวห์รือแมลงกดัต่อย 
ในขณะท างานหรือไม่ 

  (   ) ไม่มีอาการ      
(   ) มีอาการเล็กนอ้ยไม่ตอ้งหยดุงาน 
(   ) มีอาการมากถึงขั้นตอ้งหยดุงาน 

7. ท่านท างานในสภาพช้ืนแฉะ มีน ้ า
ขงัตลอดเวลาหรือไม่ 

  (   ) ไม่มีอาการ      
(   ) คนัตามผวิหนงั หรือเทา้มือเป่ือยเป็นแผล 

8. ในการท างานท่านตอ้งยกของ
หนกัหรือท างานในท่าทางที่ท  าให้
เกิดอาการปวดเม่ือย ตามส่วนต่างๆ 
ของร่างกายหรือไม่ 

  (   ) ไม่มีอาการ      
(   ) มีอาการปวดเม่ือยพอทนได ้
(   ) มีอาการปวดเม่ือย ตอ้งกินยารักษา 

 



ประมวลภาพการเก็บข้อมูล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาชิกกลุ่มทอผ้าท าแบบประเมิน 



ประมวลภาพการเก็บข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาชิกกลุ่มทอผ้าท าแบบประเมิน 


