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พ.ศ.2560 จ าแนกตามหน่วยงาน 85 

30 
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เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564 จ าแนกตามระดับ
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พ.ศ.2560 จ าแนกตามสายงานและกลุ่มสายงาน 104 

39 
แสดงโครงสร้างอายุพนักงานราชการของกรมควบคุมโรค 
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43 
แสดงจ านวนพนักงานราชการที่ท าสัญญาจ้างใหม่ 
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ตารางที ่ เรื่อง หน้า 

44 
แสดงจ านวนพนักงานราชการที่ท าสัญญาจ้างใหม่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560จ าแนกตามหน่วยงาน 117 

45 
แสดงจ านวนพนักงานราชการที่ลาออก 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 จ าแนกตามสายงาน 119 

46 
แสดงจ านวนพนักงานราชการที่ลาออก 
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สารบัญภาพ 
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1 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงาน  กรมควบคุมโรค 9 
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ส่วนที่ 1 

สถานการณ์การบริหารจัดการอัตราก าลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2562 
 

 ผู้ศึกษาน าเสนอสถานการณ์การบริหารจัดการอัตราก าลัง  กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 – 2562 ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์กรมควบคุมโรค 
2. โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังกรมควบคุมโรค 
3. การบริหารจัดการอัตราก าลังกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
4. สถานภาพก าลังคนกรมควบคุมโรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์กรมควบคุมโรค 
 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เป็นหนึ่งในหน่วยงานราชการที่มีความส าคัญต่อการพัฒนา
สุขภาพของประชาชนที่มุ่งเน้นการเป็นผู้น าด้านวิชาการและเทคโนโลยีการปูองกันและควบคุมโรคของ
ประเทศและระดับนานาชาติ โดยกรมควบคุมโรค มีภารกิจ ดังนี้ 
 

ภารกิจ 
กรมควบคุมโรคมีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนาวิชาการเพ่ือการควบคุมโรคและภัยที่คุกตามสุขภาพ โดย

มีการศึกษา วิจัย พัฒนา รวมทั้งการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการเฝูาระวัง ปูองกัน ควบคุม 
วินิจฉัย และรักษาโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2552 ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้กรมควบคุมโรค “ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ กฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ อนุสัญญาหรือกฎข้อบังคับระหว่างประเทศ และกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง” ดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีในการเฝูาระวัง ปูองกัน และการ
ควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพของประชาชน 

2. เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานทางด้านวิชาการ เวชภัณฑ์ และวัสดุ
อุปกรณ์ในการเฝูาระวัง ปูองกัน  ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

3. ก าหนดและพัฒนานโยบาย กฎหมาย มาตรการ และคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานในการ
เฝูาระวัง ปูองกัน และควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพของประชาชน 

4. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีในการเฝูาระวัง ปูองกัน และการควบคุมโรคและภัยที่
คุกคามสุขภาพ ให้แก่หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน 

5. จัดประสาน และพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายในการเฝูาระวัง สอบสวน ปูองกัน และการ
ควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ รวมทั้งสื่อสัญญาณเตือนภัยการระบาดของโรค แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และสาธารณชน 

6. จัดให้มีบริการเพื่อรองรับการส่งต่อผู้ปุวยโรคติดต่อเฉพาะโรคติดต่อส าคัญ และโรคติดต่อ
ร้ายแรงในระดับตติยภูมิ และกักกันผู้ปุวยโรคติดต่ออันตรายตามข้อตกลงระหว่างประเทศ 

7. จัดให้มีบริการปูองกัน ควบคุม รักษา และฟ้ืนฟูสภาพโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ ตลอดจน
แหล่งแพร่โรค เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ในการพัฒนาวิชาการตามภารกิจของกรม 

8. ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเฝูาระวัง 
ปูองกัน และการควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ กรณีที่เป็นปัญหาวงกว้างเกิดโรคระบาดรุนแรง หรือมี
แนวโน้มที่จะขยายตัวเป็นปัญหารุนแรง 

9. ด าเนินการร่วมกับนานาประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศในการเฝูาระวัง ปูองกัน และ
ควบคุมโรค และปัญหาสุขภาพระหว่างประเทศ 

10. พัฒนาระบบและกลไก เพื่อให้มีการด าเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

ทั้งนี้กรมควบคุมโรคได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจให้สอดคล้องเชื่องโยงกับทิศทางยุทธศาสตร์ชาติและ
กระทรวงสาธารณสุข ในระยะ 20 ปี มีดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 

“ประชาชนได้รับการปูองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ภายในปี 2579” 
พันธกิจ 
 

อภิบาลระบบเฝูาระวัง ปูองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศ 
 
โดยกรมควบคุมโรค ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 – 2563

เพ่ือเป็นทิศทางในการด าเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 แสดงกรอบยุทธศาสตร์การปฏิบัติราชการกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2563 
 

ยุทธศาสตร์ เปูาประสงค ์ ตัวชี้วัด 
1. สร้างความร่วมมือและ
สนับสนุนภาคีเครือข่าย
ภายในประเทศและ
นานาชาติ 

1.1 ภาคีเครือข่ายระดับประเทศและ
นานาชาติร่วมมือเพื่อพัฒนางานด้าน
การปูองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

1.1 ร้อยละของภาคีเครือข่ายระดับประเทศและ
นานาชาติร่วมมือเพื่อพัฒนางานด้านการปูองกัน 
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

1.2 ภาคีเครือข่ายระดับพื้นท่ี (ทั้งภาค
สาธารณสุขและนอกภาคสาธารณสุข : 
Health & non – health sector) มี
เปูาหมายร่วมกันและร่วมด าเนินงานเฝูา
ระวังปูองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

1.2 ร้อยละของภาคีเครือข่ายระดับพื้นท่ีมี
เปูาหมายร่วม และร่วมขับเคลื่อนให้เกิดการ
ด าเนินงานปูองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2. พัฒนานวัตกรรม 
มาตรการ มาตรฐานและ
วิชาการเฝูาระวัง ปูองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ของประเทศ 
 
 
 
 
 
 

2.1 เป็นศูนย์กลาง นวัตกรรม 
มาตรการ มาตรฐานงานวิจัย วิชาการ 
และข้อมูลอ้างอิง (Evidence Base) 
ด้านการเฝูาระวัง ห้องกัน ควบคุมโรค 
และภัยสุขภาพของประเทศท่ีได้
มาตรฐานสากล 

2.1 สัดส่วนของผลิตภัณฑ์ที่ด าเนินการตาม
มาตรฐานสากล 
 
2.2 สัดส่วนของกลุ่มลูกค้าหรือกลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์
มีความพึงพอใจในผลิตภัณฑ์หลักของกรมควบคุม
โรค 

2.2 เป็นศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรม
ด้านการเฝูาระวัง ปูองกัน ควบคุมโรค 

2.3 ความส าเร็จของการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
และฝึกอบรมด้านการเฝูาระวัง ปูองกันและ
ควบคุมโรค ท่ีได้รับการยอมรับ 
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ตารางที่ 1 แสดงกรอบยุทธศาสตร์การปฏิบัติราชการกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 – 2563 
 

ยุทธศาสตร์ เปูาประสงค ์ ตัวชี้วัด 
3. พัฒนาบทบาทการน า
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์
การปูองกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ ที่เป็นหลักของ
ประเทศ 
 

3.1 ระบบสื่อสารสาธารณะ 
ประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานเพื่อการ
ปูองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 

3.1 สัดส่วนของนโยบาย ยุทธศาสตร์ หรือ
กฎหมายที่ได้รับการเห็นชอบให้น าไปใช้ในระดับ
กระทรวง/ประเทศ/นานาชาต ิ
3.2 สัดส่วนของหน่วยงานท่ีมีกลไก และการ
ก ากับติดตาม ควบคุมคุณภาพ และประเมินผล
การเฝูาระวัง ปูองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ 

4. สื่อสารสาธารณะ 
ประชาสัมพันธ์ทั่วถึง ได้ผล  
 

4.1 ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพ ที่
ถูกต้องในการปูองกันควบคุมโรค และ
ภัยสุขภาพ 

4.1 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีความส าเร็จในการ
สื่อสารความเสี่ยงเพื่อให้ประชาชนกลุ่มเปูาหมายมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง เหมาะสมในการ
ปูองกันควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 

4.2 กรมควบคุมโรคมีภาพลักษณ์ที่ด ี 4.2 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีความส าเร็จในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ด ี

5. เตรียมพร้อม ตอบโต้
สถานการณ์ฉุกเฉินภัยพิบัติ
อย่างรวดเร็ว  
 

5.1 มีกลไกการประเมินผลภาพรวมและ
การติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการทรัพยากรของการ   เฝูาระวัง
ปูองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของ
ประเทศตามมาตรฐานสากล 

5.1 จ านวนรายงานการพยากรณ์โรคและภัย
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ 

  5.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command 
System) ของ Emergency Operation Center 
กรมควบคุมโรค 

6. บริหารจัดการองค์กรแนว
ใหม ่
 

6.1 มีระบบบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐานสากล 

6.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค
ผ่านเกณฑ์ประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
6.2 จ านวนหมวดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพบริหาร
จัดการองค์การได้ตามมาตรฐานสากล 
6.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 
ที่มา : กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร กองการเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2560 

 

 
 
 
นโยบายและทิศทางการบริหารงานของกรมควบคุมโรค 
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1. ให้ความส าคัญสูงสุดต่อโครงการตามพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ : หนอนพยาธิ 
พยาธิใบไม้ตับ  

2. เร่งรัดด าเนินการให้ได้ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์บูรณาการชาติ กระทรวง และ กรม : กลุ่มวัย 
พ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษดิจิทัล ขยะ& สิ่งแวดล้อม วิจัย ปราบปรามทุจริต บังคับใช้กฎหมาย ATM, EOC, SAT  

3. ด าเนินการเชิงรุกในกลุ่มเสี่ยง/พ้ืนที่เสี่ยง ตามจุดเน้นแผนงานปูองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
โรคไม่ติดต่อและปัจจัยเสี่ยง โรคจากอาชีพและสิ่งแวดล้อม โรคติดต่อ และการพัฒนาเชิงระบบ  

4. ด าเนินการตามกรอบ 36 แผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร์ กรมควบคุมโรค ให้ได้ตามเปูาหมาย  
5. พัฒนาศูนย์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดทุกจังหวัด 
6. เร่งรัดพัฒนารูปแบบการควบคุมโรคในเขตเมืองให้สามารถขยายผลทันสถานการณ์ปัญหาเมือง

ใหญ ่
7. บูรณการอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งกับระบบสุขภาพอ าเภอในการลดโรคที่เป็นปัญหาส าคัญเชิง

คุณภาพ 
8. ขับเคลื่อนพ.ร.บ.โรคติดต่อ 2558 ให้การด าเนินงานเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพระดับจังหวัด

และอ าเภอ 
9. บริหารความเสี่ยงให้  Small Success 3, 6, 9, 12 เดือน บรรลุตามเปูาหมายตัวชี้วัดค ารับรอง

การปฏิบัติราชการของกรมฯ และหน่วยงาน 
10. เร่งรัดติดตามผลงานและการเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายปี 2560 

และมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพของรัฐบาล 
 

ยุทธศาสตร์ก าลังคนกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 
กรมควบคุมโรคเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนก าลังคนกระทรวงสาธารณสุข สู่เปูาหมาย “บุคลากร

เป็นคนดี มีคุณค่า และมีความผาสุก” ( People Excellence) ตามแนวทาง Human Resource 
Transformation ของกระทรวงสาธารณสุข ใน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนงานก าลังคนอย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ 
(Human Resource for Health Strategy and Organization) ประกอบด้วย 3 มาตรการ คือ 

มาตรการที่ 1 : HR Governance การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนและบริหารจัดการ 
มาตรการที่ 2 : Human Resource Planning (HRP) วางแผนและบริหารก าลังคนสอดคล้องกับ

ภารกิจและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
มาตรการที่ 3 : HRH Information System การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศก าลังคนให้มี

ประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ (Human Resource for Health 
Development) ประกอบด้วย 3 มาตรการ คือ 

มาตรการที่ 4 : Workforce capability พัฒนาก าลังคนคุณภาพสอดคล้องกับภารกิจและการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

มาตรการที่ 5 : Talent HRH พัฒนาศักยภาพก าลังคนสู่ความเป็นมืออาชีพ 
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มาตรการที่ 6 : Culture & Core value Change เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริหารก าลังคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดึงดูดและธ ารงรักษาก าลังคนคุณภาพ 
(Human Resource for Health Management) 

มาตรการที่ 7 : Recruitment Process ปรับปรุงระบบการสรรหาและการคัดเลือก แต่งตั้ง ประเมิน
ให้โปร่งใสและเป็นธรรม 

มาตรการที่ 8 : Retention Strategy & Happy Work Life พัฒนาระบบค่าตอบแทนสิทธิ
ประโยชน์ แรงจูงใจในการท างานและความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเป็นธรรม 

มาตรการที่ 9 : Performance Management พัฒนาระบบบริหารผลงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างภาคีเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 
มาตรการที่ 10 : Strengthen informal HRH sector สร้างความเข้มแข็งของก าลังคนด้านสุขภาพ 

ในกลุ่ม informal sector 
มาตรการที่ 11 : Collaboration on HRH network สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

ก าลังคนด้านสุขภาพ 
มาตรการที่ 12 : Corporate Communication การสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
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โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังกรมควบคุมโรค 
 

 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. 2552 กรมควบคุมโรคประกอบด้วย กลุ่มงานที่รายงาน
ตรงต่ออธิบดี 2 กลุ่มงาน คือ (1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (2) กลุ่มตรวจสอบภายใน และแบ่งการบริหาร
ส่วนราชการเป็น 2 ส่วน ดังต่อไปนี้  

ก. ราชการบริหารส่วนกลาง ประกอบด้วย 13 หน่วยงาน ได้แก่  
 (1) ส านักงานเลขานุการกรม  
 (2) กองการเจ้าหน้าที่  
 (3) กองคลัง  
 (4) กองแผนงาน  
 (5) สถาบันบ าราศนราดูร  
 (6) สถาบันราชประชาสมาสัย  
 (7) ส านักงานคณะกรรมการ ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
 (8) ส านักระบาดวิทยา  
 (9) ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม   
 (10) ส านักโรคติดต่อทั่วไป  
 (11) ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง  
 (12) ส านักโรคไม่ติดต่อ  
 (13) ส านักโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ ์
ข. ราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย 12 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน

ป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12 
 

กรมควบคุมโรคได้จัดล าดับที่ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12 ใหม่ เพ่ือรองรับการบริหาร
ราชการของ “เขตสุขภาพ” กระทรวงสาธารณสุข ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  แสดงจังหวัดที่ตั้งส านักงานป้องกันควบคุมโรค และพื้นที่รับผิดชอบตามเขตสุขภาพ 
 

เขตสุขภาพ
ที ่

จังหวัดที่ตั้ง
ส านักงานเขต

สุขภาพ 
พื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบ ส านักงานป้องกันควบคุมโรค 

1 เชียงใหม่ เชียงใหม่ เชียงราย น่าน พะเยาแพร่ 
แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 
จังหวัดเชียงใหม ่

2 พิษณุโลก พิษณุโลก ตาก เพชรบูรณ์ สุโขทัยอุตรดิตถ ์ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 
จังหวัดพิษณุโลก 

3 นครสวรรค์ นครสวรรค์ ก าแพงเพชร ชัยนาท พิจิตร 
อุทัยธาน ี

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 
จังหวัดนครสวรรค ์
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ตารางที่ 2  แสดงจังหวัดที่ตั้งส านักงานป้องกันควบคุมโรค และพื้นที่รับผิดชอบตามเขตสุขภาพ (ต่อ) 
 

เขตสุขภาพ
ที ่

จังหวัดที่ตั้ง
ส านักงานเขต

สุขภาพ 
พื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบ ส านักงานป้องกันควบคุมโรค 

4 สระบุรี นนทบุรี นครนายก ปทุมธานี
พระนครศรีอยุธยา ลพบุรีสระบุรี สิงห์บุรี 
อ่างทอง 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 
จังหวัดสระบุร ี

5 ราชบุรี ราชบุรี กาญจนบุรี นครปฐมเพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์สมุทรสงคราม สมุทรสาคร
สุพรรณบุร ี

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 
จังหวัดราชบุร ี

6 ชลบุรี ชลบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ตราด ปราจีนบุรี 
ระยอง สระแก้ว สมุทรปราการ 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 

จังหวัดชลบุร ี

7 ขอนแก่น ขอนแก่น กาฬสินธุ์ มหาสารคามร้อยเอ็ด ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 
จังหวัดขอนแก่น 

8 อุดรธานี อุดรธานี นครพนม บึงกาฬ เลยสกลนคร 
หนองคาย หนองบัวล าภ ู

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 
จังหวัดอุดรธาน ี

9 นครราชสีมา นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์สุรินทร ์ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9
จังหวัดนครราชสีมา 

10 อุบลราชธานี อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธรอ านาจเจริญ 
มุกดาหาร 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

11 นครศรีธรรมราช 
 

สุราษฎร์ธานี กระบี่ ชุมพร พังงาภูเก็ต 
ระนอง นครศรีธรรมราช 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

12 สงขลา สงขลา ตรัง นราธิวาส ปัตตานีพัทลุง ยะลา 
สตูล 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 
จังหวัดสงขลา 

 
นอกจากนี้ กรมควบคุมโรคได้มีการจัดตั้งหน่วยงานภายในเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

ราชการ จ านวน 14 หน่วยงาน คือ ส านักงานบริหารโครงการกองทุนโลกส านักโรคติดต่ออุบัติใหม่  ส านัก
วัณโรคศูนย์สารสนเทศส านักควบคุมการบริโภคยาสูบส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ ส านักงาน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพศูนย์กฎหมายกลุ่ม
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คุ้มครองจริยธรรมสถาบันวิจัย จัดการความรู้ และมาตรฐานการควบคุมโรคสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขต
เมืองสถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา  และกองโรคป้องกันด้วยวัคซีน 

กรมควบคุมโรคมีโครงสร้างการแบ่งงานออกเป็นหน่วยงานระดับกอง จ านวน 41 หน่วยงาน ตาม
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานกรมควบคุมโรค ดังภาพที่ 1 

 

ภาพที่ 1 ตามแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงาน  กรมควบคุมโรค 

 

 

ที่มา : กองการเจ้าหน้าที่ : ปี พ.ศ.2559 
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  ผู้ศึกษาได้จัดกลุ่มหน่วยงานระดับกอง จากจ านวน 41 หน่วยงาน เป็นกลุ่มหน่วยงานจ านวน 7 
กลุ่ม เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตราก าลัง ดังนี้ 

1. ส่วนกลาง ได้แก่ ผู้บริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิส่วนกลาง รวมทั้งต าแหน่งที่อยู่ในการพิจารณาของ
กรมควบคุมโรค (รอเกลี่ยอัตราก าลัง) และกรณีไปช่วยราชการต่างกรม 

2. กลุ่มหน่วยงานสนับสนุน จ านวน 10 หน่วยงาน คือ กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ส านักงานเลขานุการกรม กองการเจ้าหน้าที่ กองคลัง กองแผนงานศูนย์สารสนเทศ กลุ่มกฎหมาย 
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม และส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. กลุ่มสถาบัน จ านวน 5 หน่วยงาน คือ สถาบันบ าราศนราดูร สถาบันราชประชาสมาสัย 
สถาบันวิจัย จัดการความรู้ และมาตรฐานการควบคุมโรค สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง และสถาบัน
เวชศาสตร์ป้องกันศึกษา 

4. กลุ่มหน่วยงานโรคติดต่อ จ านวน 6 หน่วยงาน คือ ส านักโรคติดต่อทั่วไป ส านักโรคติดต่ออุบัติ
ใหม่ ส านักโรคป้องกันด้วยวัคซีน ส านักโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ส านักวัณโรค และ 
ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง  

5. กลุ่มหน่วยงานโรคไม่ติดต่อ จ านวน 4 หน่วยงาน คือ ส านักโรคไม่ติดต่อ ส านักงาน
คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ และส านักโรคจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดล้อม 

6. กลุ่มหน่วยงานระบบควบคุมโรค จ านวน 4 หน่วยงาน คือ ส านักระบาดวิทยา ส านักงานความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ และส านักงานบริหาร
โครงการกองทุนโลก 

7. กลุ่มส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 – 12  
 
การวิเคราะหก์รอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็นและกรอบอัตราก าลังตามจริง 
  ตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน กรมควบคุมโรคมีต าแหน่งข้าราชการ จ านวน 3,110 ต าแหน่ง
พนักงานราชการ จ านวน 1,013 ต าแหน่ง ต าแหน่งลูกจ้างประจ า จ านวน 1,560 ต าแหน่ง และต าแหน่ง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 930 ต าแหน่ง รวม ทั้งสิ้น 6,613 ต าแหน่งเมื่อเทียบกรอบ
อัตราก าลังปัจจุบันกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น พบว่าในภาพรวม กรมควบคุมโรคยังขาดอัตราก าลัง 
จ านวน476 อัตรา (ร้อยละ 6.71) กลุ่มหน่วยงานที่ขาดอัตราก าลัง ได้แก่ กลุ่มหน่วยงานโรคไม่ติดต่อ ขาด
64 อัตรา (ร้อยละ 15.61) กลุ่มส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1- 12ขาด 565 อัตรา (ร้อยละ 14.52) 
กลุ่มหน่วยงานระบบควบคุมโรค ขาด 7 อัตรา (ร้อยละ 3.27)ส่วนกลุ่มหน่วยงานที่อัตราก าลังเกิน ได้แก่ 
กลุ่มสถาบัน เกิน 22 อัตรา (ร้อยละ 1.41) กลุ่มหน่วยงานสนับสนุน เกิน 8 อัตรา (ร้อยละ 2.12) กลุ่ม
หน่วยงานโรคติดต่อ เกิน 100 อัตรา (ร้อยละ 16.21) และส่วนกลาง เกิน 26 อัตรา (ร้อยละ 136.84) 
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 กลุ่มหน่วยงานที่ 1 (ส่วนกลาง) กรอบอัตราก าลังปัจจุบันเกินกรอบท่ีควรจะเป็น จ านวน 26 อัตรา 
(เกินร้อยละ 136.84) เนื่องจากมีอัตราว่างต าแหน่งข้าราชการประเภททั่วไปที่อยู่ระหว่างรอการพิจารณา
เกลี่ยอัตราภายในกรม จ านวน 20 อัตรา และมีข้าราชการไปช่วยราชการต่างกรม จ านวน 10 คน และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ไปช่วยราชการต่างกรม จ านวน 2 คน รวม 12 คน 

 กลุ่มหน่วยงานที่ 2 กลุ่มหน่วยงานสนับสนุน จ านวน 10 หน่วยงาน กรอบอัตราก าลังปัจจุบันเกิน
กรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ านวน 6 หน่วยงาน กรอบอัตราก าลังปัจจุบันพอดีกับกรอบอัตราก าลังที่
ควรจะเป็น จ านวน1 หน่วยงาน และกรอบอัตราก าลังปัจจุบันขาด จ านวน 3 หน่วยงาน ในภาพรวมกรอบ
อัตราก าลังปัจจุบันเกินกรอบที่ควรจะเป็น จ านวน 8 อัตรา (เกินร้อยละ 2.12) 

 กลุ่มหน่วยงานที่ 3  กลุ่มสถาบัน จ านวน 5 หน่วยงาน กรอบอัตราก าลังปัจจุบันเกินกรอบ
อัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ านวน 2 หน่วยงาน  กรอบอัตราก าลังปัจจุบันพอดีกับกรอบท่ีควรจะเป็น จ านวน 
1 หน่วยงาน และกรอบอัตราก าลังปัจจุบันขาด จ านวน 2 หน่วยงาน ในภาพรวมกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน
เกินกรอบท่ีควรจะเป็น จ านวน 22 อัตรา(เกินร้อยละ 1.41) 

 กลุ่มหน่วยงานที่ 4 กลุ่มหน่วยงานโรคไม่ติดต่อ จ านวน 4 หน่วยงาน กรอบอัตราก าลังปัจจุบันเกิน
กรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ านวน 1 หน่วยงาน และกรอบอัตราก าลังปัจจุบันขาด จ านวน 3 หน่วยงาน 
ในภาพรวมกรอบอัตราก าลังปัจจุบันขาด จ านวน 64 อัตรา (ขาดร้อยละ 15.61) 

 กลุ่มหน่วยงานที่ 5  กลุ่มหน่วยงานโรคติดต่อ จ านวน 6 หน่วยงาน กรอบอัตราก าลังปัจจุบันเกิน
กรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ านวน 3 หน่วยงาน และกรอบอัตราก าลังปัจจุบันขาด จ านวน 3 หน่วยงาน 
ในภาพรวมกรอบอัตราก าลังปัจจุบันเกิน จ านวน 100 อัตรา (เกินร้อยละ 16.21) 

 กลุ่มหน่วยงานที่ 6 กลุ่มหน่วยงานระบบควบคุมโรค จ านวน 4 หน่วยงานกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน
เกินกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ านวน 2 หน่วยงาน กรอบอัตราก าลังปัจจุบันพอดีกับกรอบท่ีควรจะ
เป็น จ านวน 1 หน่วยงาน และกรอบอัตราก าลังปัจจุบันขาด จ านวน 1 หน่วยงานในภาพรวมกรอบ
อัตราก าลังปัจจุบันขาด จ านวน 7 อัตรา (ขาดร้อยละ 3.27) 

กลุ่มหน่วยงานที่ 7  กลุ่มส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 – 12 กรอบอัตราก าลังปัจจุบันเกิน
กรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ านวน 1 หน่วยงาน (ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น)
และหน่วยงานที่กรอบอัตราก าลังปัจจุบันขาด จ านวน 11 หน่วยงาน ในภาพรวมกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน
ขาด จ านวน 565 อัตรา (ขาดร้อยละ 14.52) 
 
 กรอบอัตราก าลังปัจจุบันเทียบกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ าแนกตามหน่วยงานและกลุ่ม
หน่วยงาน ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 แสดงกรอบอัตราก าลังปัจจุบันเทียบกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ าแนกตามหน่วยงานและกลุ่มหน่วยงาน 
 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
กรอบอัตราก าลัง

ที่ควรจะเป็น 
(HRP) 

กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน (ต าแหน่ง) ส่วนต่าง 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
กระทรวงฯ 

รวม 
ขาด/
เกิน 

จ านวน ร้อยละ 

1 ส่วนกลาง 19 43 0 0 2 45 เกิน -26 -136.84 

2 กลุ่มหน่วยงานสนับสนุน 378 196 139 29 22 386 เกิน -8 -2.12 
1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 17 7 8 1 1 17  -  0 0.00 

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 15 10 4 0 0 14 ขาด 1 6.67 
3 กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 5 2 4 0 0 6 เกิน -1 -20.00 
4 ส านักงานเลขานุการกรม 83 27 30 16 13 86 เกิน -3 -3.61 

5 กองการเจ้าหน้าที ่ 77 53 20 7 2 82 เกิน -5 -6.49 
6 กองคลัง 64 49 13 3 0 65 เกิน -1 -1.56 

7 กองแผนงาน 64 30 29 1 6 66 เกิน -2 -3.13 
8 ศูนย์สารสนเทศ 25 8 13 0 0 21 ขาด 4 16.00 

9 ศูนย์กฎหมาย 19 8 14 0 0 22 เกิน -3 -15.79 
10 ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 9 2 4 1 0 7 ขาด 2 22.22 

3 กลุ่มสถาบัน 1,560 715 107 115 645 1,582 เกิน -22 -1.41 

1 สถาบันบ าราศนราดูร 941 353 42 42 442 879 ขาด 62 6.59 
2 สถาบันราชประชาสมาสัย 459 239 19 50 183 491 เกิน -32 -6.97 

3 สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 120 100 19 20 19 158 เกิน -38 -31.67 
4 สถาบันวิจัยจัดการความรู้ และมาตรฐานการควบคุมโรค 40 13 24 1 0 38 ขาด 2 5.00 
5 สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษากรมควบคุมโรค  - 10 3 2 1 16  -  -  - 
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ตารางที่ 3 แสดงกรอบอัตราก าลังปัจจุบันเทียบกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ าแนกตามหน่วยงานและกลุ่มหน่วยงาน (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
กรอบอัตราก าลัง

ที่ควรจะเป็น 
(HRP) 

กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน (ต าแหน่ง) ส่วนต่าง 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
กระทรวงฯ 

รวม 
ขาด/
เกิน 

จ านวน ร้อยละ 

4 กลุ่มหน่วยงานโรคไม่ติดต่อ 410 178 113 11 44 346 ขาด 64 15.61 

1 ส านักโรคไม่ติดต่อ 110 52 36 2 12 102 ขาด 8 7.27 
2 ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ 55 17 17 0 2 36 ขาด 19 34.55 
3 ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ 89 25 24 0 2 51 ขาด 38 42.70 

4 ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 156 84 36 9 28 157 เกิน -1 -0.64 
5 กลุ่มหน่วยงานโรคติดต่อ 617 421 113 85 98 717 เกิน -100 -16.21 

1 ส านักโรคติดต่อท่ัวไป 150 93 42 15 49 199 เกิน -49 -32.67 
2 ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 120 74 13 23 0 110 ขาด 10 8.33 
3 ส านักโรคเอดส์วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 158 141 14 19 29 203 เกิน -45 -28.48 

4 ส านักวัณโรค 107 67 16 27 13 123 เกิน -16 -14.95 
5 ส านักโรคติดต่ออุบัติใหม ่ 57 24 26 0 6 56 ขาด 1 1.75 

6 กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน 25 18 2 1 1 22 ขาด 3 12.00 
  ศูนย์ประสานงานโรคตับ (กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน)  - 4  - -  -  4  -  - 0.00 

6 กลุ่มหน่วยงานระบบควบคุมโรค 214 117 76 11 7 207 ขาด 7 3.27 
1 ส านักระบาดวิทยา 134 92 36 10 0 138 เกิน -4 -2.99 
2 ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 47 11 25 1 6 43 ขาด 4 8.51 

3 ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 33 10 15 0 1 26 ขาด 7 21.21 
4 ส านักงานบริหารโครงการกองทุนโลก  - 4 0 0  - 4  -  - 0.00 
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ตารางที่ 3 แสดงกรอบอัตราก าลังปัจจุบันเทียบกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ าแนกตามหน่วยงานและกลุ่มหน่วยงาน (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ หน่วยงาน 
กรอบอัตราก าลัง

ที่ควรจะเป็น 
(HRP) 

กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน (ต าแหน่ง) ส่วนต่าง 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
กระทรวงฯ 

รวม 
ขาด/
เกิน 

จ านวน ร้อยละ 

7 กลุ่มส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 - 12  3,891 1,440 465 1,309 112 3,326 ขาด 565 14.52 
1 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่1 จังหวัดเชียงใหม ่ 503 179 48 210 7 444 ขาด 59 11.73 

2 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่2 จังหวัดพิษณุโลก 369 109 57 150 8 324 ขาด 45 12.20 
3 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่3 จังหวัดนครสวรรค ์ 212 92 33 41 5 171 ขาด 41 19.34 

4 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่4 จังหวัดสระบุร ี 223 92 30 51 5 178 ขาด 45 20.18 
5 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่5 จังหวัดราชบุร ี 348 106 40 109 19 274 ขาด 74 21.26 
6 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่6 จังหวัดชลบุร ี 467 149 39 165 18 371 ขาด 96 20.56 

7 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่7 จังหวัดขอนแก่น 203 117 21 69 5 212 เกิน -9 -4.43 
8 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่8 จังหวัดอุดรธาน ี 241 73 25 96 0 194 ขาด 47 19.50 

9 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่9 จังหวัดนครราชสีมา 304 124 37 99 19 279 ขาด 25 8.22 
10 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่10 จังหวัดอุบลราชธาน ี 240 109 34 69 16 228 ขาด 12 5.00 

11 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่11 จังหวัด
นครศรีธรรมราช 410 132 44 143 5 

324 
ขาด 86 20.98 

12 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่12 จังหวัดสงขลา 371 158 57 107 5 327 ขาด 44 11.86 

  รวม 7,089 3,110 1,013 1,560 930 6,613 ขาด 476 6.71 
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การวิเคราะห์สัดส่วนต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบันของหน่วยงานและกลุ่มหน่วยงาน 
  สัดส่วนของต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบันของกรมควบคุมโรค จ าแนกเป็นต าแหน่ง
ข้าราชการ ร้อยละ 47.03 ต าแหน่งลูกจ้างประจ า ร้อยละ 23.59 ต าแหน่งพนักงานราชการ ร้อยละ 
15.32 และต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 14.06 คือ 
  กลุ่มหน่วยงานที่ 1  ส่วนกลาง มีต าแหน่งข้าราชการ ร้อยละ 95.56 และต าแหน่งพนักงาน
กระทรวงร้อยละ 4.44  
  กลุ่มหน่วยงานที่ 2   กลุ่มหน่วยงานสนับสนุน มีต าแหน่งข้าราชการ ร้อยละ 50.78 พนักงาน
ราชการ ร้อยละ 36.01 ลูกจ้างประจ า ร้อยละ 7.51 และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 5.70 
  กลุ่มหน่วยงานที่ 3  กลุ่มสถาบัน มีต าแหน่งข้าราชการ ร้อยละ 45.20 พนักงานราชการ ร้อยละ 
6.76 ลูกจ้างประจ า ร้อยละ 7.27 และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 40.77 
  กลุ่มหน่วยงานที่ 4  กลุ่มหน่วยงานโรคไม่ติดต่อ มีต าแหน่งข้าราชการ ร้อยละ 51.45 พนักงาน
ราชการ ร้อยละ 32.66 ลูกจ้างประจ า ร้อยละ3.18 และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ12.72 
  กลุ่มหน่วยงานที่ 5  กลุ่มหน่วยงานโรคติดต่อ มีต าแหน่งข้าราชการ ร้อยละ 58.72 พนักงาน
ราชการ ร้อยละ 15.76 ลูกจ้างประจ า ร้อยละ 11.85 และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 13.67 
  กลุ่มหน่วยงานที่ 6  กลุ่มหน่วยงานระบบควบคุมโรคมีต าแหน่งข้าราชการ ร้อยละ 55.45 
พนักงานราชการ ร้อยละ 36.02 ลูกจ้างประจ า ร้อยละ 5.21 และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 
3.32 
  กลุ่มหน่วยงานที่ 7 กลุ่มส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 – 12 มีต าแหน่งข้าราชการ ร้อยละ 
43.30 พนักงานราชการ ร้อยละ 13.98 ลูกจ้างประจ า ร้อยละ 39.36 และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ร้อยละ 3.37 
 
  สัดส่วนต าแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน ของแต่ละกลุ่มหน่วยงาน ดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 แสดงสัดส่วนต าแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน ของแต่ละกลุ่ม 
หน่วยงาน  
 

กลุ่มที ่ หน่วยงาน 
ประเภทต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน 

ต าแหน่งทุก
ประเภท 

ข้าราชการ ร้อยละ 
พนักงาน
ราชการ 

ร้อยละ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ร้อยละ 
พนักงาน

กระทรวงฯ 
ร้อยละ 

1 ส่วนกลาง 45 43 95.56 0 0.00 0 0.00 2 4.44 

2 กลุ่มหน่วยงานสนับสนุน 386 196 50.78 139 36.01 29 7.51 22 5.70 

1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 17 7 41.18 8 47.06 1 5.88 1 5.88 

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 14 10 71.43 4 28.57 0 0.00 0 0.00 

3 กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 6 2 33.33 4 66.67 0 0.00 0 0.00 

4 ส านักงานเลขานุการกรม 86 27 31.40 30 34.88 16 18.60 13 15.12 

5 กองการเจ้าหน้าที ่ 82 53 64.63 20 24.39 7 8.54 2 2.44 

6 กองคลัง 65 49 75.38 13 20.00 3 4.62 0 0.00 

7 กองแผนงาน 66 30 45.45 29 43.94 1 1.52 6 9.09 

8 ศูนย์สารสนเทศ 21 8 38.10 13 61.90 0 0.00 0 0.00 

9 ศูนย์กฎหมาย 22 8 36.36 14 63.64 0 0.00 0 0.00 

10 ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 7 2 28.57 4 57.14 1 14.29 0 0.00 



 

17 
 

ตารางที่ 4 แสดงสัดส่วนต าแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน ของแต่ละกลุ่ม 
หน่วยงาน  (ต่อ) 
 

กลุ่มที ่ หน่วยงาน 
ประเภทต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน 

ต าแหน่งทุก
ประเภท 

ข้าราชการ ร้อยละ 
พนักงาน
ราชการ 

ร้อยละ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ร้อยละ 
พนักงาน

กระทรวงฯ 
ร้อยละ 

3 กลุ่มสถาบัน 1,582 715 45.20 107 6.76 115 7.27 645 40.77 

1 สถาบันบ าราศนราดูร 879 353 40.16 42 4.78 42 4.78 442 50.28 

2 สถาบันราชประชาสมาสัย 491 239 48.68 19 3.87 50 10.18 183 37.27 

3 สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 158 100 63.29 19 12.03 20 12.66 19 12.03 

4 
สถาบันวิจัยจัดการความรู้ และมาตรฐาน
การควบคุมโรค 38 13 34.21 24 63.16 1 2.63 0 0.00 

5 
สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา 
กรมควบคุมโรค 16 10 62.50 3 18.75 2 12.50 1 6.25 

4 กลุ่มหน่วยงานโรคไม่ติดต่อ 346 178 51.45 113 32.66 11 3.18 44 12.72 

1 ส านักโรคไม่ติดต่อ 102 52 50.98 36 35.29 2 1.96 12 11.76 

2 ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ 36 17 47.22 17 47.22 0 0.00 2 5.56 

3 
ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ์ 51 25 49.02 24 47.06 0 0.00 2 3.92 

4 
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม 157 84 53.50 36 22.93 9 5.73 28 17.83 
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ตารางที่ 4 แสดงสัดส่วนต าแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน ของแต่ละกลุ่ม 
หน่วยงาน  (ต่อ) 
 

กลุ่มที ่ หน่วยงาน 
ประเภทต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน 

ต าแหน่งทุก
ประเภท 

ข้าราชการ ร้อยละ 
พนักงาน
ราชการ 

ร้อยละ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ร้อยละ 
พนักงาน

กระทรวงฯ 
ร้อยละ 

5 กลุ่มหน่วยงานโรคติดต่อ 717 421 58.72 113 15.76 85 11.85 98 13.67 
1 ส านักโรคติดต่อท่ัวไป 199 93 46.73 42 21.11 15 7.54 49 24.62 
2 ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 110 74 67.27 13 11.82 23 20.91 0 0.00 

3 
ส านักโรคเอดส์วัณโรค และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 203 141 69.46 14 6.90 19 9.36 29 14.29 

4 ส านักวัณโรค 123 67 54.47 16 13.01 27 21.95 13 10.57 
5 ส านักโรคติดต่ออุบัติใหม ่ 56 24 42.86 26 46.43 0 0.00 6 10.71 
6 กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน 22 18 81.82 2 9.09 1 4.55 1 4.55 

  
ศูนย์ประสานงานโรคตับ (กองโรคป้องกัน
ด้วยวัคซีน) 4 4 100.00   0.00   0.00   0.00 

6 กลุ่มหน่วยงานระบบควบคุมโรค 207 117 56.52 76 36.71 11 5.31 7 3.38 
1 ส านักระบาดวิทยา 138 92 66.67 36 26.09 10 7.25 0 0.00 

2 
ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ 43 11 25.58 25 58.14 1 2.33 6 13.95 

3 ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 26 10 38.46 15 57.69 0 0.00 1 3.85 
4 ส านักงานบริหารโครงการกองทุนโลก 4 4 100.00 0 0.00 0 0.00   0.00 
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ตารางที่ 4 แสดงสัดส่วนต าแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน ของแต่ละกลุ่ม 
หน่วยงาน (ต่อ) 
 

กลุ่มที ่ หน่วยงาน 
ประเภทต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน 

ต าแหน่งทุก
ประเภท 

ข้าราชการ ร้อยละ 
พนักงาน
ราชการ 

ร้อยละ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ร้อยละ 
พนักงาน

กระทรวงฯ 
ร้อยละ 

7 กลุ่มส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่1 - 12  3,326 1,440 43.30 465 13.98 1,309 39.36 112 3.37 

1 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่1 จังหวัดเชียงใหม ่ 444 179 40.32 48 10.81 210 47.30 7 1.58 

2 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่2 จังหวัดพิษณุโลก 324 109 33.64 57 17.59 150 46.30 8 2.47 

3 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่3 จังหวัดนครสวรรค ์ 171 92 53.80 33 19.30 41 23.98 5 2.92 

4 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่4 จังหวัดสระบุร ี 178 92 51.69 30 16.85 51 28.65 5 2.81 

5 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่5 จังหวัดราชบุร ี 274 106 38.69 40 14.60 109 39.78 19 6.93 

6 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่6 จังหวัดชลบุร ี 371 149 40.16 39 10.51 165 44.47 18 4.85 

7 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่7 จังหวัดขอนแก่น 212 117 55.19 21 9.91 69 32.55 5 2.36 

8 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่8 จังหวัดอุดรธาน ี 194 73 37.63 25 12.89 96 49.48 0 0.00 

9 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่9 จังหวัดนครราชสีมา 279 124 44.44 37 13.26 99 35.48 19 6.81 

10 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่10 จังหวัดอุบลราชธาน ี 228 109 47.81 34 14.91 69 30.26 16 7.02 

11 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่11 จังหวัด
นครศรีธรรมราช 324 132 40.74 44 13.58 143 44.14 5 1.54 

12 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่12 จังหวัดสงขลา 327 158 48.32 57 17.43 107 32.72 5 1.53 

  รวม 6,613 3,110 47.03 1,013 15.32 1,560 23.59 930 14.06 
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การวิเคราะห์สายงานและกลุ่มสายงาน 
 ผู้ศึกษาได้จัดกลุ่มสายงานของต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังกรมควบคุมโรคเพ่ือประโยชน์ในการ

วิเคราะห์อัตราก าลัง จ านวน 6 กลุ่ม ดังตารางที่ 5 
 

ตารางที่ 5 แสดงการจัดกลุ่มต าแหน่งในสายงานตามกรอบอัตราก าลังของกรมควบคุมโรค 
 

กลุ่มที่ สายงาน กลุ่มที่ สายงาน 
1 นักบริหารและผู้อ านวยการ 3 สายงานสนับสนุนประเภทวิชาการ (ต่อ) 

1 นักบริหาร 24 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน(แพทย)์ 25 นักวิเทศสัมพันธ์ 
3 ผู้อ านวยการ 26 นักวิชาการเงินและบัญชี 

2 สายงานหลัก 27 นักวิชาการเผยแพร่ 
4 นายแพทย์ 28 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
5 นายสัตวแพทย์ 29 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
6 ทันตแพทย์ 30 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7 นักวิชาการสาธารณสุข 31 นักวิชาการพัสดุ 
8 พยาบาลวิชาชีพ 32 นักวิชาการศึกษา 
9 นักเทคนิคการแพทย์ 33 นักวิชาการสถิติ 

10 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 34 บรรณารักษ์ 
11 นักกีฏวิทยา 4 สายงานสนับสนุนปฏิบัติการ 
12 เภสัชกร 35 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
13 นักรังสีการแพทย์ 36 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
14 นักกายภาพบ าบัด 37 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 
15 นักจิตวิทยา 38 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
16 นักจิตวิทยาคลินิก 39 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
17 นักสังคมสงเคราะห์ 40 พยาบาลเทคนิค 
18 นักโภชนาการ 41 โภชนากร 
19 นักวิชาการอาชีวอนามัย 42 ช่างกายอุปกรณ์ 

3 สายงานสนับสนุนประเภทวิชาการ 43 เจ้าพนักงานเวชสถิติ 
20 นิติกร 44 ช่างภาพการแพทย์ 
21 นักจัดการงานทั่วไป 45 เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 
22 นักทรัพยากรบุคคล 46 เจ้าหน้าที่เวชระเบียน 
23 นักประชาสัมพันธ์ 47 พนักงานบริการ 
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ตารางที่ 5 แสดงการจัดกลุ่มต าแหน่งในสายงานตามกรอบอัตราก าลังของกรมควบคุมโรค (ต่อ) 
 

กลุ่มที่ สายงาน กลุ่มที่ สายงาน 

5 สายงานสนับสนุนประเภททั่วไป 5 สายงานสนับสนุนประเภททั่วไป(ต่อ) 

48 เจ้าพนักงานธุรการ 56 นายช่างเครื่องกล 

49 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 57 นายช่างเทคนิค 

50 เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ 58 นายช่างโยธา 

51 เจ้าพนักงานพัสดุ 59 นายช่างไฟฟ้า 

52 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 60 นายช่างศิลป์ 

53 เจ้าพนักงานสถิติ 6 ลูกจ้างประจ า/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

54 เจ้าพนักงานห้องสมุด  - ไม่จ าแนกสายงาน - 

55 เจ้าหน้าที่ห้องสมุด   
 

การวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังปัจจุบันเทียบกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ าแนกตามกลุ่มสายงาน 
จากการวิเคราะห์ พบว่ากลุ่มสายงานที่ มีกรอบอัตราก าลังปัจจุบันขาด ได้แก่ กลุ่มนักบริหารและ

ผู้อ านวยการ(ขาดจ านวน 10 อัตรา ร้อยละ 25.00) กลุ่มสายงานหลัก (ขาดจ านวน 641 อัตรา ร้อยละ 
21.19) กลุ่มสายงานสนับสนุนประเภทวิชาการ ขาดจ านวน 44 อัตรา (ขาดร้อยละ 5.19) กลุ่มสายงาน
สนับสนุนประเภททั่วไป ขาดจ านวน 182 อัตรา (ขาดร้อยละ 28.89) ส่วนกลุ่มสายงานที่กรอบ
อัตราก าลังปัจจุบันเกิน ได้แก่กลุ่มสายงานสนับสนุนปฏิบัติการ (เกินจ านวน 161 อัตรา ร้อยละ 54.21)
และกลุ่มสายงานลูกจ้างประจ า/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (เกินจ านวน 240 อัตรา ร้อยละ 10.67) 
ดังตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6 แสดงกรอบอัตราก าลังปัจจุบันเทียบกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็นจ าแนกตามกลุ่มสายงาน 
 

ล าดับ
ที ่

กลุ่มสายงาน 
กรอบอัตราก าลังที่
ควรจะเป็น (HRP) 

กรอบอัตราก าลัง
ปัจจุบัน 

ส่วนต่าง 

ขาด/เกิน จ านวน ร้อยละ 

1 นักบริหารและผู้อ านวยการ 40 30 ขาด 10 25.00 

2 สายงานหลัก 3,025 2,384 ขาด 641 21.19 

3 สายงานสนับสนุนประเภทวิชาการ 847 803 ขาด 44 5.19 

4 สายงานสนับสนุนปฏิบัติการ 297 458 เกิน -161 -54.21 

5 สายงานสนับสนุนประเภทท่ัวไป 630 448 ขาด 182 28.89 

6 ลูกจ้างประจ า/พนักงานกระทรวง 2,250 2,490 เกิน -240 -10.67 

  รวม 7,089 6,613 ขาด  476 6.71 
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กลุ่มสายงานที่ 1 สายงานนักบริหารและผู้อ านวยการ 
จากการวิเคราะห์ พบว่าสายงานขาดอัตราก าลัง จ านวน 10 อัตรา เนื่องจากผลการวิเคราะห์

กรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น ตามท่ี อ.ก.พ.กรมควบคุมโรคให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ.
2558 ควรจะมีต าแหน่งผู้อ านวยการ จ านวน 10 อัตรา ดังตารางที่ 7 
 

ตารางที่ 7 แสดงกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน เทียบกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น ของกลุ่มสายงาน 
นักบริหารและผู้อ านวยการ 
 

ล าดับ
ที ่

สายงาน 
กรอบอัตราก าลังที่
ควรจะเป็น (HRP) 

กรอบ
อัตราก าลัง
ปัจจุบัน 

ส่วนต่าง 

ขาด/เกิน จ านวน ร้อยละ 

1 นักบริหารและผู้อ านวยการ 40 30   10 25.00 

1 นักบริหาร 5 5  -  0 0.00 

2 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน(แพทย)์ 23 21 ขาด 2 8.70 

3 ผู้อ านวยการ 12 4 ขาด 8 66.67 
 

กลุ่มสายงานที่ 2 สายงานหลัก  
 สายงานหลักท่ีกรอบอัตราก าลังปัจจุบันขาด มีจ านวน 10 สายงาน ได้แก่ สายงาน

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ขาดจ านวน 49 อัตรา (ขาดร้อยละ 53.85) นักจิตวิทยาคลินิก  ขาดจ านวน     
1 อัตรา (ขาดร้อยละ 50.00)  นักเทคนิคการแพทย์  ขาดจ านวน 106 อัตรา (ขาดร้อยละ 45.89)
นายสัตวแพทย์ ขาดจ านวน 5 อัตรา (ขาดร้อยละ 41.67) นักกายภาพบ าบัด ขาดจ านวน 4 อัตรา(ขาด
ร้อยละ 36.36) สายงานแพทย์ ขาดจ านวน 65 อัตรา (ขาดร้อยละ 22.26) สายงานนักวิชาการ
สาธารณสุข ขาดจ านวน 363 อัตรา (ขาดร้อยละ 21.97) สายงานเภสัชกร ขาดจ านวน 12 อัตรา (ขาด
ร้อยละ 18.75) และสายงานพยาบาลวิชาชีพ ขาดจ านวน 51 อัตรา (ขาดร้อยละ 9.41) 

 สายงานหลักท่ีกรอบอัตราก าลังปัจจุบันพอดีกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น มีจ านวน           
3 สายงาน ได้แก่ สายงาน ทันตแพทย์ (มีจ านวน 4 อัตรา) นักรังสีการแพทย์ (มีจ านวน 12 อัตรา) และ
นักวิชาการอาชีวอนามัย (มีจ านวน 1 อัตรา)  

 สายงานหลักท่ีกรอบอัตราก าลังปัจจุบันเกินกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น มีจ านวน4 สายงาน 
ได้แก่ สายงาน นักกีฏวิทยา เกินจ านวน 4 อัตรา (เกินร้อยละ 5.26) นักสังคมสงเคราะห์เกินจ านวน8 
อัตรา (เกินร้อยละ 28.57) นักโภชนาการ เกินจ านวน 2 อัตรา (เกินร้อยละ 40.00) และนักจิตวิทยา 
เกินจ านวน 1 อัตรา (เกินร้อยละ 50.00) 
 
  กรอบอัตราก าลังปัจจุบันเทียบกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็นของกลุ่มสายงานหลัก ดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8กรอบอัตราก าลังปัจจุบันเทียบกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น ของกลุ่มสายงานหลัก 
 

กลุ่มที ่ สายงาน 
กรอบอัตราก าลังที่
ควรจะเป็น (HRP) 

กรอบ
อัตราก าลัง
ปัจจุบัน 

ส่วนต่าง 

ขาด/เกิน จ านวน ร้อยละ 

2 สายงานหลัก 3,025 2,384 ขาด 641 21.19 

1 นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 91 42 ขาด 49 53.85 

2 นักจิตวิทยาคลินิก 2 1 ขาด 1 50.00 

3 นักเทคนิคการแพทย ์ 231 125 ขาด 106 45.89 

4 นายสัตวแพทย ์ 12 7 ขาด 5 41.67 

5 นักกายภาพบ าบัด 11 7 ขาด 4 36.36 

6 นายแพทย์ 292 227 ขาด 65 22.26 

7 นักวิชาการสาธารณสุข 1,652 1,289 ขาด 363 21.97 

8 เภสัชกร 64 52 ขาด 12 18.75 

9 พยาบาลวิชาชีพ 542 491 ขาด 51 9.41 

10 ทันตแพทย์ 4 4  -  0 0.00 

11 นักรังสีการแพทย ์ 12 12  -  0 0.00 

12 นักวิชาการอาชีวอนามัย 1 1  -  0 0.00 

13 นักกีฏวิทยา 76 80 เกิน -4 -5.26 

14 นักสังคมสงเคราะห ์ 28 36 เกิน -8 -28.57 

15 นักโภชนาการ 5 7 เกิน -2 -40.00 

16 นักจิตวิทยา 2 3 เกิน -1 -50.00 
 
กลุ่มสายงานที่ 3สายงานสนับสนุนประเภทวิชาการ  

 สายงานสนับสนุนประเภทวิชาการ ที่กรอบอัตราก าลังปัจจุบันขาด จ านวน 10 สายงาน ได้แก่ 
สายงาน นักวิชาการศึกษา ขาดจ านวน 2 อัตรา (ขาดร้อยละ100.00) นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ขาด
จ านวน 2 อัตรา (ขาดร้อยละ 40.00) นักประชาสัมพันธ์  ขาดจ านวน 13 อัตรา (ขาดร้อยละ 33.33) 
นักวิเทศสัมพันธ์ ขาดจ านวน 2 อัตรา (ขาดร้อยละ 25.00) นักวิชาการเผยแพร่  ขาดจ านวน 9 อัตรา 
(ขาดร้อยละ 23.08) นิติกร ขาดจ านวน 25 อัตรา (ขาดร้อยละ 22.73) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ขาดจ านวน 2 อัตรา (ขาดร้อยละ 20.00) นักทรัพยากรบุคคล  ขาดจ านวน 18 อัตรา (ขาดร้อยละ 
14.88)นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ขาดจ านวน 7 อัตรา (ขาดร้อยละ 9.33) นักวิชาการพัสดุ  ขาดจ านวน 
1 อัตรา (ขาดร้อยละ 2.17) สายงานที่กรอบอัตราก าลังปัจจุบันพอดีกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น มี
จ านวน 2 สายงาน ได้แก่ สายงานนักจัดการงานทั่วไป (มีจ านวน 155 อัตรา) และสายงานบรรณารักษ์ 
(มีจ านวน 3 อัตรา)ส่วนสายงานสนับสนุนประเภทวิชาการ ที่กรอบอัตราก าลังปัจจุบันเกินกรอบ
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อัตราก าลังที่ควรจะเป็น มีจ านวน 3 สายงาน คือ สายงาน นักวิชาการเงินและบัญชี เกินจ านวน 8 อัตรา 
(เกินร้อยละ 9.41)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เกินจ านวน 27 อัตรา (เกินร้อยละ 27) และสายงาน
นักวิชาการสถิติเกินจ านวน 2 อัตรา (เกินร้อยละ 50.00) ดังตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9 กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน เทียบกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น ของกลุ่มสายงานสนับสนุน  
ประเภทวิชาการ 
 

กลุ่มที ่ สายงาน 
กรอบอัตราก าลังที่
ควรจะเป็น (HRP) 

กรอบ
อัตราก าลัง
ปัจจุบัน 

ส่วนต่าง 

ขาด/เกิน จ านวน ร้อยละ 

3 สายงานสนับสนุนประเภทวิชาการ 847 803 ขาด 44 5.19 

1 นักวิชาการศึกษา 2 0 ขาด 2 100.00 

2 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5 3 ขาด 2 40.00 

3 นักประชาสัมพันธ์ 39 26 ขาด 13 33.33 

4 นักวิเทศสัมพันธ์ 8 6 ขาด 2 25.00 

5 นักวิชาการเผยแพร ่ 39 30 ขาด 9 23.08 

6 นิติกร 110 85 ขาด 25 22.73 

7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 10 8 ขาด 2 20.00 

8 นักทรัพยากรบุคคล 121 103 ขาด 18 14.88 

9 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 75 68 ขาด 7 9.33 

10 นักวิชาการพัสด ุ 46 45 ขาด 1 2.17 

11 นักจัดการงานท่ัวไป 155 155  -  0 0.00 

12 บรรณารักษ์ 3 3  -  0 0.00 

13 นักวิชาการเงินและบัญช ี 85 93 เกิน -8 -9.41 

14 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 145 172 เกิน -27 -18.62 

15 นักวิชาการสถิต ิ 4 6 เกิน -2 -50.00 
 
กลุ่มสายงานที่ 4 สายงานสนับสนุนปฏิบัติการ 

 จากการวิเคราะห์ พบว่า สายงานทีมี่กรอบอัตราก าลังปัจจุบันขาด จ านวน 7 สายงาน ได้แก่ สาย
งานเจ้าพนักงานเวชสถิติ ขาดจ านวน 20 อัตรา (ขาดร้อยละ 100.00) เจ้าหน้าที่เวชระเบียน ขาด
จ านวน 8 อัตรา (ขาดร้อยละ 100.00) พนักงานบริการ ขาดจ านวน 13 อัตรา (ขาดร้อยละ 100.00) 
โภชนากร ขาดจ านวน 6 อัตรา (ขาดร้อยละ 85.75) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ขาดจ านวน 5 อัตรา 
(ขาดร้อยละ 71.43) เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด ขาดจ านวน 5 อัตรา (ขาดร้อยละ 71.43) และเจ้า
พนักงานเภสัชกรรม ขาดจ านวน 19 อัตรา (ขาดร้อยละ 38.78)สายงานที่กรอบอัตราก าลังปัจจุบันพอดี
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กับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น มีจ านวน 2 สายงาน ได้แก่ สายงานช่างกายอุปกรณ์ (มีจ านวน 2 
อัตรา) และสายงานช่างภาพการแพทย์ (มีจ านวน 1 อัตรา)ส่วนสายงานที่กรอบอัตราก าลังปัจจุบันเกิน
กรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น มีจ านวน 4 สายงาน ได้แก่ สายงานเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เกินจ านวน 33 อัตรา (เกินร้อยละ 143.48)เจ้าพนักงานสาธารณสุข เกินจ านวน 176 อัตรา (เกินร้อย
ละ 114.29) สายงานเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ เกินจ านวน 2 อัตรา (เกินร้อยละ 33.33) และสาย
งานพยาบาลเทคนิค กรอบอัตราก าลังปัจจุบันมีจ านวน 18 อัตรา แต่กรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็นไม่ได้
ก าหนดไว้ (เมื่อว่างลงหรือผู้ครองต าแหน่งมีคุณสมบัติ กรมควบคุมโรคจะขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ในสายงานพยาบาลเทคนิค เป็นสายงานพยาบาลวิชาชีพทั้งหมด) ดังตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10 กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน เทียบกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น ของกลุ่มสายงานสนับสนุน  
ปฏิบัติการ 
 

กลุ่มที ่ สายงาน 
กรอบอัตราก าลังที่
ควรจะเป็น (HRP) 

กรอบ
อัตราก าลัง
ปัจจุบัน 

ส่วนต่าง 

ขาด/เกิน จ านวน ร้อยละ 

4 สายงานสนับสนุนปฏิบัติการ 297 458 เกิน -161 -54.21 

1 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 154 330 เกิน -176 -114.29 

2 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 49 30 ขาด 19 38.78 

3 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์ 6 8 เกิน -2 -33.33 

4 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 23 56 เกิน -33 -143.48 

5 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 7 2 ขาด 5 71.43 

6 พยาบาลเทคนิค 0 18 เกิน -18   

7 โภชนากร 7 1 ขาด 6 85.71 

8 ช่างกายอุปกรณ ์ 2 2  -  0 0.00 

9 ช่างภาพการแพทย์ 1 1  -  0 0.00 
10 เจ้าพนักงานเวชสถิติ 20 8 ขาด 12 60.00 
11 เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 7 2 ขาด 5 71.43 
12 เจ้าหน้าที่เวชระเบียน 8 0 ขาด 8 100.00 
13 พนักงานบริการ 13 0 ขาด 13 100.00 

 
 
 
กลุ่มสายงานที่ 5 สายงานสนับสนุนประเภททั่วไป 
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จากการวิเคราะห์ พบว่า สายงานทีมี่กรอบอัตราก าลังปัจจุบันขาด จ านวน 9 สายงาน ได้แก่ สาย
งานเจ้าหน้าที่ห้องสมุด ขาดจ านวน 1 อัตรา (ขาดร้อยละ 100.00) นายช่างเทคนิค ขาดจ านวน 24 
อัตรา (ขาดร้อยละ 85.71) นายช่างไฟฟ้า ขาดจ านวน 18 อัตรา (ขาดร้อยละ 75.00) เจ้าพนักงาน
คอมพิวเตอร์ ขาดจ านวน 23 อัตรา (ขาดร้อยละ 44.23) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ขาดจ านวน 46 
อัตรา ขาดร้อยละ 24.86) เจ้าพนักงานพัสดุ ขาดจ านวน 19 อัตรา (ขาดร้อยละ 20.88) และเจ้า
พนักงานธุรการ ขาดจ านวน 44 อัตรา (ขาดร้อยละ 20.56) สายงานที่กรอบอัตราก าลังปัจจุบันพอดีกับ
กรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็นมีจ านวน 2 สายงาน คือ เจ้าพนักงานสถิติ และเจ้าพนักงานพัสดุ ส่วนสาย
งานที่กรอบอัตราก าลังปัจจุบันเกินกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น มีจ านวน 2 สายงาน คือนายช่างศิลป์ 
เกินจ านวน 1 อัตรา (เกินร้อยละ 16.67) และนายช่างเครื่องกล เกิน  5 อัตรา โดยสายงานนายช่าง
เครื่องกลไม่มีในกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น ดังตารางที่ 11 

 
ตารางที่ 11แสดงกรอบอัตราก าลังปัจจุบันเทียบกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น ของกลุ่มสายงาน 
สนับสนุนประเภททั่วไป 
 
 

กลุ่มที ่ สายงาน 
กรอบอัตราก าลังที่
ควรจะเป็น (HRP) 

กรอบ
อัตราก าลัง
ปัจจุบัน 

ส่วนต่าง 
ขาด/
เกิน 

จ านวน ร้อยละ 

5 สายงานสนับสนุนประเภททั่วไป 630 448 ขาด 182 28.89 

1 เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 1 0 ขาด 1 100.00 

2 นายช่างเทคนิค 28 4 ขาด 24 85.71 

3 นายช่างไฟฟ้า 24 6 ขาด 18 75.00 

4 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 17 7 ขาด 10 58.82 

5 นายช่างโยธา 6 3 ขาด 3 50.00 

6 เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์ 52 29 ขาด 23 44.23 

7 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 185 139 ขาด 46 24.86 

8 เจ้าพนักงานพัสด ุ 91 72 ขาด 19 20.88 

9 เจ้าพนักงานธุรการ 214 170 ขาด 44 20.56 

10 เจ้าพนักงานสถิต ิ 5 5  -  0 0.00 

11 เจ้าพนักงานห้องสมุด 1 1  -  0 0.00 

12 นายช่างศิลป ์ 6 7 เกิน -1 -16.67 

13 นายช่างเครื่องกล 0 5 เกิน -5 -  
 
  กรอบอัตราก าลังปัจจุบันเทียบกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ าแนกสายงาน และกลุ่มงาน
ทั้งหมดดังตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12แสดงกรอบอัตราก าลังปัจจุบันเทียบกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ าแนกสายงานและกลุ่มสายงานทั้งหมด 
 

ล าดับที ่ สายงาน 
กรอบอัตราก าลังที่
ควรจะเป็น (HRP) 

กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน ส่วนต่าง 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
กระทรวงฯ 

รวม ขาด/เกิน จ านวน ร้อยละ 

1 นักบริหารและผู้อ านวยการ 40 30 0 0 0 30   10 25.00 

1 นักบริหาร 5 5 0 0 0 5  -  0 0.00 

2 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน(แพทย)์ 23 21 0 0 0 21 ขาด 2 8.70 

3 ผู้อ านวยการ 12 4 0 0 0 4 ขาด 8 66.67 

2 สายงานหลัก 3,025 1,984 400 0 0 2,384 ขาด 641 21.19 

4 นายแพทย ์ 292 226 1 0 0 227 ขาด 65 22.26 

5 นายสัตวแพทย ์ 12 7 0 0 0 7 ขาด 5 41.67 

6 ทันตแพทย์ 4 4 0 0 0 4  -  0 0.00 

7 นักวิชาการสาธารณสุข 1,652 1,020 269 0 0 1,289 ขาด 363 21.97 

8 พยาบาลวิชาชีพ 542 491 0 0 0 491 ขาด 51 9.41 

9 นักเทคนิคการแพทย ์ 231 103 22 0 0 125 ขาด 106 45.89 

10 นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 91 20 22 0 0 42 ขาด 49 53.85 

11 นักกีฏวิทยา 76 0 80 0 0 80 เกิน -4 -5.26 

12 เภสัชกร 64 52 0 0 0 52 ขาด 12 18.75 
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ตารางที่ 12แสดงกรอบอัตราก าลังปัจจุบันเทียบกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ าแนกสายงานและกลุ่มสายงานทั้งหมด (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ สายงาน 
กรอบอัตราก าลังที่
ควรจะเป็น (HRP) 

กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน ส่วนต่าง 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
กระทรวงฯ 

รวม ขาด/เกิน จ านวน ร้อยละ 

13 นักรังสีการแพทย ์ 12 12 0 0 0 12  -  0 0.00 

14 นักกายภาพบ าบัด 11 5 2 0 0 7 ขาด 4 36.36 

15 นักจิตวิทยา 2 3 0 0 0 3 เกิน -1 -50.00 

16 นักจิตวิทยาคลินิก 2 1 0 0 0 1 ขาด 1 50.00 

17 นักสังคมสงเคราะห ์ 28 36 0 0 0 36 เกิน -8 -28.57 

18 นักโภชนาการ 5 4 3 0 0 7 เกิน -2 -40.00 

19 นักวิชาการอาชีวอนามัย 1 0 1 0 0 1  -  0 0.00 

3 สายงานสนับสนุนประเภทวิชาการ 847 354 449 0 0 803 ขาด 44 5.19 

20 นิติกร 110 31 54 0 0 85 ขาด 25 22.73 

21 นักจัดการงานท่ัวไป 155 98 57 0 0 155  -  0 0.00 

22 นักทรัพยากรบุคคล 121 39 64 0 0 103 ขาด 18 14.88 

23 นักประชาสัมพันธ์ 39 4 22 0 0 26 ขาด 13 33.33 

24 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 145 71 101 0 0 172 เกิน -27 -18.62 

25 นักวิเทศสัมพันธ์ 8 3 3 0 0 6 ขาด 2 25.00 
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ตารางที่ 12แสดงกรอบอัตราก าลังปัจจุบันเทียบกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ าแนกสายงานและกลุ่มสายงานทั้งหมด (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ สายงาน 
กรอบอัตราก าลังที่
ควรจะเป็น (HRP) 

กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน ส่วนต่าง 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
กระทรวงฯ 

รวม ขาด/เกิน จ านวน ร้อยละ 

26 นักวิชาการเงินและบัญช ี 85 66 27 0 0 93 เกิน -8 -9.41 

27 นักวิชาการเผยแพร ่ 39 1 29 0 0 30 ขาด 9 23.08 

28 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5 0 3 0 0 3 ขาด 2 40.00 

29 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 75 3 65 0 0 68 ขาด 7 9.33 

30 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 10 8 0 0 0 8 ขาด 2 20.00 

31 นักวิชาการพัสด ุ 46 25 20 0 0 45 ขาด 1 2.17 

32 นักวิชาการศึกษา 2 0 0 0 0 0 ขาด 2 100.00 

33 นักวิชาการสถิต ิ 4 4 2 0 0 6 เกิน -2 -50.00 

34 บรรณารักษ์ 3 1 2 0 0 3  -  0 0.00 

4 สายงานสนับสนุนปฏิบัติการ 297 345 113 0 0 458 เกิน -161 -54.21 

35 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 154 223 107 0 0 330 เกิน -176 -114.29 

36 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 49 26 4 0 0 30 ขาด 19 38.78 

37 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์ 6 8 0 0 0 8 เกิน -2 -33.33 

38 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 23 56 0 0 0 56 เกิน -33 -143.48 
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ตารางที่ 12แสดงกรอบอัตราก าลังปัจจุบันเทียบกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ าแนกสายงานและกลุ่มสายงานทั้งหมด (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ สายงาน 
กรอบอัตราก าลังที่ควร

จะเป็น (HRP) 

กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน ส่วนต่าง 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
กระทรวงฯ 

รวม ขาด/เกิน จ านวน ร้อยละ 

39 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 7 1 1 0 0 2 ขาด 5 71.43 

40 พยาบาลเทคนิค 0 18 0 0 0 18 เกิน -18   

41 โภชนากร 7 1 0 0 0 1 ขาด 6 85.71 

42 ช่างกายอุปกรณ ์ 2 2 0 0 0 2  -  0 0.00 

43 ช่างภาพการแพทย์ 1 1 0 0 0 1  -  0 0.00 

44 เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ 20 7 1 0 0 8 ขาด 12 60.00 

45 เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 7 2 0 0 0 2 ขาด 5 71.43 

46 เจ้าหน้าท่ีเวชระเบียน 8 0 0 0 0 0 ขาด 8 100.00 

47 พนักงานบริการ 13 0 0 0 0 0 ขาด 13 100.00 

5 สายงานสนับสนุนประเภททั่วไป 630 397 51 0 0 448 ขาด 182 28.89 

48 เจ้าพนักงานธุรการ 214 163 7 0 0 170 ขาด 44 20.56 

49 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 185 137 2 0 0 139 ขาด 46 24.86 

50 เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์ 52 0 29 0 0 29 ขาด 23 44.23 

51 เจ้าพนักงานพัสด ุ 91 65 7 0 0 72 ขาด 19 20.88 
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ตารางที่ 12แสดงกรอบอัตราก าลังปัจจุบันเทียบกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ าแนกสายงานและกลุ่มสายงานทั้งหมด(ต่อ) 
 

ล าดับที ่ สายงาน 
กรอบอัตราก าลังที่
ควรจะเป็น (HRP) 

กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน ส่วนต่าง 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
กระทรวงฯ 

รวม ขาด/เกิน จ านวน ร้อยละ 

52 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 17 6 1 0 0 7 ขาด 10 58.82 

53 เจ้าพนักงานสถิต ิ 5 5 0 0 0 5  -  0 0.00 

54 เจ้าพนักงานห้องสมุด 1 1 0 0 0 1  -  0 0.00 

55 เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 1 0 0 0 0 0 ขาด 1 100.00 

56 นายช่างเครื่องกล 0 5 0 0 0 5 เกิน -5   

57 นายช่างเทคนิค 28 1 3 0 0 4 ขาด 24 85.71 

58 นายช่างโยธา 6 2 1 0 0 3 ขาด 3 50.00 

59 นายช่างไฟฟ้า 24 5 1 0 0 6 ขาด 18 75.00 

60 นายช่างศิลป ์ 6 7 0 0 0 7 เกิน -1 -16.67 

6 ลูกจ้างประจ า/พนักงานกระทรวง 2,250 0 0 1,560 930 2,490 เกิน -240 -10.67 

61 ไม่จ าแนกสายงาน 2,250 0 0 1,560 930 2,490 เกิน -240 -10.67 

  รวม 7,089 3,110 1,013 1,560 930 6,613 ขาด 476 6.71 
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 การวิเคราะห์ สัดส่วนต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน จ าแนกตามสายงานและกลุ่มสายงาน 
พบว่า 
  กลุ่มสายงานที่ 1  กลุ่มสายงานนักบริหาร มีต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบันเป็นต าแหน่ง
ข้าราชการ ร้อยละ 100.00 
  กลุ่มสายงานที่ 2  กลุ่มสายงานหลัก มีต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน เป็นต าแหน่ง
ข้าราชการ ร้อยละ 83.22 และต าแหน่งต าแหน่งพนักงานราชการ ร้อยละ 16.78  
  กลุ่มสายงานที่ 3 กลุ่มสายงานสนับสนุนประเภทวิชาการ มีต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน 
เป็นต าแหน่งข้าราชการ ร้อยละ 44.08 และต าแหน่งพนักงานราชการ ร้อยละ 55.92  
  กลุ่มสายงานที่ 4กลุ่มสายงานสนับสนุนประเภททั่วไป มีต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน เป็น
ต าแหน่งข้าราชการ ร้อยละ 88.67 และต าแหน่งพนักงานราชการ ร้อยละ 11.33 
  กลุ่มสายงานที่ 5กลุ่มสายงานลูกจ้างประจ า/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีต าแหน่งตามกรอบ
อัตราก าลังปัจจุบัน เป็นต าแหน่งลูกจ้างประจ า ร้อยละ 62.65 และต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ร้อยละ 37.35 
 
  สัดส่วนต าแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข    
ตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน ในสายงานและกลุ่มสายงานต่าง ๆ ดังตารางที่ 13 
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ตารางที่ 1 3 แสดงสัดส่วนต าแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน จ าแนกตาม  
สายงานและกลุ่มสายงาน 
 

กลุ่มที ่ หน่วยงาน 
ประเภทต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน 

ต าแหน่งทุก
ประเภท 

ข้าราชการ ร้อยละ 
พนักงาน
ราชการ 

ร้อยละ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
กระทรวงฯ 

ร้อยละ 

1 นักบริหารและผู้อ านวยการ 30 30 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 
1 นักบริหาร 5 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 
2 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน(แพทย์) 21 21 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 
3 ผู้อ านวยการ 4 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

2 สายงานหลัก 2384 1,984 83.22 400 16.78 0 0.00 0.00 
4 นายแพทย์ 227 226 99.56 1 0.44 0 0.00 0.00 
5 นายสัตวแพทย์ 7 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 
6 ทันตแพทย์ 4 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 
7 นักวิชาการสาธารณสุข 1289 1,020 79.13 269 20.87 0 0.00 0.00 
8 พยาบาลวิชาชีพ 491 491 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 
9 นักเทคนิคการแพทย์ 125 103 82.40 22 17.60 0 0.00 0.00 

10 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 42 20 47.62 22 52.38 0 0.00 0.00 
11 นักกีฏวิทยา 80 0 0.00 80 100.00 0 0.00 0.00 
12 เภสัชกร 52 52 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 
13 นักรังสีการแพทย์ 12 12 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 
14 นักกายภาพบ าบัด 7 5 71.43 2 28.57 0 0.00 0.00 
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ตารางที่ 1 3 แสดงสัดส่วนต าแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน จ าแนกตาม  
สายงานและกลุ่มสายงาน (ต่อ) 
 

กลุ่มที ่ หน่วยงาน 
ประเภทต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน 

ต าแหน่งทุก
ประเภท 

ข้าราชการ ร้อยละ 
พนักงาน
ราชการ 

ร้อยละ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
กระทรวงฯ 

ร้อยละ 

15 นักจิตวิทยา 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 
16 นักจิตวิทยาคลินิก 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 
17 นักสังคมสงเคราะห์ 36 36 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 
18 นักโภชนาการ 7 4 57.14 3 42.86 0 0.00 0.00 
19 นักวิชาการอาชีวอนามัย 1 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0.00 

3 สายงานสนับสนุนประเภทวิชาการ 803 354 44.08 449 55.92 0 0.00 0.00 
20 นิติกร 85 31 36.47 54 63.53 0 0.00 0.00 
21 นักจัดการงานทั่วไป 155 98 63.23 57 36.77 0 0.00 0.00 
22 นักทรัพยากรบุคคล 103 39 37.86 64 62.14 0 0.00 0.00 
23 นักประชาสัมพันธ์ 26 4 15.38 22 84.62 0 0.00 0.00 
24 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 172 71 41.28 101 58.72 0 0.00 0.00 
25 นักวิเทศสัมพันธ์ 6 3 50.00 3 50.00 0 0.00 0.00 
26 นักวิชาการเงินและบัญชี 93 66 70.97 27 29.03 0 0.00 0.00 
27 นักวิชาการเผยแพร่ 30 1 3.33 29 96.67 0 0.00 0.00 
28 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3 0 0.00 3 100.00 0 0.00 0.00 
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ตารางที่ 1 3 แสดงสัดส่วนต าแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน จ าแนกตาม  
สายงานและกลุ่มสายงาน (ต่อ) 
 

กลุ่มที ่ หน่วยงาน 

ประเภทต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน 

ต าแหน่งทุก
ประเภท 

ข้าราชการ ร้อยละ 
พนักงาน
ราชการ 

ร้อยละ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
กระทรวงฯ 

ร้อยละ 

29 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 68 3 4.41 65 95.59 0 0.00 0.00 

30 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 8 8 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

31 นักวิชาการพัสด ุ 45 25 55.56 20 44.44 0 0.00 0.00 

32 นักวิชาการศึกษา 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

33 นักวิชาการสถิต ิ 6 4 66.67 2 33.33 0 0.00 0.00 

34 บรรณารักษ์ 3 1 33.33 2 66.67 0 0.00 0.00 

4 สายงานสนับสนุนปฏิบัติการ 458 345 75.33 113 24.67 0 0.00 0.00 

35 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 330 223 67.58 107 32.42 0 0.00 0.00 

36 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 30 26 86.67 4 13.33 0 0.00 0.00 

37 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์ 8 8 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

38 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 56 56 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

39 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0.00 

40 พยาบาลเทคนิค 18 18 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

41 โภชนากร 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 
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ตารางที่ 1 3 แสดงสัดส่วนต าแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน จ าแนกตาม  
สายงานและกลุ่มสายงาน (ต่อ) 
 

กลุ่มที ่ หน่วยงาน 

ประเภทต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน 

ต าแหน่งทุก
ประเภท 

ข้าราชการ ร้อยละ 
พนักงาน
ราชการ 

ร้อยละ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
กระทรวงฯ 

ร้อยละ 

42 ช่างกายอุปกรณ ์ 2 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

43 ช่างภาพการแพทย์ 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

44 เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ 8 7 87.50 1 12.50 0 0.00 0.00 

45 เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 2 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

46 เจ้าหน้าท่ีเวชระเบียน 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

47 พนักงานบริการ 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

5 สายงานสนับสนุนประเภททั่วไป 448 397 88.62 51 11.38 0 0.00 0.00 

48 เจ้าพนักงานธุรการ 170 163 95.88 7 4.12 0 0.00 0.00 

49 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 139 137 98.56 2 1.44 0 0.00 0.00 

50 เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์ 29 0 0.00 29 100.00 0 0.00 0.00 

51 เจ้าพนักงานพัสด ุ 72 65 90.28 7 9.72 0 0.00 0.00 

52 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 7 6 85.71 1 14.29 0 0.00 0.00 

53 เจ้าพนักงานสถิต ิ 5 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

54 เจ้าพนักงานห้องสมุด 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 
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ตารางที่ 1 3 แสดงสัดส่วนต าแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน จ าแนกตาม  
สายงานและกลุ่มสายงาน (ต่อ) 
 

กลุ่มที ่ หน่วยงาน 

ประเภทต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน 

ต าแหน่งทุก
ประเภท 

ข้าราชการ ร้อยละ 
พนักงาน
ราชการ 

ร้อยละ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ร้อยละ ร้อยละ 

55 เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

56 นายช่างเครื่องกล 5 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

57 นายช่างเทคนิค 4 1 25.00 3 75.00 0 0.00 0.00 

58 นายช่างโยธา 3 2 66.67 1 33.33 0 0.00 0.00 

59 นายช่างไฟฟ้า 6 5 83.33 1 16.67 0 0.00 0.00 

60 นายช่างศิลป ์ 7 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

6 ลูกจ้างประจ า/พนักงานกระทรวง 2,490 0 0.00 0 0.00 1,560 62.65 37.35 

61 ไม่จ าแนกสายงาน 2,490 0 0.00 0 0.00 1,560 62.65 37.35 

  รวม 6,613 3,110 47.03 1,013 15.32 1,560 23.59 14.06 
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การบริหารจัดการอัตราก าลังกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

จากการศึกษา พบว่า เมื่อต้นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กองการเจ้าหน้าที่ กรมควบคุมโรค ได้แจ้งให้
หน่วยงานระดับกองจัดคน  ลงกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็นซึ่ง อ.ก.พ.กรมควบคุมโรคให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 1 
กันยายน พ.ศ.2558 เพ่ือวิเคราะห์ส่วนขาดส่วนเกินของอัตราก าลังปัจจุบันกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น และ
ให้จัดล าดับความส าคัญของส่วนขาด เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดสรรและเกลี่ยอัตราก าลังของกรม
ควบคุมโรค ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ สธ 0402.3/ว 490 ลงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2559  ซึ่งทุก
หน่วยงานได้ด าเนินการและแจ้งผลการพิจารณามายังกองการเจ้าหน้าที่ กรมควบคุมโรค โดยมีความต้องการขอรับ
การจัดสรรอัตราก าลังเพิ่ม รวมทั้งสิ้น887 ต าแหน่ง   

ทั้งนี้กรมควบคุมโรคได้น าต าแหน่งกรมควบคุมโรคที่มีต าแหน่งข้าราชการเกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 ซึ่งได้รับการจัดสรรคืนจาก อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 23 
พฤศจิกายน พ.ศ.2559 จ านวน 73 ต าแหน่ง มารวมกับต าแหน่งข้าราชการที่ว่างอยู่เดิม รวมเป็น 389 
ต าแหน่ง ซึ่งจ าแนกออกเป็นต าแหน่งที่อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาบุคคล จ านวน 309 ต าแหน่ง ตามตาราง
ที่ 14 และต าแหน่งที่อยู่ในการบริหารจัดการของกรมควบคุมโรค (รอการเกลี่ยอัตราก าลังภายในกรมควบคุม
โรค) จ านวน 80 ต าแหน่ง ตามตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 14 แสดงต าแหน่งข้าราชการว่าง อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาบุคคล ณ เดือนกุมภาพันธ์  
พ.ศ.2560 
 

ล า
ดับ

ที ่
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ุให

ม ่
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1 กรมควบคุมโรค นักวิชาการสาธารณสุข           1 1 

  นายสัตวแพทย์     1       1 

รวม     1     1 2 

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1           1 

รวม 1           1 
3 ส านักงานเลขานุการ

กรม นักจัดการงานทั่วไป 1   1       2 
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ตารางที่ 14 แสดงต าแหน่งข้าราชการว่าง อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาบุคคล ณ เดือนกุมภาพันธ์  
พ.ศ.2560  (ต่อ) 
 

ล า
ดับ

ที ่

หน่วยงาน สายงาน 

กัน
บร

รจ
ุให

ม ่
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น 
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่ง 
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ว่า

งไ
ม่ม

ีเงื่อ
นไ

ข 

รว
ม 

 
  นักประชาสัมพันธ์ 1           1 

รวม 2   1       3 
4 กองการเจ้าหน้าที่ นักทรัพยากรบุคคล   1 1   1   3 

  นิติกร   1     1 1 3 

รวม   2 1   2 1 6 
5 กองคลัง นักวิชาการเงินและบัญชี 3         1 4 

รวม 3         1 4 
6 กองแผนงาน นักจัดการงานทั่วไป   1         1 

  
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน   2 1     1 4 

  นักวิชาการสาธารณสุข   1         1 

รวม   4 1     1 6 
7 สถาบันบ าราศ 

นราดูร 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 1           1 

  เจ้าพนักงานธุรการ           1 1 

  เจ้าพนักงานพัสดุ 1   1       2 

  นักจัดการงานทั่วไป   1         1 

  นักเทคนิคการแพทย์     1     1 2 

  นักโภชนาการ 1         1 2 

  นักวิชาการเงินและบัญชี           1 1 
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ตารางที่ 14 แสดงต าแหน่งข้าราชการว่าง อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาบุคคล ณ เดือนกุมภาพันธ์  
พ.ศ.2560  (ต่อ) 
 

ล า
ดับ
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ีเงื่อ
นไ

ข 
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ม 

 

  นายแพทย์   2 1 1     4 
  พยาบาลวิชาชีพ 2 1 1     3 7 
  เภสัชกร     1       1 

รวม 5 4 5 1   7 22 
8 สถาบันราชประชา

สมาสัย เจ้าพนักงานพัสดุ   1         1 
  เจ้าพนักงานสาธารณสุข           1 1 
  นักจัดการงานทั่วไป           1 1 
  นักวิชาการสาธารณสุข 1         1 2 
  นายแพทย์     2 1 1   4 
  พยาบาลเทคนิค           1 1 
  พยาบาลวิชาชีพ 1         4 5 
  โภชนากร           1 1 

รวม 2 1 2 1 1 9 16 
9 ส านักโรคติดต่อ

ทั่วไป 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 1         1 2 

  เจ้าพนักงานธุรการ 1         3 4 
  เจ้าพนักงานสาธารณสุข   1       1 2 
  นักจัดการงานทั่วไป         1   1 
  นักวิชาการเงินและบัญชี   1         1 
  นักวิชาการสาธารณสุข   1 2   2 5 10 

 
 



41 
 

ตารางที่ 14 แสดงต าแหน่งข้าราชการว่าง อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาบุคคล ณ เดือนกุมภาพันธ์  
พ.ศ.2560  (ต่อ) 
 

ล า
ดับ

ที่ 

หน่วยงาน สายงาน 
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ข 
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ม 

 

  นักวิชาการสาธารณสุข   1 2   2 5 10 

  นายแพทย์ 1 1         2 

รวม 3 4 2   3 10 22 
10 ส านักโรคไม่ติดต่อ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี           1 1 

  เจ้าพนักงานธุรการ 1           1 

  นักวิชาการสาธารณสุข         1 2 3 

  
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน
(แพทย)์           1 1 

รวม 1       1 4 6 
11 ส านักโรคเอดส์ 

วัณโรค และ
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน     1   2   2 

  นักวิชาการเงินและบัญชี 1           1 
  นักวิชาการพัสดุ 1           1 
  นายแพทย์   1       1 2 
  นักวิชาการสาธารณสุข 2           2 
  พยาบาลเทคนิค   1         1 
  พยาบาลวิชาชีพ 1           1 

รวม 5 2 1   2 1 11 
12 ส านักโรคจากการ

ประกอบอาชีพฯ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1         1 
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ตารางที่ 14 แสดงต าแหน่งข้าราชการว่าง อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาบุคคล ณ เดือนกุมภาพันธ์  
พ.ศ.2560  (ต่อ) 
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ม 

 

  เจ้าพนักงานพัสดุ 1           1 

  นักวิชาการสาธารณสุข           2 2 

  นายแพทย์     1       1 

รวม 1 1 1     2 5 
13 ส านักงาน

คณะกรรมการควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ นิติกร 1         1 2 

รวม 1         1 2 
14 

ส านักวัณโรค 
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์           1 1 

  นักเทคนิคการแพทย์     1       1 

  นักรังสีการแพทย์ 1           1 

  นายแพทย์ 2 1         3 

  พยาบาลวิชาชีพ 1           1 

รวม 4 1 1     1 7 
15 ศูนย์กฎหมาย นิติกร           2 2 

รวม           2 2 
16 ส านักงาน

คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการสาธารณสุข   1         1 

รวม   1         1 
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ตารางที่ 14 แสดงต าแหน่งข้าราชการว่าง อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาบุคคล ณ เดือนกุมภาพันธ์  
พ.ศ.2560  (ต่อ) 
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17 ส านักโรคติดต่อน า
โดยแมลง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2           2 

  นักวิชาการสาธารณสุข 1 1     1 2 5 

  นายแพทย์   1         1 

รวม 3 2     1 2 8 
18 ส านักควบคุมการ

บริโภคยาสูบ นักวิชาการสาธารณสุข   2         2 

  นายแพทย์   1         1 

รวม   3         3 
19 

ส านักระบาดวิทยา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1           1 

  นักวิชาการสาธารณสุข 1   1   1 2 5 

  นายแพทย์   1   1   3 5 

รวม 2 1 1 1 1 5 11 
20 สถาบันวิจัยฯ เจ้าพนักงานธุรการ 1           1 

  นักวิชาการสาธารณสุข   3       1 4 

รวม 1 3       1 5 
21 สถาบันเวชศาสตร์

ป้องกันศึกษา นักวิชาการสาธารณสุข 1           1 

รวม 1           1 
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ตารางที่ 14 แสดงต าแหน่งข้าราชการว่าง อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาบุคคล ณ เดือนกุมภาพันธ์  
พ.ศ.2560  (ต่อ) 
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22 สถาบันป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง 
  
  

นักวิชาการเงินและบัญชี   1         1 

นายแพทย์ 1           1 

พยาบาลวิชาชีพ   1       4 5 

รวม 1 2       4 7 
23 ส านักสื่อสารความ

เสี่ยงฯ นักจัดการงานทั่วไป           1 1 
  นายแพทย์           1 1 

รวม           2 2 
24 ส านักโรคติดต่ออุบัติ

ใหม่ 
  

นักวิชาการสาธารณสุข   2         2 

นายแพทย์   2         2 
รวม   4         4 

25 ศูนย์สารสนเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1           1 
รวม 1           1 

26 ส านักงานความรวม
มือระหว่างประเทศ 

นักวิเทศสัมพันธ์ 
          1 1 

รวม           1 1 
27 สคร.ที่ 1 จ.

เชียงใหม่ เจ้าพนักงานสาธารณสุข     1       1 
  นักวิชาการสาธารณสุข 3 1     3   7 
  นายแพทย์     1       1 

 รวม 3 1 2   3   9 
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ตารางที่ 14 แสดงต าแหน่งข้าราชการว่าง อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาบุคคล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2560  (ต่อ) 
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28 สคร.ที่ 2 จ.พิษณุโลก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1           1 
  เจ้าพนักงานธุรการ   1         1 
  จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ 1           1 
  นักเทคนิคการแพทย์   1         1 
  นักวิชาการสาธารณสุข   2     1   3 
  นักสังคมสงเคราะห์           1 1 
  นายแพทย์           1 1 
  นิติกร   1         1 
  พยาบาลวิชาชีพ           1 1 

รวม 2 5     1 3 11 
29 สคร.ที่ 3 จ.

นครสวรรค์ เจ้าพนักงานเภสัชกรรม   1         1 
  เจ้าพนักงานสาธารณสุข     1     1 2 
  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา           1 1 
  นักวิชาการสาธารณสุข   2 1       3 
  นักสังคมสงเคราะห์     1       1 
  นายแพทย์ 1           1 
  นิติกร 1           1 
  พยาบาลวิชาชีพ         1   1 

รวม 2 3 3   1 2 11 
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ตารางที่ 14 แสดงต าแหน่งข้าราชการว่าง อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาบุคคล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2560  (ต่อ) 
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30 สคร.ที่ 4 จ.สระบุร ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1         1 
  เจ้าพนักงานสาธารณสุข     1       1 
  นักวิชาการสาธารณสุข   2 2   1 1 6 
  นายแพทย์   3         3 
  พยาบาลวิชาชีพ   2         2 

รวม   8 3   1 1 13 
31 สคร.ที่ 5 จ.ราชบุร ี เจ้าพนักงานธุรการ           1 1 

  เจ้าพนักงานสาธารณสุข     1       1 
  นักวิชาการสาธารณสุข     1   1   2 
  นายแพทย์ 1         1 2 
  นิติกร   1         1 
  พยาบาลวิชาชีพ   2         2 

รวม 1 3 2   1 2 9 
32 สคร.ที่ 6 จ.ชลบุร ี เจ้าพนักงานสาธารณสุข     1     1 2 

  นักวิชาการเงินและบัญชี           1 1 
  นักวิชาการสาธารณสุข 5 5 1       11 
  นักสังคมสงเคราะห์           1 1 
  นายแพทย์   2         2 
  นิติกร   1         1 

  พยาบาลวิชาชีพ           2 2 

รวม 5 8 2     5 20 
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ตารางที่ 14 แสดงต าแหน่งข้าราชการว่าง อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาบุคคล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2560  (ต่อ) 
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33 สคร.ที่ 7 จ.ขอนแก่น จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์           1 1 
  เจ้าพนักงานสาธารณสุข   1       1 2 
  นักวิชาการสาธารณสุข         1 1 2 

  นักสังคมสงเคราะห์           1 1 

  พยาบาลวิชาชีพ   1         1 

รวม   2     1 4 7 
34 สคร.ที่ 8 จ.อุดรธานี เจ้าพนักงานสาธารณสุข           4 4 

  นักจัดการงานทั่วไป   1         1 

  นักวิชาการเงินและบัญชี   1         1 

  นักวิชาการสาธารณสุข   4       1 5 

  นิติกร 1           1 

รวม 1 6       5 12 
35 

สคร.ที่ 9 จ.
นครราชสีมา     

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม           1 1 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข   1 2       3 

นักเทคนิคการแพทย์ 1           1 

 

  นักวิชาการพัสดุ 1           1 

  นักวิชาการสาธารณสุข 1 4 1       6 

  นายแพทย์ 1         1 2 

รวม 4 5 3     2 14 
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ตารางที่ 14 แสดงต าแหน่งข้าราชการว่าง อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาบุคคล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2560  (ต่อ) 
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ม 

36 สคร.ที่ 10 จ.
อุบลราชธานี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1         1 

  เจ้าพนักงานธุรการ   1         1 

  เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์   1         1 

  เจ้าพนักงานสาธารณสุข     1     4 5 

  นักเทคนิคการแพทย์           2 2 

  นักวิชาการสาธารณสุข   4 1     1 6 

  นายแพทย์   3         3 

  พยาบาลวิชาชีพ   1         1 

รวม   11 2     7 20 
37 สคร.ที ่11 จ.

นครศรีธรรมราช เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1         1 

  เจ้าพนักงานสาธารณสุข           1 1 

  นักเทคนิคการแพทย์ 1           1 

  นักวิชาการสาธารณสุข 2 1         3 

  นิติกร   1         1 

รวม 3 3       1 7 
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ตารางที่ 14 แสดงต าแหน่งข้าราชการว่าง อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาบุคคล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2560  (ต่อ) 
 

ล า
ดับ

ที ่

หน่วยงาน สายงาน 

กัน
บร

รจ
ุให
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ข 
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ม 

38 สคร.ที ่12 จ.
สงขลา เจ้าพนักงานสาธารณสุข     1     4 5 

  นักเทคนิคการแพทย์ 1           1 

  นักวิชาการสาธารณสุข 1         3 4 

  นักสังคมสงเคราะห์           1 1 

  นายแพทย์   1       2 3 

  พยาบาลวิชาชีพ   1       2 3 

รวม 2 2 1     12 17 

รวมทั้งหมด 60 92 35 3 19 100 309 
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ตารางที่ 15 แสดงต าแหน่งข้าราชการว่างอยู่ในการบริหารจัดการของกรมควบคุมโรค 
ณ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 
 

หน่วยงาน 
รว

มท
ั้งห

มด
 

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

เจ
้าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

 ี
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นธ
ุรก
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เจ
้าพ
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นเ
ภส

ัชก
รร

ม 
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้าพ
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นร
ังส

ีกา
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พท
ย ์
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้าพ
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ิทย

าศ
าส
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พท

ย ์
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้าพ
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ิต ิ
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้าพ

นัก
งา

นส
าธ

าร
ณ

สุข
 

พย
าบ

าล
เท

คน
ิค 

สคร.ที่ 1 จ.เชียงใหม่ 14               1   13   
สคร.ที่ 11  
จ.นครศรีธรรมราช 6                   6   

สคร.ที่ 12 จ.สงขลา 11       1       1   9   

สคร.ที่ 2 จ.พิษณุโลก 5             2     3   

สคร.ที่ 3 จ.นครสวรรค์ 4         1         3   

สคร.ที่ 5 จ.ราชบุรี 5                   5   

สคร.ที่ 6 จ.ชลบุรี 4               1   3   

สคร.ที่ 7 จ.ขอนแก่น 1     1                 

สคร.ที่ 8 จ.อุดรธานี 2                   2   

สคร.ที่ 9 จ.นครราชสีมา 11     1     1       8 1 

สถาบันบ าราศนราดูร 2               1     1 
สถาบันป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง 3 1                 2   

สถาบันราชประชาสมาสัย 1                     1 

ส านักระบาดวิทยา 1 1                     

ส านักโรคติดต่อท่ัวไป 2                   2   

ส านักโรคเอดส์ฯ 7   2       2   1 1 1   

ส านักวัณโรค 1               1       

รวมทั้งหมด 80 2 2 2 1 1 3 2 6 1 57 3 
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จากข้อมูลคณะท างานวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของกรมควบคุมโรค ในการประชุมครั้งที่ 
1/2560 เมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ.2560 ได้พิจารณาความต้องการอัตราก าลังเพิ่มขึ้นของหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค จ านวน 887 ต าแหน่ง และต าแหน่งข้าราชการที่ว่าง จ านวน 389 ต าแหน่ง สรุปได้
ว่าแต่ละหน่วยงานมีความต้องการขอรับการจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิม ในขณะที่ยังมีต าแหน่งว่างอยู่จ านวนมาก 
จึงมีมติให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมควบคุมโรค จัดประชุมชี้แจงแนวทางการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง และให้มีการเร่งรัดการใช้ต าแหน่งโดยเร็ว 

ทั้งนี้กองการเจ้าหน้าที่ได้มีการประชุมร่วมกับหน่วยงานระดับกองในส่วนกลางเป็นรายหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 1 – 2 มีนาคม พ.ศ.2560 และประชุมร่วมกับหน่วยงานที่ตั้งในส่วนภูมิภาค ผ่านระบบ Video 
Conference เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2560 โดยได้มีการซักซ้อมแนวทางการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งข้าราชการที่ว่าง รวมทั้งเร่งรัดการด าเนินการสรรหา โอน ย้าย และคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
ข้าราชการในต าแหน่งที่ว่าง ซึ่งแต่ละหน่วยงานมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ที่จะพิจารณาด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลที่จะรับย้าย รับโอน รวมถึงการพิจารณาเบื้องต้นของการด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ในทุกกรณี และได้สรุปแนวทางการบริหารอัตราว่างร่วมกัน จ านวน 380 ต าแหน่ง ตามตารางที่ 16 
 
ตารางที่ 16 แสดงแนวทางการบริหารจัดการต าแหน่งข้าราชการว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
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โภชนากร ปง/ชง             1     1 

เภสัชกร ปก/ชก       1           1 
เภสัชกร ปก/ชก/ชพ         1         1 

พยาบาลวิชาชีพ ชพ.         5         5 
พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก   7 6 2   14       29 
พยาบาลเทคนิค ปง/ชง                 5 5 
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ตารางที่ 16 แสดงแนวทางการบริหารจัดการต าแหน่งข้าราชการว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ต่อ) 
 

ต าแหน่งในสายงาน 
ช่วงระดับ
ต าแหน่ง 
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ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(แพทย)์ อ านวยการสูง     1         3   4 
นิติกร ปก/ชก     2     6 4     12 

นายสัตวแพทย ์ ทรงคุณวุฒิ         1         1 
นายแพทย ์ ชช.     2   6         8 

นายแพทย ์ ทรงคุณวุฒิ         1         1 
นายแพทย ์ ปก/ชก/ชพ 3 16 8 7   1       35 
นักสังคมสงเคราะห ์ ชพ.   2     2         4 

นักสังคมสงเคราะห ์ ช านาญการ   1               1 
นักสังคมสงเคราะห ์ ปก/ชก             1     1 

นักวิเทศสัมพันธ์ ปก/ชก   1               1 
นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ปก/ชก     1             1 
นักวิชาการสาธารณสุข ชช.         1         1 
นักวิชาการสาธารณสุข ทรงคุณวุฒิ         1         1 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก   16 30       13     59 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก/ชพ     1   16         17 

นักวิชาการพัสด ุ ปก/ชก             1     1 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ปก/ชก/ชพ   1               1 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก/ชก   1         3     4 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปก/ชก             1     1 
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ตารางที่ 16 แสดงแนวทางการบริหารจัดการต าแหน่งข้าราชการว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ต่อ) 
 

ต าแหน่งในสายงาน 
ช่วงระดับ
ต าแหน่ง 
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นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ชก/ชพ         4         4 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ชพ.         1         1 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปก/ชก             1     1 
นักรังสีการแพทย ์ ปก/ชก           1       1 
นักรังสีการแพทย ์ ปก/ชก/ชพ         1         1 

นักโภชนาการ ปก/ชก           2       2 
นักเทคนิคการแพทย ์ ปก/ชก       2   5       7 

นักเทคนิคการแพทย ์ ปก/ชก/ชพ         4         4 
นักทรัพยากรบุคคล ชก/ชพ   2               2 

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก     1       1     2 
นักจัดการงานท่ัวไป ชพ.         1         1 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก   2       3 1     6 

นักกายภาพบ าบัด ปก/ชก           1       1 
เจ้าพนักงานโสตทัศน
ศึกษา ปง/ชง             1     1 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง   1 1           86 88 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส         6         6 

เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ ปง/ชง             1     1 

เจ้าพนักงาน
วิทยาศาสตร์การแพทย ์ ปง/ชง                 11 11 
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ตารางที่ 16 แสดงแนวทางการบริหารจัดการต าแหน่งข้าราชการว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ต่อ) 
 

ต าแหน่งในสายงาน 
ช่วงระดับ
ต าแหน่ง 

ขอ
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์ทุน
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เจ้าพนักงานรังสี
การแพทย์ ปง/ชง                 3 3 
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง/ชง                 6 6 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง/ชง             3   4 7 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง     3     2 1   6 12 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี ปง/ชง   4 2       6   4 16 
  รวมทั้งหมด 3 54 58 12 51 35 39 3 125 380 

 
ส าหรับอัตราว่างต าแหน่งข้าราชการ ที่หน่วยงานเสนอให้กรมควบคุมโรคพิจารณา จ านวน 125 

ต าแหน่ง ตามตารางที่ 7คณะท างานวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของกรมควบคุมโรค จากการประชุมครั้งที่ 
2/2560 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2560 เห็นชอบให้ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการจ านวน 86 ต าแหน่ง และ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขได้อนุมัติตามค าขอของกรมควบคุม
โรค ในการประชุม อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.2560 
และกรมควบคุมโรคได้จัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้แก่หน่วยงานระดับกองในสังกัดกรมควบคุมโรค ตาม
ตารางที่ 17 
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ตารางที่ 17แสดงการจัดสรรต าแหน่งข้าราชการว่าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

หน่วยงานที่ได้รับการ
จัดสรร 

สายงานที่ได้รับการจัดสรร 

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

 

พย
าบ

าล
วิช
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ีพ 

เภ
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แพ
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 ์

นัก
รัง

สีก
าร
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 ์

นัก
วิช
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าร

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร ์

นัก
วิเ

คร
าะ

ห์น
โย

บา
ยแ
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แผ

น 

นัก
จัด

กา
รง

าน
ทั่ว

ไป
 

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

 ี

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ด ุ

รว
มท

ั้งห
มด

 

กองคลัง                   1 1 2 
สถาบันบ าราศนราดูร   1   1               2 
สถาบันราชประชา
สมาสัย   3                   3 
ส านักงาน
คณะกรรมการควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 2                     2 
สคร.ที่ 1 จ.เชียงใหม่ 6                     6 
สคร.ที่ 2 จ.พิษณุโลก 3     1   1           5 
สคร.ที่ 3 จ.นครสวรรค ์ 2   1                 3 
สคร.ที่ 4 จ.สระบุร ี 1                     1 
สคร.ที่ 5 จ.ราชบุร ี 1   1 1               3 
สคร.ที่ 6 จ.ชลบุร ี 2                     2 
สคร.ที่ 7 จ.ขอนแก่น       1               1 
สคร.ที่ 9 จ.
นครราชสีมา 6 1 1 1               9 
สคร.ที่ 8 จ.อุดรธานี 6   1 2           1   10 
สคร.ที่ 10 จ.
อุบลราชธานี 5                     5 
สคร.ที่ 11 จ.
นครศรีธรรมราช 2     1               3 
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ตารางที่ 17แสดงการจัดสรรต าแหน่งข้าราชการว่าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ต่อ) 
 

หน่วยงานที่ได้รับการ
จัดสรร 

สายงานที่ได้รับการจัดสรร 

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

เภ
สัช

กร
 

นัก
เท

คน
ิคก
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แพ
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 ์

นัก
วิท
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ศา

สต
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ทย
 ์

นัก
รัง

สีก
าร
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 ์

นัก
วิช

าก
าร

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร ์

นัก
วิเ

คร
าะ

ห์น
โย

บา
ย 
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ผน

 

นัก
จัด

กา
รง

าน
ทั่ว
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นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

 ี

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ด ุ

รว
มท

ั้งห
มด

 

สคร.ที่ 12 จ.สงขลา 4     1               5 
ส านักโรคจากการ
ประกอบอาชีพฯ 1       1         1   3 
ส านักโรคติดต่อทั่วไป 4                     4 
ส านักโรคไม่ติดต่อ 2                     2 
ส านักโรคเอดส์ฯ   1 1 3               5 
ส านักวัณโรค       1               1 
ส านักโรคติดต่ออุบัติ
ใหม่                   1 1 2 
ส านักควบคุมการ
บริโภคยาสูบ 2                     2 
สนง.ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 1                     1 
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม               1 1     2 
ศูนย์สารสนเทศ             2         2 

รวม 50 6 5 13 1 1 2 1 1 4 2 86 
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โดยสรุปในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กรมควบคุมโรคมีนโยบายการบริหารอัตราว่าง โดยเน้นการ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการใหม่ มากกว่าที่จะรับโอนข้าราชการ เนื่องจากต้องการเร่งรัดให้มีการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และกรมควบคุมโรคได้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ จ านวน 43 ต าแหน่ง ตามประกาศกรมควบคุมโรค ลงวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ.2560 และ
ด าเนินการคัดเลือกบรรจุ จ านวน 8 ต าแหน่ง ตามประกาศกรมควบคุมโรค ลงวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ.
2560 โดยคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ.2560 และสามารถบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ จ านวน 51 ต าแหน่ง ภายในเดือนกันยายน พ.ศ.2560 

จาการศึกษาในการประชุมคณะท างานวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของกรมควบคุมโรค ครั้งที่ 
2/2560 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2560 นอกจากการพิจารณาจัดสรรต าแหน่งข้าราชการ จ านวน 86 
ต าแหน่ง แล้ว คณะท างานวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังยังได้พิจารณาจัดสรรอัตราตั้งใหม่และอัตราว่าง
ต าแหน่งพนักงานราชการ จ านวน 83 ต าแหน่ง ตามตารางที่ 18 
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ตารางที่ 18แสดงการจัดสรรอัตราว่างต าแหน่งพนักงานราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร 

รว
มท

ั้งห
มด

 

เจ
้าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

 ี

เจ
้าพ

นัก
งา
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พิว
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 ์

นัก
จัด
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ทั่ว

ไป
 

นัก
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ัพย
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รบ
ุคค

ล 

นัก
วิเ
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าะ

ห์น
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น 

นัก
วิช

าก
าร

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร ์

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล
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ัญช
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นัก
วิช
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สุข

 

นัก
วิท
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สต
ร์ก

าร
แพ

ทย
 ์

นิต
ิกร

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1         1             
กองการเจ้าหน้าที่ 2       1   1           
กองคลัง 1     1                 
กองแผนงาน 1   1                   
กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน 2           1     1     
ศูนย์ประสานงานโรคตับอักเสบจากไวรัส 
กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน 1                 1     
ศูนย์สารสนเทศ 2           2           
สถาบันบ าราศนราดูร 1                 1     
สถาบันวิจัย จัดการความรู้ และมาตรฐานการควบคุมโรค 4   1       1     2     
ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ 2                 2     
ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 2                 2     
ส านักงานเลขานุการกรม 1               1       
ส านักระบาดวิทยา 3           1     2     
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 5           1     2 2   
ส านักโรคติดต่อทั่วไป 2                 2     
ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 2                 2     
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ตารางที่ 18แสดงการจัดสรรอัตราว่างต าแหน่งพนักงานราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ต่อ) 
 

หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร 
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ั้งห
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สุข
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าร
แพ

ทย
 ์

นิต
ิกร

 

ส านักโรคติดต่ออุบัติใหม่ 1               1       
ส านักโรคไม่ติดต่อ 3           1     2     
ส านักวัณโรค 5           1   1 3     
ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 1               1       
สคร.ที่1 จ.เชียงใหม่ 5     1       1   2   1 
สคร.ที่ 2 จ.พิษณุโลก 4 1               2   1 
สคร.ที่ 3 จ.นครสวรรค์ 3                 2   1 
สคร.ที่ 4 จ.สระบุรี 3                 2   1 
สคร.ที่ 5 จ.ราชบุรี 3                 2   1 
สคร.ที่ 6 จ.ชลบุรี 3                 2   1 
สคร.ที่ 7 จ.ขอนแก่น 3                 2   1 
สคร.ที่ 8 จ.อุดรธานี 4                 2   2 
สคร.ที่ 9 จ.นครราชสีมา 3                 2   1 
สคร.ที่ 10 จ.อุบลราชธานี 3                 2   1 
สคร.ที่ 11 จ.นครศรีธรรมราช 3                 2   1 
สคร.ที่ 12 จ.สงขลา 4                 3   1 

รวมทั้งหมด 83 1 2 2 1 1 9 1 4 47 2 13 
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สถานภาพอัตราก าลังกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

 จากการศึกษาอัตราก าลังกรมควบคุมโรค ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ณ วันที่ 16 มิถุนายน 
พ.ศ.2560 พบว่า กรมควบคุมโรคมี ก าลังคน 4 ประเภท คือ ข้าราชการ จ านวน 2,754 คน พนักงาน
ราชการ 866 คน ลูกจ้างประจ า 1,556 คน และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 930 คน รวม
ทั้งสิ้น6,106 คน โดยมีอัตราว่างต าแหน่งข้าราชการ จ านวน 356 ต าแหน่ง และอัตราว่างต าแหน่ง
พนักงานราชการ จ านวน 151 ต าแหน่ง 
 

 1.สถานภาพอัตราก าลังข้าราชการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กรมควบคุมโรคมีข้าราชการ จ านวน 2,754 คน 

ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 1,475 คน (ร้อยละ 53.56) และอยู่ในหน่วยงานที่ตั้งอยู่ใน
ส่วนภูมิภาค จ านวน 1,279 คน (ร้อยละ 46.44) 

1.1 หน่วยงาน 
  หน่วยงานส่วนกลางที่มีจ านวนข้าราชการมากที่สุด ได้แก่ สถาบันบ าราศนราดูร 

รองลงมาได้แก่ สถาบันราชประชาสมาสัย ส านักโรคเอดส์วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ สถาบัน
ป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ส านักระบาดวิทยา ส านักโรคติดต่อทั่วไป ส านักโรคจากการประกอบอาชีพ
และสิ่งแวดล้อม ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง ส านักวัณโรค กองการเจ้าหน้าที่ ส านักโรคไม่ติดต่อ กอง
คลัง กองแผนงาน ส านักงานเลขานุการกรมส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์กองโรค
ป้องกันด้วยวัคซีนส านักโรคติดต่ออุบัติใหม่ สถาบันวิจัยจัดการความรู้ และมาตรฐานการควบคุมโรค 
ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ กลุ่มตรวจสอบภายในสถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษาส านักงานความ
ร่วมมือระหว่างประเทศส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพศูนย์กฎหมายกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารศูนย์สารสนเทศส านักงานบริหารโครงการกองทุนโลกและกลุ่มคุ้มครองจริยธรรมตามล าดับ 

หน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่มีจ านวนข้าราชการมากท่ีสุด ได้แก่ 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ รองลงมาได้แก่ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  6 
จังหวัดชลบุรี ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  11 จังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  
7 จังหวัดขอนแก่น ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  
2 จังหวัดพิษณุโลก ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  5 จังหวัดราชบุรี ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  10 
จังหวัดอุบลราชธานี ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  3 จังหวัดนครสวรรค์ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  
4 จังหวัดสระบุรี และส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี ตามล าดับ 
 

จ านวนข้าราชการกรมควบคุมโรคในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ าแนกตามหน่วยงาน ตามตาราง
ที่ 19 
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ตารางที่ 19 แสดงจ านวนข้าราชการกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
ล าดับที ่ หน่วยงานระดับกอง จ านวนคน ร้อยละ 

  กรมควบคุมโรค 11 0.40 
1 สถาบันบ าราศนราดูร 338 12.27 
2 สถาบันราชประชาสมาสัย 222 8.06 
3 ส านักโรคเอดส์วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 130 4.72 
4 สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 92 3.34 
5 ส านักระบาดวิทยา 79 2.87 
6 ส านักโรคติดต่อทั่วไป 79 2.87 
7 ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 73 2.65 
8 ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 64 2.32 
9 ส านักวัณโรค 59 2.14 

10 กองการเจ้าหน้าที่ 45 1.63 
11 ส านักโรคไม่ติดต่อ 43 1.56 
12 กองคลัง 39 1.42 
13 กองแผนงาน 27 0.98 
14 ส านักงานเลขานุการกรม 24 0.87 
15 ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  22 0.80 
16 กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน 17 0.62 
17 ส านักโรคติดต่ออุบัติใหม่ 16 0.58 
18 สถาบันวิจัยจัดการความรู้ และมาตรฐานการควบคุมโรค 11 0.40 
19 ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ 11 0.40 
20 กลุ่มตรวจสอบภายใน 10 0.36 
21 สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษากรมควบคุมโรค 10 0.36 
22 ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 9 0.33 
23 ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 9 0.33 
24 ศูนย์กฎหมาย 8 0.29 
25 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 7 0.25 
26 ศูนย์สารสนเทศ 4 0.15 
27 ส านักงานบริหารโครงการกองทุนโลก 4 0.15 
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ตารางที่ 19 แสดงจ านวนข้าราชการกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
จ าแนกตามหน่วยงาน(ต่อ) 

 
ล าดับที่ หน่วยงานระดับกอง จ านวนคน ร้อยละ 

28 กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 2 0.07 
29 ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 0.04 
  ช่วยราชการต่างกรม 9 0.33 

 1 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ 165 5.99 
 2 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา 141 5.12 
 3 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุร ี 134 4.87 

 4 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัด
นครศรีธรรมราช 123 4.47 

 5 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น 110 3.99 
 6 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา 109 3.96 
 7 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก 96 3.49 
 8 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี 94 3.41 
 9 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี 92 3.34 

 10 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ 80 2.90 
 11 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี 77 2.80 
 12 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี 58 2.11 

 
รวม 2,754 100.00 

 
 1.2 ประเภทต าแหน่งระดับต าแหน่งและสายงาน 

ข้าราชการกรมควบคุมโรค จ านวน 2,754 คน อยู่ในกลุ่มสายงานบริหารและ
อ านวยการ จ านวน 27 คน (ร้อยละ 0.98) กลุ่มสายงานหลัก จ านวน 1,734 คน (ร้อยละ 62.96) 
กลุ่มสายงานสนับสนุนปฏิบัติการ จ านวน 320 คน (ร้อยละ 11.62) กลุ่มสายงานนับสนุนการบริหาร
ประเภทวิชาการ จ านวน 312 คน (ร้อยละ 11.33) กลุ่มสายงานสนับสนุนการบริหารประเภททั่วไป 
จ านวน 361 คน (ร้อยละ 13.11) 

เมื่อพิจารณาจากประเภทต าแหน่ง พบว่าข้าราชการส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ จ านวน 2,045 คน (ร้อยละ 74.25)รองลงมาได้แก่ ประเภททั่วไป จ านวน 682 คน 
(ร้อยละ 24.76) ประเภทอ านวยการ จ านวน 22 คน (ร้อยละ 0.80) และประเภทบริหาร จ านวน 5 
คน (ร้อยละ 0.18) 

ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการจ านวน 2,045 คน ส่วนใหญ่ด ารง
ต าแหน่งในระดับช านาญการ จ านวน 1,006 คน (ร้อยละ 49.19) รองลงมาเป็นระดับปฏิบัติการ 
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จ านวน 593 คน (ร้อยละ 21.53) ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 363 คน (ร้อยละ 21.53) ระดับ
เชี่ยวชาญ จ านวน 71 คน (ร้อยละ 2.58) และระดับทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 0.44) 

ส่วนข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป จ านวน 682 คน ส่วนใหญ่ด ารง
ต าแหน่งในระดับช านาญงาน จ านวน 513 คน (ร้อยละ 75.22) รองลงมาด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติงาน 
จ านวน 125 คน (ร้อยละ 18.33) และระดับอาวุโส จ านวน 44 คน (ร้อยละ 6.45) 

เมื่อพิจารณาสายงานข้าราชการ 2,754 คน พบว่า 10 อันดับแรกที่มีข้าราชการ
มากที่สุด ได้แก่ สายงานนักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 892 คน (ร้อยละ 32.39) พยาบาลวิชาชีพ 
จ านวน 457 คน (ร้อยละ 16.59) เจ้าพนักงานสาธารณสุข จ านวน 205 คน (ร้อยละ 7.44) 
นายแพทย์ จ านวน 181 คน (ร้อยละ 6.57) เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 154 คน (ร้อยละ 5.59) เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 120 คน (ร้อยละ 4.36) นักจัดการงานทั่วไป จ านวน 91 คน (ร้อย
ละ 3.30) นักเทคนิคการแพทย์ จ านวน 79 คน (ร้อยละ 2.87) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 
63 คน (ร้อยละ 2.29) และเจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 56 คน (ร้อยละ 2.03)  

 
จ านวนข้าราชการกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ระดับต าแหน่ง และสายงาน ดังตารางที่ 20 
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ตารางที่ 20 แสดงจ านวนข้าราชการกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ าแนกตามต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง และสายงาน 
 

ต าแหน่งในสายงาน จ านวนคน ร้อยละ 
ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ 

ประเภท
อ านวยการ 

ประเภท
บริหาร 

ปง. ชง. อาวุโส ปก. ชก. ชพ. ชช. ทว. ต้น สูง ต้น สูง 

1.กลุ่มสายงานบริหารและอ านวยการ                            

นักบริหาร 5 0.18                     4 1 
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(แพทย)์ 

18 0.65 
                  

18 
  

  

ผู้อ านวยการ 4 0.15                 1 3     
รวม 27 0.98                 1 21 4 1 

2. กลุ่มสายงานหลัก                             
นักวิชาการสาธารณสุข 892 32.39       243 436 192 21           
พยาบาลวิชาชีพ 457 16.59 1     122 301 33             
นายแพทย์ 181 6.57       26 49 47 47 12         
นักเทคนิคการแพทย์ 79 2.87       37 34 8             
เภสัชกร 45 1.63       9 23 13             
นักสังคมสงเคราะห์ 30 1.09       2 7 21             
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 18 0.65       9 6 3             
นักรังสีการแพทย์ 8 0.29       6 2               
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ตารางที่ 20 แสดงจ านวนข้าราชการกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ าแนกตามต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง และสายงาน (ต่อ) 
 

ต าแหน่งในสายงาน จ านวนคน ร้อยละ 
ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ 

ประเภท
อ านวยการ 

ประเภท
บริหาร 

ปง. ชง. อาวุโส ปก. ชก. ชพ. ชช. ทว. ต้น สูง ต้น สูง 
นักกายภาพบ าบัด 6 0.22       2 2 2             
นายสัตวแพทย์ 6 0.22       1 2 2 1           
ทันตแพทย์ 4 0.15         1 2 1           
นักจิตวิทยา 4 0.15         1 3             
นักโภชนาการ 4 0.15       4                 

รวม 1,734 62.96 1     461 864 326 70 12         
3.กลุ่มสายงานสนับสนุนประเภทวิชาการ                         
นักจัดการงานทั่วไป 91 3.30       26 48 17             
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 63 2.29       21 31 10 1           
นักวิชาการเงินและบัญชี 55 2.00       24 29 2             
นักทรัพยากรบุคคล 35 1.27       17 14 4             
นิติกร 25 0.91       21 3 1             
นักวิชาการพัสดุ 21 0.76       14 6 1             
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 8 0.29       3 4 1             
นักประชาสัมพันธ์ 4 0.15       3 1               
นักวิชาการสถิติ 4 0.15       2 2               
นักวิเทศสัมพันธ์ 3 0.11       1 2               
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ตารางที่ 20 แสดงจ านวนข้าราชการกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ าแนกตามต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง และสายงาน (ต่อ) 
 

ต าแหน่งในสายงาน จ านวนคน ร้อยละ 
ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ 

ประเภท
อ านวยการ 

ประเภท
บริหาร 

ปง. ชง. อาวุโส ปก. ชก. ชพ. ชช. ทว. ต้น สูง ต้น สูง 
3.กลุ่มสายงานสนับสนุนประเภทวิชาการ (ต่อ)                         
นักวิชาการเผยแพร่ 1 0.04           1             
บรรณารักษ์ 1 0.04         1               
ช่างภาพการแพทย์ 1 0.04         1               

รวม 312 11.33       132 142 37 1           
4.กลุ่มสายงานสนับสนุนปฏิบัติการ                            
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 205 7.44 25 138 42                   
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 55 2.00 6 49                     
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 26 0.94 6 20                     
พยาบาลเทคนิค 17 0.62 1 16                     
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 6 0.22 1 5                     
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 6 0.22 3 3                     
เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 2 0.07   2                     
ช่างกายอุปกรณ์ 2 0.07   2                     
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 0.04   1                     

รวม 320 11.62 42 236 42                   
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ตารางที่ 20 แสดงจ านวนข้าราชการกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ าแนกตามต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง และสายงาน (ต่อ) 
 

ต าแหน่งในสายงาน 
จ านวน

คน 
ร้อยละ ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ 

ประเภท
อ านวยการ 

ประเภท
บริหาร 

ปง. ชง. อาวุโส ปก. ชก. ชพ. ชช. ทว. ต้น สูง ต้น สูง 
5.กลุ่มสายงานสนับสนุนประเภททั่วไป                            
เจ้าพนักงานธุรการ 154 5.59 27 126 1                   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 120 4.36 35 85                     
เจ้าพนักงานพัสดุ 56 2.03 15 40 1                   
นายช่างศิลป์ 7 0.25 1 6                     
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 5 0.18 1 4                     
เจ้าพนักงานสถิติ 5 0.18 1 4                     
นายช่างเครื่องกล 5 0.18   5                     
นายช่างไฟฟ้า 5 0.18 2 3                     
นายช่างโยธา 2 0.07   2                     
เจ้าพนักงานห้องสมุด 1 0.04   1                     
นายช่างเทคนิค 1 0.04   1                     

รวม 361 13.11 82 277 2                   
รวมทั้งหมด 2,754 100.00 125 513 44 593 1,006 363 71 12 1 21 4 1 

 
 



 

 

68 
 

  1.3 จ านวนข้าราชการ เข้า – ออก ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 - 2560  
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2556 – 

16 มิถุนายน พ.ศ.2560)พบว่ากรมควบคุมโรคมีการบรรจุ รับโอน และบรรจุกลับข้าราชการ รวมทั้งสิ้น 
525 คน จ าแนกเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 จ านวน 103 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จ านวน 
133 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 158 คน และปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน 131 คน 
และในช่วงเวลาเดียวกัน มีข้าราชการลาออกและให้โอน จ านวน 418 คน จ าแนกเป็น ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557  จ านวน 94 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จ านวน 112 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
จ านวน 110 คน และปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน 102 คน ในช่วงระยะเวลาดังกล่าวจึงมี
ข้าราชการเข้ามากกว่าออก จ านวน 107 คนจ านวนข้าราชการที่บรรจุ รับโอน บรรจุกลับ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 ดังตารางที่ 21 และจ านวนข้าราชการที่ลาออกให้โอนในช่วงเวลา
เดียวกัน ดังตารางที่ 22 
 
ตารางที่ 21 แสดงจ านวนข้าราชการที่บรรจุรับโอน บรรจุกลับ ในปีงบประมาณพ.ศ.2557–2560  
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน จ านวนคน 
ปีงบประมาณพ.ศ. 

2557 2558 2559 2560 

นักบริหารต้น 2   1 1   
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย)์สูง 1 1       
นายแพทย์เช่ียวชาญ 1       1 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 4 1 1   2 
นายแพทย์ช านาญการ 9   4 3 2 
นายแพทย์ปฏิบัติการ 27 5 8 12 2 
ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 1 1       
ทันตแพทย์ช านาญการ 1 1       
นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 1   1     
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 147 28 45 31 43 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 32 12 6 5 9 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 71 14 9 33 15 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 21 3 8 5 5 
เภสัชกรปฏิบัติการ 1   1     
เภสัชกรช านาญการ 3 1   1 1 
นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 25 1 1 18 5 
นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 1   1     
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 1 1       
นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 2   1   1 
นักรังสีการแพทย์ช านาญการ 1   1     
นักโภชนาการปฏิบัติการ 3     1 2 
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ตารางที่ 21 แสดงจ านวนข้าราชการที่บรรจุรับโอน บรรจุกลับ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557–2560 
(ต่อ) 

 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน จ านวนคน 
ปีงบประมาณพ.ศ. 

2557 2558 2559 2560 
นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ 1       1 
นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 1       1 
นิติกรปฏิบัติการ 19 1   11 7 
นิติกรช านาญการ 1     1   
นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 1 1       
นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 1   1     
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 7   1 4 2 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 2   1   1 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 14 2 4   8 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1       1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 11   4 5 2 
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 1       1 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 13 6 1 5 1 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1       1 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 6   2 1 3 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 4     2 2 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 9 1 8     
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 7 5 1 1   
เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน 1   1     
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน 2 1 1     
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน 1 1       
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ปฏิบัติงาน 1   1     
เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 3 1 1 1   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 24 4 7 7 6 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 3 1 1   1 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 22 6 7 3 6 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1   1     
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 9 3 2 4   
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 1     1   
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 2   1 1   
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน 1 1       

รวมทั้งหมด 526 103 134 157 132 
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ตารางที่ 22 แสดงจ านวนข้าราชการที่ลาออกให้โอน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง จ านวนคน 
ปีงบประมาณพ.ศ. 

2557 2558 2559 2560 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย)์ สูง 2     1 1 

นายแพทย ์ ปฏิบัติการ 12 2 5 3 2 

นายแพทย ์ ช านาญการพิเศษ 12 5 2 1 4 

นายแพทย ์ ช านาญการ 7 2 2 2 1 

นายแพทย ์ เชี่ยวชาญ 4 1 1   2 

นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 43 9 9 17 8 

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 29   12 10 7 

นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการพิเศษ 16 3 5 3 5 

นักวิชาการสาธารณสุข เชี่ยวชาญ 1       1 

พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 29 10 6 7 6 

พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 10 2 4 2 2 

พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการพิเศษ 2 1 1     

พยาบาลเทคนิค ช านาญงาน 6 1 3 2   

พยาบาลเทคนิค ปฏิบัติงาน 1 1       

เภสัชกร ปฏิบัติการ 3 1 1   1 

เภสัชกร ช านาญการ 2     1 1 

นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์ ช านาญการ 2     1 1 

นักสังคมสงเคราะห ์ ปฏิบัติการ 2   1   1 

นักสังคมสงเคราะห ์ ช านาญการพิเศษ 1     1   

นิติกร ปฏิบัติการ 3   1 2   

นิติกร ช านาญการ 1     1   

นักวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติการ 1       1 

นักวิชาการสถิต ิ ช านาญการ 1   1     

นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ 3     1 2 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ 8   2 1 5 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ช านาญการ 7 1 1 2 3 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 6   1 3 2 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 5   5     

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 3 1 1 1   
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ตารางที่ 22 แสดงจ านวนข้าราชการที่ลาออกให้โอน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 (ต่อ) 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง 
จ านวน

คน 
ปีงบประมาณพ.ศ. 

2557 2558 2559 2560 

นักรังสีการแพทย ์ ปฏิบัติการ 2     1 1 

นักรังสีการแพทย ์ ช านาญการพิเศษ 1       1 

นักรังสีการแพทย ์ ช านาญการ 1   1     

นักบริหาร ต้น 1   1     

นักเทคนิคการแพทย ์ ปฏิบัติการ 5   1 3 1 

นักเทคนิคการแพทย ์ ช านาญการพิเศษ 2       2 

นักเทคนิคการแพทย ์ ช านาญการ 2     2   

นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 6 2 2 1 1 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 5 1 1 1 2 

นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ 2   1   1 

นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 6 1 2 2 1 

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 5   1 1 3 

นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการพิเศษ 2   2     

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 13 4 1 5 3 

เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ ช านาญงาน 2 1 1     

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย ์ ช านาญงาน 9   2 4 3 

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย ์ ปฏิบัติงาน 1     1   

เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์ ช านาญงาน 2 1 1     

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ช านาญงาน 1     1   

โภชนากร ช านาญงาน 1       1 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 28   11 6 11 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 9   4 2 3 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน 15   5 5 5 

เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 3   1   2 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 10   4 2 4 

เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 6   1 5   

นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 2   1 1   
รวมทั้งหมด 364 50 108 105 101 
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1.4 โครงสร้างอายุข้าราชการ  
  ข้าราชการกรมควบคุมโรค จ านวน 2,754 คน มีอายุเฉลี่ย 44.72 ปี ช่วงอายุ

ที่มีข้าราชการจ านวนมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 579 คน (ร้อยละ 21.02) รองลงมา
ได้แก่ ช่วงอายุ 50 – 54 ปี จ านวน 475 คน (ร้อยละ17.25) ช่วงอายุ 30 – 34 ปี จ านวน 416 คน 
(ร้อยละ 15.11) ช่วงอายุ 35 – 39 ปี จ านวน 394 คน (ร้อยละ14.31) ช่วงอายุ 40 – 44 ปี จ านวน 
336 คน(ร้อยละ 12.20) ช่วงอายุ 45 – 49 ปี จ านวน 330 คน (ร้อยละ 11.98) และช่วงอายุที่มี
ข้าราชการน้อยที่สุดคือช่วงอายุ 18 - 24 ปี จ านวน 210 คน (ร้อยละ 7.63) 

 

 1.5 โครงสร้างอายุราชการของข้าราชการ 
  ข้าราชการกรมควบคุมโรค จ านวน 2,754 คน มีอายุราชการเฉลี่ย 19.14 ปี 

ช่วงอายุราชการที่มีจ านวนคนมากที่สุด ได้แก่ ช่วงอายุราชการ 0 – 4 ปี จ านวน 456 คน (ร้อยละ 
16.58) รองลงมา ได้แก่ช่วงอายุราชการ 30 – 34 ปี จ านวน 446 คน (ร้อยละ 16.19) ช่วงอายุ
ราชการ 5 – 9 ปี จ านวน 429 คน (ร้อยละ 15.58)ช่วงอายุราชการ 25 – 29 ปี จ านวน 414คน (ร้อย
ละ15.03)ช่วงอายุราชการ35ปีขึ้นไป จ านวน309 คน (ร้อยละ 11.22) ปีช่วงอายุราชการ 20 – 24 ปี 
จ านวน 302 คน (ร้อยละ 10.97) ช่วงอายุราชการ 10 – 14 ปี จ านวน 247 คน (ร้อยละ 8.97) และ
ช่วงอายุราชการ 15 – 19 ปี จ านวน 150 คน (ร้อยละ 5.45) 
 

โครงสร้างอายุข้าราชการกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ดังตารางที่ 23และ
โครงสร้างอายุราชการของข้าราชการกรมควบคุมโรค ดังตารางที่ 24 
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ตารางที่ 23 แสดงโครงสร้างอายุข้าราชการกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

หน่วยงานระดับกอง 
ช่วงอายุข้าราชการ  

เฉลี่ย 
<=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 

กรมควบคุมโรค 14 210 416 394 336 330 475 579 44.72 
ศูนย์กฎหมาย - 1 2 4 1 - - - 35.88 
กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน 1 2 6 5 1 - 1 1 35.94 
สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา กรมควบคุมโรค - 4 3 1 - - 1 2 37.36 
ส านักโรคติดต่ออุบัติใหม ่ - 2 3 3 1 5 1 - 40.33 
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม - - 1 - - 1 - - 40.50 
สถาบันวิจัย จัดการความรู้และมาตรฐานการควบคุมโรค - 3 1 - 3 2 1 1 40.64 
ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ - 2 3 6 2 3 3 1 40.70 
กองคลัง - 6 8 7 5 2 5 6 41.36 
สถาบันบ าราศนราดูร 8 43 57 52 51 28 40 61 42.18 
ส านักวัณโรค 1 7 10 6 11 9 6 8 42.21 
ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ - - 2 5 - 1 2 1 42.27 
กลุ่มตรวจสอบภายใน - - 1 5 1 1 1 1 42.40 
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม - 8 16 10 8 9 12 12 42.79 
ส านักงานเลขานุการกรม - 2 6 3 3 2 2 6 43.13 
กองการเจ้าหน้าที ่ - 1 9 11 5 4 8 6 43.14 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค ์ 1 2 19 11 13 9 14 12 43.75 
ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ - 1 1 2 1 1 1 2 43.89 
ส านักระบาดวิทยา - 10 13 8 11 5 17 15 43.90 
ส านักโรคไม่ติดต่อ - 5 4 5 7 9 8 6 44.59 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก - 5 11 18 18 15 14 16 44.76 
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ตารางที่ 23 แสดงโครงสร้างอายุข้าราชการกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560(ต่อ) 
 

หน่วยงานระดับกอง ช่วงอายุข้าราชการ  เฉลี่ย 
<=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธาน ี - 1 22 15 7 10 19 18 44.85 
ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง - 3 10 10 9 7 16 10 44.97 
ส านักโรคเอดส์ วัณโรคและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 1 15 21 12 14 10 18 39 45.01 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธาน ี - 5 7 9 7 7 7 15 45.02 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา - 10 21 20 12 22 20 33 45.14 
ส านักโรคติดต่อท่ัวไป - 6 11 10 8 12 20 13 45.15 
กองแผนงาน - - 6 3 4 2 7 4 45.31 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุร ี - 4 9 15 12 10 14 15 45.35 
สถาบันราชประชาสมาสัย 1 18 28 35 24 23 38 55 45.42 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม ่ - 14 21 21 10 31 31 38 45.69 
สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 1 6 14 8 12 9 18 24 45.72 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี - 9 12 10 12 5 22 23 45.73 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช - 5 16 15 22 17 22 27 46.13 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร - - 1 - 1 2 3 - 46.71 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุร ี - 6 15 15 21 19 26 33 46.74 
ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ - - 1 3 - 1 1 3 47.00 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น - 2 9 17 11 19 28 27 47.71 
ศูนย์สารสนเทศ - - - 1 1 - 1 1 47.75 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา - 2 15 13 7 17 20 35 47.84 
ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - - - - - - 1 - 52.00 
ส านักงานบริหารโครงการกองทุนโลก - - - - - 1 1 2 54.00 
ส่วนกลาง - - - - - - 5 7 56.17 



 

 

75 
 

ตารางที่ 24แสดงโครงสร้างอายุราชการ ของข้าราชการกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

หน่วยงานระดับกอง ช่วงอายุราชการ อายุเฉลี่ย 
  0 - 4 5 - 9 10 - 14 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 >=35   

กรมควบคุมโรค 456 429 247 150 302 414 446 309 19.14 
ส่วนกลาง - - - - - 6 5 1 31.17 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 1 - - - 4 1 - 21.00 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 3 2 1 1 1 1 - 14.70 
ส านักงานเลขานุการกรม 11 2 - - 3 5 2 1 13.29 
กองการเจ้าหน้าที ่ 12 9 1 3 6 6 5 2 15.30 
กองคลัง 15 7 2 1 4 2 2 6 14.28 
กองแผนงาน 6 3 2 - 4 5 1 5 19.08 
สถาบันบ าราศนราดูร 65 70 35 26 39 27 40 37 16.95 
สถาบันราชประชาสมาสัย 26 38 19 12 26 27 30 44 21.12 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดพิษณุโลก - 1 - - - - - - 7.00 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช 14 14 14 4 18 20 26 14 21.33 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา 17 26 12 4 8 28 23 20 20.38 
ส านักระบาดวิทยา 14 14 7 3 4 14 12 11 18.80 
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 23 8 4 5 10 11 5 9 16.27 
ส านักโรคติดต่อท่ัวไป 9 12 6 6 12 15 15 5 20.11 
ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 11 12 3 5 9 11 9 5 18.42 
ส านักโรคไม่ติดต่อ 6 5 6 1 6 9 5 6 20.00 
ส านักโรคเอดส์ วัณโรคและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 28 16 7 7 9 13 23 21 19.40 
ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ 6 3 4 1 - 4 1 1 13.20 
ส านักโรคติดต่ออุบัติใหม ่ 3 5 1 1 1 2 2 - 13.60 
ส านักวัณโรค 15 9 3 3 11 5 9 3 16.29 
ศูนย์สารสนเทศ - 1 - 1 - - 2 - 21.75 
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ตารางที่ 24แสดงโครงสร้างอายุราชการ ของข้าราชการกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ต่อ) 
 

หน่วยงานระดับกอง ช่วงอายุราชการ อายุเฉลี่ย 
  0 - 4 5 - 9 10 - 14 15 – 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 >=35   

ส านักงานบริหารโครงการกองทุนโลก - - - - 1 - 2 1 31.50 
ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 1 3 - - 1 2 - 2 19.11 
ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ 3 3 1 - 1 1 2 - 13.55 
ศูนย์อ านวยการบริหารจัดการปัญหาเอดส์แห่งชาต ิ 2 - - - 1 - 2 1 20.17 
ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - - - - - - 1 - 32.00 
ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 1 1 2 - 2 - 2 1 20.22 
ศูนย์กฎหมาย 6 - 2 - - - - - 3.75 
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม - 1 - - - 1 - - 17.50 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม ่ 31 17 14 3 21 34 29 17 19.96 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก 12 9 12 15 9 17 17 5 19.41 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค ์ 12 9 15 4 11 12 12 6 18.42 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุร ี 7 13 6 5 13 9 19 7 20.86 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี 19 12 3 4 11 17 17 10 19.80 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุร ี 17 20 18 10 16 22 18 14 19.05 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น 10 9 12 9 15 23 23 12 22.25 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธาน ี 9 14 7 - 3 5 16 3 17.75 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา 10 11 7 6 8 27 21 19 23.02 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธาน ี 10 21 11 4 4 11 26 5 18.84 
สถาบันวิจัย จัดการความรู้และมาตรฐานการควบคุมโรค 3 1 1 1 2 2 - 1 16.36 
สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 11 15 5 4 12 14 18 13 21.28 
สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา กรมควบคุมโรค 4 3 1 - - 1 1 1 12.09 
กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน 5 7 2 1 - 1 1 - 8.94 
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1.6 จ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการในอีก 5 ปีข้างหน้า  
จากการศึกษาเม่ือสิ้นปีงบประมาณพ.ศ.2560 – 2564 กรมควบคุมโรคจะ

สูญเสียข้าราชการเนื่องจากเกษียณอายุราชการ รวมทั้งสิ้น 524 คน จ าแนกเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 จ านวน 100 คน ปีงบประมาณพ.ศ.2561 จ านวน 106 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 
101 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 125 คน และปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวน 92 คน  
 

จ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564 จ าแนกตาม
สายงาน ตามตารางที่ 25 จ าแนกช่วงระดับต าแหน่ง ตามตารางท่ี 26 และจ าแนกหน่วยงาน ตามตาราง
ที่ 27 
 

ตารางที่ 25 แสดงจ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564 
จ าแนกตามประเภทต าแหน่งและสายงาน 

 

ต าแหน่ง
ประเภท 

ต าแหน่ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

รวม 
2560 2561 2562 2563 2564 

บริหาร อธิบดี (นักบริหารสูง)   1       1 

 
รองอธิบดี (นักบริหารต้น)         1 1 

  รวม   1     1 2 

อ านวยการ ผู้อ านวยการกอง     1 1   2 

  ผู้อ านวยการสถาบัน 1         1 

  ผู้อ านวยการส านักงาน 1 1 1   1 4 

  เลขานุการกรม 1         1 

  รวม 3 1 2 1 1 8 

วิชาการ นายแพทย์ 3 6 5 7 1 22 

  พยาบาลวิชาชีพ 14 15 13 20 17 79 

  เภสัชกร     1   1 2 

  นักกายภาพบ าบัด 1         1 

  นักเทคนิคการแพทย ์     1   5 6 

  นักวิชาการสาธารณสุข 16 24 23 38 29 130 

  นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์   1 2   1 4 

  ช่างภาพการแพทย์ 1         1 

  นักจัดการงานท่ัวไป 8 4 4 6 1 23 

  นักจิตวิทยา 1 1 1     3 

  นักทรัพยากรบุคคล 1     1 2 4 

  นักประชาสัมพันธ์         1 1 
ตารางที่ 25 จ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564 
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จ าแนกตามสายงาน (ต่อ) 
 

ต าแหน่ง
ประเภท 

ต าแหน่ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

รวม 
2560 2561 2562 2563 2564 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 2     3 

  นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 2   2   5 

  นักวิชาการตรวจสอบภายใน     1     1 

  นักวิชาการเผยแพร ่         1 1 

  นักวิชาการพัสด ุ     2     2 

  นักวิเทศสัมพันธ์   1       1 

  นักสังคมสงเคราะห ์ 1 1   1 2 5 

  รวม 47 56 55 75 61 294 

ทั่วไป เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 4 7 7 6 25 

  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข       1   1 

  เจ้าพนักงานธุรการ 8 7 8 7 4 34 

  เจ้าพนักงานพัสด ุ   3 5 2 1 11 

  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 1 2 3   7 

  เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์     1 1   2 

  
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 5 2 3 2 3 15 

  เจ้าพนักงานสถิต ิ       2   2 

  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 31 27 16 17 14 105 

  นายช่างเครื่องกล       2   2 

  นายช่างโยธา         1 1 

  นายช่างศิลป ์ 1   1 1   3 

  พยาบาลเทคนิค 3 4 1 4   12 

  รวม 50 48 44 49 29 220 

  รวมทั้งสิ้น 100 106 101 125 92 524 
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ตารางที่ 26 จ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564  
จ าแนกตามช่วงระดับต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง
ประเภท ช่วงระดับต าแหน่ง 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 รวม 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน หรือ ช านาญงาน 37 38 39 38 27 179 

  อาวุโส 13 10 5 11 2 41 

รวม 
 

50 48 44 49 29 220 

บริหาร บริหารต้น         1 1 

  บริหารสูง   1       1 

รวม     1     1 2 

วิชาการ ช านาญการ   1   1 3 5 

  
ช านาญการ หรือ ช านาญการ
พิเศษ 1 2 3   2 8 

  ช านาญการพิเศษ 9 9 4 7 11 40 

  เชี่ยวชาญ 3 9 6 7 1 26 

  ทรงคุณวุฒิ 1 1 2 4 1 9 

  ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 22 21 25 37 30 135 

  
ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ
หรือ ช านาญการพิเศษ 11 13 15 19 13 71 

รวม   47 56 55 75 61 294 

อ านวยการ อ านวยการต้น 1         1 

  อ านวยการสูง 2 1 2 1 1 7 

รวม   3 1 2 1 1 8 

รวมทั้งสิ้น   100 106 101 125 92 524 
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ตารางที่ 27 จ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564 
จ าแนกตามหน่วยงาน 

 

หน่วยงาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 

ส่วนกลาง   3 2 1 1 7 

กลุ่มตรวจสอบภายใน     1     1 

ส านักงานเลขานุการกรม 1 1   2 1 5 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1     1 3 5 

กองคลัง 3 2   1   6 

กองแผนงาน   1 3     4 

สถาบันบ าราศนราดูร 11 9 6 16 12 54 

สถาบันราชประชาสมาสัย 12 13 11 12 3 51 
ส านักงานคณะกรรมการควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์       1   1 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่1 
จังหวัดเชียงใหม ่ 6 11 6 7 4 34 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่2 
จังหวัดพิษณุโลก 7 1 3 2 1 14 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่3 
จังหวัดนครสวรรค ์ 4 3 2 2 1 12 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่4 
จังหวัดสระบุร ี 1 2 2 5 2 12 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่5 
จังหวัดราชบุร ี 3 2 5 5 5 20 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่6 
จังหวัดขอนแก่น       1   1 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่6 
จังหวัดชลบุร ี 8 3 6 7 6 30 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่7 
จังหวัดขอนแก่น 4 5 3 2 8 22 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่8 
จังหวัดอุดรธาน ี 1 1 5 3 2 12 
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ตารางที่ 27 จ านวนข้าราชการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564  
จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 

 
หน่วยงาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่9 
จังหวัดนครราชสีมา 5 8 3 9 8 33 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่10 
จังหวัดอุบลราชธาน ี 5 3 2 6 2 18 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่11 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 3 8 6 8 2 27 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่12 
จังหวัดสงขลา 5 7 8 5 4 29 

ส านักระบาดวิทยา 4 3   6 2 15 
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม 2 3 3   3 11 

ส านักโรคติดต่อท่ัวไป 1 1 1 4 4 11 

ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 4   2 1 1 8 

ส านักโรคไม่ติดต่อ     4 2   6 
ส านักโรคเอดส์วัณโรค และโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ 6 8 10 6 6 36 

ส านักงานบริหารโครงการกองทุนโลก   1     1 2 
ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ   2     1 3 

ส านักวัณโรค 1   3 1 2 7 

ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ         1 1 
สถาบันวิจัยจัดการความรู้ และ
มาตรฐานการควบคุมโรค     1     1 
ส านักงานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ   1     1 2 

กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน   1       1 

สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 1 2 3 9 5 20 
สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา 
กรมควบคุมโรค 1 1       2 

รวม 100 106 101 125 92 524 
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1.7 ต าแหน่งข้าราชการว่างในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
จากการศึกษา ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2560 กรมควบคุมโรคมีต าแหน่ง

ข้าราชการว่าง จ านวน 356 ต าแหน่ง จ าแนกเป็น ต าแหน่งซึ่งกรอบระดับต าแหน่งก าหนดเป็นระดับ
บรรจุ จ านวน 303 ต าแหน่ง และต าแหน่งสูงกว่าระดับบรรจุ จ านวน 53 ต าแหน่ง 

ส าหรับต าแหน่งซึ่งมีกรอบระดับต าแหน่งก าหนดเป็นระดับบรรจุ จ านวน 303 
ต าแหน่ง ส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ จ านวน 210 
ต าแหน่ง (ร้อยละ 69.31) รองลงมาได้แก่ ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน 
จ านวน58 ต าแหน่ง (ร้อยละ 19.14) และต าแหน่งนายแพทย์ ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการหรือ
ช านาญการพิเศษ จ านวน 35 ต าแหน่ง (ร้อยละ 11.55) 

สายงานที่มีต าแหน่งว่างมากที่สุด 10 อันดับแรก ได้แก่ นักวิชาการสาธารณสุข 
จ านวน 128 ต าแหน่ง (ร้อยละ 35.96) นายแพทย์ จ านวน 45 ต าแหน่ง (ร้อยละ 12.64) พยาบาล
วิชาชีพ จ านวน 35 ต าแหน่ง (ร้อยละ 9.83) นักเทคนิคการแพทย์ จ านวน 22 ต าแหน่ง (ร้อยละ6.18) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข จ านวน 18 ต าแหน่ง (ร้อยละ5.06) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน    
17 ต าแหน่ง (ร้อยละ4.78) นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 11 ต าแหน่ง (ร้อยละ3.09) เจ้าพนักงาน
ธุรการ จ านวน 9 ต าแหน่ง (ร้อยละ2.53) เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 9 ต าแหน่ง (ร้อยละ2.53) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 8 ต าแหน่ง (ร้อยละ 2.25) 

ส่วนหน่วยงานที่มีต าแหน่งว่างมากที่สุด 10 อันดับแรก ได้แก่ ส านักโรคเอดส์      
วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมาส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี และส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรีส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรีส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานีส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ ส านัก
โรคติดต่อทั่วไป 13 ต าแหน่ง ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลกส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 3 จังหวัดนครสวรรค์ 
 

จ านวนต าแหน่งข้าราชการว่าง ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2560 จ าแนกตามสายงาน 
ดังตารางที่ 28  และจ าแนกตามหน่วยงาน ดังตารางที่ 29 
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ตารางที่ 28 แสดงจ านวนต าแหน่งข้าราชการว่าง ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2560 จ าแนกตามสายงาน 
 

ต าแหน่งในสายงาน จ านวน ร้อยละ ปง./ชง. ปก./ชก. ปก./ชก./ชพ. อาวุโส ชพ. ชช. ทว. อ านวยการสูง 
นักวิชาการสาธารณสุข 128 35.96   109     17 1 1   
นายแพทย์ 45 12.64     35   1 9     
พยาบาลวิชาชีพ 35 9.83   33     2       
นักเทคนิคการแพทย์ 22 6.18   19     3       
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 18 5.06 16     2         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 17 4.78 17               
นักวิชาการเงินและบัญชี 11 3.09   11             
เจ้าพนักงานธุรการ 9 2.53 9               
เจ้าพนักงานพัสดุ 9 2.53 9               
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 8 2.25   3     5       
นักจัดการงานทั่วไป 7 1.97   7             
เภสัชกร 7 1.97   6     1       
นักสังคมสงเคราะห์ 6 1.69   2     4       
นิติกร 6 1.69   6             
นักทรัพยากรบุคคล 4 1.12   2     2       
นักรังสีการแพทย์ 4 1.12   3     1       
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ตารางที่ 28 แสดงจ านวนต าแหน่งข้าราชการว่าง ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2560 จ าแนกตามสายงาน (ต่อ) 
 

ต าแหน่งในสายงาน จ านวน ร้อยละ ปง./ชง. ปก./ชก. ปก./ชก./ชพ. อาวุโส ชพ. ชช. ทว. อ านวยการสูง 
นักวิชาการพัสดุ 4 1.12   4             
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 0.84   3             
ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย)์ 3 0.84               3 
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 2 0.56 2               
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 0.56 2               
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 0.56   2             
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 0.28 1               
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 0.28 1               
นายสัตวแพทย์ 1 0.28           1     
โภชนากร 1 0.28 1               

รวมทั้งหมด 356 100.00 58 210 35 2 36 11 1 3 
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ตารางที่ 29 แสดงจ านวนต าแหน่งข้าราชการว่าง ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2560 จ าแนกตามหน่วยงาน 
 

ล าดับที ่
หน่วยงานระดับกอง จ านวน ร้อยละ ปง./ชง. ปก./ชก. 

ปก./ชก./
ชพ. 

อาวุโส ชพ. ชช. ทว. 
อ านวยการ

สูง 
  หน่วยงานส่วนกลาง                     
  กรมควบคุมโรค 2 0.56           1 1   
1 กองการเจ้าหน้าที่ 8 2.25   6     2       
2 กองคลัง 10 2.81 4 6             
3 กองแผนงาน 3 0.84   1     2       
4 กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน 1 0.28   1             
5 ศูนย์สารสนเทศ 4 1.12 1 3             
6 สถาบันบ าราศนราดูร 15 4.21 1 8     3 3     
7 สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 5 1.40   3 1   1       
8 สถาบันราชประชาสมาสัย 17 4.78 2 8 2 1 1 2   1 

9 
สถาบันวิจัย จัดการความรู้ และมาตรฐานการ
ควบคุมโรค 

2 0.56 
  

2 
            

10 ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ 6 1.69   5 1           

11 
ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

3 0.84 
  

3 
            

12 ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 0.28   1             
13 ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 1 0.28   1             
14 ส านักงานเลขานุการกรม 3 0.84 2 1             
15 ส านักระบาดวิทยา 14 3.93 1 6 5   1     1 
16 ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 11 3.09 2 6     1 2     
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ตารางที่ 29 แสดงจ านวนต าแหน่งข้าราชการว่าง ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2560 จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 
 

ล าดับที ่
หน่วยงานระดับกอง จ านวน ร้อยละ ปง./ชง. ปก./ชก. 

ปก./ชก./
ชพ. 

อาวุโส ชพ. ชช. ทว. 
อ านวยการ

สูง 
17 ส านักโรคติดต่อทั่วไป 13 3.65 3 8 1   1       
18 ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 10 2.81 3 2 1   3 1     
19 ส านักโรคติดต่ออุบัติใหม่ 8 2.25   6 2           
20 ส านักโรคไม่ติดต่อ 9 2.53 1 6 1   1       

21 
ส านักโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 

16 4.49 
  10 2   4       

22 ส านักวัณโรค 8 2.25   6 2           

23 
ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ 

2 0.56 1 
  

1 
          

24 รอ อ.ก.พ.กรม เกลี่ยอัตราก าลัง 25 7.02 21 4             
  รวม 197 55.34 42 103 19 1 20 9 1 2 
  หน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค                     

1 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัด
เชียงใหม่ 

14 3.93 1 12 
    

1 
      

2 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัด
พิษณุโลก 

12 3.37 1 8 2 
  

1 
      

3 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัด
นครสวรรค์ 

12 3.37 3 6   
  

2 1 
    

4 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี 15 4.21 3 7 3   2       
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ตารางที่ 29 แสดงจ านวนต าแหน่งข้าราชการว่าง ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2560 จ าแนกตามหน่วยงาน(ต่อ) 
 

ล าดับที่ 
หน่วยงานระดับกอง จ านวน ร้อยละ ปง./ชง. ปก./ชก. 

ปก./ชก./
ชพ. อาวุโส ชพ. ชช. ทว. 

อ านวยการ
สูง 

5 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี 12 3.37 1 9 2           

6 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุร ี 15 4.21 1 10 2   2       

7 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัด
ขอนแก่น 

7 1.97 1 4   
  2       

8 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี 15 4.21   14       1     

9 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัด
นครราชสีมา 

16 4.49 1 12 2 
  1       

10 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัด
อุบลราชธานี 

16 4.49 3 7 3 
  

2 
    

1 

11 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

9 2.53 1 7   
  1       

12 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา 16 4.49   11 2 1 2       

  รวม 159 44.66 16 107 16 1 16 2 0 1 

  รวมทั้งหมด 356 100.00 58 210 35 2 36 11 1 3 
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2. สถานภาพอัตราก าลังลูกจ้างประจ า 
จากการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กรมควบคุมโรคมีลูกจ้างประจ า ทั้งหมด 

1,556 คน ปฏิบัติงานในหน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 248คน (ร้อยละ 15.94) และปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน 1,308คน (ร้อยละ 84.06)ดังตารางที่ 30 
  

ตารางที่ 30 แสดงจ านวนลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
ล าดับที ่ หน่วยงานระดับกอง จ านวนคน ร้อยละ 

  1. หน่วยงานส่วนกลาง     

1 สถาบันราชประชาสมาสัย 50 3.21 

2 สถาบันบ าราศนราดูร 41 2.63 

3 ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 21 1.35 

4 สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 20 1.29 

5 ส านักวัณโรค 20 1.29 

6 ส านักโรคเอดส์วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 19 1.22 

7 ส านักงานเลขานุการกรม 16 1.03 

8 ส านักโรคติดต่อท่ัวไป 15 0.96 

9 ส านักระบาดวิทยา 10 0.64 

10 ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 9 0.58 

11 กองการเจ้าหน้าที ่ 7 0.45 

12 ส่วนกลาง 7 0.45 

13 กองคลัง 3 0.19 

14 สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษากรมควบคุมโรค 2 0.13 

15 ส านักโรคไม่ติดต่อ 2 0.13 

16 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 0.06 

17 กองแผนงาน 1 0.06 

18 กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน 1 0.06 

19 สถาบันวิจัยจัดการความรู้ และมาตรฐานการควบคุมโรค 1 0.06 

20 ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 0.06 

21 ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 1 0.06 

  รวมหน่วยงานส่วนกลาง 248 15.94 
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ตารางที่ 30 แสดงจ านวนลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 

 
ล าดับที ่ หน่วยงานระดับกอง จ านวนคน ร้อยละ 

  2. หน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค     

1 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่1 จังหวัดเชียงใหม ่ 209 13.43 

2 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่6 จังหวัดชลบุร ี 165 10.60 

3 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่2 จังหวัดพิษณุโลก 150 9.64 

4 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่11 จังหวัดนครศรีธรรมราช 144 9.25 

5 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่5 จังหวัดราชบุร ี 109 7.01 

6 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่12 จังหวัดสงขลา 107 6.88 

7 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่9 จังหวัดนครราชสีมา 99 6.36 

8 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่8 จังหวัดอุดรธาน ี 92 5.91 

9 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่7 จังหวัดขอนแก่น 73 4.69 

10 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่10 จังหวัดอุบลราชธาน ี 68 4.37 

11 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่4 จังหวัดสระบุร ี 51 3.28 

12 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่3 จังหวัดนครสวรรค ์ 41 2.63 

  รวมหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 1,308 84.06 

  รวมทั้งหมด 1,556 100.00 
 

2.1การวิเคราะห์สายงาน 
 ลูกจ้างประจ า จ านวน 1,556 คน ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งในกลุ่มงานสนับสนุนจ านวน 

1,471 คน (ร้อยละ 94.54)ส่วนที่เหลืออยู่ในกลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน จ านวน 59 คน (ร้อยละ 3.79) 
และอยู่ในกลุ่มงานช่าง จ านวน 26 คน (ร้อยละ 1.67) 

สายงานที่มีลูกจ้างประจ ามาก 10 อันดับแรก ได้แก่ สายงานพนักงานปฏิบัติการควบคุมพาหะน า
โรค จ านวน 387 คน (ร้อยละ 24.87) พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค จ านวน 323 คน (ร้อยละ 
20.76) พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 161 คน (ร้อยละ 10.35) พนักงานธุรการ จ านวน 136 คน (ร้อย
ละ 8.74) พนักงานเยี่ยมบ้าน จ านวน 94 คน (ร้อยละ 6.04) พนักงานปฏิบัติการทดลองพาหะน าโรค 
จ านวน 84 คน (ร้อยละ 5.04) พนักงานพิมพ์ จ านวน 84 คน (ร้อยละ 5.40)พนักงานปฏิบัติการทดลอง
พาหะน าโรค จ านวน 84 คน (ร้อยละ 5.40) พนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 39 คน (ร้อยละ 2.51) 
พนักงานสถิติ จ านวน 39 คน (ร้อยละ 2.38) และแม่บ้าน จ านวน 30 คน (ร้อยละ 1.93) 

 
จ านวนลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560จ าแนกตามสายงาน  

ดังตารางที่ 31 
ตารางที่ 31 แสดงจ านวนลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
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จ าแนกตามสายงาน 
 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่งในสายงาน จ านวน
คน 

ร้อยละ กลุ่มงาน
ช่าง 

กลุ่มงานบริการ
พื้นฐาน 

กลุ่มงาน
สนับสนุน 

1 พนักงานปฏิบัติการควบคุมพาหะ
น าโรค 

387 24.87   387 

2 พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค 323 20.76   323 

3 พนักงานขับรถยนต ์ 161 10.35   161 

4 พนักงานธุรการ 136 8.74   136 

5 พนักงานเยี่ยมบ้าน 94 6.04   94 

6 พนักงานพิมพ์ 84 5.40   84 

7 พนักงานปฏิบัติการทดลองพาหะ
น าโรค 

84 5.40   84 

8 พนักงานการเงินและบัญชี 39 2.51   39 

9 พนักงานสถิติ 37 2.38   37 

10 แม่บ้าน 30 1.93  30  

11 พนักงานพัสดุ 29 1.86   29 

12 พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 18 1.16   18 

13 พนักงานห้องปฏิบัติการ 18 1.16   18 

14 ช่างเครื่องยนต ์ 15 0.96 15   

15 ผู้ช่วยเภสัชกร 13 0.84   13 

16 พนักงานท่ัวไป 13 0.84  13  

17 พนักงานประจ าห้องยา 8 0.51   8 

18 พนักงานช่วยการพยาบาล 7 0.45   7 

19 พนักงานผู้ช่วยเหลือแพทย์และ
พยาบาล 

6 0.39   6 

20 พนักงานดูแลผู้รับการสงเคราะห ์ 5 0.32   5 

21 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 5 0.32  5  

22 พนักงานประกอบอาหาร 4 0.26   4 

23 ช่างไม้ 3 0.19 3   

 
 
 

ตารางที่ 31 แสดงจ านวนลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
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จ าแนกตามสายงาน(ต่อ) 
 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่งในสายงาน จ านวน
คน 

ร้อยละ กลุ่มงาน
ช่าง 

กลุ่มงาน
บริการพื้นฐาน 

กลุ่มงาน
สนับสนุน 

24 พนักงานบ าบัดโรคเรื้อน 3 0.19   3 

25 พนักงานรับโทรศัพท์ 3 0.19  3  

26 ช่างไฟฟ้า 2 0.13 2   

27 ช่างเย็บหนัง 2 0.13 2   

28 นายท้ายเรือ 2 0.13   2 

29 ผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา 2 0.13   2 

30 พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค 2 0.13   2 

31 พนักงานเก็บเอกสาร 2 0.13  2  

32 พนักงานวิทยาศาสตร ์ 2 0.13   2 

33 พนักงานสถานที ่ 2 0.13  2  

34 พี่เลี้ยง 2 0.13   2 

35 ช่างเขียน 1 0.06 1   

36 ช่างประปา 1 0.06 1   

37 ผู้ช่วยช่างทั่วไป 1 0.06 1   

38 ผู้ช่วยทันตแพทย ์ 1 0.06   1 

39 ผู้ดูแลหมวดสถานท่ี 1 0.06  1  

40 พนักงานเก็บเงิน 1 0.06  1  

41 พนักงานเครื่องสูบน้ า 1 0.06 1   

42 พนักงานซักฟอก 1 0.06  1  

43 พนักงานบัตรรายงานโรค 1 0.06   1 

44 พนักงานปราบแมลง 1 0.06   1 

45 พนักงานเภสัชกรรม 1 0.06   1 

46 พนักงานระบาดวิทยา 1 0.06   1 

47 พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 0.06  1  

 รวมทั้งหมด 1,556 100.00 26 59 1,471 

 
 

 2.2 การวิเคราะห์โครงสร้างอายุลูกจ้างประจ า  



 

 

92 
 

  ลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค มีอายุเฉลี่ย 52.37 ปี ช่วงอายุที่มี
ลูกจ้างประจ ามากที่สุด ได้แก่ ช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 588 คน (ร้อยละ 37.79) รองลงมาได้แก่ 
ช่วงอายุ 50 – 54 ปี จ านวน 497 คน (ร้อยละ 31.94) ช่วงอายุ 45 – 49 ปี จ านวน 280 คน (ร้อยละ 
17.99) ช่วงอายุ 40 – 44 ปี จ านวน 153 คน (ร้อยละ 9.83) ช่วงอายุ 35 – 39 ปี จ านวน 36 คน 
(ร้อยละ 2.31) และช่วงอายุ 30 – 34 ปี จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.13) 

2.3การวิเคราะห์โครงสร้างอายุราชการของลูกจ้างประจ า 
 ลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรคมีอายุราชการเฉลี่ย 26.40 ปี ช่วงอายุราชการ

ที่มีลูกจ้างประจ ามากที่สุด ได้แก่ ช่วงอายุราชการ 25 – 29 ปี จ านวน 397 คน (ร้อยละ 25.51) 
รองลงมา ได้แก่ ช่วงอายุราชการ 20 – 24 ปี จ านวน 356 คน (ร้อยละ 22.88) ช่วงอายุราชการ15 – 
19 ปี จ านวน 275 คน (ร้อยละ 17.67) และช่วงอายุราชการ 35 ปี ขึ้นไป จ านวน 208 คน (ร้อยละ 
13.37)  

 
โครงสร้างอายุลูกจ้างประจ า และโครงสร้างอายุราชการของลูกจ้างประจ า กรมควบคุมโรค 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ดังตารางที่ 32 และตารางท่ี 33 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 32 โครงสร้างอายุลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

หน่วยงานระดับกอง ช่วงอายุ(ป)ี อายุเฉลี่ย 

<=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 

กรมควบคุมโรค - - 2 36 153 280 497 588 52.37 
ส านักโรคไม่ติดต่อ - - - - - - - 2 57.00 
สถาบันราชประชาสมาสัย - - - - 1 1 12 36 56.26 
สถาบันบ าราศนราดูร - - - - 1 - 9 31 56.07 
สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง - - - - - 2 9 9 54.80 
ส านักโรคเอดส์ วัณโรคและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ - - - - - 4 3 12 54.37 
ส านักระบาดวิทยา - - - - - 2 2 6 54.00 
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม - - - - - 2 4 3 54.00 
ส านักโรคติดต่อทั่วไป - - - - 2 2 3 8 53.60 
ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง - - - - 2 1 9 9 53.52 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุร ี - - - 1 9 26 60 69 53.48 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา - - - 2 8 16 38 43 53.42 
ส่วนกลาง - - - - - 2 3 2 52.71 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา - - 1 4 12 12 27 43 52.61 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี - - - - 1 20 26 21 52.41 
ส านักวัณโรค - - - - 2 4 5 9 52.40 
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ตารางที่ 32 โครงสร้างอายุลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560(ต่อ) 
 

หน่วยงานระดับกอง ช่วงอายุ(ป)ี อายุเฉลี่ย 
<=24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 >=55 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ - - - 1 6 5 14 15 52.20 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช - - - 2 15 36 37 53 51.90 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี - - - 3 10 25 38 33 51.87 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี - - - 3 5 6 22 15 51.84 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก - - - 2 20 34 44 50 51.75 
ส านักงานเลขานุการกรม - - - - 4 3 3 6 51.31 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ - - 1 7 33 35 56 76 51.31 
กองการเจ้าหน้าที่ - - - - 2 1 2 2 51.00 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น - - - 4 7 13 37 12 50.99 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี - - - 6 9 24 31 22 50.46 
สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา กรมควบคุมโรค - - - - 1 - - 1 50.00 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร - - - - - 1 - - 49.00 
กองคลัง - - - - 1 1 1 - 47.33 
กองแผนงาน - - - - - 1 - - 47.00 
ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ - - - - - 1 - - 47.00 
ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - - - - 1 - - - 45.00 
กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน - - - - 1 - - - 43.00 
สถาบันวิจัย จัดการความรู้และมาตรฐานการควบคุมโรค - - - 1 - - - - 39.00 

 
 



 

 

95 
 

ตารางที่ 33 แสดงโครงสร้างอายุราชการ ของลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

หน่วยงานระดับกอง 
  

ช่วงอาย ุ อายุเฉลี่ย 
  <=24 25  29 30  34 35  39 40  44 45  49 50  54 >=55 

กรมควบคุมโรค 30 263 277 152 58 48 20 17 33.90 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา 1 8 15 9 5 7 3 4 38.37 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก - 11 16 5 5 4 4 4 37.51 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา - 6 4 10 3 3 1 - 36.78 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ - 4 20 7 5 1 4 - 36.27 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ 1 4 9 4 1 2 - 2 36.09 
ส านักงานเลขานุการกรม 1 9 4 7 2 6 - -  35.76 
ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 1 2 3 2 1 1 1 -  35.55 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช 1 10 13 6 3 2 2 2 35.21 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี -  7 12 3 1 3 -  1 35.04 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี 2 10 10 3 2 3 2 1 34.97 
ศูนย์สารสนเทศ -  1 6 5 1 -  -  -  34.85 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุร ี 1 6 16 3 2 1 2 1 34.84 
ส านักวัณโรค 1 2 2 5   1 -  -  34.45 
ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ -  7 8 4 1 3 -  -  34.13 
กองคลัง -  2 4 2 2 -  -  -  34.10 
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ตารางที่ 33 แสดงโครงสร้างอายุราชการของลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560(ต่อ) 
 

หน่วยงานระดับกอง 
  

ช่วงอาย ุ อายุเฉลี่ย 
  <=24 25  29 30  34 35  39 40  44 45  49 50  54 >=55 

ส านักโรคติดต่ออุบัติใหม่ 1 10 4 3 3 1 -  1 34.00 
สถาบันบ าราศนราดูร 3 6 15 8 6 2 -  -  33.85 
กองแผนงาน -  8 7 9 1 1 -  -  33.81 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร -  2 1 4   -  -  -  33.57 
ส านักโรคเอดส์ วัณโรคและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 1 3 1 5 2 -  -  -  33.30 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น -  5 6 4 -  -  -  1 33.06 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี 1 9 11 2 3 1 -  -  32.67 
กลุ่มตรวจสอบภายใน  - -  4 -  -   -  - -  32.50 
ส านักโรคไม่ติดต่อ 1 10 10 3 -  3 -  -  32.30 
สถาบันราชประชาสมาสัย 2 7 4 3 1 1 -  -  32.28 
ส านักโรคติดต่อทั่วไป 4 13 10 8 -  -  1 -  31.67 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี 2 11 2 3 3 1 -  -  31.55 
ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  -  9 9 4   -  -  -  31.36 
ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 1 7 1 4 1 -  -  -  31.36 
ส านักระบาดวิทยา -  14 8 6 1 -  -  -  31.03 
ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ -  2 1 1   -  -  -  31.00 
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ตารางที่ 33 แสดงโครงสร้างอายุราชการของลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560(ต่อ) 
 

หน่วยงานระดับกอง 
  

ช่วงอาย ุ อายุเฉลี่ย 
  <=24 25  29 30  34 35  39 40  44 45  49 50  54 >=55 

กองการเจ้าหน้าที่ -  7 9 1 1 -  -  -  30.78 
สถาบันวิจัย จัดการความรู้และมาตรฐานการควบคุมโรค -  9 7 2  - -  -  -  30.67 
สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 1 5 7 2 -  -  -  -  30.47 
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 1 14 11 2 2 -  -  -  30.37 
ศูนย์กฎหมาย 2 5 3 1 -  1  - -  30.25 
ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ 1 11 2 2 -  -  -  -  29.50 
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม -  3 -  -  -  -  -  -  28.33 
สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา กรมควบคุมโรค -  3 2 -  -  -  -  -  28.20 
กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน -  1 -  -  -  -  -  -  26.00 
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 2.4 การวิเคราะห์จ านวนลูกจ้างประจ าเกษียณอายุราชการใน 5 ปีข้างหน้า 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564 กรมควบคุมโรคจะสูญเสีย

ลูกจ้างประจ าเนื่องจากเกษียณอายุราชการ รวมทั้งสิ้น 502 คน จ าแนกเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
จ านวน 81 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ านวน 96 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 100 คน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 117 คน และปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวน 108 คน  

ลูกจ้างประจ า จ านวน 502 คน จ าแนกเป็น กลุ่มงานช่าง จ านวน 11 คน         
กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน จ านวน 30 คน และกลุ่มงานสนับสนุน จ านวน 461 คน ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่
ในหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
 

จ านวนลูกจ้างประจ าเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564 จ าแนกตาม
สายงาน ดังตารางที่ 34 จ าแนกตามระดับต าแหน่ง ดังตารางที่ 35 และจ าแนกตามหน่วยงาน ดังตาราง
ที่ 36 

 
ตารางที่ 34 แสดงจ านวนลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

พ.ศ.2560 – 2564 จ าแนกตามกลุ่มงาน และสายงาน 
 

ต าแหน่ง
ประเภท 

ต าแหน่ง ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 

กลุ่มงานช่าง ช่างเคร่ืองยนต ์   1 1   1 3 
  ช่างไฟฟ้า 1         1 
  ช่างไม ้ 2 1       3 
  ช่างเย็บหนัง 1   1     2 
  ผู้ช่วยช่างทั่วไป       1   1 
  พนักงานเครื่องสูบน้ า 1         1 

รวม 5 2 2 1 1 11 
กลุ่มงานบริการพื้นฐาน 
 พนักงานเก็บเอกสาร     1     1 
  พนักงานซักฟอก       1   1 
  พนักงานทั่วไป 2 1 1 2 1 7 

  
พนักงานบริการเอกสาร
ทั่วไป     1     1 

  พนักงานรับโทรศัพท ์   1 1     2 
  พนักงานสถานที ่ 1   1     2 
  แม่บ้าน 4 5 3 1 3 16 

รวม 7 7 8 4 4 30 
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ตารางที่ 34แสดงจ านวนลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 – 2564 จ าแนกตามกลุ่มงาน และสายงาน (ต่อ) 

 
ต าแหน่ง
ประเภท 

ต าแหน่ง 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
รวม 

กลุ่มงานสนับสนุน 
 ผู้ช่วยทันตแพทย์ 1         1 
  ผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา       1 1 2 
  ผู้ช่วยเภสัชกร   1 2 1 2 6 
  พนักงานการเงินและบัญชี 3 2 4 3 1 13 
  พนักงานขับรถยนต์ 7 9 7 16 17 56 
  พนักงานช่วยการพยาบาล 1 1 1 3   6 
  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 2 3 2 5 13 
  พนักงานดูแลผู้รับการสงเคราะห์     1 1 1 3 
  พนักงานธุรการ 1 9 11 9 9 39 
  พนักงานบ าบัดโรคเรื้อน   1 1     2 
  พนักงานปฏิบัติการควบคุมพาหะน าโรค 13 18 22 20 24 97 
  พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค 23 29 16 25 17 110 
  พนักงานปฏิบัติการทดลองพาหะน าโรค 3 3 2 6 4 18 
  พนักงานประกอบอาหาร 1   1 1 1 4 
  พนักงานประจ าห้องยา 1 1   1   3 
  พนักงานผู้ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล     1   1 2 
  พนักงานพัสดุ 1   1 2 3 7 
  พนักงานพิมพ์ 1 3 3 9 4 20 
  พนักงานเยี่ยมบ้าน 8 3 9 6 10 36 
  พนักงานวิทยาศาสตร์       2   2 
  พนักงานสถิติ 1 3 2 2 3 11 
  พนักงานห้องปฏิบัติการ 2 1 3 2   8 
  พ่ีเลี้ยง 1 1       2 

รวม 69 87 90 112 103 461 
รวมทั้งสิ้น 81 96 100 117 108 502 
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ตารางที่ 35 แสดงจ านวนลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 – 2564 จ าแนกตามระดับต าแหน่ง 

 

ต าแหน่งประเภท ระดับต าแหน่ง 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 รวม 
กลุ่มงานบริการ
พ้ืนฐาน ระดับ บ2 7 7 8 4 4 30 

รวม 7 7 8 4 4 30 

กลุ่มงานสนับสนุน 
ระดับ ส2/
หัวหน้า 8 2 7 10 10 37 

 
ระดับ ส2 55 71 61 77 75 339 

  ระดับ ส3 6 10 17 23 17 73 

  ระดับ ส4   4 5 2 1 12 

รวม 69 87 90 112 103 461 

กลุ่มงานช่าง ระดับ ช2 4 1 1 1 1 8 

  ระดับ ช3 1 1 1     3 

รวม 5 2 2 1 1 11 

รวมทั้งสิ้น 81 96 100 117 108 502 
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ตารางที่ 36 แสดงจ านวนลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 – 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน 

 

หน่วยงาน 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 รวม 
ส่วนกลาง       1   1 
ส านักงานเลขานุการกรม   2   3 1 6 
กองการเจ้าหน้าที ่ 1         1 
สถาบันบ าราศนราดูร 4 4 6 6 7 27 
สถาบันราชประชาสมาสัย 6 2 7 7 9 31 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่1 จังหวัดเชียงใหม ่ 12 8 14 13 15 62 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่2 จังหวัดพิษณุโลก 8 8 8 9 8 41 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่3  
จังหวัดนครสวรรค ์ 4 2 4 1 1 12 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่4 จังหวัดสระบุร ี 1 2 2 5 5 15 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่5 จังหวัดราชบุร ี 8 7 4 4 6 29 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่6 จังหวัดชลบุร ี 8 13 10 14 17 62 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่7 จังหวัดขอนแก่น 3 3 1   3 10 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่8 จังหวัดอุดรธาน ี   3 5 5 4 17 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่9  
จังหวัดนครราชสีมา 6 10 4 9 7 36 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่10  
จังหวัดอุบลราชธาน ี 1 2 6 6 1 16 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่11 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 6 12 9 7 9 43 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่12 จังหวัดสงขลา 7 8 11 10 6 42 
ส านักระบาดวิทยา   1 1 3 1 6 
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม   1 1   1 3 
ส านักโรคติดต่อท่ัวไป 2 2 1 1 1 7 
ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 1 2   4 1 8 
ส านักโรคไม่ติดต่อ       2   2 
ส านักโรคเอดส์วัณโรค และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 1 1 1 5 1 9 
ส านักวัณโรค   2 2 2 3 9 
สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 2 1 2   1 6 
สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษากรมควบคุมโรค     1     1 

รวม 81 96 100 117 108 502 
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3. การวิเคราะห์สถานภาพอัตราก าลังพนักงานราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กรมควบคุมโรคมีพนักงานราชการ จ านวน 866 คน 

ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 478 คน (ร้อยละ 55.20) และปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน 388 คน (ร้อยละ 44.80) ดังตารางที่ 37 
 

ตารางที่ 37 แสดงจ านวนพนักงานราชการของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
ล าด้บที ่ หน่วยงานระดับกอง จ านวนคน ร้อยละ 

  1. หน่วยงานส่วนกลาง     

1 สถาบันบ าราศนราดูร 40 4.62 

2 ส านักโรคติดต่อท่ัวไป 36 4.16 

3 ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 30 3.46 

4 ส านักงานเลขานุการกรม 29 3.35 

5 ส านักระบาดวิทยา 29 3.35 

6 ส านักโรคไม่ติดต่อ 27 3.12 

7 กองแผนงาน 26 3.00 

8 ส านักโรคติดต่ออุบัติใหม ่ 23 2.66 

9 ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 23 2.66 

10 ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ 22 2.54 

11 สถาบันวิจัย จัดการความรู้ และมาตรฐานการควบคุมโรค 19 2.19 

12 กองการเจ้าหน้าที ่ 18 2.08 

13 สถาบันราชประชาสมาสัย 18 2.08 

14 ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ 16 1.85 

15 สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 15 1.73 

16 ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 14 1.62 

17 ศูนย์สารสนเทศ 13 1.50 

18 ศูนย์กฎหมาย 12 1.39 

19 ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 11 1.27 

20 ส านักวัณโรค 11 1.27 

21 กองคลัง 10 1.15 

22 ส านักโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 10 1.15 

23 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 7 0.81 

24 สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา กรมควบคุมโรค 5 0.58 
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ตารางที่ 37 แสดงจ านวนพนักงานราชการของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 

 
ล าด้บที ่ หน่วยงานระดับกอง จ านวนคน ร้อยละ 

25 กลุ่มตรวจสอบภายใน 4 0.46 

26 ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 4 0.46 

27 กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 3 0.35 

28 ศูนย์อ านวยการบริหารจัดการปัญหาเอดส์แห่งชาต ิ 2 0.23 

29 กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน 1 0.12 

  รวม 478 55.20 

  2. หน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค     
1 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา 52 6.00 
2 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก 49 5.66 
3 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ 41 4.73 

4 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

39 4.50 

5 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี 33 3.81 
6 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุร ี 32 3.70 
7 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี 27 3.12 
8 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี 27 3.12 
9 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา 27 3.12 

10 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ 23 2.66 
11 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี 22 2.54 
12 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น 16 1.85 
  รวม 388 44.80 
  รวมทั้งหมด 866 100.00 

 
 3.1 การวิเคราะห์สายงานและกลุ่มสายงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 พนักงานราชการของกรมควบคุมโรคด ารงต าแหน่งใน    
กลุ่มสายงานหลัก จ านวน 313 คน (ร้อยละ 36.14) กลุ่มสายงานสนับสนุนปฏิบัติการ จ านวน 109 คน 
(ร้อยละ 12.59) กลุ่มสายงานสนับสนุนการบริหารประเภทวิชาการ จ านวน 612 คน (ร้อยละ 70.67) 
และกลุ่มสายงานสนับสนุนการบริหารประเภททั่วไป จ านวน 50 คน (ร้อยละ 5.77) ดังตารางที่ 38 
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ตารางที่ 38 แสดงจ านวนพนักงานราชการของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
จ าแนกตามสายงานและกลุ่มสายงาน 

 
ชื่อต าแหน่ง จ านวนคน ร้อยละ 

1. กลุ่มสายงานหลัก     
นักวิชาการสาธารณสุข 192 22.17 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 19 2.19 
นักเทคนิคการแพทย์ 18 2.08 
นักกีฏวิทยา 78 9.01 
นักโภชนาการ 3 0.35 
นักกายภาพบ าบัด 2 0.23 
นักวิชาการอาชีวอนามัย 1 0.12 

รวม 313 36.14 
2. กลุ่มสายงานสนับสนุนปฏิบัติการ   0.00 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 105 12.12 
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 4 0.46 

รวม 109 12.59 

3. กลุ่มสายงานสนับสนุนการบริหารประเภทวิชาการ    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 93 10.74 
นักทรัพยากรบุคคล 59 6.81 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 55 6.35 
นักจัดการงานทั่วไป 55 6.35 
นิติกร 38 4.39 
นักวิชาการเผยแพร่ 27 3.12 
นักวิชาการเงินและบัญชี 22 2.54 
นักประชาสัมพันธ์ 21 2.42 
นักวิชาการพัสดุ 14 1.62 
นักวิเทศสัมพันธ์ 3 0.35 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3 0.35 
นักวิชาการสถิติ 2 0.23 
บรรณารักษ์ 2 0.23 

รวม 612 70.67 
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ตารางที่ 38 แสดงจ านวนพนักงานราชการของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ าแนกตาม
สายงานและกลุ่มสายงาน (ต่อ) 

 
ชื่อต าแหน่ง จ านวนคน ร้อยละ 

3.2 สายงานทั่วไป   0.00 
เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ 26 3.00 
เจ้าพนักงานพัสดุ 7 0.81 
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 0.12 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 0.12 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 0.12 
เจ้าพนักงานธุรการ 7 0.81 
พนักงานบริการ 3 0.35 
นายช่างเทคนิค 3 0.35 
นายช่างไฟฟ้า 1 0.12 

รวม 50 5.77 
รวมทั้งหมด 866 100.00 

 
3.2การวิเคราะห์โครงสร้างอายุพนักงานราชการ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560พนักงานราชการกรมควบคุมโรคมีอายุเฉลี่ย 
33.90 ปี ช่วงอายุที่มีพนักงานราชการมากท่ีสุด ได้แก่ ช่วงอายุ 30 – 34 ปี จ านวน 277 คน (ร้อยละ 
31.99) รองลงมา ได้แก่ ช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 263 คน (ร้อยละ 30.37) ช่วงอายุ 35 – 39 
ปี จ านวน 152 คน (ร้อยละ 17.55) ช่วงอายุ 40 – 44 ปี จ านวน 58 คน (ร้อยละ 6.70) ช่วงอายุ 
45 – 49 ปี จ านวน 48 คน (ร้อยละ 5.54) ช่วงอายุ 20 - 24 ปี จ าวน 30 คน (ร้อยละ 3.46) 
  3.3 การวิเคราะห์โครงสร้างอายุราชการ ของพนักงานราชการ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 พนักงานราชการของกรมควบคุมโรคมีอายุ
ราชการเฉลี่ย 4.85 ปี ช่วงอายุราชการที่มีพนักงานราชการมากท่ีสุด ได้แก่ ช่วงอายุราชการ 0 – 4 ปี 
จ านวน 420 คน (ร้อยละ 48.50) รองลงมา ได้แก่ ช่วงอายุราชการ 5 – 9 ปี จ านวน 279 คน (ร้อย
ละ 32.22) ช่วงอายุราชการ 10 – 14 ปี จ านวน 168 คน (ร้อยละ 19.39)    

 
โครงสร้างอายุพนักงานราชการ และโครงสร้างอายุราชการของพนักงานราชการ ของกรมควบคุม

โรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ดังตารางที่ 39 และตารางท่ี 40 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 39 แสดงโครงสร้างอายุพนักงานราชการของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

หน่วยงานระดับกอง 
  

ช่วงอาย ุ อายุเฉลี่ย 
  <=24 25  29 30  34 35  39 40  44 45  49 50  54 >=55 

กรมควบคุมโรค 30 263 277 152 58 48 20 17 33.90 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา 1 8 15 9 5 7 3 4 38.37 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก   11 16 5 5 4 4 4 37.51 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา   6 4 10 3 3 1   36.78 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่   4 20 7 5 1 4   36.27 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ 1 4 9 4 1 2   2 36.09 
ส านักงานเลขานุการกรม 1 9 4 7 2 6     35.76 
ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 1 2 3 2 1 1 1   35.55 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช 1 10 13 6 3 2 2 2 35.21 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี   7 12 3 1 3   1 35.04 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี 2 10 10 3 2 3 2 1 34.97 
ศูนย์สารสนเทศ   1 6 5 1       34.85 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุร ี 1 6 16 3 2 1 2 1 34.84 
ส านักวัณโรค 1 2 2 5   1     34.45 
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ตารางที่ 39 แสดงโครงสร้างอายุพนักงานราชการของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560(ต่อ) 
 

หน่วยงานระดับกอง 
  

ช่วงอาย ุ อายุเฉลี่ย 
  <=24 25  29 30  34 35  39 40  44 45  49 50  54 >=55 

ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ   7 8 4 1 3     34.13 
กองคลัง   2 4 2 2       34.10 
ส านักโรคติดต่ออุบัติใหม่ 1 10 4 3 3 1   1 34.00 
สถาบันบ าราศนราดูร 3 6 15 8 6 2     33.85 
กองแผนงาน   8 7 9 1 1     33.81 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   2 1 4         33.57 
ส านักโรคเอดส์ วัณโรคและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 1 3 1 5 2       33.30 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น   5 6 4       1 33.06 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี 1 9 11 2 3 1     32.67 
กลุ่มตรวจสอบภายใน     4           32.50 
ส านักโรคไม่ติดต่อ 1 10 10 3   3     32.30 
สถาบันราชประชาสมาสัย 2 7 4 3 1 1     32.28 
ส านักโรคติดต่อทั่วไป 4 13 10 8     1   31.67 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี 2 11 2 3 3 1     31.55 
ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์    9 9 4         31.36 
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ตารางที่ 39 แสดงโครงสร้างอายุพนักงานราชการของกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560(ต่อ) 
 

หน่วยงานระดับกอง 
  

ช่วงอาย ุ อายุเฉลี่ย 
  <=24 25  29 30  34 35  39 40  44 45  49 50  54 >=55 

ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 1 7 1 4 1       31.36 
ส านักระบาดวิทยา   14 8 6 1       31.03 
ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   2 1 1         31.00 
กองการเจ้าหน้าที่   7 9 1 1       30.78 
สถาบันวิจัย จัดการความรู้และมาตรฐานการควบคุมโรค   9 7 2         30.67 
สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 1 5 7 2         30.47 
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 1 14 11 2 2       30.37 
ศูนย์กฎหมาย 2 5 3 1   1     30.25 
ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ 1 11 2 2         29.50 
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม   3             28.33 
สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา กรมควบคุมโรค   3 2           28.20 
กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน   1             26.00 
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ตารางที่ 40 แสดงโครงสร้างอายุราชการ ของพนักงานราชการ กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

หน่วยงานระดับกอง ช่วงอายุราชการ  อายุเฉลี่ย 

  0 - 4 5 - 9 10 - 14 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 >=35   

กรมควบคุมโรค 420 279 168 - - - 1 - 4.85 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา 14 12 26 - - - - - 7.58 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา 7 6 14 - - - - - 7.52 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ 10 12 19 - - - - - 7.29 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก 16 12 21 - - - - - 6.57 
ศูนย์อ านวยการบริหารจัดการปัญหาเอดส์แห่งชาติ - 2 - - - - - - 6.00 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ 9 7 7 - - - - - 5.83 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุร ี 11 13 8 - - - - - 5.78 
ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 4 5 2 - - - - - 5.55 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี 8 14 5 - - - - - 5.52 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น 5 10 1 - - - - - 5.50 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช 19 7 13 - - - - - 5.49 
ศูนย์สารสนเทศ 5 8 - - - - - - 5.46 
ส านักโรคเอดส์ วัณโรคและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 4 3 3 - - - - - 5.40 
กองแผนงาน 13 10 2 - - - 1 - 5.08 
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ตารางที่ 40 แสดงโครงสร้างอายุราชการ ของพนักงานราชการ กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560(ต่อ) 
 

หน่วยงานระดับกอง ช่วงอายุราชการ  อายุเฉลี่ย 

  0 - 4 5 - 9 10 - 14 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 >=35   

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี 16 8 9 - - - - - 5.06 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี 12 9 6 - - - - - 5.00 
ส านักงานเลขานุการกรม 14 12 3 - - - - - 4.90 
สถาบันราชประชาสมาสัย 8 7 3 - - - - - 4.78 
สถาบันบ าราศนราดูร 15 24 1 - - - - - 4.68 
สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 6 8 1 - - - - - 4.60 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 2 1 1 - - - - - 4.50 
ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 10 12 1 - - - - - 4.48 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี 13 5 4 - - - - - 4.27 
กองคลัง 6 3 1 - - - - - 4.00 
ส านักโรคติดต่ออุบัติใหม่ 12 7 4 - - - - - 3.96 
ส านักโรคติดต่อทั่วไป 19 14 3 - - - - - 3.83 
ส านักระบาดวิทยา 18 9 2 - - - - - 3.72 
ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3 1 - - - - - - 3.50 
ส านักโรคไม่ติดต่อ 18 7 2 - - - - - 3.37 
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ตารางที่ 40 แสดงโครงสร้างอายุราชการ ของพนักงานราชการ กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560(ต่อ) 
 

หน่วยงานระดับกอง ช่วงอายุราชการ  อายุเฉลี่ย 

  0 - 4 5 - 9 10 – 
14 

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 >=35   

ส านักวัณโรค 6 5 - - - - - - 3.18 
กองการเจ้าหน้าที่ 13 5 - - - - - - 3.11 
สถาบันวิจัย จัดการความรู้และมาตรฐานการควบคุมโรค 14 3 1 - - - - - 2.78 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 2 - - - - - - 2.57 
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 24 5 1 - - - - - 2.57 
ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  16 5 1 - - - - - 2.55 
ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 12 1 1 - - - - - 2.43 
กองโรคป้องกันด้วยวัคซีน 1 - - - - - - - 2.00 
ศูนย์กฎหมาย 10 2 - - - - - - 2.00 
ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ 13 3 - - - - - - 1.94 
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 3 - - - - - - - 1.00 
สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา กรมควบคุมโรค 5 - - - - - - - 1.00 
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3.4การวิเคราะห์ต าแหน่งพนักงานราชการว่าง 
  ข้อมูล ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2560 กรมควบคุมโรคมีต าแหน่งพนักงานราชการ
ว่าง จ านวน 151 ต าแหน่ง อยู่ในหน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 77 ต าแหน่ง (ร้อยละ 48.30) และอยู่ใน
หน่วยงานที่ตั้งในส่วนภูมิภาค จ านวน 78 ต าแหน่ง (ร้อยละ 51.70)โดยสายงานที่มีต าแหน่งว่างมาก
ที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สายงานนักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 78 ต าแหน่ง (ร้อยละ 53.06 สายงาน
นิติกร จ านวน 16 ต าแหน่ง (ร้อยละ 10.88) และสายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 10 ต าแหน่ง 
(ร้อยละ 6.8) 
 

จ านวนต าแหน่งพนักงานราชการของกรมควบคุมโรค ที่ว่าง ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2560 
จ าแนกตามหน่วยงาน ดังตารางที่ 41 และจ าแนกตามสายงาน ดังตารางที่ 42 
 

ตารางที่ 41 แสดงจ านวนต าแหน่งพนักงานราชการของกรมควบคุมโรค ที่ว่าง ณ วันที่ 16 มิถุนายน 
พ.ศ.2560จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
ล าดับที ่ หน่วยงานระดับกอง จ านวนต าแหน่งว่าง ร้อยละ 

  1. หน่วยงานส่วนกลาง     
  ส่วนกลาง 1 0.68 
1 ส านักโรคไม่ติดต่อ 10 6.80 
2 ส านักโรคติดต่อทั่วไป 8 5.44 
3 ส านักระบาดวิทยา 7 4.76 
4 ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 7 4.76 
5 ส านักโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 6 4.08 
6 สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 5 3.40 
7 กองแผนงาน 4 2.72 
8 กองคลัง 3 2.04 
9 สถาบันวิจัย จัดการความรู้ และมาตรฐานการควบคุมโรค 3 2.04 

10 ส านักงานเลขานุการกรม 2 1.36 
11 กองการเจ้าหน้าที่ 2 1.36 
12 สถาบันบ าราศนราดูร 2 1.36 
13 ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  2 1.36 
14 ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 2 1.36 
15 ส านักโรคติดต่ออุบัติใหม่ 2 1.36 
16 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 0.68 
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ตารางที่ 41 แสดงจ านวนต าแหน่งพนักงานราชการของกรมควบคุมโรค ที่ว่าง ณ วันที่ 16 มิถุนายน 
พ.ศ.2560 จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 

 

ล าดับที ่
หน่วยงานระดับกอง 

จ านวน
ต าแหน่งว่าง 

ร้อยละ 

17 ศูนย์กฎหมาย 1 0.68 
18 ศูนย์สารสนเทศ 1 0.68 
19 สถาบันราชประชาสมาสัย 1 0.68 
20 ส านักความร่วมมือระหว่างประเทศ 1 0.68 
  รวม 73 48.30 
  2. หน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค     
1 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ 11 6.80 
2 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา 11 6.80 
3 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น 9 6.12 
4 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ 7 4.76 
5 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก 7 4.76 
6 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุร ี 7 4.76 
7 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี 7 4.76 
8 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุร ี 6 4.08 

9 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

5 3.40 

10 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา 5 3.40 
11 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี 3 2.04 
  รวม 78 51.70 
  รวมทั้งหมด 151 100.00 
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ตารางที่ 42 แสดงจ านวนต าแหน่งพนักงานราชการของกรมควบคุมโรค ที่ว่าง ณ วันที่ 16 มิถุนายน 
พ.ศ.2560 จ าแนกตามสายงาน 

 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน จ านวน ร้อยละ 

นักวิชาการสาธารณสุข 78 53.06 
นิติกร 16 10.88 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 10 6.8 
นักทรัพยากรบุคคล 5 3.4 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 3.4 
นักวิชาการเงินและบัญชี 5 3.4 
นักวิชาการพัสดุ 5 3.4 
นักเทคนิคการแพทย์ 4 2.72 
เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ 3 2.04 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 3 2.04 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 1.36 
นักกีฏวิทยา 2 1.36 
นักจัดการงานทั่วไป 2 1.36 
นักวิชาการเผยแพร่ 2 1.36 
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 0.68 
นักประชาสัมพันธ์ 1 0.68 
นายช่างเทคนิค 1 0.68 
นายช่างโยธา 1 0.68 
นายแพทย์ 1 0.68 

รวม 151 100 
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3.5 การวิเคราะห์การเข้า – ออก ของพนักงานราชการ 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 กรมควบคุมโรคมีการท าสัญญาจ้าง

พนักงานราชการใหม่ รวมทั้งสิ้น 304 คน จ าแนกเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 จ านวน 78 คน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จ านวน 53 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 74 คน และปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 จ านวน 99 คน ส่วนการลาออกของพนักงานราชการกรมควบคุมโรคในช่วงระยะเวลา
เดียวกัน รวมทั้งสิ้น 435 คน จ าแนกเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 จ านวน 78 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2558 จ านวน 124 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 114 คน และปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
จ านวน 119 คน โดยรวมมีพนักงานราชการออกมากกว่าเข้า จ านวน 131 คน 

สายงานที่ท าสัญญาจ้างพนักงานราชการใหม่มากท่ีสุด 10 อันดับแรก ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 ได้แก่ นักวิชาการสาธารณสุขนักวิเคราะห์นโยบายและแผนนักกีฏ
วิทยานักจัดการงานทั่วไปนักทรัพยากรบุคคลนักวิชาการคอมพิวเตอร์นิติกรนักวิชาการเงินและบัญชีเจ้า
พนักงานคอมพิวเตอร์และนักประชาสัมพันธ์ 

ส่วนหน่วยงานที่ท าสัญญาจ้างพนักงานราชการใหม่ มากที่สุด10 อันดับแรก ได้แก่ 
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมส านักโรคติดต่อทั่วไปส านักงานเลขานุการกรมส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่  5 จังหวัดราชบุรีส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราชส านัก
ระบาดวิทยาส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานีกองแผนงานส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  
2 จังหวัดพิษณุโลก และกองการเจ้าหน้าที่ 
 

จ านวนพนักงานราชการท าสัญญาจ้างใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 จ าแนกตามสาย
งานดังตารางที่ 43และจ าแนกตามหน่วยงาน ดังตารางที่ 44 
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ตารางที่ 43 แสดงจ านวนพนักงานราชการที่ท าสัญญาจ้างใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 
จ าแนกตามสายงาน 

 

ล าดับที ่ สายงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2557 2558 2559 2560 รวม 

1 นักวิชาการสาธารณสุข 25 11 26 63 125 

2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 8 10 12 15 45 

3 นักกีฏวิทยา 6 8 3 3 20 

4 นักจัดการงานท่ัวไป 10 -  5 4 19 

5 นักทรัพยากรบุคคล 3 3 7 6 19 

6 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 3 2 7 4 16 

7 นิติกร 2 8 2 3 15 

8 นักวิชาการเงินและบัญช ี 3 -  3 5 11 

9 เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์ 4 1 2 2 9 

10 นักประชาสัมพันธ์ 2 4 -  2 8 

11 นักเทคนิคการแพทย ์ 2 1 -  4 7 

12 นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 4 -  1 1 6 

13 นักวิชาการเผยแพร ่ 3 -  -  3 6 

14 นักวิชาการพัสด ุ -  1 3 -  4 

15 เจ้าพนักงานสาธารณสุข -  -  2 1 3 

16 เจ้าพนักงานพัสด ุ -  1 1 -  2 

17 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 2 -  -  -  2 

18 เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ -  -  -  2 2 

19 นักโภชนาการ 1 -  -  -  1 

20 นักวิชาการสถิต ิ -  1 -  -  1 

21 นักวิเทศสัมพันธ์ -  -  -  1 1 

22 เจ้าพนักงานธุรการ -  1 -  -  1 

23 นายช่างเทคนิค -  1 -  -  1 

  รวม 78 53 74 119 324 
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ตารางที่ 43 แสดงจ านวนพนักงานราชการที่ท าสัญญาจ้างใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 
จ าแนกตามหน่วยงาน 

 
ล าดับ

ที ่
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณพ.ศ. 

2557 2558 2559 2560 รวม 

1 ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 4 5 4 6 19 

2 ส านักโรคติดต่อท่ัวไป 3 1 3 10 17 
3 ส านักงานเลขานุการกรม 6 2 3 3 14 

4 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่5 จังหวัดราชบุร ี 3 2 3 6 14 

5 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่11 จังหวัด
นครศรีธรรมราช 4 1 -  9 14 

6 ส านักระบาดวิทยา 4 1 5 4 14 
7 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่8 จังหวัดอุดรธาน ี 2   8 3 13 

8 กองแผนงาน 4 2 5 1 12 
9 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่2 จังหวัดพิษณุโลก 1 3 5 3 12 

10 กองการเจ้าหน้าที ่ 3 6 2 -  11 
11 สถาบันวิจัยจัดการความรู้ และมาตรฐานการควบคุมโรค 5 -  4 2 11 
12 ศูนย์กฎหมาย 1 4 3 2 10 

13 ส านักโรคไม่ติดต่อ 1 -  4 4 9 
14 ส านักโรคติดต่ออุบัติใหม ่ 2 1 -  6 9 

15 ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 5 1 -  3 9 
16 สถาบันบ าราศนราดูร 5 -  -  3 8 
17 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่4 จังหวัดสระบุร ี -  1 2 5 8 

18 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่6 จังหวัดชลบุร ี 1 5 1 1 8 
19 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่10 จังหวัดอุบลราชธาน ี 2 1 -  5 8 

20 ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 2 3 1 2 8 
21 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่3 จังหวัดนครสวรรค ์ -  3 3 1 7 

22 ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ -  2 1 4 7 
23 ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ 1 1 -  4 6 
24 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่9 จังหวัดนครราชสีมา 2 1 2 1 6 

25 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่12 จังหวัดสงขลา 5 -  -  1 6 
26 สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 1 1 1 3 6 

27 กองคลัง 3 1 1 -  5 
28 ศูนย์สารสนเทศ 1 -  4 -  5 
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ตารางที่ 43 แสดงจ านวนพนักงานราชการที่ท าสัญญาจ้างใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 
จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ) 

 
ล าดับ

ที ่
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณพ.ศ. 

2557 2558 2559 2560 รวม 

29 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร -  1 1 2 4 

30 ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง -  1 2 1 4 
31 สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษากรมควบคุมโรค -   - 4 -  4 

32 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่1 จังหวัดเชียงใหม ่ 2 1 -  -  3 
33 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่7 จังหวัดขอนแก่น 2 1 -  -  3 
34 กลุ่มตรวจสอบภายใน -  -  2 -  2 

35 ส านักวัณโรค -  -  -  2 2 
36 ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 2 -  -  -  2 

37 กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม -  1 -  1 2 
38 สถาบันราชประชาสมาสัย 1 -  -  -  1 

39 ส านักโรคเอดส์ วัณโรคและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ -  -  -  1 1 

 
รวม  78 53 74 99 304 

 
3.6การวิเคราะห์พนักงานราชการที่ลาออกจากราชการ 

พนักงานราชการที่ลาออกจากราชการ จ านวน 435 คน ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2557 – 2560 สายงานลาออกมากท่ีสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ นักวิชาการสาธารณสุขนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนนิติกรนักกีฏวิทยานักทรัพยากรบุคคลนักวิชาการคอมพิวเตอร์นักเทคนิคการแพทย์นัก
จัดการงานทั่วไปนักวิชาการเงินและบัญชี และเจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ตามล าดับ 

ส าหรับหน่วยงานที่พนักงานราชการลาออกมากท่ีสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ ส านัก
โรคไม่ติดต่อส านักโรคติดต่อทั่วไปส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมกองแผนงานส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่  5 จังหวัดราชบุรีส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  11 จังหวัดนครศรีธรรมราชส านัก
ควบคุมการบริโภคยาสูบส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  9 จังหวัดนครราชสีมาส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที ่3 จังหวัดนครสวรรค์ และ สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ตามล าดับ 
 
 จ านวนพนักงานราชการที่ลาออกจากราชการ จ าแนกตามสายงาน ดังตารางที่ 44 
และจ าแนกตามหน่วยงาน ดังตารางที่ 45 
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ตารางที่ 44 แสดงจ านวนพนักงานราชการที่ลาออก ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560  
จ าแนกตามสายงาน 

 
ล าดับที ่
  

สายงาน 
  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 2560  รวม 

1 นักวิชาการสาธารณสุข 18 49 29 63 159 

2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 7 21 22 15 65 

3 นิติกร 7 9 11 3 30 

4 นักกีฎวิทยา 9 11 6 3 29 

5 นักทรัพยากรบุคคล 3 6 9 6 24 

6 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 6 4 5 4 19 

7 นักเทคนิคการแพทย ์ 1 1 12 4 18 

8 นักจัดการงานท่ัวไป 6  - 4 4 14 

9 นักวิชาการเงินและบัญช ี 5 2 2 5 14 

10 เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์ 3 4 2 2 11 

11 นักวิชาการเผยแพร ่ 3 1 3 3 10 

12 นักประชาสัมพันธ์ 2 4 1 2 9 

13 นักวิชาการพัสด ุ 1 2 3 -  6 

14 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 -  2 1 5 

15 เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 2 1 -  4 

16 นักวิชาการสถิต ิ 2 1 -  -  3 

17 นักวิเทศสัมพันธ์ -  2 -  1 3 

18 เจ้าพนักงานธุรการ 1 2 -  -  3 

19 นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์ -   - 2 -  2 

20 นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์ -  1 -  1 2 

21 เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ -  -  -  2 2 

22 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม -  -  1 -  1 

23 บรรณารักษ์ -  1 -  -  1 

24 นายช่างเทคนิค 1 -  -  -  1 

25 นายช่างโยธา -  1 -  -  1 

  รวม 78 124 115 119 436 
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ตารางที่ 45 แสดงจ านวนพนักงานราชการที่ลาออก ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 
จ าแนกตามหน่วยงาน 

 

ล าดับที ่ หน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

255
7 

255
8 

255
9 

256
0 

รวม 

1 ส านักโรคไม่ติดต่อ 4 8 7 9 28 

2 ส านักโรคติดต่อท่ัวไป 3 8 2 13 26 

3 ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 1 11 5 6 23 

4 กองแผนงาน 4 3 9 4 20 

5 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่5 จังหวัดราชบุร ี 6 5 3 4 18 

6 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่11 จังหวัดนครศรีธรรมราช 2 3 6 7 18 

7 ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ 3 6 7 2 18 

8 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่9 จังหวัดนครราชสีมา 3 5 4 5 17 

9 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่3 จังหวัดนครสวรรค ์ 1 5 6 4 16 

10 สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 3 3 4 6 16 

11 ส านักงานเลขานุการกรม 6 4 2 2 14 

12 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่2 จังหวัดพิษณุโลก 3 3 5 3 14 

13 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่4 จังหวัดสระบุร ี 2 3 6 3 14 

14 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่12 จังหวัดสงขลา 8 4 1 1 14 

15 ส านักโรคติดต่ออุบัติใหม ่ 2 6 1 5 14 

16 สถาบันบ าราศนราดูร 2 3 8   13 

17 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่10 จังหวัดอุบลราชธาน ี 1 2 4 6 13 

18 ส านักระบาดวิทยา   5 2 6 13 

19 ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์   4 4 4 12 

20 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่6 จังหวัดชลบุร ี 5 2 2 3 12 

21 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่1 จังหวัดเชียงใหม ่ 1 5 2 3 11 

22 ศูนย์กฎหมาย 1 4 4 2 11 

23 สถาบันราชประชาสมาสัย 3 3 3 1 10 

24 กองการเจ้าหน้าที ่ 5 3     8 

25 สถาบันวิจัยจัดการความรู้ และมาตรฐานการควบคุมโรค 2 1 3 2 8 
 



 

 

121 
 

ตารางที่ 45 แสดงจ านวนพนักงานราชการที่ลาออก ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 
จ าแนกตามหน่วยงาน(ต่อ) 

 

ล าดับที ่ หน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

255
7 

255
8 

255
9 

256
0 

รวม 

26 ส านักวัณโรค -  2 4 1 7 

27 กองคลัง 2 2 -  2 6 

28 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่7 จังหวัดขอนแก่น 1 2 -  3 6 

29 ส านักสื่อสารความเสี่ยงและพฤติกรรมสุขภาพ 2 1 3 -  6 

30 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร -  1 2 2 5 

31 ส านักโรคติดต่อน าโดยแมลง 1 2   2 5 

32 ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ -  1 1 3 5 

33 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่8 จังหวัดอุดรธาน ี 1 -  1 2 4 

34 กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม  - 2 -  2 4 

35 กลุ่มตรวจสอบภายใน -  -  2 -  2 

36 ส านักโรคเอดส์ วัณโรคและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ -  1 -  1 2 

37 ศูนย์สารสนเทศ -  1 1 -  2 

 
รวม  78 124 114 119 

43
5 

 
4.การวิเคราะห์พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กรมควบคุมโรคมีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
จ านวน 930 ต าแหน่ง อยู่ในส่วนกลาง จ านวน 3,287 ต าแหน่ง (ร้อยละ 49.71) และอยู่ในส่วน
ภูมิภาค จ านวน 3,326 ต าแหน่ง (ร้อยละ 50.29) หน่วยงานที่มีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขมากที่สุด 
10 อันดับแรก ได้แก่ สถาบันบ าราศนราดูร (ร้อยละ 47.53) สถาบันราชประชาสมาสัย (ร้อยละ 
19.68) ส านักโรคติดต่อทั่วไป (ร้อยละ 5.27) ส านักโรคเอดส์วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
(ร้อยละ 3.12) ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 3.01) สถาบันป้องกันควบคุม
โรคเขตเมือง (ร้อยละ 2.04) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  5 จังหวัดราชบุรี (ร้อยละ 2.04) ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่  9 จังหวัดนครราชสีมา (ร้อยละ 2.04)ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  6 จังหวัด
ชลบุรี(ร้อยละ 1.94) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  10 จังหวัดอุบลราชธานี (ร้อยละ 1.72) ส่วน
หน่วยงานที่ไม่มีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเลย ได้แก่ กลุ่มตรวจสอบภายในกลุ่มคุ้มครองจริยธรรมกอง
คลังศูนย์สารสนเทศศูนย์กฎหมายส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสถาบันวิจัยจัดการความรู้ และ
มาตรฐานการควบคุมโรคส านักโรคติดต่อน าโดยแมลงส านักระบาดวิทยาส านักงานบริหารโครงการกองทุน
โลก และส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี 



 

122 
 

ส่วนที่ 2  

สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 

การศึกษาสถานการณ์การบริหารจัดการอัตราก าลังกรมควบคุมโรคปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 
2562 ผู้ศึกษาน าเสนอผลการศึกษา ดังนี้ 

1. สรุปผลการศึกษา 
2. อภิปรายผล 
3. ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณพ.ศ.2561-2562 

 
1.สรุปผลการศึกษา  
  กรมควบคุมโรคมีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนาวิชาการเพ่ือการควบคุมโรคและภัยที่คุกตามสุขภาพ โดย
มีการศึกษา วิจัย พัฒนา รวมทั้งการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม 
วินิจฉัย และรักษาโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพและ ด าเนินการตามภารกิจที่ก าหนดไว้ตาม กฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนราชการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2552 โดยมีหน่วยงานระดับกองจ านวน 25 หน่วย 
กับอีก 2 กลุ่ม ซึ่งต่อมากรมควบคุมโรคได้จัดตั้งหน่วยงานภายในขึ้น จ านวน 14 หน่วยงาน รวมเป็น
หน่วยงานระดับกอง จ านวน 41 หน่วยงาน ตั้งอยู่ในส่วนกลาง จ านวน 29 หน่วยงาน และตั้งอยู่ในส่วน
ภูมิภาค จ านวน 12 หน่วยงาน 
 

1.1 กรอบอัตราก าลัง 
ผลการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น ตามมติ อ.ก.พ.กรมควบคุมโรค ครั้งที่ 2/2558 

เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2558 กรมควบคุมโรคควรจะมีอัตราก าลังทุกประเภท รวม 7,089 อัตรา อยู่ใน
หน่วยงานส่วนกลาง 3,198 อัตรา (ร้อยละ 45.11) และอยู่ในส่วนภูมิภาค 3,891 อัตรา (ร้อยละ 54.89) 

ในกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน กรมควบคุมโรคมีอัตราก าลัง (ต าแหน่ง) รวม 6,613 ต าแหน่ง  
จ าแนกเป็น ต าแหน่งข้าราชการ จ านวน 3,110 ต าแหน่ง พนักงานราชการ จ านวน 1,013 ต าแหน่ง  
ลูกจ้างประจ า จ านวน 1,560 ต าแหน่ง และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 930 ต าแหน่ง อยู่ใน
ส่วนกลาง จ านวน 3,287 ต าแหน่ง (ร้อยละ 49.71) และอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน 3,326 ต าแหน่ง(ร้อย
ละ 50.29) 

เมื่อเทียบกับกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น หน่วยงานส่วนกลางอัตราก าลังเกิน จ านวน 89 
อัตรา(ร้อยละ 2.78) และหน่วยงานในส่วนภูมิภาคอัตราก าลังขาด จ านวน 565 อัตรา (ร้อยละ 14.52) ใน
ภาพรวมกรมควบคุมโรคยังขาดอัตราก าลัง จากกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็น จ านวน 476 อัตรา (ร้อยละ 
6.71)  

 

1.2 การบริหารจัดการอัตราก าลังกรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 หน่วยงานระดับกองได้วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง ตามแนวทางของ

หนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ สธ 0402.3/ว 490 ลงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2559 ซึ่งแจ้งให้หน่วยงานระดับ
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กองจัดคนลงกรอบอัตราก าลังที่ควรจะเป็นซึ่ง อ.ก.พ.กรมควบคุมโรคให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ.
2558 และจัดล าดับความส าคัญของส่วนขาด เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดสรรและเกลี่ยอัตราก าลังของ
กรมควบคุมโรค ซึ่งทุกหน่วยงานได้ด าเนินการและแจ้งผลการพิจารณามายังกองการเจ้าหน้าที่ กรมควบคุมโรค โดย
มีความต้องการขอรับการจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิม รวม 887 ต าแหน่ง   

กรมควบคุมโรคได้น าต าแหน่งข้าราชการเกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณพ.ศ.2559ซึ่งได้รับการ
จัดสรรคืนจาก อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 จ านวน 
73 ต าแหน่ง มารวมกับต าแหน่งข้าราชการที่ว่างอยู่เดิม รวมเป็น 389 ต าแหน่ง ซึ่งจ าแนกออกเป็นต าแหน่ง
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาบุคคล จ านวน 309 ต าแหน่ง และต าแหน่งที่อยู่ในการบริหารจัดการของกรม
ควบคุมโรค (รอการเกลี่ยอัตราก าลังภายในกรมควบคุมโรค) จ านวน 80 ต าแหน่ง 

คณะท างานวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของกรมควบคุมโรค ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อ
วันที่ 9 มกราคม พ.ศ.2560 ได้พิจารณาความต้องการอัตราก าลังเพิ่มขึ้นของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุม
โรค จ านวน 887 ต าแหน่ง และต าแหน่งข้าราชการที่ว่าง จ านวน 389 ต าแหน่ง แล้วเห็นว่าแต่ละหน่วยงาน
มีความต้องการขอรับการจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิม ในขณะที่ยังมีต าแหน่งว่างอยู่จ านวนมาก จึงมีมติให้กองการ
เจ้าหน้าที่ กรมควบคุมโรค จัดประชุมชี้แจงแนวทางการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง และให้
มีการเร่งรัดการใช้ต าแหน่งโดยเร็ว 

กองการเจ้าหน้าที่ได้ประชุมร่วมกับหน่วยงานระดับกองในส่วนกลางเป็นรายหน่วยงาน เมื่อวันที่ 
1 – 2 มีนาคม พ.ศ.2560 และประชุมร่วมกับหน่วยงานที่ตั้งในส่วนภูมิภาค ผ่านระบบ Video 
Conference เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2560 โดยมีการซักซ้อมแนวทางการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการที่ว่าง รวมทั้งเร่งรัดการด าเนินการสรรหา โอน ย้าย และคัดเลือกเพ่ือเลื่อนข้าราชการใน
ต าแหน่งที่ว่าง ซึ่งแต่ละหน่วยงานมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ที่จะพิจารณาด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่
จะรับย้าย รับโอน รวมถึงการพิจารณาเบื้องต้นของการด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งในทุกกรณี และ
สรุปแนวทางการบริหารอัตราว่างร่วมกัน จ านวน 380 ต าแหน่ง 

ส าหรับอัตราว่างต าแหน่งข้าราชการ ที่หน่วยงานเสนอให้กรมควบคุมโรคพิจารณา จ านวน 125 
ต าแหน่ง ตามตารางที่ 7 คณะท างานวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของกรมควบคุมโรค ในการประชุมครั้งที่ 
2/2560 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2560 เห็นชอบให้ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการจ านวน 86 ต าแหน่ง และ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขได้อนุมัติตามค าขอของกรมควบคุม
โรค ในการประชุม อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.2560 และ
กรมควบคุมโรคได้จัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้แก่หน่วยงานระดับกองในสังกัดกรมควบคุมโรค 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กรมควบคุมโรคมีนโยบายการบริหารอัตราว่าง โดยเน้นการบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการใหม่ มากกว่าที่จะรับโอนข้าราชการ เนื่องจากต้องการเร่งรัดให้มีการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และกรมควบคุมโรคได้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
จ านวน 43 ต าแหน่ง ตามประกาศกรมควบคุมโรค ลงวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ.2560 และด าเนินการ
คัดเลือกบรรจุ จ านวน 8 ต าแหน่ง ตามประกาศกรมควบคุมโรค ลงวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ.2560 โดย
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คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ.2560 และสามารถบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
จ านวน 51 ต าแหน่ง ภายในเดือนกันยายน พ.ศ.2560 

ในการประชุมคณะท างานวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของกรมควบคุมโรค ครั้งที่ 2/2560 เมื่อ
วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2560 นอกจากการพิจารณาจัดสรรต าแหน่งข้าราชการ จ านวน 86 ต าแหน่ง แล้ว 
คณะท างานวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังยังได้พิจารณาจัดสรรอัตราตั้งใหม่และอัตราว่างต าแหน่งพนักงาน
ราชการ จ านวน 83 ต าแหน่ง 

 
1.3 สถานภาพก าลังคน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2560 กรมควบคุมโรคมี ข้าราชการ 
จ านวน 2,754 คน พนักงานราชการ จ านวน 866 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 1,556 คน และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 930 คน รวมทั้งสิ้น 6,106 คน โดยมีอัตราว่างต าแหน่งข้าราชการ จ านวน 
356 ต าแหน่ง และอัตราว่างต าแหน่งพนักงานราชการ จ านวน 151 ต าแหน่ง 

1.3.1 ข้าราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กรมควบคุมโรคมีข้าราชการ จ านวน 2,754 คน 

ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 1,475 คน (ร้อยละ 53.56) และอยู่ในหน่วยงานที่ตั้งอยู่ใน
ส่วนภูมิภาค จ านวน 1,279 คน (ร้อยละ 46.44)อยู่ในกลุ่มสายงานบริหารและอ านวยการ จ านวน 27 คน 
(ร้อยละ 0.98) กลุ่มสายงานหลัก จ านวน 1,734 คน (ร้อยละ 62.96) กลุ่มสายงานสนับสนุนปฏิบัติการ 
จ านวน 320 คน (ร้อยละ 11.62) กลุ่มสายงานนับสนุนการบริหารประเภทวิชาการ จ านวน 312 คน (ร้อย
ละ 11.33) กลุ่มสายงานสนับสนุนการบริหารประเภททั่วไป จ านวน 361 คน (ร้อยละ 13.11) 

เมื่อพิจารณาจากประเภทต าแหน่ง พบว่าข้าราชการส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ จ านวน 2,045 คน (ร้อยละ 74.25)รองลงมาได้แก่ ประเภททั่วไป จ านวน 682 คน (ร้อย
ละ 24.76) ประเภทอ านวยการ จ านวน 22 คน (ร้อยละ 0.80) และประเภทบริหาร จ านวน 5 คน (ร้อย
ละ 0.18) 

ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการจ านวน 2,045 คน ส่วนใหญ่ด ารง
ต าแหน่งในระดับช านาญการ จ านวน 1,006 คน (ร้อยละ 49.19) รองลงมาเป็นระดับปฏิบัติการ จ านวน 
593 คน (ร้อยละ 21.53) ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 363 คน (ร้อยละ 21.53) ระดับเชี่ยวชาญ 
จ านวน 71 คน (ร้อยละ 2.58) และระดับทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 0.44) 

ส่วนข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป จ านวน 682 คน ส่วนใหญ่ด ารง
ต าแหน่งในระดับช านาญงาน จ านวน 513 คน (ร้อยละ 75.22) รองลงมาด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติงาน 
จ านวน 125 คน (ร้อยละ 18.33) และระดับอาวุโส จ านวน 44 คน (ร้อยละ 6.45) 

เมื่อพิจารณาสายงาน พบว่า 10 อันดับแรกที่มีข้าราชการมากที่สุด ได้แก่ สายงาน
นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 892 คน (ร้อยละ 32.39) พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 457 คน (ร้อยละ 
16.59) เจ้าพนักงานสาธารณสุข จ านวน 205 คน (ร้อยละ 7.44) นายแพทย์ จ านวน 181 คน (ร้อยละ 
6.57) เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 154 คน (ร้อยละ 5.59) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 120 
คน (ร้อยละ 4.36) นักจัดการงานทั่วไป จ านวน 91 คน (ร้อยละ 3.30) นักเทคนิคการแพทย์ จ านวน 79 
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คน (ร้อยละ 2.87) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 63 คน (ร้อยละ 2.29) และเจ้าพนักงานพัสดุ 
จ านวน 56 คน (ร้อยละ 2.03)  

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2556 – 
16 มิถุนายน พ.ศ.2560)กรมควบคุมโรคมีการบรรจุ รับโอน และบรรจุกลับข้าราชการ รวมทั้งสิ้น  525 คน 
จ าแนกเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 จ านวน 103 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จ านวน 133 คน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 158 คน และปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน 131 คน และในช่วง
เวลาเดียวกัน มีข้าราชการลาออกและให้โอน จ านวน 418 คน จ าแนกเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ.2557  
จ านวน94 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จ านวน 112 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 110 คน 
และปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน 102 คน โดยสรุป ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว มีข้าราชการเข้า เฉลี่ยปี
ละ จ านวน 131 คน และข้าราชการออก เฉลี่ยปีละ จ านวน 104 คน 

  ด้านโครงสร้างอายุ ข้าราชการมีอายุเฉลี่ย 44.72 ปี ช่วงอายุที่มีข้าราชการมาก
ที่สุด คือ ช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 579 คน (ร้อยละ 21.02) รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 50 – 54 ปี 
จ านวน 475 คน (ร้อยละ17.25) ช่วงอายุ 30 – 34 ปี จ านวน 416 คน (ร้อยละ 15.11) ช่วงอายุ 35 – 
39 ปี จ านวน 394 คน (ร้อยละ14.31) ช่วงอายุ 40 – 44 ปี จ านวน 336 คน(ร้อยละ 12.20) ช่วงอายุ 
45 – 49 ปี จ านวน 330 คน (ร้อยละ 11.98) และช่วงอายุที่มีข้าราชการน้อยที่สุดคือช่วงอายุ 18 - 24 
ปี จ านวน 210 คน (ร้อยละ 7.63) 

  ส่วนโครงสร้างอายุราชการของ ข้าราชการ มีอายุราชการเฉลี่ย 19.14 ปี ช่วงอายุ
ราชการที่มีจ านวนคนมากที่สุด ได้แก่ ช่วงอายุราชการ 0 – 4 ปี จ านวน 456 คน (ร้อยละ 16.58) 
รองลงมา ได้แก่ช่วงอายุราชการ 30 – 34 ปี จ านวน 446 คน (ร้อยละ 16.19) ช่วงอายุราชการ 5 – 9 ปี 
จ านวน 429 คน (ร้อยละ 15.58)ช่วงอายุราชการ 25 – 29 ปี จ านวน 414คน (ร้อยละ15.03)ช่วงอายุ
ราชการ35ปีขึ้นไป จ านวน 309 คน (ร้อยละ 11.22) ปีช่วงอายุราชการ 20 – 24 ปี จ านวน 302 คน 
(ร้อยละ 10.97) ช่วงอายุราชการ 10 – 14 ปี จ านวน 247 คน (ร้อยละ 8.97) และช่วงอายุราชการ 15 
– 19 ปี จ านวน 150 คน (ร้อยละ 5.45) 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณพ.ศ.2560 – 2564  กรมควบคุมโรคจะสูญเสียข้าราชการ
เนื่องจากเกษียณอายุราชการ รวมทั้งสิ้น 52 4 คน จ าแนกเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน 100 คน 
ปีงบประมาณพ.ศ.2561 จ านวน 106 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 101 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 จ านวน 125 คน และปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวน 92 คน สายงานที่มีข้าราชการเกษียณในอีก
5 ปีข้างหน้ามากที่สุด 10 อันดับแรก ได้แก่ สายงาน นักวิชาการสาธารณสุข  (ร้อยละ 24.81) เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข (ร้อยละ 20.04) พยาบาลวิชาชีพ ( ร้อยละ 15.08) เจ้าพนักงานธุรการ ( ร้อยละ 6.49)เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี (ร้อยละ 4.77)นักจัดการงานทั่วไป  (ร้อยละ 4.39) นายแพทย์ (ร้อยละ 4.20)
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์(ร้อยละ 2.86) พยาบาลเทคนิค (ร้อยละ 2.29) และเจ้าพนักงานพัสดุ 
(ร้อยละ 2.10) 

หน่วยงานที่มีข้าราชการเกษียณอายุมากที่สุด 10 อันดับแรก ได้แก่ สถาบันบ าราศ
นราดูร (ร้อยละ 10.31)สถาบันราชประชาสมาสัย (ร้อยละ 9.73) ส านักโรคเอดส์วัณโรค และโรคติดต่อทาง
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เพศสัมพันธ์ (ร้อยละ 6.87) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  1 จังหวัดเชียงใหม่ (ร้อยละ 6.49) ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่  9 จังหวัดนครราชสีมา (ร้อยละ 6.30) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  6 จังหวัดชลบุรี 
(ร้อยละ 5.73) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  12 จังหวัดสงขลา (ร้อยละ 5.53) ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช (ร้อยละ 5.15) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  7 จังหวัดขอนแก่น (ร้อย
ละ 4.20) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  5 จังหวัดราชบุรี (ร้อยละ 3.82) และสถาบันป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง (ร้อยละ 3.82) 
   ช่วงระดับต าแหน่งข้าราชการที่เกษียณอายุมากที่สุด ได้แก่ ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงานหรือ ช านาญงาน (ร้อยละ 34.16) รองลงมาได้แก่ ต าแหน่งประเภทปฏิบัติการหรือ ช านาญ
การ(ร้อยละ 25.76) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือช านาญการ หรือ ช านาญการพิเศษ 
(ร้อยละ 13.55)ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส (ร้อยละ 7.82) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ (ร้อยละ 7.63) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (ร้อยละ 4.96) ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ (ร้อยละ 1.72) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการหรือ ช านาญ
การพิเศษ (ร้อยละ 1.53) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง (ร้อยละ 1.34) ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ (ร้อยละ 0.95) ต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น (ร้อยละ 0.19) ต าแหน่งประเภท
บริหาร ระดับสูง (ร้อยละ 0.19) และต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น (ร้อยละ 0.19) 

ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2560 กรมควบคุมโรคมีต าแหน่งข้าราชการว่าง 
จ านวน 356 ต าแหน่ง จ าแนกเป็น ต าแหน่งซึ่งกรอบระดับต าแหน่งก าหนดเป็นระดับบรรจุ จ านวน 303 
ต าแหน่ง และต าแหน่งสูงกว่าระดับบรรจุ จ านวน 53 ต าแหน่งส าหรับต าแหน่งซึ่งกรอบระดับต าแหน่ง
ก าหนดเป็นระดับบรรจุ จ านวน 303 ต าแหน่ง ส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับระดับปฏิบัติการ
หรือช านาญการ จ านวน 210 ต าแหน่ง (ร้อยละ 69.31) รองลงมาได้แก่ ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงานหรือช านาญงาน จ านวน58 ต าแหน่ง (ร้อยละ 19.14) และต าแหน่งนายแพทย์ ระดับปฏิบัติการ
หรือช านาญการหรือช านาญการพิเศษ จ านวน 35 ต าแหน่ง (ร้อยละ 11.55) 

สายงานที่มีต าแหน่งว่างมากที่สุด 10 อันดับแรก ได้แก่ นักวิชาการสาธารณสุข 
จ านวน 128 ต าแหน่ง (ร้อยละ 35.96) นายแพทย์ จ านวน 45 ต าแหน่ง (ร้อยละ 12.64) พยาบาลวิชาชีพ 
จ านวน 35 ต าแหน่ง (ร้อยละ 9.83) นักเทคนิคการแพทย์ จ านวน 22 ต าแหน่ง (ร้อยละ6.18) เจ้า
พนักงานสาธารณสุข จ านวน 18 ต าแหน่ง (ร้อยละ5.06) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน17 
ต าแหน่ง (ร้อยละ4.78) นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 11 ต าแหน่ง (ร้อยละ3.09) เจ้าพนักงานธุรการ 
จ านวน 9 ต าแหน่ง (ร้อยละ2.53) เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 9 ต าแหน่ง (ร้อยละ2.53) นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน จ านวน 8 ต าแหน่ง (ร้อยละ 2.25) 

หน่วยงานที่มีต าแหน่งข้าราชการว่างมากที่สุด ได้แก่สถาบันราชประชาสมาสัย 
(ร้อยละ 4.78) รองลงมา ได้แก่ ส านักโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัดนครราชสีมาส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี และส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา (ร้อยละ 4.49 เท่ากัน จ านวน 4 หน่วยงาน )สถาบันบ าราศนราดูร
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ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรีส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรีและ 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี (ร้อยละ 4.21 เท่ากัน จ านวน 4 หน่วยงาน) 
  1.3.2 ลูกจ้างประจ า 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กรมควบคุมโรคมีลูกจ้างประจ า ทั้งหมด 1,556 คน 
ปฏิบัติงานในหน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 248คน (ร้อยละ 15.94) และปฏิบัติงานในหน่วยงานที่ตั้งอยู่ใน
ส่วนภูมิภาค จ านวน 1,308คน (ร้อยละ 84.06) 

สายงานที่มีลูกจ้างประจ ามาก 10 อันดับแรก ได้แก่ สายงานพนักงานปฏิบัติการ
ควบคุมพาหะน าโรค จ านวน 387 คน (ร้อยละ 24.87) พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค จ านวน 323 คน 
(ร้อยละ 20.76) พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 161 คน (ร้อยละ 10.35) พนักงานธุรการ จ านวน 136 คน 
(ร้อยละ 8.74) พนักงานเยี่ยมบ้าน จ านวน 94 คน (ร้อยละ 6.04) พนักงานปฏิบัติการทดลองพาหะน าโรค 
จ านวน 84 คน (ร้อยละ 5.04) พนักงานพิมพ์ จ านวน 84 คน (ร้อยละ 5.40)พนักงานปฏิบัติการทดลอง
พาหะน าโรค จ านวน 84 คน (ร้อยละ 5.40) พนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 39 คน (ร้อยละ 2.51) 
พนักงานสถิติ จ านวน 39 คน (ร้อยละ 2.38) และแม่บ้าน จ านวน 30 คน (ร้อยละ 1.93) 

  ด้านโครงสร้างอายุ ลูกจ้างประจ าของกรมควบคุมโรค มีอายุเฉลี่ย 52.37 ปี ช่วง
อายุที่มีลูกจ้างประจ ามากที่สุด ได้แก่ ช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 588 คน (ร้อยละ 37.79) รองลงมา
ได้แก่ ช่วงอายุ 50 – 54 ปี จ านวน 497 คน (ร้อยละ 31.94) ช่วงอายุ 45 – 49 ปี จ านวน 280 คน 
(ร้อยละ 17.99) ช่วงอายุ 40 – 44 ปี จ านวน 153 คน (ร้อยละ 9.83) ช่วงอายุ 35 – 39 ปี จ านวน 36 
คน (ร้อยละ 2.31) และช่วงอายุ 30 – 34 ปี จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.13) 

 ส่วนโครงสร้างอายุราชการของ ลูกจ้างประจ ามีอายุราชการเฉลี่ย 26.40 ปี ช่วง
อายุราชการที่มีลูกจ้างประจ ามากที่สุด ได้แก่ ช่วงอายุราชการ 25 – 29 ปี จ านวน 397 คน (ร้อยละ 
25.51) รองลงมา ได้แก่ ช่วงอายุราชการ 20 – 24 ปี จ านวน 356 คน (ร้อยละ 22.88) ช่วงอายุราชการ 
15 – 19 ปี จ านวน 275 คน (ร้อยละ 17.67) และช่วงอายุราชการ 35 ปี ขึ้นไป จ านวน 208 คน (ร้อย
ละ 13.37)  

เมื่อสิ้นปีงบประมาณพ.ศ.2560 – 2564 กรมควบคุมโรคจะสูญเสียลูกจ้างประจ า
เนื่องจากเกษียณอายุราชการ รวมทั้งสิ้น 502 คน จ าแนกเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน 81 คน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ านวน 96 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 100 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 จ านวน 117 คน และปีบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวน 108 คน ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค (ร้อยละ 76.69)จ าแนกเป็น กลุ่มงานช่าง จ านวน 11 คน กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 
จ านวน 30 คน และกลุ่มงานสนับสนุน จ านวน 461 คน  

ลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการในอีก 5 ปีข้างหน้า ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่
ในหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคต าแหน่งที่ลูกจ้างประจ าเกษียณอายุมากที่สุด ได้แก่  พนักงานปฏิบัติการ
ชันสูตรโรค (ร้อยละ 21.91) รองลงมา ได้แก่ พนักงานปฏิบัติการควบคุมพาหะน าโรค(ร้อยละ 19.32)
พนักงานขับรถยนต์(ร้อยละ 11.16) พนักงานธุรการ (ร้อยละ 7.77) พนักงานเยี่ยมบ้าน (ร้อยละ 7.17) 
พนักงานพิมพ์ (ร้อยละ 3.98) พนักงานปฏิบัติการทดลองพาหะน าโรค (ร้อยละ 3.59) แม่บ้าน (ร้อยละ 
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3.19) พนักงานการเงินและบัญชี(ร้อยละ 2.59) พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ร้อยละ 2.59) และพนักงานสถิติ 
(ร้อยละ 2.19) 

หน่วยงานที่มีลูกจ้างประจ าเกษียณอายุราชการในอีก 5 ปีข้างหน้า มากท่ีสุด 10 
อันดับแรก ได้แก่ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่  (ร้อยละ 12.35) ส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี  (ร้อยละ 12.35)ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  11 จังหวัดนครศรีธรรมราช
(ร้อยละ 8.57) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  12 จังหวัดสงขลา (ร้อยละ 8.37) ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก (ร้อยละ 8.17) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  9 จังหวัดนครราชสีมา  (ร้อยละ 
7.17) สถาบันราชประชาสมาสัย  (ร้อยละ 6.18) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  5 จังหวัดราชบุรี  (ร้อยละ 
5.78) และสถาบันบ าราศนราดูร (ร้อยละ 5.38) 

 
1.3.3 พนักงานราชการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กรมควบคุมโรคมีพนักงานราชการ  จ านวน 866 คน 
ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 478 คน (ร้อยละ 55.20) และปฏิบัติงานในหน่วยงานที่ตั้งอยู่
ในส่วนภูมิภาค จ านวน 388 คน (ร้อยละ 44.80) 

หน่วยงานที่มีพนักงานราชการมากท่ีสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ ส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 12 จังหวัดสงขลา  (ร้อยละ 6.00) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก (ร้อยละ 
5.66) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่  (4.73) สถาบันบ าราศนราดูร (ร้อยละ 4.62)
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช  (ร้อยละ 4.50) ส านักโรคติดต่อทั่วไป  (ร้อยละ 
4.16) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี  (ร้อยละ 3.81) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 
จังหวัดชลบุรี  (ร้อยละ 3.70) ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 3.46) ส านักงาน
เลขานุการกรม (ร้อยละ 3.35) และส านักระบาดวิทยา (ร้อยละ 3.35) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 พนักงานราชการของกรมควบคุมโรคด ารงต าแหน่งใน    
กลุ่มสายงานหลัก จ านวน 313 คน (ร้อยละ 36.14) กลุ่มสายงาน สนับสนุนปฏิบัติการ จ านวน 109 คน 
(ร้อยละ 12.59) กลุ่มสายงานสนับสนุนการบริหารประเภทวิชาการ จ านวน 612 คน (ร้อยละ 70.67) และ
กลุ่มสายงานสนับสนุนการบริหารประเภททั่วไป จ านวน 50 คน (ร้อยละ 5.77) 

สายงานที่มีพนักงานราชการมากท่ีสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ นักวิชาการ
สาธารณสุข (ร้อยละ 22.17) เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ร้อยละ 12.12) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ร้อย
ละ10.74)นักกีฏวิทยา  (ร้อยละ 9.01) นักทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 6.81) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ร้อย
ละ 6.35) นักจัดการงานทั่วไป (ร้อยละ 6.35) นิติกร (ร้อยละ 4.39) และนักวิชาการเผยแพร่(ร้อยละ 
3.12) 

ด้านโครงสร้างอายุพนักงานราชการ มีอายุเฉลี่ย 33.90 ปี ช่วงอายุที่มีพนักงาน
ราชการมากท่ีสุด ได้แก่ ช่วงอายุ 30 – 34 ปี จ านวน 277 คน (ร้อยละ 31.99) รองลงมา ได้แก่ ช่วงอายุ 
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25 – 29 ปี จ านวน 263 คน (ร้อยละ 30.37) ช่วงอายุ 35 – 39 ปี จ านวน 152 คน (ร้อยละ 17.55) 
ช่วงอายุ 40–44 ปี จ านวน 58 คน (ร้อยละ 6.70) ช่วงอายุ 45 – 49 ปี จ านวน 48 คน (ร้อยละ 5.54)
ช่วงอายุ 20 - 24 ปี จ านวน 30 คน (ร้อยละ 3.46) 

โครงสร้างอายุราชการของพนักงานราชการมีอายุราชการเฉลี่ย 4.85 ปี ช่วงอายุ
ราชการที่มีพนักงานราชการมากท่ีสุด ได้แก่ ช่วงอายุราชการ 0 – 4 ปี จ านวน 420 คน(ร้อยละ 48.50) 
รองลงมา ได้แก่ ช่วงอายุราชการ 5 – 9 ปี จ านวน 279 คน (ร้อยละ 32.22) ช่วงอายุราชการ 10 – 14 ปี 
จ านวน 168 คน (ร้อยละ 19.39)    

การเข้า – ออก ของพนักงานราชการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560   
มีพนักงานราชการเข้าใหม่ จ านวน 304 คน จ าแนกเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 จ านวน 78 คน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จ านวน 53 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 74 คน และปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 จ านวน 99 คน ส่วนการลาออกของพนักงานราชการกรมควบคุมโรคในช่วงระยะเวลาเดียวกัน 
รวมทั้งสิ้น 435 คน จ าแนกเป็น ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 จ านวน 78 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
จ านวน 124 คน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 114 คน และปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน 119 
คน โดยสรุปมีพนักงานราชการออกมากกว่าเข้า จ านวน 131 คน เข้าเฉลี่ยปีละ 152 คน และออกเฉลี่ยปีละ 
109 คน  

สายงานที่ท าสัญญาจ้างพนักงานราชการใหม่มากท่ีสุด 10 อันดับแรก ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 ได้แก่ นักวิชาการสาธารณสุข(ร้อยละ 38.58) นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน(ร้อยละ 13.89) นักกีฏวิทยา  (ร้อยละ6.17) นักจัดการงานทั่วไป (ร้อยละ 5.86) นักทรัพยากรบุคคล
(ร้อยละ 5.86) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 4.94) นิติกร(ร้อยละ 4.63) นักวิชาการเงินและบัญชี (ร้อย
ละ 3.40) เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์(ร้อยละ 2.78) และนักประชาสัมพันธ์ (ร้อยละ 2.47) 

หน่วยงานที่ท าสัญญาจ้างพนักงานราชการใหม่ มากที่สุด 10 อันดับแรก ได้แก่ 
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 6.25) ส านักโรคติดต่อทั่วไป (ร้อยละ 5.59) 
ส านักงานเลขานุการกรม (ร้อยละ 4.61) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  5 จังหวัดราชบุรี (ร้อยละ 4.61) 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช (ร้อยละ 4.61) ส านักระบาดวิทยา  (ร้อยละ 
4.61) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  8 จังหวัดอุดรธานี (ร้อยละ 4.28) กองแผนงาน (ร้อยละ 3.95) 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก (ร้อยละ 3.95) และกองการเจ้าหน้าที่ (ร้อยละ 3.62) 

 พนักงานราชการที่ลาออกจากราชการ จ านวน 435 คน ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2557 – 2560 สายงานลาออกมากท่ีสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ นักวิชาการสาธารณสุข (ร้อยละ 36.47) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   (ร้อยละ 14.91) นิติกร (ร้อยละ 6.88) นักกีฏวิทยา (ร้อยละ 6.65) นัก
ทรัพยากรบุคคล(ร้อยละ 5.50) นักวิชาการคอมพิวเตอร์(ร้อยละ 4.36) นักเทคนิคการแพทย์ (ร้อยละ 4.13) 
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นักจัดการงานทั่วไป  (ร้อยละ 3.21) นักวิชาการเงินและบัญชี (ร้อยละ 3.21) และเจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์
(ร้อยละ 2.52) ตามล าดับ 

 หน่วยงานที่พนักงานราชการลาออกมากท่ีสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ ส านักโรคไม่
ติดต่อ(ร้อยละ6.44) ส านักโรคติดต่อทั่วไป (ร้อยละ 5.98) ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม
(ร้อยละ 5.29) กองแผนงาน(ร้อยละ 4.60) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  5 จังหวัดราชบุรี (ร้อยละ 4.14)
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  11 จังหวัดนครศรีธรรมราช (ร้อยละ 4.14) ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ
(ร้อยละ 4 .14)ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  9 จังหวัดนครราชสีมา (ร้อยละ 3.91) ส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 3 จังหวัดนครสวรรค์ (ร้อยละ 3.68) และ สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง (ร้อยละ 3.68)
ตามล าดับ 

ต าแหน่งพนักงานราชการว่างณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2560 จ านวน 1 51 
ต าแหน่ง อยู่ในหน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 7 7 ต าแหน่ง (ร้อยละ 48.30) และอยู่ในหน่วยงานที่ตั้งในส่วน
ภูมิภาค จ านวน 7 8 ต าแหน่ง (ร้อยละ 51.70) โดยสายงานที่มีต าแหน่งว่างมากที่สุด 10 อันดับแรก ได้แก่ 
สายงานนักวิชาการสาธารณสุข (ร้อยละ 53.06) นิติกร (ร้อยละ 10.88) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 
6.8)นักทรัพยากรบุคคลนักวิเคราะห์นโยบายและแผนนักวิชาการเงินและบัญชี และนักวิชาการพัสดุ (ร้อยละ 
3.4 เท่ากัน จ านวน 4 สายงาน) นักเทคนิคการแพทย์ (ร้อยละ 2.72) นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ร้อยละ 
2.04) และเจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 2.04) 

หน่วยงานที่มีต าแหน่งพนักงานราชการว่าง มากที่สุด 10 อันดับแรก ได้แก่
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา
ส านักโรคไม่ติดต่อ (ร้อยละ 6.80 เท่ากัน จ านวน 3 หน่วยงาน) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัด
ขอนแก่น (ร้อยละ 6.12) ส านักโรคติดต่อทั่วไป (ร้อยละ 5.44) ส านักระบาดวิทยา (ร้อยละ 4.76)      
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 4.76) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัด
เชียงใหม่ (ร้อยละ 4.76) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก (ร้อยละ 4.76) ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี (ร้อยละ 4.76) และส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัด
อุบลราชธานี (ร้อยละ 4.76) 

 
 1.3.4 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กรมควบคุมโรคมี พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
จ านวน 930 ต าแหน่ง อยู่ในส่วนกลาง จ านวน 3,287 ต าแหน่ง (ร้อยละ 49.71) และอยู่ในส่วนภูมิภาค 
จ านวน 3,326 ต าแหน่ง (ร้อยละ 50.29) หน่วยงานที่มีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขมากที่สุด 10 อันดับ
แรก ได้แก่ สถาบันบ าราศนราดูร  (ร้อยละ 47.53) สถาบันราชประชาสมาสัย  (ร้อยละ 19.68) ส านัก
โรคติดต่อทั่วไป (ร้อยละ 5.27) ส านักโรคเอดส์วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  (ร้อยละ 3.12) ส านัก
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โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม  (ร้อยละ 3.01) สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง (ร้อยละ 
2.04) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  5 จังหวัดราชบุรี  (ร้อยละ 2.04) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  9 
จังหวัดนครราชสีมา (ร้อยละ 2.04)ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี(ร้อยละ 1.94) ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่  10 จังหวัดอุบลราชธานี  (ร้อยละ 1.72) ส่วนหน่วยงานที่ไม่มีพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขเลย ได้แก่ กลุ่มตรวจสอบภายในกลุ่มคุ้มครองจริยธรรมกองคลังศูนย์สารสนเทศศูนย์กฎหมาย
ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสถาบันวิจัยจัดการความรู้ และมาตรฐานการควบคุมโรคส านักโรคติดต่อ
น าโดยแมลงส านักระบาดวิทยาส านักงานบริหารโครงการกองทุนโลก  และส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  8 
จังหวัดอุดรธานี 
 
2.อภิปรายผล  
 จากการศึกษา พบว่า เมื่อสิ้นปีงบประมาณพ.ศ.2560 – 2564 กรมควบคุมโรคจะสูญเสีย
ข้าราชการเนื่องจากเกษียณอายุราชการ รวมทั้งสิ้น 52 4 คน สายงานที่มีข้าราชการเกษียณในอีก5 ปี
ข้างหน้ามากท่ีสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ สายงาน นักวิชาการสาธารณสุข (ร้อยละ 24.81) เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข (ร้อยละ 20.04) พยาบาลวิชาชีพ ( ร้อยละ 15.08) เจ้าพนักงานธุรการ ( ร้อยละ 6.49)เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี (ร้อยละ 4.77)นักจัดการงานทั่วไป (ร้อยละ 4.39) นายแพทย์ (ร้อยละ 4.20)
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์(ร้อยละ 2.86) พยาบาลเทคนิค (ร้อยละ 2.29) และเจ้าพนักงานพัสดุ 
(ร้อยละ 2.10) 

หน่วยงานที่มีข้าราชการเกษียณอายุมากที่สุด 10 อันดับแรก ได้แก่ สถาบันบ าราศนราดูร (ร้อยละ 
10.31)สถาบันราชประชาสมาสัย (ร้อยละ 9.73) ส านักโรคเอดส์วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
(ร้อยละ 6.87) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  1 จังหวัดเชียงใหม่ (ร้อยละ 6.49) ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที ่9 จังหวัดนครราชสีมา (ร้อยละ 6.30) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  6 จังหวัดชลบุรี (ร้อยละ 5.73) 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา (ร้อยละ 5.53) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัด
นครศรีธรรมราช (ร้อยละ 5.15) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  7 จังหวัดขอนแก่น (ร้อยละ 4.20) 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  5 จังหวัดราชบุรี (ร้อยละ 3.82) และสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 
(ร้อยละ 3.82) 
 ช่วงระดับต าแหน่งข้าราชการที่เกษียณอายุมากที่สุด ได้แก่ ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน
หรือ ช านาญงาน (ร้อยละ 34.16) รองลงมาได้แก่ ต าแหน่งประเภทปฏิบัติการหรือ ช านาญการ(ร้อยละ 
25.76) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือช านาญการ หรือ ช านาญการพิเศษ (ร้อยละ 
13.55)ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส (ร้อยละ 7.82) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ
พิเศษ (ร้อยละ 7.63) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (ร้อยละ 4.96) ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคุณวุฒิ (ร้อยละ 1.72) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการหรือ ช านาญการพิเศษ (ร้อยละ 
1.53) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง (ร้อยละ 1.34) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
(ร้อยละ 0.95) ต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น (ร้อยละ 0.19) ต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง (ร้อย
ละ 0.19) และต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น (ร้อยละ 0.19) 
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ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2560 กรมควบคุมโรคมีต าแหน่งข้าราชการว่าง จ านวน 356 ต าแหน่ง 
จ าแนกเป็น ต าแหน่งซึ่งกรอบระดับต าแหน่งก าหนดเป็นระดับบรรจุ จ านวน 303 ต าแหน่ง และต าแหน่งสูง
กว่าระดับบรรจุ จ านวน 53 ต าแหน่งส าหรับต าแหน่งซึ่งกรอบระดับต าแหน่งก าหนดเป็นระดับบรรจุ จ านวน 
303 ต าแหน่ง ส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ จ านวน 210 
ต าแหน่ง (ร้อยละ 69.31) รองลงมาได้แก่ ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน จ านวน
58 ต าแหน่ง (ร้อยละ 19.14) และต าแหน่งนายแพทย์ ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการหรือช านาญการ
พิเศษ จ านวน 35 ต าแหน่ง (ร้อยละ 11.55) 

สายงานที่มีต าแหน่งว่างมากที่สุด 10 อันดับแรก ได้แก่ นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 128 
ต าแหน่ง (ร้อยละ 35.96) นายแพทย์ จ านวน 45 ต าแหน่ง (ร้อยละ 12.64) พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 35 
ต าแหน่ง (ร้อยละ 9.83) นักเทคนิคการแพทย์ จ านวน 22 ต าแหน่ง (ร้อยละ6.18) เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
จ านวน 18 ต าแหน่ง (ร้อยละ5.06) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน17 ต าแหน่ง (ร้อยละ4.78) 
นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 11 ต าแหน่ง (ร้อยละ3.09) เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 9 ต าแหน่ง (ร้อย
ละ2.53) เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 9 ต าแหน่ง (ร้อยละ2.53) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 8 
ต าแหน่ง (ร้อยละ 2.25) 

หน่วยงานที่มีต าแหน่งข้าราชการว่างมากที่สุด ได้แก่สถาบันราชประชาสมาสัย (ร้อยละ 4.78) 
รองลงมา ได้แก่ ส านักโรคเอดส์ วัณโรค และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 
จังหวัดนครราชสีมาส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี และส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 12 จังหวัดสงขลา(ร้อยละ 4.49 จ านวน 4 หน่วยงาน )สถาบันบ าราศนราดูรส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 4 จังหวัดสระบุรีส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรีและ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 
จังหวัดอุดรธานี (ร้อยละ 4.21 เท่ากัน จ านวน 4 หน่วยงาน) 
  
 นอกจากนี้ เมื่อสิ้นปีงบประมาณพ.ศ.2560 – 2564 กรมควบคุมโรคจะสูญเสียลูกจ้างประจ า
เนื่องจากเกษียณอายุราชการ รวมทั้งสิ้น 502 คน ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
(ร้อยละ 76.69)จ าแนกเป็น กลุ่มงานช่าง จ านวน 11 คน กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน จ านวน 30 คน และกลุ่ม
งานสนับสนุน จ านวน 461 คน  

ลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการในอีก 5 ปีข้างหน้า ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานที่
ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคต าแหน่งที่ลูกจ้างประจ าเกษียณอายุมากที่สุด ได้แก่ พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค (ร้อย
ละ 21.91) รองลงมา ได้แก่ พนักงานปฏิบัติการควบคุมพาหะน าโรค(ร้อยละ 19.32)พนักงานขับรถยนต์
(ร้อยละ 11.16) พนักงานธุรการ (ร้อยละ 7.77) พนักงานเยี่ยมบ้าน (ร้อยละ 7.17) พนักงานพิมพ์ (ร้อยละ 
3.98) พนักงานปฏิบัติการทดลองพาหะน าโรค (ร้อยละ 3.59) แม่บ้าน (ร้อยละ 3.19) พนักงานการเงิน
และบัญชี(ร้อยละ 2.59) พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ร้อยละ 2.59) และพนักงานสถิติ (ร้อยละ 2.19) 

หน่วยงานที่มีลูกจ้างประจ าเกษียณอายุราชการในอีก 5 ปีข้างหน้า มากท่ีสุด 10 อันดับแรก ได้แก่
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่  (ร้อยละ 12.35) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  6 
จังหวัดชลบุรี  (ร้อยละ 12.35)ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  11 จังหวัดนครศรีธรรมราช (ร้อยละ 8.57) 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  12 จังหวัดสงขลา (ร้อยละ 8.37) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  2 จังหวัด



 

133 
 

พิษณุโลก (ร้อยละ 8.17) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา  (ร้อยละ 7.17) สถาบันราช
ประชาสมาสัย (ร้อยละ 6.18) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  5 จังหวัดราชบุรี  (ร้อยละ 5.78) และสถาบัน
บ าราศนราดูร (ร้อยละ 5.38) 
 ส าหรับพนักงานราชการที่ลาออกจากราชการ จ านวน 435 คน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 
2560 สายงานลาออกมากท่ีสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ นักวิชาการสาธารณสุข (ร้อยละ 36.47) นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน   (ร้อยละ 14.91) นิติกร(ร้อยละ 6.88) นักกีฏวิทยา(ร้อยละ 6.65) นักทรัพยากรบุคคล
(ร้อยละ 5.50) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 4.36) นักเทคนิคการแพทย์ (ร้อยละ 4.13) นักจัดการงาน
ทั่วไป (ร้อยละ 3.21) นักวิชาการเงินและบัญชี (ร้อยละ 3.21) และเจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 2.52) 
ตามล าดับ 
 หน่วยงานที่พนักงานราชการลาออกมากท่ีสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ ส านักโรคไม่ติดต่อ (ร้อยละ
6.44) ส านักโรคติดต่อทั่วไป(ร้อยละ 5.98) ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 5.29) 
กองแผนงาน (ร้อยละ 4.60) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  5 จังหวัดราชบุรี (ร้อยละ 4.14)ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่  11 จังหวัดนครศรีธรรมราช (ร้อยละ 4.14) ส านักควบคุมการบริโภคยาสูบ (ร้อยละ 
4.14)ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  9 จังหวัดนครราชสีมา (ร้อยละ 3.91) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  
3 จังหวัดนครสวรรค์(ร้อยละ 3.68) และสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง(ร้อยละ 3.68)ตามล าดับ 

ต าแหน่งพนักงานราชการว่างณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2560 จ านวน 1 51 ต าแหน่ง อยู่ใน
หน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 77 ต าแหน่ง (ร้อยละ 48.30) และอยู่ในหน่วยงานที่ตั้งในส่วนภูมิภาค จ านวน 
78 ต าแหน่ง (ร้อยละ 51.70) โดยสายงานที่มีต าแหน่งว่างมากที่สุด 10 อันดับแรก ได้แก่ สายงาน
นักวิชาการสาธารณสุข (ร้อยละ 53.06) นิติกร (ร้อยละ 10.88) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 6.8)นัก
ทรัพยากรบุคคลนักวิเคราะห์นโยบายและแผนนักวิชาการเงินและบัญชี และนักวิชาการพัสดุ (ร้อยละ 3.4 
เท่ากัน จ านวน 4 สายงาน) นักเทคนิคการแพทย์ (ร้อยละ 2.72) นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ และ     เจ้า
พนักงานคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 2.04 เท่ากัน 

หน่วยงานที่มีต าแหน่งพนักงานราชการว่าง มากที่สุด 10 อันดับแรก ได้แก่ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมาส านักโรคไม่ติดต่อ (ร้อยละ 
6.80 เท่ากัน จ านวน 3 หน่วยงาน) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น (ร้อยละ 6.12) 
ส านักโรคติดต่อทั่วไป (ร้อยละ 5.44) ส านักระบาดวิทยา (ร้อยละ 4.76) ส านักโรคจากการประกอบอาชีพ
และสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 4.76) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ (ร้อยละ 4.76) 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก (ร้อยละ 4.76) ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัด
ชลบุรี (ร้อยละ 4.76) และส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี (ร้อยละ 4.76) 

จากข้อมูลที่ได้จากการศึกษานี้จะเห็นได้ว่าสอดตล้องกับกรอบแนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังที่ใช้ในภาคราชการพลเรือนไทยตามแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ส านักงาน ก.พ.) ก าหนด และเป็นไปตามแนวทางการก าหนดกรอบอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ในมาตรา  47 แห่ง
พระราชบัญญัติรัเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551ที่ท าให้ทราบว่าข้าราชการกรมควบคุมโรคจะมีในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด และเป็นต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ซึ่งข้อมูลดังกล่าวข้างต้น กรม
ควบคุมโรคสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการก าหนด
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ต าแหน่งและค่าตอบแทนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล ให้ตอบสนองสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ของกรมควบคุมโรค เพ่ือให้กรมควบคุมโรคมี
บุคลากรเพียงพอที่จะปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จ ซึ่งต้องอาศัยการจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับการท างานตามภารกิจของกรมควบคุมโรคต่อไป 
 
3.ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2562 
 

 3.1ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
  3.1.1 การก าหนดกรอบอัตราก าลังของกรมควบคุมโรค ในระยะต่อไปควรพิจารณา
ด าเนินการให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 47 โดยพิจารณาต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
จะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด และเป็นต าแหน่งใด สายงานใด ระดับใด โดยให้เป็นไปตามท่ีอ .ก.พ. 
กระทรวงก าหนด โดยต้องค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ าซ้อนและประหยัดเป็นหลัก ทั้งนี้ควร
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก.พ.ก าหนด และต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา 48 
โดยกรมควบคุมโรคควรสร้างกระบวนการที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ไม่ซ้ าซ้อนและเกิดความประหยัดสูงสุด 
  3.1.2 การก าหนดกรอบอัตราก าลังจะท าให้กรมสามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยี ดังนั้นจึงควรเตรียมการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าซึ่งจะช่วยลดปัญหาด้านการบริหารจัดการให้
น้อยลงได ้
  3.1.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังที่จะท าให้ทราบข้อมูลพื้นที่ด้านอุปสงค์ของทรัพยากร
บุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบันและอนาคต จึงควรวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมต่างๆที่เปลี่ยนแปลงไป และเชื่อมโยงกับการจัดสรรทรัพยากรบุคคลและการวางแผน
ยุทธศาสตร์ของกรมควบคุมโรคและหน่วยงานในสังกัดให้สอดคล้องกัน ซึ่งจะท าให้การด าเนินการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
  3.1.4 การก าหนดกรอบอัตราก าลังที่จะช่วยให้กรมควบคุมโรคสามารถจัดจ านวน ประเภท
และระดับทักษะของอัตราก าลังให้เหมาะสมกับงานในระยะยาวที่เหมาะสม ควรพิจารณาให้มีอัตราก าลังที่
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ส่งผลให้ทั้งอัตราก าลังและหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดของหน่วยงายในสังกัดโดยรวมของกรมควบคุมโรค และท าให้การลงทุนใน
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานเกิดประโยชน์สูงสุดไม่เกิดการสูญเสียเปล่า ที่เกิดจากการลงทุนผลผลิตและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคลของหน่วยงานในสังกัดกรมท่ีไม่ตรงกับความต้องการ 
  3.1.4ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการก าหนดกรอบอัตราก าลัง ควรได้รับการสนับสนุนเชิง
นโยบาย ความมุ่งม่ันจริงจังของผู้บริหารสูงสูดอย่างต่อเนื่อง และควรก าหนดผู้มีส่วนรับผิดชอบ เช่น
คณะท างานหรือบุคคลผู้ประสานงานและรับผิดขอบหลักเก่ียวกับโครงการ ในการให้ค าปรึกษาภายใน
หน่วยงาน การติดตามความก้าวหน้า การประสานแก้ไขปัญหา การรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อผลักดันให้
ระบบเกิดขึ้นได้อย่างเปนรูปธรรม เป็นต้น รวมทั้งการสื่อสารภายในองค์กร การจัดท าระบบข้อมูลอัตราก าลัง 
และการติดตามงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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  3.1.5ควรประเมินและการปรับปรุงแผนอัตราก าลังอย่างต่อเนื่องทุกปี ทั้งนี้เพื่อลดความ
เสี่ยงต่อปัจจัยต่างๆที่เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต อันอาจส่งผลกระทบต่อแผนอัตราก าลังของกรมควบคมโรค
ได้ ทั้งนี้ควรทบทวนแผนอัตราก าลังเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย พันธกิจหลักและบทบาทความรับผิดชอบ
ของกรมควบคุมโรค 
  

3.2ข้อเสนอเชิงปฏิบัติ 
  ดังนั้นเพื่อให้กรมควบคุมโรคสามารถก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับแนวทางท่ี
ก าหนดไว้ในมาตรา 47 กรมควบคุมโรคจ าเป็นต้องสร้างกระบวนการที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ไม่ซ้ าซ้อนและเกิดความประหยัดสูงสุด โดยด าเนินการดังนี้ 
  3.2.1การก าหนดกรอบอัตราก าลังควรมองเชิงเวลาใน 3 มิติ คือ มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูล
ในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต ทั้งนี้การพิจารณาข้อมูลการปฏิบัติงานจริงของบุคลากรในหน่วยงาน จะ
ท าให้รับข้อมูลการด าเนินงานจริงของหน่วยงานในอดีต ซึ่งจะเห็นแนวทางการปฏิบัติงานจริงที่ได้รับการพิสูจน์
แล้ว และได้ข้อมูลเชิงปริมาณท่ีวัดอัตราก าลังที่ต้องการได้ ส าหรับการพิจารณาอัตราก าลังปัจจุบัน จะเป็นการ
เปิดโอกาสให้หน่วยงานได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อน าข้อมูลเหล่านั้นมาประกอบการวิเคราะห์ 
เก็บประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอัตราก าลังจากผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง (360องศา)ในส่วนการพิจารณาภารกิจ
บทบาทและวิสัยทัศน์ที่องค์กรมุ่งหวังและส่งผลถึงต่อภารกิจของหน่วยงาน จะเป็นการเปิดรับประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับวิสัยทันศ์ ภารกิจเร่งด่วน ภารกิจหลักซ่ึงส่งผลต่อความต้องการอัตราก าลัง ซึ่งต้องอาศัยการ
วิเคราะห์แนวโน้มของภาระงานจากผลผลิตที่ต้องการจากหน่วยงาน ดังนั้นจึงไม่ควรพิจารณาเพียงเฉพาะ
ข้อมูลในอตีต และไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานที่ผ่านภาพในอนาคต และการวิเคราะห์อัตราก าลัง
ที่เหมาะสมนั้นไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัว แต่ควรต้องอาศัยการผสมผสาน
และความสอดคล้องสม่ าเสมอของหลายมิติที่ยืนยันตรงกันทั้งมิติอดีต ปัจจุบันและอนาคต  

3.2.2 การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆมากกว่าหนึ่งตัว
ในการพิจารณา เพื่อน ามาสร้างกรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลังตามมิติของเวลาต่อไป 

3.2.3 การสร้างกรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลังตามมิติของเวลา ดวรด าเนินการ
ดังนี้ 

 1) การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และภารกิจหลักขององค์กร ( Strategic objective) 
เพ่ือให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป้นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่างๆ
ของกรมควบคุมโรคให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากพบว่างานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ควร
มีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงถ้างานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้วที่อาจส่งผลให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

2) การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน ( Supply pressure) โดยน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรมาพิจารณาร่วมด้วย เพ่ือการจัดสรรทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งต้องค านึงถึง 
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การจัดระดับงานท่ีเหมาะสมและการจัดประเภทของข้าราชการ ทั้งนี้เพราะถ้าจัดประเภทลักษณธงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการใน
แต่ละส่วนและตุ้นทุนราชการต้องพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้การท างานเป้นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3) การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ ( Full Time Equivalent : FTE)  โดย
น าข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อ
บุคลากรจริง ทั้งนี้ท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบมากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อ
หน่วยงานจริง โดยต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่าสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 
ทั้งนี้เพราะบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของ
หน่วยงานอื่น จึงจ าเป็นต้องน ามาประกอบการพิจารณาด้วย 

4) การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา เพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
(Driver)โดยน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละหน่วยงานที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์กร มา
ยึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังคนที่ต้องการใช้ 

 5) การวิเคราะห์ข้อมูลจากความเห็นแบบ  360 องศา และประเด็นต่างๆ ( 360 
Degree + Issue) โดยการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ เรื่องการบริหาร
คน องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย 3ประเด็น คือ 

 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร ทั้งนี้เพราะการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นท่ีจะมีผลกระทบต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังอย่างมาก จึงมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่า
การก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายส่วนราชการของกรมควบคุมโรคใน
ปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก จึงควรเตรียมการพิจารณาเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรองการ
เกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมควบคุมโรค โดยเฉพาะการถ่ายทอองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป 

 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
องค์กร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการในสังกัดกรมทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผ่านการส่ง
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ในมุมมองต่างๆท่ีส่งผลให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

6) การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ( Benchmark) 
โดยน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกันมาเปรียบเทียบ  
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