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ชื่อเรื่องวิจัย  : การประเมินความคิดเห็นตามบทบาทตอการมีสวนรวมในการปองกันควบคุมไขมาลาเรยี 
ชื่อคณะผูวิจัย  : นายบุญฤทธิ์  แทนบุญ 
ปที่ทําการวิจัย  : 2556 - 2559 

 
 การศกึษาครั้งนี้  เปนการศกึษาวิจัยในงานประจํา ( Routine  to Research : R 2 R ) ตามนโยบายของกรม
ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  เพื่อเปนการประเมินความคิดเห็นตามบทบาทของยุทธศาสตรและโครงการที่
เก่ียวของตอการมีสวนรวมในการปองกันควบคุมไขมาลาเรียในพื้นที่จังหวัดชุมพร โดยศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ (Mixed Method )  เก็บรวบรวมขอมูล 5 ดาน ไดแก ดานการมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุ
ของปญหา  ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจวางแผน  ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน ดานการมีสวนรวมใน
การรับผลประโยชน และ ดานการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล จากบุคลากรสังกัดหนวยงานศูนยควบคุม
โรคติดตอนําโดยแมลงที่ 11.4 ชุมพร  หนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร  องคการปกครองสวน
ทองถ่ินในพื้นที่จังหวัดชุมพร และภาคประชาชน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และ การ
วิเคราะหเชิงเนื้อหา ผลการศึกษาการมีสวนรวมมากที่สุด  3 อันดับแรก พบวา  
                   หนวยงานสังกัดศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลง พบวา ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน ( x =
3.57) ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ( x =3.47)  และดานการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 
 ( x =3.16)  
                    หนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร พบวา ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ดาน
การมีสวนรวมในการตัดสินใจวางแผน  และดานการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล  
                    องคการปกครองสวนทองถิ่น  จากการศึกษาพบวา ไมมีสวนรวมในการดําเนินการทั้ง  5 ดาน 
                    ภาคประชาชน  พบวา ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน  ดานการมีสวนรวมในการรับ
ผลประโยชน และ ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจวางแผน  ตามลําดับ   
                    สําหรับสวนที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ไดแก  หนวยงานสังกัดศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดย
แมลง  เปดโอกาสใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติทุกระดับ เขามามีสวนรวมในการคิดวิเคราะหปญหา การตัดสินใจวางแผน และ
การติดตามและประเมินผล โดยเฉพาะการมีสวนรวมในการวิเคราะหหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของ
หนวยงาน พรอมทั้งเปดโอกาสใหเจาหนาที่ไดมีโอกาสไดรับการเพิ่มพูนความรูตามความตองการเพื่อที่จะไดมาพัฒนา
งานที่ปฏิบัติอยู 
              หนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ควรสรางความตระหนักใหเห็นความสําคัญในการวิเคราะห
ปญหาและหาสาเหตุของปญหา  และเปดใหหนวยงานในสังกัดไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานตาม
บริบทพื้นที่ และการมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลตามแผนงานของโครงการที่วางไว  รวมทั้งลดการรับ
ผลประโยชนทางดานวัตถุ   
              องคการปกครองสวนทองถ่ิน ควรสรางความรวมมือ ในการมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรและโครงการตางๆที่เก่ียวของ รวมทั้งสรางความเขมแข็ง ในการปฏิบัติงานและกระตุนใหมีการปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง เพื่อลดความขัดแยงทางความคิดในการปฏิบัติงาน 
             ภาคประชาชน ควรที่จะเชิญชวน และเปดโอกาสให ผูนําชุมชน แกนนําชุมชน กลุมพลังชุมชนและ
ประชาชนทั่วไปเขามามีสวนรวมในการคิดวิเคราะหปญหาและสาเหตุ รวมในการตัดสินใจวางแผนงาน  และรวมใน
การตรวจสอบ ติดตาม ผลการดําเนินงานของโครงการตางๆ โดยเนนใหประชาชนจะไดรับผลประโยชนทางดานสังคม
และทางดานสวนบุคคล และขจัดการรับผลประโยชนทางดานวัตถุใหลดนอยลง 


