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Abstract  

 

 This Participatory Action Research (PAR) was aimed to present the collaboration model for 

AIDS prevention and promotion the community learning process for HIV/AIDS solving in the 

youth group. The study area was selected in Nonkhun District, Srisaket Province, Thailand, during 

January 2010 – December 2012. The method of study were divided 5 phrase: 1)community 

preparing, 2)analysis of HIV/AIDS problem with collective of the community’s opinion, 3) Problem 

solving plan, 4) the operation plan,  and 5) Evaluation. The result was found 13 of 20 villages in 

Nonkhon sub-district were determined to participate in this research.  The commitment were 

established the social environment in order to AIDS prevention from their lineage. It was led to the 

operation plan to building the community strengthening for AIDS prevention.  The model was the 

community participations for problem analysis, planning, carry on the activities, evaluation, and the 

performance development of the community’s researcher in order to prevention and problem 

solving of AIDS in the community. The successful outcomes were: the community participation for 

AIDS problem solving which was done by community’s researcher by people who living in the 

village, and the youth group which their activities were done for the community’s utilization. They 

were the learning sources for the others communities.  
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ความเปนมา  

 โรคเอดสเปนปญหาสาธารณสุขท่ีมีความสําคัญอยูในลําดับตนๆของประเทศไทยมานานกวา

สองทศวรรษ การแพรระบาดของโรคเอดสท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่องนํามาซ่ึงปญหาและผลกระทบหลาย

ดาน ไมวาจะเปนผลกระทบตอสุขภาพ ความเสียหายทางเศรษฐกิจ หรือปญหาดานสังคมและความ

ม่ันคง ฯลฯ จึงปฏิเสธไมไดวา การแกไขปญหาเอดสถือเปนเรื่องสําคัญท่ีจะตองดําเนินการอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 ท่ีผานมา แมจะมีความพยายามจากหลายฝายและมีความรวมมือเกิดข้ึนมากมายในการแกไข

ปองกันปญหาการระบาดของโรคเอดส แตดูเหมือนวาสงครามตานเอดสยังไมอาจสิ้นสุดลงโดยงาย 

ปจจุบัน ยังพบผูติดเชื้อรายใหมและผูเสียชีวิตจากโรคเอดสอยูทุกป ในขณะท่ีเยาวชนและกลุมเปราะบาง

อ่ืนๆมีความเสี่ยงตอการติดเชื้อเพ่ิมสูงข้ึนจากสภาพสังคมแวดลอมท่ีเปลี่ยนไปจากเดิม เม่ือเปนเชนนี้ 

แนวทางและนโยบายในการแกไขปญหาเอดสจึงตองปรับเปลี่ยนใหทันตอสถานการณดังกลาว   

 ในป 2550 – 2554 ยุทธศาสตรการทํางานดานเอดสของประเทศไทยไดใหความสําคัญกับการ

บริหารจัดการเพ่ือบูรณาการงานเอดสสูภาคสวนตางๆ การปองกันดูแลรักษาและลดผลกระทบตามกลุม

ประชากรเปาหมาย การคุมครองสิทธิดานเอดส และ การติดตามประเมินผล ศึกษาวิจัยและพัฒนาองค

ความรูเพ่ือปองกันและแกไขปญหาเอดส ประเด็นเหลานี้ถูกกําหนดเปนนโยบายจากสวนกลางเพ่ือให

ระดับพ้ืนท่ีจังหวัด อําเภอ ตําบลไดปฏิบัติตาม โดยใหแตละพ้ืนท่ีประสานงบประมาณภายในหนวยงานท่ี

เก่ียวของในพ้ืนท่ีและรวมกันทํางานเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว  

 สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 อุบลราชธานี เปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดกรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุข ท่ีไดดําเนินการปองกันและควบคุมโรคเอดสตามนโยบายและยุทธศาสตรการ

ทํางานดานเอดสของประเทศมาอยางตอเนื่อง โดยมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบรวมท้ังสิ้น 7 จังหวัด ไดแก 

อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร  อํานาจเจริญ  สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร  จากการ

ดําเนินงานท่ีผานมาพบวา กิจกรรมการปองกันแกไขปญหาเอดสในชุมชนท่ีมีหนวยงานหลายหนวยงาน

มารวมมือดําเนินงานจะเกิดกิจกรรมชัดเจนในพ้ืนท่ีเขตเมืองหรือเทศบาลเมือง ไมวาจะเปนกิจกรรม

รณรงคการปองกันโรคในชวงเทศกาลวันเอดสโลก ความรวมมือของภาคสวนตางๆ ในการดําเนินงาน 

การใหความรูในสถานศึกษา เปนตน เม่ือพิจารณาถึงพ้ืนท่ีระดับอําเภอท่ีหางไกลจากจังหวัดพบวา

กิจกรรมดานการรักษาพยาบาลดําเนินการไดดี แตยังขาดกิจกรรมดานการปองกันโรคในกลุมเสี่ยงกลุม

เปราะบางตางๆ ในชุมชน  
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ความสําคัญท่ีจําเปนตองทําการศึกษาวิจัยแบบมีสวนรวม   

ขอมูลสถานการณโรคเอดส รายงาน ณ วันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2551 ระบุวา ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี  7 มีผูติดเชื้อเอชไอวีเปนจํานวนมากถึง 20,207 ราย และ

มีผูท่ีเสียชีวิตแลว 3,523 ราย มีการติดตอท่ีสําคัญคือ ทางเพศสัมพันธ ซ่ึงพบรอยละ  84.1 ท่ีสําคัญ                      

ยังพบวามีแนวโนมของการติดเชื้อเอชไอวีในกลุมอายุท่ีนอยลง  สอดคลองกับแนวโนมสถานการณปญหา

ในระดับประเทศ ตัวเลขเหลานี้บงชี้ถึงปญหาการแพรระบาดของโรคเอดสในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี  7 และความจําเปนในการแกไขปญหาไดเปนอยางดี ท้ังนี้ หนวยงานท่ี

เก่ียวของจําเปนตองทบทวนแนวคิดและรูปแบบการแกไขปญหาเอดสท่ีผานมา รวมถึงพิจารณา

ปรับเปลี่ยนกลยุทธการดําเนินงานใหมีความเหมาะสม สามารถปองกันและควบคุมโรคเอดสไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือลดความเสี่ยงและเพ่ิมภูมิคุมกันใหกับประชาชน โดยเฉพาะเยาวชนและกลุม

เปราะบางตางๆ  

 จากการทบทวนสภาพปญหาท่ีหลายหนวยงานเผชิญอยูในปจจุบันทําใหพบวา ปญหาการแพร

ระบาดของโรคเอดสท่ียังคงดํารงอยูในสังคมไทยอยางตอเนื่องนั้น สวนหนึ่งเปนเพราะปญหาดังกลาวมี

ความซับซอน ยากตอการท่ีจะกําจัดใหหมดไปไดในเวลาอันสั้น แตอีกสวนหนึ่งเก่ียวของกับผลท่ีสืบ

เนื่องมาจากการแกไขปญหาท่ีดําเนินการแบบแยกสวน ขาดการบูรณาการของภาคสวนตางๆในสังคม 

ท้ังยังขาดการมีสวนรวมของชุมชนในการสะทอนปญหาและกําหนดความตองการของตนเองอยาง

แทจริง หนวยงานท่ีรับผิดชอบเองก็ขาดมุมมองในการคิดนอกกรอบ ทําใหคิดแบบเดิมและมักจะใช

วิธีการแบบเดิม เชน การใหสุขศึกษา การแจกถุงยางอนามัย การประเมินความรูและสํารวจพฤติกรรม

ของกลุมเสี่ยง เปนตน การดําเนินงานท่ีผานมาจึงมีประชาชนเปนผูถูกกระทํา ถูกสอนและถูกประเมิน

มากกวาจะไดรับการสนับสนุนใหลุกข้ึนมามีสวนรวมริเริ่มในสิ่งท่ีเหมาะสมสําหรับพวกเขาเอง เม่ือ

ภาครัฐยังตกอยูในหลุมพรางของตัวชี้วัดเดิมๆ และมองไมเห็นหนทางใหมๆ ก็ยิ่งเปนเหตุใหสังคมโดยรวม

กําลังเผชิญหนากับ “ทางตัน” และไมสามารถเยียวยาสถานการณท่ีเปนอยูได  

 สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี  7  จึงมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนารูปแบบการปองกันและแกไข

ปญหาเอดสโดยใชแนวทางของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory action research) 

ซ่ึงไดใหความสําคัญตอการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูเพ่ือแกไขปญหาเอดสของชุมชน 

โครงการวิจัยนี้จะดําเนินการศึกษาในพ้ืนท่ี ตําบลโนนคอ  อําเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือ

สนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนของชุมชนดังกลาวในการแกไขปญหาเอดสเพ่ือ สุขภาวะชุมชนโดยอาศัย

การมีสวนรวม ท้ังนี้ การมุงสรางสุขภาวะของชุมชนจะเปนแนวทางเชิงบวกท่ีจะเสริมพลังของชุมชนและ

เครือขายในการแกไขปญหาเอดส จุดเนนท่ีสําคัญของโครงการวิจัยนี้ คือ การท่ีคนในชุมชนไดเรียนรูและ

มีบทบาทในการแกปญหา มีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพและแสดงภูมิปญญาของทองถ่ิน ตลอดจนเกิด

เครือขายการเรียนรูท่ีเขมแข็ง อันประกอบดวยผูนําและประชาชนในชุมชน บุคลากรสุขภาพ หนวยงาน
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ภาครัฐ และองคกรเอกชนตางๆ ซ่ึง บุคคลและกลุมบุคคลเหลานี้จะเขามามีสวนรวมในศึกษาวิจัย และ

เรียนรูกิจกรรมรวมกันเพ่ือท่ีจะสามารถแกไขปญหาเอดสในชุมชนไดอยางยั่งยืนตอไป  

คําถามการวิจัยและวัตถุประสงคของการวิจัย  

 คําถามหลัก 

 ในการศึกษาครั้งนี้มีคําถามในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

  รูปแบบการปองกันและแกไขปญหาเอดสโดยการมีสวนรวมเพ่ือสุขภาวะชุมชน ควรเปน

อยางไร  

 

 

 คําถามรอง 

  1. ชุมชนมีลักษณะเชิงสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สภาพนิเวศน และประวัติศาสตร เปน

อยางไร  

2. สมาชิกในชุมชนอยูรวมกันอยางไร มีความสัมพันธกันอยางไร  

  3.ชุมชนมีการปองกันหรือมีสวนรวมในการแกไขปญหาเอดสอยางไร ปญหาอุปสรรคคือ

อะไร และสงผลกระทบตอใครอยางไรบาง  

  4.ผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการปองกันและควบคุมโรคเอดสในชุมชนมีใครบาง มีบทบาท

เชื่อมโยงกันอยางไร  

  5.กระบวนการท่ีจะนําไปสูการมีสวนรวมในการเรียนรูสถานการณปญหาเอดส การ

วิเคราะหสาเหตุและคนหาหนทางปองกันและแกไขควรเปนอยางไร 

  6.แนวทาง/กิจกรรมการพัฒนารูปแบบการปองกันและแกไขปญหาเอดสเพ่ือสุขภาวะ

ชุมชนท่ีเกิดจากการมีสวนรวม มีอะไรบาง   

  7.บทเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกันพัฒนารูปแบบการแกไขปญหาเอดสเพ่ือสุขภาวะชุมชน

คืออะไร ใหคุณคาและกอใหเกิดการเรียนรูอยางไร 

     8. สามารถนํารูปแบบการปองกันปญหาเอดสไปใชในพ้ืนท่ีอ่ืนไดอยางไร 

 วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

  เพ่ือพัฒนารูปแบบการปองกันและแกไขปญหาเอดสเพ่ือสุขภาวะชุมชนโดยการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซ่ึงแบงวัตถุประสงคยอยตามระยะของการดําเนินงาน ดังนี้ 
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 วัตถุประสงคยอย: 

 ระยะท่ี 1  

  1.เพ่ือประเมินสถานการณปญหาเอดสของชุมชน และการดําเนินงานปองกันเอดสของ

ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของ 

  2.เพ่ือวิเคราะหเหตุปจจัยและบริบทท่ีเก่ียวของกับปญหาและการปองกันโรคเอดสใน

ชุมชน 

  3.เพ่ือคนหาและจัดทําแผนท่ีตนทุนทางสังคม เครือขาย และ บุคคลท่ีมีสวนรวมในการ

ปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส 

  4.เพ่ือจัดกระบวนการในการคนหา วิเคราะห และหาทางออกสําหรับการปองกันและแกไข

ปญหาโรคเอดสเพ่ือสุขภาวะชุมชน 

 ระยะท่ี 2 

  1.เพ่ือดําเนินกิจกรรม/โครงการแกไขปญหาเอดสเพ่ือสุขภาวะชุมชนผานกระบวนการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม และพัฒนารูปแบบการปองกันและแกไขปญหาเอดสเพ่ือสุขภาวะชุมชน 

  2.เพ่ือยกระดับกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการพัฒนาแนวทางแกปญหาของ

ชุมชน  

 3.เพ่ือสรางกระบวนการในการหาทางออกโดยการเรียนรูและประเมินผลรวมกัน 

 ระยะท่ี 3    

  1.เพ่ือเผยแพรกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการแกไขปญหาเอดสเพ่ือสุขภาวะ

ชุมชน และขยายผลการดําเนินงานไปสูชุมชนอ่ืนๆ 

  2.เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูในการแกไขปญหาเอดสรวมกับชุมชนอ่ืนๆ  
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บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการปองกันและแกไขปญหาเอดสในชุมชน :กรณีศึกษา

ในจังหวัดศรีสะเกษ ผูวิจัยไดศึกษาคนควา  ทบทวนวรรณกรรม  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ  เพ่ือใชเปนแนวทางประกอบการวิจัยใหมีความถูกตอง  และสมบูรณยิ่งข้ึน  โดยไดลําดับไว

ดังนี้ 

 1.หลักการและวิธีการทํางานแบบมีสวนรวม 

 2.แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research = PAR) 

 3.แนวคิดประชาสังคม 

 4.แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการจัดการและบริหาร 

 5.แนวคิดการประเมินผล 

 6.งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

1.หลักการและวิธีการทํางานแบบมีสวนรวม 

 ยุทธศาสตรการแกไขปญหา ใหประสบความสําเร็จ จะตองใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการ

แกไขปญหา โดยเฉพาะการผนึกกําลังความรวมมือกันท้ังฝายภาครัฐ และภาคเอกชน ซ่ึงจําเปนจะตอง

ปรับทัศนคติและจิตสํานึกรวมกันในการแกไขปญหา ดังนั้นทัศนคติและจิตสํานึกของบุคลากร หรือ

เจาหนาท่ีจึงควรจะมีแนวความคิด หลักการ และวิธีการทํางานแบบมีสวนรวม เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ทํางานรวมกัน 

 แนวความคิดในการทํางานแบมีสวนรวม บุคลากรและผูท่ีจะทํางานแบบมีสวนรวมกับชุมชน

จะตองปรับทัศนคติและความเชื่อพ้ืนฐาน รวมท้ังจิตสํานึกในการทํางาน ดังนี้ 

 1.เชื่อวา ชาวบาน ผูนําชุมชน หรือแกนนําชุมชน มีศักดิ์ศรี และขีดความสามารถท่ีจะพัฒนา

ตนเองไดถาหากใหโอกาสโดยการสงเสริม หรือเปดโอกาสใหมีสาวนรวมในการแกไขปญหาของชุมชน 

 2.เชื่อในตัวชาวบาน ผูนําชุมชนวาพรอมท่ีจะเรียนรู เม่ือเปดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดวางแผน

รวมเพ่ือการปฏิบัติงานแกไขปญหา 

 3.เชื่อในความคิดเชิงบวก ( Positive thinking) ตอชุมชนวา ชุมชนจะมีบุคคลท่ีมีภูมิปญญา

และมีมันสมองของชุมชนเสมอๆ จึงขอใหคนหาผูนําท่ีเปนคลังสมองของชุมชน 

 4.เชื่อม่ันในการมีสวนรวมของชุมชน คือ หัวใจของงานพัฒนาและแกไขปญหาชุมชน 
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 5.ควรมีความเชื่อวาการแกไขปญหา ในชุมชนนั้นตองเปนการแกไขปญหาท่ีเกิดจากความ

ตองการของชุมชน คนในชุมชนท่ีมีจิตสํานึกรวมในการแกไขปญหา 

 หลักการทํางานแบบมีสวนรวม 

  1.ใหชุมชนมีสวนรวมคิด วางแผน และมีสวนรวมในการตัดสินใจ ในการแกไขปญหาโดย

บุคลากรภายนอกหรือนักพัฒนาควรเปนเพียงผูแนะนําสงเสริม 

  2.ควรใหชุมชนมีบทบาทหลักการในการแกไขปญหาในชุมชน โดยการหาวิธีการปรับ

บทบาทการแกไขปญหาจากภาครัฐมาเปนภาคองคกรชุมชนมีบทบาทหลักในการแกไขปญหาเพ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  3.ใหชุมชนมีกระบวนการกลุม องคกรชุมชน และผูนําชุมชน แกนนําชุมชน ตลอดจน

เครือขายชุมชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาชุมชน 

  4.การท่ีเชื่อม่ันวา การแกไขปญหาอยางมีสวนรวมตองมาจากจิตสํานึกของประชาชนท่ีมี

ความตองการแกไขปญหาจากประชาชน 

  5.การผนึกกําลังหรือมีความรวมมือทํางานรวมกับบุคลอ่ืนในการแกไขปญหา 

  6.ในการแกไขปญหา การบูรณาการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณจากทุกสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ : หลักการทํางานแบบมีสวนรวม 

หลักการทํางานแบบมีสวน

 

หลักชุมชนมีสวนรวมคิด 

วางแผนและตัดสินใจ 

หลักชุมชนมีบทบาทหลักใน

การแกไขปญหา 

หลักบูรณาการความคิด 

แผนงาน โครงการและ

งบประมาณจากทุกสวน 

หลักการผนึกกําลังและ

ดึงความรวมมือกับทุก

 

หลักชุมชนมีกระบวนการกลุม 

แกนนํา และองคกรชุมชน 

หลักชุมชนมีสวนริเริ่มในการแกไขปญหา 
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วิธีการทํางานแบบมีสวนรวม 

 วิธีทํางานแบบมีสวนรวม หมายถึง การหาวิธีทําใหชาวบานและองคกรชุมชนไดมีสวนรวมคิด  

... 

รูปท่ี  1  หลักการทํางานแบบมีสวนรวม  

 

วิธีการทํางานแบบมีสวนรวม 

  วิธีทํางานแบบมีสวนรวม หมายถึง การหาวิธีทําใหชาวบานและองคกรชุมชนไดมีสวนรวม

คิด รวมวางแผนกันดําเนินงานแกไขปญหา ดังนั้น วิธีการทํางานทางผูทํางานกับชุมชน จะตองเปด

โอกาสเก้ือกูลใหชาวบาน และองคกรชุมชนตระหนักถึงการคิดคนเพ่ือหามาตรการแกไขปญหา จึงขอ

เสนอวิธีการทํางานอันเปนแนวทางในการทํางาน ดังนี้ 

 1.รวมสํารวจชุมชนของตนเอง เพ่ือตองการเรียนรูสภาพชุมชนตนเอง ซ่ึงกระทําโดยใหผูนํา

ชุมชน แกนนําชุมชน ผูท่ีมีภูมิปญญา หรือคลังสมองชุมชน เปนผูบอกหรือใหขอมูลวาชุมชนของตนเอง

เปนอยางไร ชุมชนมีขอดีหรือศักยภาพตรงจุดไหน มีจุดออนหรือมีปญหาดานใดบาง 

 2.การสรางความสัมพันธกับชุมชน 

  2.1 การสรางความสัมพันธภาพกับหนวยงานตางๆ ดังนี้ 

   1) หนวยงานเหนือ ผูบังคับบัญชา 

   2) หนวยงานขางเคียง 

   3) หนวยงานเดียวกัน 

   4) หนวยงานลางของทองถ่ิน 

  2.2 การสรางความสัมพันธภาพกับหนวยงานตางๆ ดังนี้ 

   1) รวมกันไดแก การแสดงวาไมรังเกียจ  

   2) รวมนอนไดแกการแสดงวาเปนพวกเดียวกัน 

  3) รวมศึกษาปญหาไดแกการแสดงวามีน้ําใจ หวงใย 

   4) รวมคิดไดแก การแสดงวาเปนท่ีปรึกษาได  

  5) รวมทํางานไดแกการแสดงวาหนักเอาเบาสู 
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  2.3 หลักยึด 4 ประการ ในการปฏิบัติตน เชน 

   1) การยอมรับและไวใจใหชาวบานเขามามีสวนรวม 

   2) สนับสนุนชวยเหลือ มีความหวงใยจริงจัง 

   3) ปกปอง คุมครองใหความปลอดภัยแกชาวบาน 

   4) สรางความเปนกันเอง โดยยึดหลัก สังคหะวัตถุ 4 และพรหมวิหาร 4 

 3. การศึกษาชุมชนและคนหาศักยภาพชุมชน พิจารณาเลือกกระทําไดหลายวิธีการ เชน 

  1) การสังเกต 

  2) การสํารวจขอมูลเฉพาะดาน 

  3) การสัมภาษณ  

  4) การสัมภาษณกลุม  

  5) การสนทนากลุม  

  6) การจัดเวทีชาวบาน  

  7) การประชุมเพ่ือระดมสมอง  

 4. รวมจัดตั้งกลุม องคชุมชน 

  โดยการรณรงคใหเกิดกลุม องคกรชุมชน และแกนนําชุมชน เพ่ือรวมทํางานแกไขปญหา

ของชุมชน และมีจิตสํานึกรวมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเอง เชน 

  1) กลุมเยาวชน 

  2) กลุมสตรี 

  3)กลุมออมทรัพย 

  4)กลุมอาชีพ 

  5)กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข 

  6)กลุมอาสาสมัครตางๆ 

 5. การแกไขปญหาและวิธีการ 

  1) การรวมเสนอปญหา และวิเคราะหปญหาชุมชน 

  2) แยกประเภทปญหา 

   - ปญหาใดรวมกันแกไขปญหาดวยชาวบานเอง 

   - ปญหาใดแกไขไดบางสวนและตองรวมมือกับสวนราชการ และหนวยงานอ่ืนๆ  

  3) การจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
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  4) การวางแผนโครงการและกิจกรรมเพ่ือการแกไขปญหา 

  5) ปฏิบัติตามโครงการและกิจกรรม 

  6) ติดตามความกาวหนาและประเมินผลโครงการ 

ความเขาใจเก่ียวกับชุมชน และการพัฒนาชุมชน 

 ความหมายของชุมชน (Community) 

  “ชุมชน” เปนคําท่ีมีการนําไปใชกันอยางกวางขวางและใชในลักษณะแตกตางกันออกไปจึง

มิอาจกลาวไดวา “ชุมชน” เปนคําท่ีมีความหมายแนนอนตายตัวเพียงประการเดียว ดังนั้น ถาเราปฏิเสธ

ท่ีจะยึดติดกับความหมายแคบๆ ของสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลวก็ชวยใหเกิดทัศนะคติอันกวางในการพิจารณาสิ่ง

ตางๆ ไดหลายแงมุมมากข้ึน แตอยางไรก็ตามการศึกษาถึงความหมายท่ีเปนรากฐานและเอ้ือตอการ

ปฏิบัติงานรวมกันสมาชิกของชุมชนตอไปดวย 

 อยางไรก็ตาม คําวา “ชุมชน” อาจจะสรุปความหมายหรือคําจํากัดความในหลายกรณีและ

หลายความหมาย ดังนี้ 

 พจนานุกรม Oxford Advanced Learner’s Dictionary of Current English ไดให

ความหมายของชุมชนวา “หมายถึงกลุมคนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีแหงหนึ่ง มีความรูสึกวาเปนพวกเดียวกัน 

มีศรัทธา ความเชื่อ เชื้อชาติ การงาน หรือมีความรูสึกนึกคิด ความสนใจท่ีคลายคลึงกันมีการเก้ือกูล การ

เปนอยูรวมกัน” 

 Mark S.Howmanใหความหมายวา “ชุมชนคือคนจํานวนหนึ่งท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีแหงหนึ่งมี

ความเชื่อ ผลประโยชน กิจกรรม และมีคุณสมบัติอ่ืนท่ีคลายคลึงกัน คุณลักษณะเหลานี้มีลักษณะเดน

เพียงพอท่ีจะทําใหสมาชิกนั้นตระหนักและเก้ือกัน” 

 Peek (1987, อางถึงใน Homan p.81) ใหความหมายวา “ชุมชน คือ ปจเจกชนซ่ึงเรียนรูถึง

สื่อสัมพันธดวยความซ่ือสัตย และเปนผูมีความใกลชิดสนิมสนมกันอยางแนนแฟนและมีความสัมพันธ

รวมกันอยางมีนัยสําคัญท่ีจะรวมสุข รวมทุกข และเก้ือกูลกัน โดยมองวาชุมชนท่ีดีนั้นไมจะเกิดข้ึนได

อยางงายดาย หรือไมไดเกิดข้ึนและดํารงอยูอยางงายๆ เพราะชุมชนนั้นจะตองมีเปาหมายและการท่ีจะ

ไปสูเปาหมายนั้นจะตองหาหนทางดวยการใชชีวิตอยูรวมกันดวยความรักและสันติสุขเพ่ือชุมชนนั้นจะ

สรางความเปนชุมชนไดสําเร็จ ความรูสึกของสมาชิกในชุมชนนั้นรูสึกวาอบอุนและปลอดภัย” 

 Baker Brownell ไดใหความหมายของชุมชนไวหลายประการ ซ่ึงสรุปไดวา “ชุมชน คือการ

กระทําท่ีเต็มเปยมไปดวยความรวมมือ รวมใจความรูสึกเปนเจาของ เปนสังคมท่ีตนรูจักอยางใกลชิดและ

สนิทสนม” 
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 สวนนักวิชาการ และนักบริหารงานพัฒนาของไทย ไดใหความหมายของ “ชุมชน” ไว

หลากหลายเชนเดียวกัน เชน 

 ประเวศ วะสี ไดใหความหมายของชุมชนวา “ความเปนชุมชนอาจหมายถึงการท่ีคนจํานวน

หนึ่งเทาใดก็ได มีวัตถุประสงครวมกัน มีการติดตอสื่อสารหรือรวมกลุมกัน มีความเอ้ืออาทรตอกัน มีการ

เรียนรูรวมกันในการกระทํา มีการจัดการเพ่ือใหเกิดความสําเร็จตามวัตถุประสงครวมกัน” 

 สัญญา สัญญาวิวัฒน ใหความหมายวา “ชุมชน หมายถึง องคการทางสังคมอยางหนึ่งท่ีมี

อาณาเขตครอบคลุมทองถ่ินหนึ่ง และปวงสมาชิกสามารถบรรลุถึงความตองการพ้ืนฐานสวนใหญได

พยายามแกไขปญหาสวนใหญในชุมชนของตนเองได” 

 กาญจนา แกวเทพ กลาวถึงชุมชนวา “ชุมชน หมายถึง กลุมคนท่ีอาศัยอยูในอาณาเขตบริเวณ

เดียวกัน มีความสัมพันธใกลชิด มีฐานะและอาชีพท่ีคลายคลึงกัน มีลักษณะของการใชชีวิตรวมกันมี

ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันตั้งแตระดับครอบครัวไปสูระดับเครือญาติ จนถึงระดับหมูบาน และผูท่ี

อาศัยอยูในชุมชน มีคนชุมชนเดียวกันนอกจากนี้ยังมีการดํารงรักษาคุณคา และมรดกทางวัฒนธรรมและ

ศาสนาถายทอดไปยังลูกหลานอีกดวย” 

 ชยันต วรรธนะภูติ กลาวถึงชุมชนในความหมายวา หมายถึงการอยูรวมกันของกลุมคนจํานวน

หนึ่งในพ้ืนท่ีแหงหนึ่งเพ่ืออาศัยทรัพยากรธรรมชาติในบริเวณนั้นในการดํารงชีวิตโดยเหตุท่ีคนกลุม

ดังกลาวอาศัยอยูรวมกันใชทรัพยากรเพ่ือการผลิต จึงมีการกําหนดรูปแบบความสัมพันธซ่ึงกันและกันข้ึน 

มีองคกร หรือสถาบันของชุมชนและกฎเกณฑตางๆ ท้ังนี้ชุมชนหมายถึง สังคมขนาดเล็กในชนบทท่ียังไม

พัฒนาหรือสังคมหมูบานท่ีสมาชิกของสังคมยังมีความสัมพันธแบบเครือญาติและยังสามารถรักษาแบบ

แผนการดํารงชีวิตบางสวนได และไดตีความหมายของคําวา “ชุมชน” ในลักษณะในระดับเดียวกันกับคํา

วา “สังคมหมูบาน” ซ่ึงเปนการชวยใหเขาใจในความหมายของคําวาชุมชนในลักษณะท่ีจะเปนประโยชน

ตอการศึกษาวิเคราะหชุมชน ท้ังนี้เพราะคําวา “หมูบาน” สื่อความหมายใหเขาใจถึงกระจุกตัวของบาน 

หลายๆ บาน หรือหลายครัวเรือนในพ้ืนท่ีแหงหนึ่ง หรือในระบบนิเวศนแหงหนึ่ง และเปนหนวยสังคม

ขนาดเล็กท่ีสุดท่ีสมาชิกของสังคมพัฒนาข้ึนตามธรรมชาติ และตอมาภายหลังทางราชการอาจจะ

กําหนดใหเปน “หมูบาน” ในความหมายของทางราชการ 

 จิตติ มงคลชัยอรัญญา กลาวถึงชุมชนโดยสรุปวา “ประกอบไปดวยระบบความสัมพันธของคน 

ความเชื่อ ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ระบบเศรษฐกิจ อาชีพ ระบบการเมือง ระบบการปกครอง 

โครงสรางอํานาจ รวมถึงระบบนิเวศวิทยา สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี ดานตางๆ ซ่ึงระบบเหลานี้มี
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ความสัมพันธตอกันระหวางกัน หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวามีความเชื่อมโยงกันชนิดท่ีไมสามารถแยกจาก

กันได” 

 กลาวโดยสรุป ความเปนชุมชนไมไดมีความหมายท่ีตายตัว แตมีความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง

การใหความหมายท่ีเก่ียวกับชุมชนจึงเปนสื่อท่ีใชในการอธิบายความสัมพันธใหม ท้ังกับภายในและ

ภายนอกชุมชน ฉะนั้น ความเปนชุมชนจึงมิไดมีเพียงหนวยเดียว หากแตเปนสายใยของความสัมพันธท่ี

สานข้ึนจากความสัมพันธตางๆ และมีเครือขายของความสัมพันธท่ีซอนทับกันอยู การสรางใหมของ

ความเปนชุมชนจึงเปนการแสดงออกถึงความเปนตัวตนเปนการตอบโตของคนในชุมชนหรือสังคม และ

เปนท่ีชวยใหผูคนยกระดับ ความรู ความสามารถ การรับรู และความเขมแข็งหรือพลังท่ีเกิดข้ึนจากการ

รวมตัวกันผานการสานความสัมพันธตางๆ เขาดวยกัน 

 จากขอสรุปดังกลาวจะเห็นไดวา “ชุมชน” มีนัยและความหมายท่ีเปนไปตามพลวัตหรือประ

แสของสังคม แตถาพิจารณาอยางถองแทจะพบวา บรรดานักวิชาการ นักพัฒนา หรือผูคนท่ีให

ความหมายของคําวา “ชุมชน” ลวนตางใหความหมายท่ีสอดคลองกับความรู ทัศนคติและหรือ

ผลประโยชนของตน ความเปนชุมชน หรือความเปนหมูคณะลวนมีการเปลี่ยนแปลงและเคลื่อนไหวอยู

ตลอดเวลา การจํากัดคํานิยามของคําวา “ชุมชน” ไวในแนวใดแนวหนึ่งยอมจะขาดความหลากหลาย

หรือความไมเขาใจในความเปนชุมชน และถาพิจารณาโดยรวมก็จะเห็นวาความเปนชุมชนนั้นเนนเรื่อง

ของความสัมพันธ และความเกาะเก่ียวกันของเพ่ือนมนุษยในระดับตางๆ  

องคประกอบของชุมชน 

 1. องคประกอบของชุมชนตามแนวคิดทางสังคมวิทยา ประกอบดวย 

  1.1 กลุมคนท่ีมาอยูรวมกันในพ้ืนท่ี หรือบริเวณหนึ่ง 

     1.2 มีปฏิสัมพันธทางสังคมตอกันของสมาชิก  

     1.3 มีความผูกพันตอกันทางสังคมของสมาชิก 

     1.4 มีกิจกรรมรวมกันเพ่ือประโยชนสวนรวม  

 2. องคประกอบของชุมชนตามแนวคิดทางมานุษยวิทยา ประกอบดวย 

  2.1 มีความเปนมิตรภาพระหวางกัน 

     2.2 มีความเอ้ืออาทรตอกัน  

     2.3 มีความม่ันคงถาวร  

     2.4 มีความผูกพันตอกัน  

 3. องคประกอบของชุมชนตามแนวความคิดเก่ียวกับชุมชนในรูปแบบใหม ประกอบดวย  
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  3.1 จิตสํานึกรวมกัน 

     3.2 หลักการรวม  

     3.3 จุดมุงหมายรวม  

 การพัฒนาชุมชน 

  การพัฒนาชุมชน หมายถึง การวางแผนท่ีจะดําเนินการใหชุมชนนั้นๆ เปนตามท่ีเราอยาก

ใหเปนเพ่ือตอบสนองตอวิถีชีวิตของคนในชุมชนนั้นๆ ใหดีท่ีสุดโดยมีสิ่งท่ีจะตองพัฒนาท่ีสําคัญคือ คนใน

ชุมชนซ่ึงตองพัฒนาใหมีความรู ความคิด ความเชื่อ คานิยม ความรูสึก ความรับผิดชอบ ความสามารถ 

และทักษะตางๆ ตลอดจนสุขภาพอนามัยใหดีข้ึน จากนั้นจึงพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนไมวาจะเปน

ท่ีอยูอาศัยท่ีสะอาดและมีประสิทธิภาพ และอ่ืนๆ ท่ีเอ้ือตอการดํารงชีพท่ีสะอาด สะดวก เปนระบบ 

รวดเร็ว ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพตอคนในชุมชน 

  ถาหากจะถามวา ทําไมตองมีการพัฒนาชุมชน คําตอบท่ีนาจะถูกตองและตรงประเด็นท่ีสุด

ก็คือ เพราะ “คนในชุมชนนั้นตองการมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีกวาเดิม แตถาเม่ือใดเราไมตองการสิ่งท่ีดี

กวาเดิมเราก็ไมจําเปนตองพัฒนาอะไร แตถาเราตองการก็ตองมาคิดแลววา เราอยากไดอะไร อยากให

ชุมชนมีสภาพอยางไร ทําอยางๆไร จึงจะเปนอยางนั้นแลวรวมกันผลักดันและดําเนินการใหเปนไป

ตามนั้น ซ่ึงในชีวิตจริงของมนุษยแลวจําเปนตองไดรับการพัฒนาไมเชนนั้นก็จะตางคนตางคิด ตางคนตาง

ทํา ตามความรู ความเชื่อ และความตองการท่ีเห็นแกตัวของตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูปญหาของชุมชนได” 

 ชุมชนเขมแข็ง (Strengthening or Empowering community) หมายถึง ความสามารถใน

การพิจารณาศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเอง และการนําพลังชุมชนไปใชในการพัฒนาชุมชนและ

ชวยเหลือเพ่ือนบานในชุมชนเดียวกันใหมีความเปนอยูท่ีดีไมมีปญหาความเดือดรอน ดวยความรัก ความ

สามัคคีระหวางสมาชิกในนิคม มีการชวยเหลือเอ้ืออาทร และแบงปนผลประโยชน 

 ชุมชนเขมแข็ง มีองคประกอบท่ีสําคัญ คือ เปนชุมชนท่ีเรียนรู ( Learning Organization) 

เปนชุมชนท่ีรูจักการจัดการกับตนเอง ( Community Management) เปนชุมชนท่ีมีจิตวิญญาณ 

(Spiritually) และเปนชุมชนท่ีมีสันติภาพ (Peaceful) 

2.การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research = PAR) 

 เหตุผลท่ีเลือกใชเทคนิคการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพราะเปนวิธีการท่ีนาจะ

เหมาะสมท่ีสุดสําหรับการพิจารณา หรือแกปญหาของคนท่ีอยูกับปญหาในบริบทของชุมชนโดยมี

ผูเก่ียวของอยางนอย 3 ฝาย ฝายแรก คือ ชาวบาน อันประกอบดวยแกนนํา กลุมผูท่ีอยูกับปญหาฝายท่ี
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สองนักพัฒนาท่ีมีภารกิจในชุมชนท้ังท่ีมาจากหนวยงานของรัฐ หนวยงานพัฒนาเอกชน หรือจากองคกร

ศาสนา การกุศลตางๆ ในชุมชน โดยมีกระบวนทัศนท่ีเฉพาะเจาะจง ( Specific Paradigm) กับปญหา

หนึ่งโดยมีเปาหมายคือ การแกไขปญหาและการพัฒนา 

 สุภางค จันทวานิช การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คือวิธีการเรียนรูจากประสบการณท่ี

อาศัยการมีสวนรวมอยางแข็งขันจากทุกๆ ฝายท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแตการระบุปญหา การ

ดําเนินการติดตามผล จนถึงข้ันประเมินผลโดยการวิจัยลักษณะนี้จะประกอบดวยปฏิบัติการ ( Action) 

และการมีสวนรวม ( Participation) เปนองคประกอบสําคัญ ซ่ึงปฏิบัติการหมายถึง กิจกรรมท่ีโครงการ

ตองการดําเนินการ และเปนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนาดานใดดานหนึ่ง สวนการมีสวนรวมหมายถึง 

การมีสวนรวมเก่ียวของของทุกๆ ฝาย ท่ีรวมกิจกรรมวิจัย ไดแก รวมกันวิเคราะหสภาพปญหา หรือ

สถานการณอันใดอันหนึ่ง แลวรวมในกระบวนการตัดสินใจและการดําเนินการจนสิ้นสุดการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม จึงไดนําแนวคิด 2 ประการดังกลาว มาผสมผสานกัน 

 Whyte การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คือ กระบวนการท่ีผูคนจํานวนหนึ่งในองคกร

หรือชุมชน เขามารวมศึกษาปญหาโดยการทํารวมกันกับนักวิจัย ผานกระบวนการวิจัยตั้งแตตน

จนกระท่ังเสร็จสิ้น การเสนอผลและการอภิปรายผลการวิจัย เปนการเริ่มตนของผูคนท่ีอยูกับปญหา 

(Problems People) คนหาปญหาท่ีตนเองมีอยูรวมกับนักวิชาการ จึงเปนกระบวนการท่ีผูคนในองคกร

หรือชุมชนมิใชถูกกระทํา แตเปนผูกระทําท่ีมีสวนรวมอยางกระตือรือรน และมีอํานาจรวมกันในการวิจัย 

 BrithaMikkelsenใหความเห็นวาการพัฒนาจําเปนตองปรับวิธีคิดและวิธีปฏิบัติเปนการพัฒนา

แบบมีสวนรวม เพ่ือทําใหผลของการพัฒนาใกลเคียงกับสถานการณท่ีสุด และจะกอใหเกิดการพัฒนา

แบบยั่งยืน ซ่ึงการกอรูปของการพัฒนาแบบมีมีสวนรวมเกิดมาจาก 2 แนวคิด คือ (1) การเขามามีสวน

รวมของผูคนในทองถ่ิน ( Local People) ในการเลือก การออกแบบ การวางแผน และการสนับสนุน

โครงการท่ีจะมีผลกระทบตอชุมชน โดยตองมีความม่ันใจวาการรับรูของทองถ่ิน ทัศนคติ คุณคา และ

องคความรู เปนสิ่งท่ีนํามาใชและเปนไปได และ (2) การทําความเขาใจความตอเนื่องของผลสะทอน 

(Feedback) ในการบูรณาการกิจกรรมการพัฒนาตามวิธีคิดแบบนี้ 

 อมรา พงศาพิชญ เทคนิค PAR มีความคลายคลึงกับเทคนิคการสังเกตแบบมีสวนรวม 

(Participant Observation) ในเชิงมานุษยวิทยา ซ่ึงนักวิจัยตองเขาอาศัยอยูในชุมชนมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ในชุมชน และเนนการศึกษาชุมชน โดยมองคนในฐานะสมาชิกของชุมชนและพฤติกรรม

ของคนจะถูกกําหนดโดยสภาพแวดลอมทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง เปนตน เนนการสังเกต 
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การสัมภาษณรวมถึงการใชชีวิตในชุมชนเพ่ือใหไดขอมูลเฉพาะเรื่องอยางลึกซ่ึง มีการประยุกตความรูทาง

มานุษยวิทยามาประยุกตใชมนการพัฒนา 

 ชินรัตน สมสืบ ไดเสนอปรัชญา แนวคิด และธรรมชาติของการมีสวนรวมโดยนักพัฒนาจะตอง

มีความเชื่อวาประชาชนในชนบทรูวาพวกตนตองการอะไร ในการพัฒนาพวกตนมีศักยภาพท่ีจะมีสวน

รวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนและเสนิแนวคิดของการมีสวนรวมดังนี้ (1) การมีสวนรวมเปนสิทธิ 

(Right) และเปนเอกสิทธิ์ ( Privilege) (2) การมีสวนรวมเปนการทํางานเปนกลุม (3) การมีสวนรวมเปน

กระบวนการบริหาร การพัฒนาชนบท (4) การมีสวนรวมเปนเครื่องชี้วัดการพัฒนาชนบท 

 ธนพรรณ ธานี เทคนิคการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยมีประชาชนมีสวนรวม เปนยุทธวิธีท่ีจะชวย

ใหประชาชนสามารถรวมตัวกันข้ึนมาในรูปขององคกรประชาชน และสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีความเขมแข็ง ท้ังโครงสรางและการดําเนินงานโดยอาศัยเง่ือนไขของการเพ่ิมขีด

ความสามารถของประชาชนดวยระบบขอมูล ทําใหประชาชนเห็นความสําคัญของขอมูล เพราะขอมูลจะ

ชวยใหประชาชนสามารถวิเคราะหระบบขอมูลได ตองอาศัยการฝกฝนประชาชนใหทําวิจัยเปนโดยการ

สรางทีมงานวิจัยทองถ่ิน หรือนักวิจัยทองถ่ินข้ึนมา 

 สมอาจ วงษขมทอง มีความคิดวากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมท่ีพัฒนาข้ึน

ในชวงตนๆ เปนกระบวนการท่ีตองการนําไปใชในกลุมประชาชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางแทจริง 

โดยมีปรัชญายึดถือดังนี้ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการทีมีชีวิต ( Dynamic and Organic 

Process) และเริ่มตนจากสภาพจริงในปจจุบัน ( Reality) วาปญหาในปจจุบันคืออะไรมีวิวัฒนาการจาก

สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ภาษาวัฒนธรรม หรือความเชื่อมาอยางไร และมุงไปถึงจุดท่ีควรจะ

เปนไปไดในอนาคต ซ่ึงไมสามารถจะทํานายได ดังนั้น ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวมจะมีลักษณะดังตอไป (1) มีความยืดหยุนและปรับเปลี่ยนได (2) ไมสามารถกําหนดเวลา (3) ไม

สามารถกําหนดกิจกรรมลวงหนา 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเชื่อวาผูดอยโอกาสมีความสามารถท่ีจะคิดท่ีจะรวมกัน

เปนทีมได 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม จะตองเริ่มจากการท่ีคนรูสึก ( Feel) อยางไรตอไปตอ

ปญหาหรือ ความตองการของตนไปสูการคิด ( Think) เขาใจ (Understand) ท้ังในตัวเองและชุมชนท้ัง

ดานปญหา จิตใจ และในมิติดานกายภาพสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 
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กระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมท่ีประกอบไปดวยการแสวงหาความรู

และการกระทําจะดําเนินไปอยางตอเนื่องและไมสิ้นสุดในหนึ่งวงจร ( Cycle) เทานั้นกระบวนการนี้ตอง

ดําเนินตอไป ตราบเทาท่ีผูดอยโอกาสยังสามารถรวมกลุมกันได 

ภูมิปญญาชาวบาน ( People’s Knowledge) มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาภูมิปญญา

ชาวบานของนักวิชาการ 

บุญนาค ตีวกุล แสดงความเห็นเก่ียวกับการวิจัยแบบมีสวนรวมวาเกิดจากการปรับยุทธศาสตร

ในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน จากการสั่งการจากหนวยเหนือมาเปนชุมชนหรือชาวบานผูท่ีไดรับการ

พัฒนาเปนศูนยกลางการดําเนินการ ดวยความเชื่อในความสามารถของมนุษยท่ีแกไขปญหาดวยตัวเอง

ได ถาเขารู และเขาใจเปาหมายการพัฒนาตนเองและชุมชนวิธีการเชนนี้นับวาสอดคลองกับกระแส

ชุมชนนิยม (Localization) ท่ีใหความสําคัญและอํานาจแกคนและชุมชนในการกําหนดชะตาชีวิตตนเอง 

การวิจัยลักษณะนี้เปนการจุดพลังใหชุมชนรับรูเรียนรู รวมกันแกปญหาตางๆ ของชุมชน เปนการเรียนรู

ของชุมชนอันเกิดจากการทํางานรวมกันซ่ึงเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน นอกจากนั้น 

การวิจัยแบบ PAR ยังเปนการทํางานรวมกันระหวางผูวิจัยกับสมาชิกในชุมชน เนนการวิเคราะหชุมชน 

เพ่ือคนหาศักยภาพปญหา แนวทางการแกปญหาดวยการวางแผน ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว ประเมินงาน

เปนระยะเพ่ือปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินงานใหสามารถบรรลุเปาหมายไดการวิจัยลักษณะนี้ จึงเปน

กระบวนการท่ียืดหยุน ปรับเปลี่ยนไปตามเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในชวงของการดําเนินงานทุกข้ันตอนท่ี

กลาวมาท้ังหมด นอกจากสมาชิกในชุมชนเขามามีสวนรวมดวยแลว เขาเหลานั้นยังเปนหุนสวนในผลการ

ดําเนินงานไมวาผลนั้นจะเปนบวกหรือลบ 

Sumayao ไดเสนอองคประกอบและลักษณะท่ีสําคัญของการมีสวนรวมในการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมดังนี้ 

ปญหาของการวิจัยท่ีเกิดข้ึนในชุมชนเปาหมาย จะตองเกิดจากการทําความเขาใจการวิเคราะห

ปญหา และการพยายามแกไขโดยคนในชุมชนเอง โดยท่ีนักวิจัยภายนอกชุมชนวิเคราะหสถานการณ/

สภาพปญหาตามแนวคิดและวิธีการของตนเพียงฝายเดียว 

เปาหมายสุดทายในการวิจัย คือ หารเปลี่ยนแปลงสังคมอยางถอนรากถอนโคนเพ่ือพัฒนาชีวิต

ความเปนอยูของประชาชนดีข้ึน เพราะฉะนั้นผูท่ีไดรับประโยชนโดยตรงคือ ประชาชนในเปาหมายของ

การวิจัยนั่นเอง 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเรียกรองการมีสวนรวมอยางแข็งขัน และเต็มท่ีของชุมชน

ตลอดกระบวนการของการวิจัย ตั้งแตตนจนจบคือ (1) การทําความเขาใจและนิยามปญหาของการวิจัย 
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(2) การเลือกวิธีการแกไขปญหา (3) การวิเคราะหขอมูลตางๆ (4) ทํากิจกรรมท่ีจะตามมาจาก

ผลการวิจัย 

กระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตองใหกลุมคนไรอํานาจตอรอง 

(powerless groups) เขามามีสวนรวมในการวิจัยดวย เชน คนท่ีถูกเอารัดเอาเปรียบ คนยากไร คนท่ีถูก

กดข่ี และคนชายขอบของสังคม 

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะกอใหเกิดจิตสํานึกในหมูประชาชนเกิดความ

หวงแหนทรัพยากรตางๆ ของตนและมุงสูการพ่ึงตนเอง 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมท่ีทุมเท เปนผูอํานวยความสะดวก และเปนผูรวมเรียนรู

ตลอดกระบวนการวิจัย 

นอกจากนี้ Sumayaoยังเสนอวา กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนนําไปสูการใหอํานาจแก

ประชาชน (Empowerment) โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

ประชาชนตองอยูในฐานะท่ีควบคุมโครงการหรือกระบวนการท้ังหมด รวมท้ังการตัดสินใจและ

การบริหารโครงการเองดวย 

การมีสวนรวมตองเปนจริงท้ังในระดับการเมือง สังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 

การมีสวนรวมตองนําไปสูจิตสํานึกประชาธิปไตย ( Democracy) ความสมานฉันท ( Solidarity) 

และความเปนผูนํา (Leadership) 

 วิธีการใหอํานาจแกประชาชน คือ 

  ใหประชาชนเปนผูมีสวนรวมในการคนหาและอธิบายโลกสังคมของตน 

  เปนผูมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูท่ีจะสรางโอกาสและความเปนไปไดสําหรับกิจกรรม

ใหมๆ ใหกับตนเอง 

 

ข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 สุชาดา  ทวีสิทธิ์  (อางถึงใน  ธนพรรณ  ธานี.  2540) ไดอธิบายเก่ียวกับข้ันตอนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมวามี 5 ข้ันตอนซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีผสมผสานแนวคิดของการจัดการชุมชน และ

การเรียนรูปญหาของชุมชนเขาดวยกัน ( Community organizationVS. problem base learning) 

คือ 

 1. ระยะกอนทําการวิจัย (Pre-Research Phase) มีข้ันตอน ไดแก 

  1.1 การคัดเลือกชุมชนและการเขาถึงชุมชน 
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     1.2 การบูรณาการ ตัวนักวิจัยเขากับชุมชน  

     1.3 การสํารวจขอมูลเบื้องตนของชุมชน  

     1.4 การแพรแนวคิด PAR แกชุมชน 

 2. ระยะของการทําวิจัย (Research Phase) 

  2.1 การศึกษาวิเคราะหปญหารวมกับชุมชน 

     2.2 การฝกอบรมทีมวิจัยทองถ่ิน  

     2.3 การวิเคราะหปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในกระบวนการ PAR และกําหนดแนวทางแกไข 

     2.4 การออกแบบการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล  

     2.5 การวิเคราะหขอมูล  

     2.6 การนําเสนอขอมูลตอท่ีประชุมหมูบาน  

 3. ระยะเวลาจัดทําแผน (Planning Phase) 

     3.1 การอบรมทีมงานวางแผนทองถ่ิน  

     3.2 การกําหนดโครงการหรือกิจกรรม  

     3.3 การศึกษาความเปนไปไดของแผนงาน  

     3.4 การแสวงหางบประมาณและหนวยงานท่ีสนับสนุน  

     3.5 การวางแผนเพ่ือติดตามและประเมินผล  

 4. ระยะเวลานําแผนไปปฏิบัติ (Implementation Phase) 

     4.1 การกําหนดทีมงานปฏิบัติงานอาสาสมัคร  

     4.2 การอบรมทีมงานปฏิบัติอาสาสมัคร  

 5. ระยะการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน (Monitoring and Evalution Phase) 

  การติดตามและประเมินผลโครงการนับวาเปนกิจกรรมท่ีสําคัญในกระบวนการปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม ดังนั้น ควรมีการจัดตั้งทีมงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหมูบานข้ึนมา 

โดยการรับฝกอบรมความรู เทคนิคในการติดตามและประเมินผลโครงการอยางงายจากเจาหนาท่ีกอนท่ี

จะปฏิบัติงาน ทีมงานติดตามและประเมินผลจะตองติดตามการทํางานของฝายปฏิบัติทุกระยะ วาเปนไป

ตามแผนท่ีกําหนดไวหรือไม บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดและทีมงานติดตามและประเมินผล

จะตองรวบรวมขอมูลและผลการประเมินเสนอท่ีประชุมหมูบานรับทราบและพยายามรวมกันของทุก

ฝายในการชวยกันแกไขปญหาของชุมชน 
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  กระบวนการ PAR เกิดจากการประยุกตเทคนิคการสังเกตแบบมีสวนรวมในแนว

มานุษยวิทยาเขามาใช และเนนการศึกษาโดยมองคนในฐานะสมาชิกของชุมชน และหัวใจของ

กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม คือ การจัดการชุมชน และการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงนักวิจัยจาก

ภายนอกชุมชนทําหนาท่ีเปนนักจัดการองคกร ชวยใหความรูและทักษะการวิจัยโดยไมครอบงําความคิด

และการตัดสินใจของชุมชน และสงเสริมสนับสนุน ประสานงานเทานั้น สวนชาวบานเปนผูมีบทบาท

หลักในทุกครั้งตอนของกระบวนการ PAR 

  งานศึกษาท่ีสนับสนุนแนวคิดเรื่องการจัดการชุมชนไดแก งานวิจัยของ จีระพัฒน หอม

สุวรรณ ศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมของสภาตําบลในเขตจังหวัดแมฮองสอน พบวา 

ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมในระดับท่ีสูงข้ึน ไดแก การเปนสมาชิกกลุมตางๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนในหมูบาน 

ดังนั้นการรวมตัวกันในรูปแบบองคกรชุมชนสงผลใหการพัฒนาแบบมีสวนรวมมีความเขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคลองกับงานศึกษาของ จิรศักดิ์ สีใจเจริญ (2543) พบวา การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน มีรูปแบบมี

สวนรวมโดยผานตัวแทน คือ สมาชิกสภา องคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงไดรับเลือกตั้งจากชาวบาน และ

การมีสวนรวมในฐานะสมาชิกกลุมตางๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนในหมูบาน และสาเหตุของการเขาไปมีสวนรวมไดแก 

การท่ีจะไดมีโอกาสรวมรับผิดชอบทองถ่ินของตน ซ่ึงจะชวยเสริมใหชาวบานมีความเขมแข็ง ทําให

สามารถควบคุมการทํางานของ องคการบริหารสวนตําบล ใหมีประสิทธิภาพ 

3.แนวคิดประชาสังคม 

 แนวคิดประชาสังคม ( Civil Society) เปนแนวคิดใหมในระดับสากลท่ีนํามาใชในการ

จัดบริการสังคม บริบท ( context) ขอประชาสังคม เก่ียวของกับการกระทําของประชาชนท่ีรวมตัวกัน 

(collective action) เปนกลุมอาจจะเรียกชื่อกลุมอยางใดก็ได เชน กลุมแมบาน กลุมเกษตรกร กลุม

พอคารายยอย ชมรม มูลนิธิ สมาคม ฯลฯ ( recognize) วาเหตุการณหรือสถานการณใดๆ ท่ีเกิดข้ึนใน

ชุมชนหรือสังคมของเขา เปนเรื่องของพวกเขาเองท่ีจะตองเขาไปจัดการแกไขหรือปองกันดวยตนเอง

กอนเทาท่ีจะสามารถทําไดโดยไมขัดแยงกับกติกาของสังคม กลาวคือ เปนเรื่องท่ีสังคมของประชาชน

กลุมนั้นท่ีจะตองเรียนรูและหาหนทางชวยตนเอง ( self-help) กอน โดยมิไดรอคอยใหผูอ่ืนหรือ

หนวยงานภาครัฐเขามาดําเนินงานเพราะถือเปนหนาท่ีของรัฐท่ีกินเงินเดือนจากภาษีของประชาชน 

 ธีรยุทธ บุญมี กลาววา การกอตัวของประชาชนสังคม แบงเปน 4 ข้ันคือ 

  1. การเกิดจิตสํานึกสังคม คือวิถีสังคมซ่ึงทุกคนรับผิดชอบรวมกันท่ีจะตองแกไขปญหา

สังคมท่ีเกิดข้ึนและทุกคนมีสิทธิเรียกรองเพ่ือใหสวนรวมดีข้ึน 
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  2. การเกิดขององคการสังคม คือการเกิดกลุม องคกรทางเศรษฐกิจ สังคมท่ีมีจิตสํานึกใน

การดูแลประโยชนซ่ึงกันและกัน เชน กลุมสังคมสงเคราะห (สภาสตรี กลุมอาสาสมัคร) กลุมวิชาชีพ 

(สภาทนายความ แพทยสภา) ภาคเอกชน (สมาคมธนาคาร หอการคา ชมตาวิเศษ Think Earth) กลุม

สื่อ การปฏิรูปการปกครองทองถ่ิน 

  3. การเกิดอุดมการณรวมของสังคม กลุมตางๆ ท่ีเกิดมากข้ึนและเกิดอุดมการณท่ียึด

เหนี่ยวผูกพันกับสังคมใหเปนสังคมท่ีเขมแข็งและมีคุณธรรม ( Ideology of Civil Society) ข้ึนเปน

เสมือนทิศทางพึงปรารถนาท่ีบานเมืองควรกาวตอไป 

  4. การเปนสถาบันและกลุมองคกรตางๆ ท่ีมุกคนยอมรับเปนกฏเกณฑแหงวิถีชีวิตเปนแรง

ขับเคลื่อนใหสังคมกาวหนาไปพรอมๆ กับกลุมองคกรสังคมตางๆ ก็จะมีวุฒิภาวะ มีบทบาทหนาท่ีเปนท่ี

ยอมรับอยางกวางขวาง เชน มูลนิธิดวงประทีป มูลนิธิเด็ก จ.ส.100 ฯลฯ 

 ชูชัย ศุภวงษ ใหความหมายประชาสังคม ((Civil Society) วา 

  การท่ีผูคนในสังคมไทยเห็นวิกฤตการณหรือสภาพปญหาในสังคมท่ีสลับซับซอนท่ียากแก

การแกไขมีวัตถุประสงครวมกัน ซ่ึงนําไปสูการกอจิตสํานึก ( Civil consciousness) รวมกันมารวมกัน

เปนกลุม หรือองคกร ( Civil group or organization) ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน หรือภาค

สังคม (ประชาชน) ในลักษณะท่ีเปนหุนสวนกัน ( Partnership) เพ่ือรวมกันแกปญหาหรือกระทําการ

บางอยางใหบรรลุวัตถุประสงค ท้ังนี้ดวยความรัก ความสมานฉันท ความเอ้ืออาทรตอกัน ภายใตระบบ

การจัดการโดยมีการเชื่อมโยงเปนเครือขาย (Civil network) 

 ประเวศ วะสี กลาวถึง (40) 

  การนํา “ประชาสังคม” มาประยุกตใชในขอบเขตท่ีกวางขวางโดยหมายรวมถึง ทุกภาค

สวนของสังคม ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน เขามาเปนภาคีคิดรวมกันทําเพ่ือบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาสังคมใหเขมแข็งกลาวอยางงาย ประชาสังคมมีหลายระดับตั้งแตระดับชุมชนจังหวัด 

ไปจนถึงสังคมประเทศ สิ่งสําคัญท่ีเปนแกนหรือมาตรวัดความเปนประชาสังคมตามแนวคิดนี้ไดแก 

“ความเปนชุมชน” ( Community Building) หมายถึง การท่ีประชาชนจํานวนหนึ่งมีวัตถุประสงค

รวมกัน หรือความเชื่อรวมกันในบางเรื่อง มีการติดตอสื่อสารหรือรวมกลุมกัน จะอยูหางกันก็ไดแตมี

ความเอ้ืออาทรตอกัน มีเรื่องจิตใจเขามาดวย เชน มีความรัก มิตรภาพ มีการเรียนรูรวมกันจากการ

กระทําและมีการจัดการในการปฏิบัติบางสิ่งบางอยางจะเปนเรื่องใดก็แลวแต 

 เม่ือมีความเปนชุมชนเกิดข้ึนจะพบส่ิงเหลานี้ 
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  1. เกิดความสุขของคนท่ีมาอยูรวมกัน ความเอ้ืออาทร การชวยเหลือหรือสนับสนุนซ่ึงกัน

และกัน ลดความเห็นแกตัว 

  2. มีประสิทธิภาพท่ีจะทําใหงานประสบผลสําเร็จ เนื่องจากประชาสังคมตองอาศัย 

“ปญญา” ของทุกคนท่ีอยูในระบบ ยอมรับความสําคัญของทุกคน ท้ังตองเรียนรูรวมกัน 

  3. มีการจัดการ เม่ือมีองคกร มีคนรับผิดชอบก็ตองมีการจัดการใหมีการเรียนรูรวมกัน 

 ประเวศ วะสี  ยังไดกลาวถึงหนังสือชื่อ Civic Tradition on Urban Italy เขียนโดย Robert 

Putnumท่ีสรุปไดวา หัวใจของการพัฒนาแบบยั่งยืนอยูท่ี การจัดระเบียบชุมชน ( Community Organi-

zation) ซ่ึงการพัฒนาท่ีสําคัญตองประกอบดวย 

  1. การรวมตัวเปนองคกรชุมชน (Community Organization) 

  2. ตองมีกระบวนการเรียนรู (Active Learning) ซ่ึงไมใชเปนแบบการสอน (Teaching) 

  3. องคความรู (Knowledge) 

 อเนก เหลาธรรมทัศน กลาววา 

  กระบวนการประชาสังคม คือเครือขายของ “กลุมอง๕กร” ท่ีเชื่อมระหวาง “รัฐ” กับ 

“ปจเจกชน” ความตางของความสัมพันธของเครือขายประชาสังคมกับรัฐ และรัฐกับตัวปจเจกก็คือ 

ประชาสังคมตองไมยอมใหรัฐครอบงําบงการ แมจะยอมรับความชวยเหลือจากรัฐและทํางานรวมกับรัฐ

ได แตไมเนนความขัดแยง หากแตเนนความประสานรวมมือแทน 

 การรวมกลุมวานี้ตองเปน 

  1.การรวมกลุมของคนแปลกหนา มิใชกลุมเฉพาะคนใกลชิด 

  2.เปนการรวมตัวอยางสมัครใจไมบังคับ สามารถเขาออกจากการเปนสมาชิกไดอยางเสรี

และ 

  3.ตองมีลักษณะการทํางานอยางเทาเทียมกัน 

 ชัยอนันท สมุทวณิช  กลาววา “ประชาสังคม” หมายถึง ทุกๆ สวนของสังคม โดยรวมถึง

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนดวยและทุกฝายเขามาเปน Partnership กันคือการรวมกันทํา 

 ขอบขายการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นของกรมควบคุมโรค 

  การถายโอนภารกิจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิตของกรม

ควบคุมโรคท่ีตองถายโอนในปงบประมาณ 2546 ตามท่ีกําหนดในแผนข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการกระจายอํานาจฯ ไดใหความเห็นชอบแลวดังนี้คือ 

  การพัฒนาบุคลากรและชุมชนเพ่ือเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
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  การปฏิบัติการเฝาระวังและดําเนินการปองกันและควบคุมโรคติดตอในทองถ่ิน 

  การวินิจฉัย และรักษาพยาบาลเบื้องตน เชน กิจกรรมคนหาเจาะโลหิต ตรวจใน

หองปฏิบัติการและจายยาสําหรับโรคมาลาเรีย และโรคเทาชาง 

  สนับสนุนเงินอุดหนุนในการสงเคราะหผูปวยโรคเรื้อน คาสังคมสงเคราะห และคา

ฌาปนกิจ 

  สนับสนุนเงินอุดหนุนคาอาหารผูปวยโรคเรื้อน 

4.แนวคิดการจัดการและกระบวนการบริหาร 

 4.1  ความหมายของการจัดการและกระบวนการบริหารจัดการหรือการบริหารนั้น มีผูให

ความหมายไวหลายลักษณะ ดังนี้ 

  การจัดการ  หมายถึง กระบวนการทํางานของผูปฏิบัติในองคกร ท่ีกอใหเกิดความรวมมือ

ระหวางคนกับทรัพยากรอ่ืนๆ เพ่ือใหองคการสามารถบรรลุผลไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

โดยประกอบดวย 4 ดาน  ไดแก ดานการวางแผน ดานการจัดการองคการ ดานการนําและการกํากับ 

ติดตาม การบริหาร  หมายถึง การใชภาวะผูนําในการกระตุนใหเกิดกระบวนการนํานโยบายและแผนไป

ปฏิบัติ(อนุพงศ  สุจริยากุล. 2549, พสุ  เดชะรินทร. 2546,เสนห  แสงเงิน และคณะ. 2553,สุทธิชัย  วงศ

ชาญศรี.2551,อรทัย  ศรีทองธรรม. 2552,สุมาลี  วองเจริญกุล. 2540, Fayol, Henri  1949, Gulick, 

Luther and  Urwick;1937,Gregg, Russel;1957, Palank. 1991)  สําหรับงานศึกษาวิจัย นี้ใช

ความหมายการจัดการ หรือ การบริหาร หมายถึง กระบวนการในการทํางานอยางเปนข้ันตอนของ ทีม

นักวิจัยในชุมชน รวมกับชุมชน   ท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายและแผนงาน การปฏิบัติงาน วิธีการ

กํากับดูแลเพ่ือใหม่ันใจไดวาผลการดําเนินงาน เปนไปตามวัตถุประสงคของชุมชนตาม แผนงานท่ีวางไว  

สรุปได 4 ดานไดแก 1) การวางแผน 2)  การจัดองคกร 3) การเปนผูนํา และ4)การควบคุมกํากับ 

 4.2  การวางแผน  หมายถึงกิจกรรมท่ีจะตองปฏิบัติกอนอ่ืนเปนอันดับแรกของกระบวนการ

จัดการ เพราะแผนเปนการกําหนดเปาหมายหลัก และแนวทางการปฏิบัติสําหรับอนาคตใหกับองคการ  

โดยมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมายของการวางแผนวา  เปนการตัดสินใจดําเนินการ

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในอนาคต โดยวิธีการท่ีดีท่ีสุด (ประหยัดและมีประสิทธิภาพ) ดวยการใช สถิติ 

ขอเท็จจริง หรือหลักฐานตางๆเพ่ือนํามาพยากรณลวงหนาถึงองคประกอบ ตั้งแตผูรับผิดชอบ  วิธีการ 

ระยะเวลา  สถานท่ี และทรัพยากรท่ีใช โดยความสําคัญของการวางแผนประกอบดวย 

  1)ปจจัยดานองคประกอบภายนอกองคกร  ไดแก  สภาพของความเปลี่ยนแปลงทางดาน

ตาง ๆ  ท่ีมีอยูตลอดเวลา  เชน  การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม  
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ตลอดจนความสลับซับซอนของการปฏิบัติภารกิจของสังคม  มีผลทําใหองคกรจะตองมีการปรับตัว

เพ่ือใหเขาไดกับสภาพแวดลอมเหลานั้น  

  2)  ปจจัยดานองคประกอบภายในองคกร  ไดแก  ความตองการในการกําหนดทิศทางของ

องคกรของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  ตามความตองการในการวัดผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน  ซ่ึงการ

วางแผนจะเปนเครื่องมือท่ีชวยในการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค  ตลอดจนความตองการในการ

ประสานความรวมมือของบุคคล    ตาง ๆ เพ่ือการปฏิบัติงานใหสามารถบรรลุจุดมุงหมาย  โดยการ

วางแผนจะชวยทําใหการประสานงานรวมมือเพ่ือการปฏิบัติงานของบุคคลกลุม ตาง ๆ  ดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  สามารถจําแนกแผนออกเปนประเภทตางๆ ได 4 ประการไดแก 1) การจําแนกโดยยึด

เกณฑเวลาเปนหลัก  ดังนี้ (ก) แผนระยะยาวมาก (10  ปข้ึนไป)  (ข) แผนระยะยาว (5 - 10ป)  (ค) แผน

ระยะกลาง (4 - 9 ป)  (ง) แผนระยะสั้น ( 1 - 3 ป)    (จ) แผนสลับและตอเนื่องจะวางแผนทุกปในแผน

ระยะยาว-กลาง  2).การจําแนกโดยยึดสถานท่ีเปนหลัก  ดังนี้ (ก) แผนระดับชาติ เชน แผนพัฒนา

เศรษฐกิจ  (ข) แผนระดับภาค เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ภาคเหนือ (ค) แผนระดับ

จังหวัด เชน แผนพัฒนาจังหวัด  (ง) แผนระดับอําเภอ เชน แผนพัฒนาอําเภอ (จ) แผนพัฒนาระดับ

ตําบล เชน แผนพัฒนาตําบล 

  3). การจําแนกโดยตามลําดับชั้นขององคการ ดังนี้  (ก) แผนหลักหรือแผนแมบท หมายถึง 

แผนหลักขององคการลักษณะเปนแผนรวมของแผนตาง ๆท้ังหมด เชน แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ  

(ข)  แผนหนาท่ี  หรือแผนยอย หมายถึงแผนปฏิบัติการท่ีจัดทําข้ึนตามลักษณะภาระหนาท่ีงานตามท่ี

จําแนกไวในองคการเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในแตละฝาย   เชน   แผนการผลิต แผนการขาย  ฯลฯ 4). 

การจําแนกโดยยึดลักษณะการปฏิบัติเปนหลัก ดังนี้ (ก) แผนท่ีใชประจํา  ( Standing Plan of action) 

เชน นโยบายวิธีปฏิบัติ  ฯลฯ  (ข)  แผนท่ีใชครั้งเดียว ( Single – use Plan) เชน งบประมาณ  ( Bud 

jet) แผนงาน (Program) และโครงการ  ( Project)  เปนตน(สุจิตรา  อังคลศรีทองกุล. 2552, มนัสนันท  

ลิมปวิทยากุล.2553 ,ปาณิสรา ภูโสภาว.2553, อมร  นนทสุต.2553,ฤทัยรัตน  รัตนสรอย.2552) 

 สรปุ การวางแผน  (Planning)  หมายถึง การกําหนดวิธีทางท่ีจะปฏิบัติงานไวลวงหนา โดยมี

การกําหนดประเด็นท่ีสําคัญไดแก  เปาหมาย วิธีการท่ีทําใหบรรลุตามเปาหมายโดยคํานึงถึงความ

สอดคลองกับวัตถุประสงค นโยบายขององคการท่ีไดกําหนดไว และความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนใน

อนาคตเปนเครื่องมือท่ีใชขอมูลพ้ืนฐานในการควบคุมการปฏิบัติงาน  ชวยใหเกิดความสําเร็จทางการ

ปฏิบัติงาน  ชวยใหมองเห็นภาพรวมท้ังหมดของการปฏิบัติงานและขององคกร 
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 4.3การจัดองคการ ( Organizing)  หมายถึง การกําหนดภาระหนาท่ี  และความรับผิดชอบ

สําหรับสมาชิกในองคการ  รวมกับการออกแบบกระบวนการเชื่อมโยงการใชทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุผล

สําเร็จตามวัตถุประสงคของการกอตั้งองคกรโดยมีองคประกอบท่ีสําคัญประกอบดวย      

  1) จัดระบบงานและองคกร  ใหมีสายการบังคับบัญชาในองคกรท่ีแนนอนพรอมท้ังมอบ

อํานาจ  และความรับผิดชอบใหไวเพ่ือใหงานงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  2)จัดใหมีการประสานงานกับในหนวยงานขององคกรในการบริหารงบประมาณโดย

เฉพาะงานงบประมาณและงานบัญชีการเงิน 3)จัดใหมีองคกรกลางเปนศูนยรวมขอมูลงบประมาณของ

องคกรเพ่ือใชประโยชนในการวางแผนงานการบริหารงบประมาณงานอ่ืนๆ          ท่ีเก่ียวของให

สอดคลองกันในดานขอมูลท่ีใช (สมติ สัชฌุกร. 2527 ,สนมนอย  มูลสาระ. 2550) การจัดองคการมี

องคประกอบท่ีสําคัญ  ดังนี้คือ   

  4.3.1   การจัดโครงสรางองคกร หมายถึง  การจัดองคการ    การออกแบบงาน  การจัด

แผนกงาน  การจัดแบงอํานาจหนาท่ีและการประสานงานระหวางบุคคลและหนวยงานตาง ๆ  ใน

องคการเพ่ือใหองคการสามารถดําเนินงานไดบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว (อนุพงศ  สุจริยากุล. 2549, 

ถนัด ใบยา.2544 ,นพพงศ  บุญจิตราดุลย . 2549 )   

  4.3.2  การจัดงบประมาณ  หมายถึง แผนทางการเงินขององคกรท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือแสดง

รายรับและรายจายท่ีกําหนดจะจัดทําตามโครงการตาง ๆ ในปตอไป โดยแสดงวงเงินคาใชจาย  ของ แต

ละโครงการ  และวิธีการไดมาของเงินเพ่ือใชจายตามโครงการนั้นๆ ในรูปแบบการวางแผนประจําป  

การบัญชี  และการควบคุมโดยลักษณะของการงบประมาณท่ีดี มีองคประกอบท่ีสําคัญ คือ 1) เปนศูนย

รวมของเงินงบประมาณท้ังหมดปกติการใชจายเงินงบประมาณควรจะใชจาย  และพิจารณาจากศูนย

หรือแหลงรวมเดียวกันท้ังหมด 2) มีลักษณะของการพัฒนาเปนหลักงบประมาณท่ีดีควรจะดําเนินการ

จัดสรรโดยยึดหลักการพัฒนา 3)การกําหนดเงินตองสอดคลองกับปจจัยในการทํางานหรือเปาหมายหรือ

ผลท่ีจะไดรับตองสอดคลองกับงบประมาณ  และความเปนไปได  4) มีลักษณะท่ีสามารถตรวจสอบได

อยางพอเพียงและเกิดผลเปนรูปธรรม 5)มีระยะการดําเนินงานท่ีเหมาะสม  6) มีลักษณะชวยใหเกิดการ

ประหยัดในการทํางบประมาณ  7) มีลักษณะชัดเจน 8) มีความถูกตองและเชื่อถือได 9) จะตองเปดเผย

ไดงบประมาณท่ีดีจะตองมีลักษณะท่ีสามารถจะเปดเผยแกสาธารณะหรือผูเก่ียวของทราบไดและโปรงใส

ในการบรหิารหนวยงาน 10)มีความยืดหยุนงบประมาณท่ีดีควรจะยืดหยุนไดตามความจําเปน 11) มี

ความเชื่อถือไดในแงความบริสุทธิ์งบประมาณท่ีดีตองสามารถตรวจสอบไดเพ่ือปองกันการทุจริตซ่ึงจะ

ชวยใหเกิดความเชื่อถือไดประหยัดและตรงตามวัตถุประสงค (สุมาลี วองเจริญกุล.2540) 
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  4.3.3การจัดตัวบุคคลหรือการจัดคนเขาทํางานหมายถึง การจัดตัวบุคคลหรือการจัดคน

เขาทํางาน (Staffing) หมายถึง ภาระ หนาท่ีเก่ียวกับการบริหารตัวบุคคล  เริ่มดวยการเสาะหาคัดเลือก

ตัวบุคคลเขามาทํางานในองคการ และการวางตัวบุคคลใหมีคุณสมบัติเหมาะสมกับลักษณะงาน เพ่ือ

ความประสิทธิภาพในการทํางาน ไดแก (ก) หนาท่ีบุคลากรท้ังหมด  

(ข) การฝกอบรมพนักงาน  และ (ค) การรักษาสภาพการทํางานท่ีดี(อภิชยา  มีเพียร. 2552, ฤทัยรัตน  

รัตนสรอย .2552 , Lunenburg. 2007) 
 

 กลาวโดยสรุป การจัดองคการ หมายถึงรูปแบบ โครงสรางหรือคําสั่งคณะทํางาน รวมถึง การ

บริหารงานบุคคล   การเงิน  การจัดการทางดานกายภาพ  ขอมูลขาวสาร  การสั่งการหรือการ

ประสานงานภายใน ความชัดเจนของการแบงงานหรือการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบครอบคลุมไปถึง  

การชักจูงใหผูคนเขามาเปนสมาชิก  ระบุความรับผิดชอบ  การจัดทีม  การจัดสรรทรัพยากรและการ

สรางเง่ือนไขในการทํางานเพ่ือใหสมาชิกปฏิบัติงานใหเกิดความสําเร็จสูงสุด 

 4.4  การใชภาวะผูนําเปนการกระตุนใหสมาชิกในองคกรทํางานอยูในระดับดีรวมถึงการ

อํานวยการ  การจูงใจ  และการติดตอสื่อสารของสมาชิกในองคกร  อันจะเปนแนวทางและแรงบันดาล

ใจในการทํางาน  กอใหเกิดการทํางานเปนทีม  เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคและเปาประสงคของโครงการโดย

มีองคประกอบสําคัญดังนี้ 

  3.4.1  การอํานวยการหรือการสั่งการ  หมายถึง การใชภาวะของผูนําของผูบริหารใช

อํานาจหนาท่ีกระตุนจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาอุทิศตน   รวมแรงรวมใจกับสมาชิกอ่ืน  

ปฏิบัติตามแนวทางท่ีตนตองการในทิศทางท่ีถูกตองตามเปาหมายขององคการ(เสนห แสงเงินและคณะ.

2553 ,นฤมล  นิราทร. 2543)  กลาวโดยสรุป การอํานวยการหรือการสั่งงานเปนภาระหนาท่ีของ

ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชาในการกํากับสั่งงาน   และรูจักหลักวิธีในการชี้แนะควบคุมบังคับบัญชาใหการ

ทํางานของผูอยูในบังคับบัญชา  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดวางไว  ไดแก     (ก)  งานตัดสินใจท่ี

ตอเนื่อง   (ข)  แสดงออกในคําสั่ง  และการสอนท่ีจําเพาะท่ัวไป   และ (ค)  ใชเปนเสมือนผูนําใน

องคการ 

  4.4.2  การประสานงาน หมายถึง การติดตอกันเพ่ือขอความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติ

ระหวางเจาหนาท่ีฝายตางๆ อยางเปนน้ําหนึ่งใจเดียวไมทําใหงานซับซอน ขัดแยงกันเอง หรือเหลื่อมล้ํา

กันเพ่ือใหงานดําเนินไปอยางราบรื่นสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคการนั้นอยางสมานฉันทและมี

ประสิทธิภาพ 
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 ในการดําเนินการใดๆ  หากมีความจําเปนตองเก่ียวของกับบุคคลหรือหนวยงานใด การ

ประสานงานยอมเปนสิ่งจําเปนเพ่ือใหการประสานงานนั้นบรรลุผลสําเร็จ นอกจากนี้ยังอาจจะกอใหเกิด

ประโยชนอ่ืนหากการประสานงานนั้นเปนการประสานงานท่ีดี และมีลักษณะ หรือประเภทท่ีเหมาะสม

กับงาน โดยเฉพาะในความสัมพันธระหวางองคกร การประสานงานระหวางองคกรถือเปนรูปแบบหนึ่ง

ของความสัมพันธ การประสานงานจึงเปนการจัดระเบียบการทํางาน  และการติดตอกันเพ่ือใหงานและ

เจาหนาท่ีฝายตาง ๆ  รวมมือปฏิบัติการเปนน้ําหนึ่งใจเดียว  ไมทําใหงานซับซอน   ขัดแยงกันเอง  

เพ่ือใหงานดําเนินไปอยางราบรื่นบรรลุตามวัตถุประสงคขององคการ(สมติสัชฌุกร. 2527 , สิน  พันธ

พินิจ. 2547) 

 โดยสรุปแลว การประสานงาน   เปนกระบวนการบริหารอยางหนึ่ง ท่ีทําใหเกิดความรวมมือ

กันทํางานใหเพ่ือบรรลุเปาหมายเดียวกัน ในการประสานงานจําเปนตองอาศัยความรวมมือ 

(cooperation)  เปนองคประกอบท่ีสําคัญ   แตความรวมมือแตกตางจากการประสานงานกลาวคือ  

ความรวมมือเปนทัศนคติความเต็มใจของคนท่ีจะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 การเปนผูนํา ท่ีนํามาใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ หมายถึง การกระตุนใหสมาชิกในองคกรทํางาน

อยูในระดับดีรวมถึงมีกระบวนการจัดการโดยใชการอํานวยการ  การจูงใจ  และการติดตอสื่อสารของ

สมาชิกในองคกร อันจะเปนแนวทางและแรงบันดาลใจในการทํางาน  กอใหเกิด 

การทํางานเปนทีม เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคและเปาประสงคของโครงการ 

 กลาวโดยสรุป กระบวนการจัดการท่ีนํามาใชในการศึกษาครั้งนี้หมายถึงรูปแบบ วิธีการ 

ข้ันตอนหรือชุดกิจกรรมการบริหารงานจัดการ การดําเนินงานอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยืน 

ไดแก  การวางแผน  การจัดองคกร  การเปนผูนํา การควบคุมกํากับ 

5. แนวคิดการประเมินผล 

 การดําเนินงานตามโครงการ หรือการบริหารโครงการ ไมวาจะเปนโครงการของรัฐรัฐวิสาหกิจ 

หรือเอกชนก็ตามจะตองมีการวางแผนโครงการ โดยกําหนดเปนวัตถุประสงคและเปาหมายไว เพ่ือ

คาดหวังผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึนภายหลัง เม่ือวางแผนโครงการและมีการวิเคราะหความเปนไปไดของ

โครงการ ตลอดจนการออกแบบโครงการเปนอยางดีแลว ผูท่ีมีอํานาจจะทําการคัดเลือกโครงการ และ

อนุมัติโครงการตอไป ตอจากนั้นจะมีองคกรนําโครงการไปปฏิบัติเราเรียกวา การบริหารโครงการ 

(Project Management) ถาการวางแผนโครงการดีเทากับ งานสําเร็จไปแลวระดับหนึ่งแตในความเปน

จริงแลวการวางแผนโครงการท่ีดีจะชวยเพ่ิมโอกาสสําหรับความสําเร็จของโครงการ แตก็มิใชเปน

หลักประกันความสําเร็จของนโยบาย/แผนงาน/โครงการสาธารณะเสียท้ังหมด เพราะความสําเร็จหรือ
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ความลมเหลวของนโยบาย/แผนงาน โครงการตาง ๆ จะตองผานกระบวนการตาง ๆ อีกมากโดยเฉพาะ

กระบวนการบริหารโครงการและการประเมินผลโครงการ คือการวางแผน( Planning)เก่ียวของกับ การ

คิดการดําเนินการ หรือการบริหาร ( Implementation / Operation )เก่ียวกับการกระทําสวนการ

ประเมินผล ( Evaluation ) คือ การเปรียบเทียบระหวางการวางโครงการกับการกระทําการประเมินผล

จึงเปนข้ันตอนสุดทาย ท่ีจะทําใหทราบวา การปฏิบัติงานตามโครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือไม

เพียงใด มีการเบี่ยงเบนไปจากสิ่งท่ีวางแผนไวหรือไม ถาเบี่ยงเบนมากจะไดหาวิธีปรับปรุงแกไขความ

คาดหวัง กับการปฏิบัติจริงนั้นใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  โดยเฉพาะปจจุบันการบริหารการพัฒนา

ประเทศมิไดประเมินเฉพาะผลสําเร็จของโครงการจากผลผลิต( Output)ท่ีไดจากการดําเนินโครงการ

เทานั้น แตความสําเร็จของโครงการจะตองพิจารณาท้ังผลผลิต ( Output)ผลลัพธ( Outcome) และ

ผลกระทบ ( Impact) ดวย เราเรียกวา การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ ( Result Base Management) 

ดังนั้นการท่ีจะทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของโครงการตาง ๆ ไดนั้น จําเปนจะตองอาศัยกระบวนการติดตาม

และประเมินผลอยางเปนระบบ 

 5.1 ความหมายของการประเมินผลโครงการ 

  การประเมินผลโครงการ ( Project Evaluation) เปนคําท่ีมาจาก การประเมินผล 

(Evaluation) กับคําวาโครงการ (Project) หมายความวาเปนกิจกรรมท่ีจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคบาง

ประการ โดยท่ีผูจัดทําโครงการมุงหวังวาเม่ือทํากิจกรรมนั้นตามหลักเกณฑหรือข้ันตอนตาง ๆ ท่ีกําหนด

ไวแลวจะบรรลุวัตถุประสงคบางประการ หรือหลายประการท่ีตั้งไวหากมีกฎเกณฑ  ข้ันตอน หรือ

กระบวนการท่ีดําเนินการแตกตางกันก็อาจไดผลลัพธออกมาไมเหมือนกัน ความหมายของคําวาการ

ประเมินผลโดยท่ัวไปนั้นการประเมินผลนับเปนการตัดสินคุณคาหรือความเหมาะสมในสิ่งท่ีประเมิน ซ่ึง

หากจะขยายความการประเมินเปนการแยกแยะ วินิจฉัย ( Identification)เปดเผยขอเท็จจริง 

(Clearification) และการใชประโยชน( Application) ของเกณฑตาง ๆ เพ่ือตัดสินคุณคา หรือความ

เหมาะสมของสิ่งนั้นในเรื่อง คุณภาพการใชประโยชนการมีผลตามความเปนจริง หรือการไดรับผลท่ี

สอดคลองตามเกณฑนั้นนักวิชาการชาวตางประเทศ และชาวไทย ไดใหคําจํากัดความของการ

ประเมินผลวาหมายถึง กระบวนการของการดูแลติดตามเพ่ือท่ีจะดูวา องคกรหรือหนวยงานไดรับและใช

ทรัพยากรเพ่ือการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลเพียงเปนกระบวนการกําหนดขอบเขตการตัดสินใจ การเลือกขอมูลท่ีเหมาะสม การเก็บรวม

รวมขอมูล ตลอดจนการเขียนรายงานสรุป เพ่ือใหผูมีอํานาจในการตัดสินใจไดใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติโดยมีเง่ือนไขสําคัญของการประเมินผลตามหลักเกณฑ 4 ประการคือ 1) การพิจารณาถึง
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คุณลักษณะของนโยบาย แผนงานหรือโครงการ กอใหเกิดความสําเร็จ 2) การพิจารณาถึงผูมีสวนไดสวน

เสีย หรือผูท่ีไดรับผลกระทบจากนโยบาย แผนงานหรือโครงการ 3) การศึกษาเง่ือนไขตางๆ เชน พ้ืนท่ี 

เวลา และสถานการณ ท่ีมีความสัมพันธกับเง่ือนไขความสําเร็จในการนํานโยบาย แผนงานหรือโครงการ

ไปปฏิบัติ  4) การพิจารณาถึงผลกระทบท่ีเกิดจากนโยบาย แผนงานหรือโครงการ (สุจิตรา อังคลศรีทอง

กุล.2555, Nancy Borkowski.2011, Herman  Applied.2011)  

 5.2 หลักการเบื้องตนเก่ียวกับการติดตามและประเมินผล 

  การประเมินผลถือเปนข้ันตอนท่ีสําคัญประการหนึ่งในกระบวนการบริหารงาน/โครงการ 

ซ่ึงหลังจากไดผานกระบวนการวางแผน ( Planning) การปฏิบัติตามแผน ( Implementation) และการ

ประเมินผล ( Evaluation) ถือเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการวัดความสําเร็จของผลการดําเนินงาน ซ่ึง

ประกอบดวย 2 สวน คือ 

  5.2.1  การติดตามผล ( Monitoring) เปนการติดตามตรวจสอบความกาวหนาในการ

ดําเนินงานการจัดสรรทรัพยากร ( input) เปนการพิจารณาความสัมพันธระหวางการใชทรัพยากรใน

โครงการ ( input) กับผลผลิต ( output)ของโครงการรวมกับปจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการ

ดําเนินงานการติดตามผลเปนเครื่องมือในชวงการปฏิบัติงานของโครงการเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการสง

มอบปจจัยการผลิต กําหนดการทํางาน การผลิตผลผลิต และการดําเนินงานตาง ๆ ไดดําเนินการไปตาม

แผนท่ีวางไว 

  5.2.2 การประเมินผล( Evaluation)เปนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ( Performance 

evaluation) เปนการศึกษาและวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประเมิน

ความกาวหนาของโครงการหรือแผนงานวามีการใชทรัพยากร/ปจจัยตางๆ อยางไร มีการดําเนินงาน

เปนไปตามแผน ตามข้ันตอน ตามกฎเกณฑ และตามเวลาท่ีกําหนดหรือไม ตลอดจนมีผลงานเปนไปตาม

แผน วัตถุประสงค และเปาหมายหรือไม อาจเปนการประเมินผลระหวางการดําเนินงาน ( On-going 

evaluation)เปนการประเมินถึงผลผลิต ( outputs) และผลลัพธ ( outcomes) หรือการประเมินผล

ภายหลังการดําเนินงาน ( Ex-post evaluation) เปนการประเมินถึงผลลัพธ ( outcomes)และ

ผลกระทบ ( impacts)โดยการประเมินผลผลิต เปนการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลผลิตท่ีเกิดข้ึนกับ

วัตถุประสงคของโครงการ หรือความตองการ/ เปาหมายท่ีกําหนดไว รวมท้ังการพิจารณาในประเด็น

ของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการและการประเมินผลเรื่องผลกระทบ ( Impact) และ

ผลลัพธ( Outcomes) ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการ โดยอาศัยขอมูลจากการประเมินสภาวะ

แวดลอมปจจัยเบื้องตนและกระบวนการรวมดวย สําหรับการประเมินผลกระทบจาการดําเนินโครงการ 
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(Impact Evaluation) เปนการประเมินผลโครงการภายหลังจากการสิ้นสุดการดําเนิน โครงการหรือ

แผนงาน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนซ่ึงอาจจะไดรับอิทธิพลจากการมี

โครงการหรือปจจัยอ่ืน ๆ 

 5.3  วัตถุประสงคและจุดมุงหมายการประเมินผลโครงการ 

  มักจะมีคําถามอยูตลอดเวลาวา ประเมินผลเพ่ืออะไรหรือ ประเมินผลไปทําไมปฏิบัติงาน

ตามโครงการแลว ไมมีการประเมินผลไมไดหรือ ตอบไดเลยวา การบริหารแนวใหมหรือการบริหารใน

ระบบเปด ( Open System)นั้นถือวาการประเมินผลเปนข้ันตอนท่ีสําคัญมากซ่ึงจุดมุงหมายของการ

ประเมินผลโครงการมีดังนี้ 1)  เพ่ือสนับสนุนหรือยกเลิก การประเมินผลจะเปนเครื่องมือชวยตัดสินใจวา

ควรจะยกเลิกโครงการหรือสนับสนุนใหมีการขยายผลตอไป 2) เพ่ือทราบถึงความกาวหนาของการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 3)เพ่ือปรับปรุงงาน4)เพ่ือศึกษาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด เพ่ือการตัดสินใจนําปฏิบัติ 5)  

เพ่ือขยายผลในการนําโครงการไปปฏิบัติ ( Herzberg,F., mausner , 1959, Northhouse,P.G.2001, 

Lunenburg.2007)  

  

 กลาวโดยสรุปความหมายของผลการดําเนินงานท่ีนํามาใชในการศึกษาครั้งนี้  หมายถึง  

กิจกรรม  โครงการ  หรือการดําเนินงานควบคุม ปองกันโรค ของเครือขายระดับอําเภอในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดอุบลราชธานี  ท่ีเกิดข้ึนระหวาง  1 ตุลาคม   

2554 ถึง 30  กันยายน 2556แบงออกเปน 3 ดานคือ ( 1) ดานผลผลิต  ( 2) ดานผลลัพธและ ( 3) 

ผลกระทบ (Impacts)  

6.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ไดแก นโยบายการกระจายอํานาจดานสาธารณสุขใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินทุนชุมชน : เง่ือนไขในการดํารงอยูของชุมชนในระบบทุนนิยมปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินงาน   

การพัฒนาระบบการดําเนินงานนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพการประเมินผลการดําเนินงานมี

รายละเอียดดังนี้ 

 พิสมัย   รัตนโรจนสกุล  ( 2545)  ไดศึกษาทุนชุมชน : เง่ือนไขในการดํารงอยูของชุมชนใน

ระบบทุนนิยม จากการศึกษาบริบทชุมชนบานบัว อําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา การวิจัยเจาะลึกใน

การแสวงหากระบวนการสะสมทุนชุมชน เพ่ือเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาแบบทางเลือกใหแกชุมชน

และสังคมไทยมิใหตกอยูภายใตการครอบงําของระบบทุนนิยม พบวา เปาหมายท่ีแตกตางกันของการ
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สะสมทุนชุมชนของสังคมไทยกับทุนในระบบทุนนิยม คือ ทุนชุมชนของสังคมไทย เนนเรื่องความเปน

สมาชิกของชุมชนและการใชปจจัยการผลิตรวมกัน  

มีประชาสังคมเปนบรรทัดฐานจะตั้งอยูบนความไววางใจกันทางสังคม (Social trust) มีผูนําชุมชน 

ท่ีมีความซ่ือสัตยและคนในชุมชนยอมรับในการตัดสินใจของผูนําชุมชน  ชุมชนมีความสัมพันธอันเกิด

จากความสนใจในประเด็นท่ีเปนสาธารณะรวมกันโดยไมจําเปนตองมีความสัมพันธแบบเครือญาติเขามา

เก่ียวของ และการสรางระบบของการชวยเหลือกันเองภายในชุมชนกลายเปนทุนทางสังคมท่ีสําคัญของ

ชุมชน 

 จิรุตม  ศรีรัตนบัลล( 2548) ศึกษาการทบทวนความสําเร็จและโอกาสพัฒนาของการสราง

หลักประกันสุขภาพถวนหนาตามกรอบขอเสนอระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนาของสถาบันวิจัย

ระบบสาธารณสุข พ.ศ.2544พบวาการบริหารจัดการของกระทรวงสาธารณสุขท้ังในสวนกลางและระดับ

พ้ืนท่ียังเกิดความสับสนในการแบงสวนการบริหารกิจกรรมภายใต  ระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา

โดยเฉพาะทางดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคออกจากกิจกรรมดานสาธารณสุขท่ีควรเปน

ภารกิจของกระทรวงสาธารณสุขอยางแทจริงอิทธิพลของนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนการ

ดําเนินการโครงการตางๆในดานการสรางเสริมสุขภาพถูกนํามาผูกโยงในดานการบริหารจัดการเขากับ

กิจกรรมภายใตชุดสิทธิประโยชนของการสงเสริมสุขภาพของหลักประกันสุขภาพถวนหนาจนแทบจะ

แยกออกจากกันไดยากทําใหอาจสงผลกระทบตอความชัดเจนของการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ของการสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนาสําหรับประชาชน 

 จิตสุภา  จําปา (2548)ศึกษากระบวนการจัดการสวัสดิการชุมชน : กรณีศึกษากลุมออมทรัพย

เพ่ือการผลิตบานคีรีวง อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช และศึกษาปจจัยตางๆท่ีมีสวนสนับสนุน

กระบวนการจัดการ พบวากระบวนการจัดการสวัสดิการชุมชนคีรีวง โดยกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต

บานคีรีวงมีความสอดคลองกับทฤษฏีการบริหารงานสมัยใหม โดยมีโครงสรางท่ีมีความยืดหยุนและเนน

คุณคาความเปนมนุษย ซ่ึงกระบวนการมีหัวใจการบริหารจัดการอยู 3 สวน คือ  การบริหารจัดการคน   

การบริหารจัดการงาน และการบริหารทางการเงินเปนสวนท่ีสนับสนุน ทําใหกลุมออมทรัพยเพ่ือการ

ผลิตบานคีรีวง  สามารถดําเนินการมาไดกวา 25 ป และสรางความม่ันคงทางสังคมใหแกชุมชนไดอยาง

ตอเนื่อง 

 ศิริวรรณ  ศิริพันธุพิสิฐกุล  (2549)  ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของการจัดการกองทุน

ชุมชนเมืองในเขตตําบลเวียง อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา พบวามีปจจัย 3ประการท่ีสงผลตอความสําเร็จ

ในการจัดการกองทุนชุมชนเมือง คือ 1)ปจจัยดานหลักความคุมคา ในเรื่องการใหสมาชิกมีสวนรวมใน
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การปฏิบัติงาน   2)ปจจัยดานหลักความโปรงใส  คือการใหขอมูลภายในของกองทุนแกคณะกรรมการ

อยางชัดเจนและเปดเผยทางดานรายรับ-รายจาย เพ่ือสรางความไววางใจและสงผลตอความพรอมของ

ระบบการตรวจสอบ และการประเมินผลการทํางาน 

ของคณะกรรมการกองทุน 3) ปจจัยทางดานหลักความเสมอภาค คือการสรางจิตสํานึกรวมกันในความ

เปนเจาของแกคณะกรรมการกองทุน ท่ีจะตองบริหารจัดการกองทุนเพ่ือชุมชนอยางเสมอภาค  การ

ดําเนินงานกองทุนใหประสบความสําเร็จคณะกรรมการกองกองทุนตองมีการบริหารจัดการท่ีดี เพ่ือให

การบริหารกองทุนสอดคลองตามความเปนจริง 

 อนุพงค  สุจริยากุล( 2549) ศึกษาการพัฒนาระบบการดําเนินงานนโยบายสาธารณะเพ่ือ

สุขภาพ: กรณีศึกษา 5กรณี  พบวาความยั่งยืนของนโยบายสาธารณะดานสุขภาพควรเนนการสงเสริม

การมีสวนรวมขององคกรเอกชนและภาคประชาชนโดยการสนับสนุนใหมีโครงสรางและกลไกการจัดการ

ท่ีมีประสิทธิภาพการไดรับขอมูลขาวสารท่ีถูกตองการมีความคิดสรางสรรคและตระหนักในการดูแล

สุขภาพของตนเองและชุมชนการเพ่ิมศักยภาพใหมีความรูความเขาใจถึงภาวะปญหาสุขภาพตลอดจน

การสนับสนุนจากบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะดานการไดรับการชวยเหลือจากนักวิชาการในการให

ขอมูล/ ประสบการณ / กิจกรรมท่ีหลากหลายตอองคกรเอกชนและประชาชนจะชวยเพ่ิมความเขมแข็ง

ในการตัดสินใจสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางนโยบายและกิจกรรมไดอยางเหมาะสมเสนอความ

ความคิดเห็นท่ีจะปองกันและแกไขปญหาอยางแทจริงฉะนั้นภาครัฐควรมีบทบาทเชื่อมโยงประสานเพ่ือ

เสริมจุดแข็งและลดจุดออนของภาคีความรวมมือตางๆนอกภาครัฐจะตองรวมมือกับองคกรภาคเอกชน

และสวนท่ีเก่ียวของสรางเสริมใหชุมชนประชาชนเปนผูริเริ่มตัดสินใจและจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาสุขภาพและปญหาสุขภาพของตนเอง  และการใหความสําคัญตอแนวคิดสงเสริมสุขภาพของ

ผูบริหารหรือผูนําและการมี / การใชหลักฐานจากองคความรูทางวิชาการท่ีถูกตองทันสมัยในการกําหนด

นโยบาย 

 ขนิษฐา  นันทบุตร และคณะ ( 2550)ศึกษาตัวแบบการมีสวนรวมของชุมชนในระบบ

หลักประกันสุขภาพชุมชนระหวางกองทุนภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลและกองทุนสุขภาพชุมชน 

กรณีศึกษา ตําบลบุงคา อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณไดสรุปการศึกษาวาเม่ือกองทุนสุขภาพเกิดข้ึน 

จําเปนตองมีการบริหารจัดการกองทุนตามมาเพ่ือใหเกิดผลตามท่ีคาดหวังในการตอบสนองปญหา  และ

ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงไดมีการกําหนดแนวทางการใชเงินของกองทุน โดยมี

คณะกรรมการชุดตางๆเขามาบริหารจัดการ โดยมีเง่ือนไขของการบริหารจัดการ ดังนี้ 1)กองทุนตองทํา

ใหเห็นท่ีมาของรายไดและคาใชจาย 2)กองทุนตองมีกลุมบุคคลท่ีไวใจไดเขามาบริหารจัดการ 3)กองทุน
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ตองมีกระบวนการบริหารจัดการท่ีประชาชนยอมรับได 4)กองทุนตองมีกิจกรรมท่ีกลุมประชากร

เปาหมายเขาถึงได 5)กองทุนตองสรางความเชื่อถือและมีความโปรงใสในทุกข้ันตอนของการทํางาน 

 ปรีดา  แตอารักษ และคณะ(2551) ไดศึกษาทบทวนการกระจายอํานาจดานสาธารณสุขใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระหวางป 2542 -2550  กลาววาการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เปนเพียงเครื่องมือท่ีสําคัญมิใชเปาหมาย เพราะเปาหมายสําคัญคือการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในทองถ่ิน ผลจากการศึกษาพบวาหลังจากป พ.ศ. 2542 เปนตนมาแสดงใหเห็นถึง

ศักยภาพและความพรอมของ  อบต. ในการจัดบริการดานสุขภาพ โดยพบวา อบต. มีความพรอมรับโอน

ภารกิจดานสาธารณสุข  หากแตความพรอมดานสาธารณสุขท่ีมีความพรอมเฉพาะบางภารกิจ/กิจกรรม

เทานั้น  เหตุเนื่องมาจาก อบต. หลายแหงยังไมมีความพรอมดานโครงสรางองคกร งบประมาณ 

เทคโนโลยี ความรู/วิสัยทัศนของผูบริหารในการพัฒนาสุขภาพแบบองครวม แตปจจัยเสริมท่ีทําให อบต. 

มีความพรอมในการพัฒนาสุขภาพมากข้ึนไดแก การมีประสบการณรวมพัฒนาดานสุขภาพในชุมชน เชน

ผานการอบรมความรูดานสุขภาพเปนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) หรือการเปนกรรมการหมูบานดาน

สาธารณสุขมากอน นอกจากนี้ผลการศึกษายังไดแสดงใหเห็นถึงความพรอมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีแตกตางกัน โดยพบวาเทศบาลจะมีความพรอมมากกวา  อบจ./อบต.  และความพรอมของการ

รับการถายโอนภารกิจดานสาธารณสุขมีความแตกตางกันตามขนาด/ระดับขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินแตละประเภท เนื่องจากความแตกตางดานศักยภาพในการบริหารจัดการ และการเงินการคลัง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนสําคัญ 

 ชัชติกา   แมประสาท ( 2550)  ศึกษา ความรู ทัศนคติและการมีสวนรวมในกระบวนการ

บริหารจัดการของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน ตามโครงการนํารอง

ของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาเขตพ้ืนท่ี(ราชบุร)ี  กลุมตัวอยางคือคณะกรรมการ

บริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน จํานวน 205 คน  พบวา ( 1) คณะกรรมการบริหารกองทุน

หลักประกันสุขภาพทองถ่ิน มีความรูและทัศนคติเก่ียวกับการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินในระดับปานกลาง ( 2) คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ

พ้ืนท่ีมีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการกองทุนฯในระดับปานกลาง ( 3) คุณลักษณะสวนบุคคล 

ไดแก อายุ รายได เพศและตําแหนงในคณะกรรมการ มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในกระบวนการ

บริหารจัดการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ความรูและทัศคติมีความสัมพันธเชิงบวกกับการ

มีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี   อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ (4) ปญหาอุปสรรค พบวา งบประมาณไดรับโอนจากสํานักงาน
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หลักประกันสุขภาพแหงชาติมีความลาชา คณะกรรมการฯขาดความรู ความเขาใจตอแนวคิด 

วัตถุประสงคของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 

 วรรณี ศรีวิลัย และคณะ( 2551) ศึกษาวิจัยการถอดบทเรียนผลการดําเนินงานกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน ตําบลวัดเพลง อําเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรีเก็บรวบรวมขอมูลโดย

วิธีการสัมภาษณเชิงลึก สนทนากลุมและการสังเกต จํานวนผูใหขอมูลท้ังสิ้น 20 คนพบวาปจจัย

ความสําเร็จของกองทุนมาจาก การวางแผนการดําเนินงานโดยใชปญหาท่ีมาจากการสํารวจความ

ตองการของชาวบานเปนหลัก โดยมีหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี คือโรงพยาบาลวัดเพลงใหคําแนะนํา

และสะทอนปญหา  รวมกับการประสานความรวมมือกับประชาชนและหนวยงานตางๆใหเขามามีสวน

รวมในรูปแบบของภาคีเครือขาย  หากยังพบขอจํากัดดานคณะกรรมการท่ียังไมคอยเขาใจเก่ียวกับระบบ

หลักประกันสุขภาพ ชุดสิทธิประโยชนผูรับผิดชอบยังไมเขาใจการสรุปผลการดําเนินงาน และการ

ประเมินผลเนนเรื่องของการใชงบประมาณ มากกวาผลลัพธดานสุขภาพโดยในป 2549 กองทุน

หลักประกันสุขภาพตําบลวัดเพลง มีกิจกรรมท้ังสิ้น 9 โครงการ หากแตยังไมครอบคลุมกิจกรรมตาม

วัตถุประสงคของกองทุน 4 ประเภท  โดยกิจกรรมท่ีไมไดดําเนินการ คือประเภทท่ี 2 การสนับสนุน

งบประมาณแกหนวยบริการสาธารณสุข  และการจัดบริการยังไมครอบคลุมกลุมเปาหมายของกองทุน

จํานวน 5 กลุม กลุมเปาหมายท่ีไดรับการจัดบริการ คือ กลุมเด็กโตและวัยรุน กลุมผูใหญ  และกลุมผู

พิการและทุพพลภาพ  กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลวัดเพลงยังไมสามารถปฏิบัติงานตามแผนงาน 

โดยสามารถปฏิบัติตามแผนได 6 โครงการคิดเปนรอยละ 66.67 เนื่องจากมีปญหาในเรื่องของเวลาท่ีมี

งานอ่ืนมาแทรกในชวงเวลาเดียวกัน  ใชงบประมาณไปท้ังสิ้น 85,572 บาท จากงบประมาณท้ังหมด 

148,200 บาท คิดเปนรอยละ 57.74 งานเดนท่ีเกิดข้ึนคือ การทํางานอยางบูรณาการในรูปของภาคี

เครือขายสุขภาพ หนวยงานตางๆและประชาชนเขามามีสวนรวม ทําใหเกิดความสามัคคีและ

สัมพันธภาพท่ีดีระหวางภาครัฐและประชาชน  ชาวบานเห็นความสําคัญของการดูแลตนเองมาข้ึน จุดท่ี

ตองการการพัฒนาคือความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักประกันสุขภาพทองถ่ินของประชาชนและ

คณะกรรมการอยางท่ัวถึงและเพียงพอ  การประเมินผลโครงการควรครอบคลุมการประเมินผลลัพธ

ทางดานสุขภาพ การจัดการขอมูลใหเปนสารสนเทศเพ่ือนํามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงาน     

 ศรศักดิ์   บุญม่ัน  ( 2551)  ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินจังหวัดอุทัยธานี พบวา 

(1)คณะกรรมการบริหารกองทุนสวนใหญเปนเพศชายอายุเฉลี่ย 46.67ป มีสถานภาพสมรสคู รายได
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เฉลี่ย 13,987.57 บาท ระดับการศึกษามัธยมปลายหรือปวช. อาชีพเกษตรกรรม ตําแหนงใน

คณะกรรมการเปนตัวแทนประชาชนในหมูบานหรือชุมชน ระยะเวลาทําหนาท่ีเฉลี่ย 1.83 ป ความเชื่อ

ในความสามารถของตนเอง ความคาดหวังผลการดําเนินงาน การรับรูความเสี่ยงในการดําเนินงานบรรลุ

เปาหมายในการดําเนินงานอยูในระดับสูง การวางแผนงานและการดําเนินงานตามแผนอยูระดับปาน

กลาง ( 2) การดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีอยูในระดับปานกลาง ( 3) อายุ รายได ความเชื่อใน

ความสามารถของตนเอง  ความคาดหวังในผลการดําเนินงานและการวางแผนการดําเนินงานตามแผน มี

ความสัมพันธทางบวกระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี  การรับรู

ความเสี่ยงในการดําเนินงานและเปาหมายการดําเนินงานมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง ( 4) 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารกองทุน คือ เปาหมายใน

การดําเนินงาน และการรับรูหนาท่ี โดยมีความสามารถในการทํานายระดับต่ํา ( 5) ปญหาและอุปสรรค

ในการดําเนินงาน คือ ปญหาการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจและมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน และการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพมีความลาชา   

 ฤทัยรัตน   รัตนสรอย  (2552)   ศึกษาเรื่อง พลวัตทุนทางสังคมกับความเขมแข็งของชุมชน : 

กรณีศึกษาบานจํารุง ตําบลเนินฆออําเภอแกลง จังหวัดระยอง พบวาผูนํามีบทบาทสําคัญในการพัฒนา

กิจกรรมใหสอดคลองกับบริบท และสรางความสัมพันธกับภาคีภายนอกไดอยางเหมาะสม แมวากลุม

ผูนําชุมชนจะมีแนวคิดการทํางานแตกตางกัน แตก็สามารถดําเนินการไปได โดยระบบคิดชวยเหลือ

เก้ือกูลท่ีปรากฏอยูในผูนําทุกรุน คือทุนทางสังคมท่ีสําคัญท่ีทําใหชุมชนเขมแข็ง   การมีสวนรวมของ

สมาชิก การเรียนรู การสื่อสารเชื่อมความสัมพันธและการนําภูมิปญญามาใชเพ่ือประโยชนสวนรวม  

ปจจัยท่ีทําใหคนในชุมชนมีความเขมแข็ง คือ 1) การปฏิสัมพันธกับปจจยัภายนอกของชุมชนจะสงผลให

เกิดทุนทางสังคมขยายวงออกไปมากข้ึนแตในขณะเดียวกัน พบวามีการลดทอนทุนทางสังคมบางตัวลง 

ไดแก การเริ่มถอยออกจากการเขารวมงานของชุมชนของผูนําและแกนนํารุนเกา เนื่องจากมีแนวคิดการ

ทํางานท่ีแตกตางกัน 2) วิธีการบริหารงานชุมชนท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเสียสละ รวมถึงสํานึกของ

ความเปนชุมชน การจัดการเพ่ือเอ้ือใหคนเขามามีสวนรวมอยางกวางขวางบนฐานของความชวยเหลือ

แบงปน 3) ผูนําและแกนนําหลักมีบทบาทสําคัญตอการคิดริเริ่มกิจกรรมท่ีนําไปสูการพัฒนาศักยภาพ

ของคนในชุมชน และ 4) ชุมชนสามารถจัดการตนเองไดอยางเขมแข็งและตอเนื่องบนความแตกตางทาง

ความคิด โดยใชทุนทางสังคมในการจัดการ จากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา องคประกอบภายในชุมชน

เรื่องความเปนเครือญาติ และวิธีทําเพ่ือประโยชนสวนรวมเปนหลักเปนทุนทางสังคมท่ีชวยขับเคลื่อน

กระบวนการพัฒนาของชุมชนบนความขัดแยงไดอยางตอเนื่อง 
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 อภิชยา    มีเพียร   ( 2552)   ศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ี

สงผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูสถานศึกษาเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ชัยภูมิ เขต 2 จากการศึกษาพบวาผูบริหารสถานศึกษามีคาเฉลี่ยของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยูใน

ระดับมาก โดยภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณมีคามากเปนอันดับแรก 

รองลงมา คือดานการกระตุนทางปญญา  ดานการสรางแรงบันดาลใจ และดานการคํานึงถึงความเปน

ปจเจกบุคคลรองลงมาตามลําดับ   

 สุพัฒน  กองศรีมา  ( 2552)  ศึกษาประสิทธิผลการดําเนินงานกองทุนสุขภาพ ขององคการ

บริหารสวนตําบลในจังหวัดอุดรธานี การดําเนินงานกองทุนสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบล จาก

การศึกษา พบวา ( 1) โครงสรางกรรมการ องคประกอบของคณะกรรมการท่ีรับการแตงตั้งถูกตองตาม

โครงสรางท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด (2)ความรูความสามารถของกรรมการกองทุน

สุขภาพขององคการบริหารสวนตําบลอยูในระดับสูง ปจจัยเกิดจากการไดรับการสนับสนุนการ

ดําเนินงานจากเจาหนาท่ี  (3)บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการกองทุนสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล      

ในจังหวัดอุดรธานี   โดยรวมอยูในระดับสูง โดยมีสวนรวมในการจัดทําขอมูลและแผนการดําเนินการท่ี

เก่ียวกับปญหาสาธารณสุข ตามกลุมเปาหมายรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ( 4)  การดําเนินงานของ

คณะกรรมการ  อยูในระดับสูง โดยพบวามีคณะทํางานแผนงาน/โครงการรูปแบบการมีสวนรวมอยาง

เหมาะสม ( 5)มีการกํากับติดตามประเมินผล อยูในระดับสูง โดยพบวามีและการสรุปกิจกรรมกรณีท่ีมี

การเบิกจายและหลักฐานถูกตอง ครบถวน ตามระเบียบ สปสช. สูงสุดรองลงมา  คือ  การทําหลักฐาน

การเบิกจายอยางถูกตองครบถวน   ดานผลการดําเนินงานกองทุนสุขภาพ  พบวามีการจัดบริการ

สุขภาพครบถวนตามชุดสิทธิประโยชน ครอบคลุมกลุมเปาหมายท้ัง 5  กลุม มีการสนับสนุนงบประมาณ

แกหนวยบริการสาธารณสุขเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ  มีการสงเสริม

สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพประชาชนกลุมเปาหมายตาง ๆ  ในชุมชน และ

สงเสริมสนับสนุนใหองคกรในชุมชนรวมดําเนินกิจกรรมทุกโครงการอยางเต็มท่ี  และสนับสนุนใหมีการ

ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผนงานโครงการอยางถูกตอง  และสนับสนุนใหมีความ

คลองตัวในการปฏิบัติงานกองทุนสุขภาพเปนอยางดี ดานปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานพบวา 

ปญหาการไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสวนกลางลาชารอยละ 100 จํานวนเงินงบประมาณของ

กองทุนสุขภาพท่ีไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอในการดําเนินงาน ทําใหไมสอดคลองกับภาระงานท่ีมี

จํานวนมาก รอยละ 90.42การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทําแผนงานโครงการยังมีนอย รอยละ 

65.96  ขอจํากัดและเง่ือนไขในการใชงบประมาณ  และเบิกจายงบประมาณกองทุนสุขภาพ  รอยละ 
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55.32  บุคลากรท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงานกองทุนไมเพียงพอ  รอยละ 50.00  เจาหนาท่ีไมมี

ความชํานาญในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน รอยละ 37.23 ความเขาใจของคณะกรรมการใน

การดําเนินงานกองทุนมีนอย   รอยละ 23.40  และการประสานงานท่ีดีระหวางเจาหนาท่ีสาธารณสุข

และกองทุน รอยละ 19.14 

 รัชนี  สรรเสริญ และคณะ ( 2552) ไดศึกษาวิจัยประเมินผลการการดําเนินงานระบบ

หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีตนแบบ โดยการถอดบทเรียนสถานการณ 

กระบวนการพัฒนารูปแบบ และผลการดําเนินงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน ท่ีประสบ

ความสําเร็จในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนทองถ่ิน ท่ีดําเนินการจัดตั้งกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ จํานวน 145 แหง ดําเนินการคัดเลือกตามเกณฑท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

กําหนด พบวา มีการจัดทําแผนของกองทุนเพียงบางแหง  โดยมีเพียงบางพ้ืนท่ีท่ีมีแผนสุขภาพชุมชน

อยางชัดเจน ขอมูลการจัดทําแผนสวนใหญไดมาจาก ฐานขอมูลสุขภาพจากหนวยงานสาธารณสุข  ผล

การจัดบริการสุขภาพของกองทุนสวนใหญมีการจัดบริการตามชุดสิทธิประโยชน หากยังไมมีขอมูล

สารสนเทศท่ีสามารถนํามาใชในการบริหารจัดการและการตัดสินใจได  ดานเจาหนาท่ีสาธารณสุข พบวา 

มีความรูความเขาใจ และความตื่นตัวในการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูท่ีมี

บทบาทสําคัญในการจัดทําแผนสุขภาพตําบล และทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงในการดําเนินงานกองทุน ดาน

ประชาชน พบวามีความตื่นตัวตอความรับผิดชอบในปญหาสุขภาพของตนเอง มีความพึงพอใจตอการ

ดําเนินงานกองทุน สงผลตอการพัฒนาศักยภาพประชาชนในการดูแลชุมชนเอง หากแตพลังความ

เขมแข็งของชุมชนยังไมถึงระดับความรูสึกในความเปนเจาของ( Partnership)และสามารถพ่ึงพาตนเอง

ดานสุขภาพ (Self-reliance)ได ปจจัยแหงความสําเร็จของกองทุนท่ีศึกษา  เกิดจากความเขาใจในระบบ

หลักประกันสุขภาพ สัมพันธภาพท่ีดีของทีมงาน พ้ืนฐานการศึกษาของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ภาวะผูนํา การมีสวนรวมของชุมชนและการประชาสัมพันธเก่ียวกับกองทุน 

สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ สวนใหญ เปนการศึกษากระบวนการบริหารจัดการ

ในชุมชนเนนการมีสวนรวม ทุนทางสังคม การสรางพลังความเขมแข็งในชุมชน การพ่ึงพาตนเองไดดาน

สุขภาพของชุมชน ความสําเร็จของกองทุนสุขภาพระดับตําบล การจัดองคการ  การวางแผนและ

ประเมินผลการดําเนินงาน การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพในชุมชน  เนน

คุณคาความเปนมนุษยตลอดจนนโยบายสาธารณะ การกระจายอํานาจจากสวนกลางสูสวนภูมิภาค และ

การเปนผูนําในระดับตางๆ ท่ีขับเคลื่อนผลักดันใหประชาชนมีสุขภาพดีถูกตองเหมาะสม 
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 ทัพพขวัญ  ศรีรัตยาวงค (2554)  ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการปองกันการดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอลในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโดยการมีสวนรวมของชุมชน  ผลการศึกษาพบวา 

โปรแกรมการปองกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนท่ีพัฒนาข้ึนสามารถเพ่ิมความรูเก่ียวกับเครื่องดื่มแอลกอฮอลและทักษะปฏิเสธในนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนได ประกอบดวยระยะท่ี 1 การประเมินและวิเคราะหปญหาเก่ียวกับพฤติกรรมการ

ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน และระยะท่ี 2 การปฏิบัติ และการประเมินผล

โดยโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรม 5 กิจกรรมคือ 1) การรณรงคหามจําหนาย

เครื่องดื่มแอลกอฮอลใหกับนักเรียน 2) การจัดทําปายรณรงคการปองกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 3) 

การจัดกิจกรรมกลาวคําปฏิญาณตนงดดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 4) การจัดอบรมเรื่องการปองกันการดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอลในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและ 5) การจัดตั้งชมรมเพ่ือรณรงคการปองกันการ

ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนและชุมชน ผลการวิจัยพบวา 

ผูเขารวมโปรแกรมมีความรูเก่ียวกับเครื่องดื่มแอลกอฮอล และทักษะปฏิเสธเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ (p <0.001)  

 ดารุณี  จงอุดมการณและคณะ (2555)  ไดศึกษาเรื่องผลของการปฏิบัติการในชุมชนตาม

รูปแบบ ‘กุมภวาปโมเดล ’ ตอสภาพการดื่มสุราไมพึงประสงคในชุมชน ผลการศึกษาพบวา 1) ขอมูล

ความรู ทัศนคติของกรรมการการดื่มสุราไมพึงประสงคของคณะกรรมการกํากับสุราหลังการทดลองสูง

กวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  2) ความพึงพอใจในการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

กํากับสุราหลังการทดลองใชรูปแบบฯอยูในเกณฑระดับมากข้ึนไปเกินรอยละ 80.0  3) สภาพปญหาการ

ดื่มสุราในชุมชนท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางบวกและเปลี่ยนแปลงประเพณีปฏิบัติไปในทิศทางการไมสราง

โอกาสการดื่มสุราในงานบุญตางๆ 4) โครงการการปองกันดูแลแกไขปญหาการดื่มสุราในชุมชนนี้ไดรับ

การตอยอดจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบลใน 3 พ้ืนท่ีใน พ.ศ. 2555-56  5) เกิดผูนําชุมชน 

และแกนนําครอบครัวในระดับชุมชนไดรับการเสริมพลังอํานาจดานปญหาการดื่มสุรากลายเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลงขององคกรทองถ่ินในการแกไขปญหาการดื่มสุรา 20 คน/ พ้ืนท่ี รวม 60 คน ใน 1 ป   

 พิทักษ  บุญลองและคณะ  (2555)  ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาการดําเนินงานโครงการ

เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนบานหนองเอ่ียนดงในการปลูกจิตสํานึกงดเครื่องดื่มแอลกอฮอลใน

งานศพและงานบวช  ผลการศึกษาพบวา  แผนปฏิบัติการชุมชนเกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชน โดยใชเครื่องมือ Logic model ทําใหประชาชนเห็นความสําคัญของแผนปฏิบัติการและให

ความรวมมือในการดําเนินงานในชุมชน  กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนขับเคลื่อนโดยคณะทํางานของชุมชนท่ีผาน
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การคัดเลือกโดยผูนําชุมชนและประชาชน และผานการพัฒนาศักยภาพ  ประชาคมเกิดกติกาชุมชนและ

นําไปบังคับใชในชุมชน คือ งานศพ/งานบวชปลอดเหลา มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธดวยชุมชนเพ่ือให

สามารถสื่อสารและเขาถึงกลุมเปาหมายและสอดคลองกับบริบทชุมชน และเผยแพรผานชองทางผูนํา

ชุมชนประชาสัมพันธทางหอกระจายขาวเปนหลัก  จัดทําปายประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมรณรงค  เกิด

เครือขายเฝาระวังในงานศพ/งานบวช พบวาชุมชนบานหนองเอ่ียนดงสามารถจัดงานศพปลอดเหลาได

จริง เกิดบุคคลตนแบบ 10 คน  ครอบครวัตนแบบ  5 ครอบครัว เจาภาพงานศพ 1 คน รานคาตนแบบ 

1 ราน และคุมตนแบบ 1 คุม ในการลด ละ เลิกเครื่องดื่มแอลกอฮอลในงานศพ/งานบวช  ปจจัย

ความสําเร็จเนื่องมาจากมีแกนนําชุมชนท่ีเขมแข็งท่ีผานการคัดเลือกและไดรับการยอมรับจากชุมชน 

ผานการพัฒนาศักยภาพ  ประชาชนใหความรวมมือในการดําเนินงาน และหนวยงานภาครัฐสนับสนุน

งบประมาณและความรูวิชาการ   

 สะอาด  ปนแคนและคณะ (2555) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาการดําเนินงานโครงการบานแมด

รวมพลัง สรางภูมิคุมกันชุมชน รักษาประเพณี ดวยวิถีธรรมะ สูการลด ละ เลิก สุรา  ผลการศึกษาพบวา 

เกิดคณะทํางานขับเคลื่อนกระบวนการจัดทําแผนชุมชน  จัดทํากติกาชุมชนงดเหลาในงานประเพณี และ

ใชสื่อประชาสัมพันธท่ีหลากหลายสื่อถึงกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี รวมกับการณรงคและมีการติดตาม

ประเมินผลโดยคณะทํางาน ทําใหประชาชนมีความรูและใหความรวมมือการจัดงานประเพณีปลอดสุรา 

รอยละ 80 และงานศพปลอดสุรา รอยละ 100.0  บทเรียนท่ีไดคือ การดําเนินงานในชุมชนตองอาศัย

การมีสวนรวมของประชาชน  เนนการประชาสัมพันธใหความรูใหกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย และ

เหมาะสมกับบริบทของชุมชน ท้ังนี้สื่อประชาสัมพันธตองเกิดจากความรวมมือของชุมชน จะนํามาซ่ึง

ความสนใจและใสใจของกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี 

 เพียรวิภา  โพศาราช  (2556) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาการดําเนินงานโครงการเครือซูดรวมใจ 

ลด ละ เลิกเหลาในงานศพและทุกวันพระ  ผลการศึกษาพบวา มีการแตงตั้งคณะกรรมการระดับตําบล 

ขับเคลื่อนการดําเนินงานประชาคมจัดทําแผนปฏิบัติการชุมชน โดยใชขอมูลจากการสํารวจและยืนยัน

ขอมูลจากหนวยงานสาธารณสุข โดยมีประชาชนมีสวนรวมในการวิเคราะหสาเหตุและปญหาออกแบบ

กิจกรรมดําเนินงาน ประชาคมสรางขอกําหนด มาตรการทางสังคมในการ ลด ละ เลิกเหลาในงานศพ

และทุกวันพระ  และพฤติกรรมเมาไมขับ  มีการสื่อสารและประชาสัมพันธใหชุมชนรับทราบดวยสื่อ

ประชาสัมพันธท่ีชุมรวมกันคนหาและผลิตข้ึนเองในชุมชน  ผลการประเมินพบวา ประชาชนรอยละ 

80.0  มีความรูท่ีถูกตองมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  

ท่ีจัดข้ึน คือ งานศพปลอดเหลา 2 งาน และไดมีการตอยอดงานบวชปลอดเหลา 3 งาน เปนแบบอยางท่ี
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ดีใหกับหมูบานใกลเคียงไดเรียนรูรวมกัน สามารถนําบทเรียนนี้ไปขยายผลสูพ้ืนท่ีอ่ืนตอไป ซ่ึงชุมชนเห็น

วาการมีขอกําหนด มาตรการทางสังคมในการ ลด ละ เลิกเหลาในงานศพและทุกวันพระ  และ

พฤติกรรมเมาไมขับ  ท่ีเกิดจากภาคประชาชนทําใหหนวยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงานไดประสบ

ความสําเร็จและไดรับความรวมมือจากประชาชนเปนปจจัยท่ีสงผลใหสามารถแกไขปญหาในชุมชนชนได 

 จากการศึกษาทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ประกอบกับการใหคําปรึกษาจาก

ผูเชี่ยวชาญ Participatory Action Research (PAR)ในการศึกษาครั้งนี้จะดําเนินกิจกรรมตามแนว

ทางการวิจัยแบบมีสวนรวมPAR จะเกิดไดทีมงานท้ังจากคนภายนอกและในชุมชนตองมีความไววางใจซ่ึง

กันและกัน มีการ Share power มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรียนรูรวมกัน ( Foster Co-learning)สงเสริม

ความเขมแข็งของกันและกัน ( Enhance Strength and resources)และสรางความรูรวมกัน ( Build 

capacity) 

 P: Participatory การมีสวนรวม ท้ังนักวิจัย กับคนในพ้ืนท่ีท่ีจะถูกวิจัยในทุกข้ันตอน 

 A: Action กระบวนการปฏิบัติเพ่ือการแกไขปญหา 

 R: Research  กระบวนการวิจัยทางวิทยาศาสตร มีระเบียบ มีเหตุมีผล 

โดยสรุป PAR เปนกระบวนการปฏิบัติการเพ่ือแกไขปญหาโดยมีระบบระเบียบการวิจัยทางวิทยาศาสตร 

โดยกระบวนการมีสวนรวม หลักใจสําคัญของ PAR 

 1. PAR ตองเริ่มตนไดดวยวิธีคิดท่ีวาดวยคนมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาได (All People are 

Intellectuals and philosophers) 

 2.ใหประชาชนมากอน (Putting people first) 

 3.เราไมไดมุงไปเปลี่ยนแปลงเขาแตเราจะเปลี่ยนแปลงไปกับเขา 

 4. ทําและแกปญหาในท่ีนั้นๆไปพรอมๆกัน 

 5.มุงแกท่ีรากเหงา คือความสัมพันธเชิงอํานาจ(ลือชัย ศรีเงินยวง, 2555) 

 PAR ท่ีพบในปจจุบันมีหลายรูปแบบไดแก 

  -เรา (นักวิจัย) พาเขา 

  -เขา (ชาวบาน) พาเรา 

  -เรา (นักวิจัย)ไปกับเขา 

  -เรา (นักวิจัย) ตามเขาไป 

 สองแบบแรก บอกถึงการไรอํานาจของชุมชน ขณะท่ี สองรูปแบบหลังสะทอนถึงความเขมแข็ง

ของชุมชน ชาวบาน สะทอนถึงแนวคิดพ้ืนฐาน และเปาหมายของการวิจัย PAR  ในการศึกษาครั้งนี้ 

ผูศึกษาหรือนักวิจัยตองไปพรอมๆกับผูถูกวิจัยหรือชาวบาน 
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รูปที� 1 ภาพแสดงอํานาจการตัดสินใจร่วมกันในการวิจัย

แบบมีส่วนร่วม (PAR)

รูปที� 1 ภาพแสดงอํานาจการตัดสินใจร่วมกันในการวิจัย

แบบมีส่วนร่วม (PAR)

53

Outside researcher Community

ความเป็น PAR มากหรือน้อย

Power Power

 

ท่ีมา:  ลือชัย ศรีเงินยวง.  2554  เอกสารประกอบการบรรยาย การประชุมวิชาการเรื่อง ชาวบาน

วิจัย วิจัยชาวบาน 2 กันยายน 2554  ณ กรมควบคุมโรค 

ซ่ึงรูปภาพขางตน จะเปนแนวคิดในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้โดยจะผสมผสาน  Participatory+ 

Action + Research  (ผสมผสานการมีสวนรวม+ การปฏิบัติ + การแสวงหาความรู ในทุกข้ันตอน 

กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 การศึกษานี้เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการปองกันและแกไขปญหาเอดสโดยอาศัยการมี

สวนรวมของชุมชนโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ( Participatory Action  

Research: PAR) ผูศึกษา ไดประยุกตใชแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 5 ข้ันตอน ( 

สุชาดา ทวีสิทธิ์ อางถึงใน ธนพรรณ ธานี ใน ธีระภัทรา เอกภาชัยสวัสดิ์ , 2553: 366-372)6  โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 1.ข้ันเตรียมการ  

  1.1 ประกอบดวยการคัดเลือกพ้ืนท่ีจากพ้ืนท่ีท่ีมีอัตราความชุกผูติดเชื้อผูปวยเอดสสูง โดย

กําหนดขอบเขตระดับตําบลซ่ึงจะเปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสําหรับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และ

ผูนําชุมชนยินยอมเขารวมโครงการวิจัย  การเตรียมทีมนักวิจัย การสื่อสารกับผูเก่ียวของ คือ ผูนําชุมชน 

อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน แกนนําเยาวชน และหนวยงานในพ้ืนท่ีเพ่ือทราบเก่ียวกับการศึกษาในครั้ง

นี้ ดวยการประชุม 

  1.2 การคัดเลือกอาสาสมัครท่ีเขารวมโครงการ โดยจะหาอาสาสมัครจากแตละชุมชนเพ่ือ

เขารวมกิจกรรมตลอดโครงการวิจัย หมูบานละ 5- 10 คน ซ่ึงจะเรียกกลุมนี้วานักวิจัยชุมชน 

2 
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 2.ข้ันดําเนินการทําวิจัย ดวยการวิเคราะหปญหาชุมชนและการหาโจทยรวมกันของชุมชน  

  2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยชุมชน โดยการอบรมเทคนิคการทําวิจัยชุมชน 

  2.2 การคนหาและวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี โดยทีมนักวิจัย และนักวิจัยชุมชน 

ออกแบบเครื่องมือและนําไปเก็บขอมูลตามชุมชนโดยการสัมภาษณแกนนําชุมชนและสังเกต นําขอมูลมา

รวบรวมวิเคราะห 

 3.ข้ันการวางแผนงานในการแกปญหารวมกัน  

  3.1 การรวบรวมขอมูลและนําขอมูลท่ีไดคืนสูชุมชน เพ่ือชวยตรวจสอบและประชาสัมพันธ

โครงการ 

  3.2 การจัดทําแผน และนําแผนท่ีไดเขาสูเวทีประชาคม เพ่ือขอความเห็นชอบจากคนใน

ชุมชนและถือเปนแนวปฏิบัติกิจกรรมในโครงการรวมกัน 

 4.ข้ันตอนดําเนินการตามแผนการแกไขปญหา  

  4.1 นักวิจัยจากภายนอก (สํานักงานปองกันควบคุมโรค ,สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ,

โรงพยาบาลในพ้ืนท่ี) และนักวิจัยชุมชนรวมกันดําเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนา 

  4.2 การศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ  

 5. ข้ันติดตามประเมินผลดวยการสรุปบทเรียนจากการดําเนินกิจกรรม ดวยการสัมภาษณเชิง

ลึก สัมภาษณกลุม ผูท่ีมีสวนรวมในโครงการวิจัย และการเลาเรื่อง เพ่ือเปนการการถอดบทเรียนหลัง

ดําเนินการ  
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บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

การพัฒนารูปแบบการปองกันและแกไขปญหาเอดสในชุมชนกรณีศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ ใน

ครั้งนี้ ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงในในพ้ืนท่ีตําบลแหงหนึ่ง ในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีมีอัตราการติดเชื้อเอซ

ไอวีสูง และชุมชนมีความพรอมจะเขารวมโครงการวิจัย 

3.1 สถานท่ีทําการศึกษาวิจัยและระยะเวลาศึกษาวิจัย 

 ดําเนินการในพ้ืนท่ี ตําบลแหงหนึ่งในอําเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ  ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีหนึ่งในท่ี

เม่ือศึกษาถึงอัตราการติดเชื้อเอชไอวีในประชาชนพบวามีอัตราการติดเชื้อสูงในลําดับตนๆ ของจังหวัด 

และเปนพ้ืนท่ีท่ีผูนําชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเจาหนาท่ี

สาธารณสุขยินดีเขารวมโครงการตลอดระยะเวลาในการดําเนินการศึกษาวิจัย 3 ป ตั้งแต เดือน ตุลาคม 

2552 ถึง เดือน กันยายน 2555 แบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้   

 

ระยะ วัตถุประสงค ระยะเวลาดําเนินการ 

1 
วิเคราะหสถานการณปญหารวมกับชุมชน และ

คนหาทางเลือกในการแกไขปญหา 
ตุลาคม 2552 ถึง กันยายน 2553 

2 
ลงมือปฏิบัติตามทางเลือกและประเมินผล และ 

พัฒนารูปแบบการแกไขปญหา 
ตุลาคม 2553 ถึง กันยายน 2554 

3 
ขยายผลกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม และ

เผยแพรรูปแบบการแกไขปญหา 
ตุลาคม 2554 ถึง กันยายน 2555 

 

3.2 ข้ันตอนวิธีการทําวิจัย 

 พ้ืนท่ีและกลุมเปาหมายท่ีจะศึกษา 

  พ้ืนท่ีการศึกษา ใชวิธีการเลือกพ้ืนท่ีแบบเฉพาะเจาะจง โดยพิจารณาจากความจําเปนและ

ความตองการในการแกไขปญหาเอดสของชุมชน ขอมูลจากรายงาน ณ วันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2551 

ทําใหทราบวาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี  7 มีผูติดเชื้อเอชไอวีเปนจํานวนมาก

ถึง 20,207 ราย และมีผูท่ีเสียชีวิตแลว 3,523 ราย ซ่ึง ตํา บลโนนคอ อําเภอโนนคูณ  จั งหวัดศรีสะเกษ 

เปนพ้ืนท่ีหนึ่งท่ีประสบปญหาการติดเชื้อของประชาชนในชุมชน ประกอบกับพ้ืนท่ีดังกลาว มีบุคลากร
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จากหนวยงานหลัก ไดแก อ งคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการหมูบาน โรงเรียน โรงพยาบาล มี

ความเขมแข็ง  ตั้งใจ และมีเจตนาในการรวมกันแกปญหาของชุมชนตนเอง  

  ก ลุมเปาหมายท่ีจะศึกษา หมายถึง ผูใหขอมูลหลักในระยะของการสํารวจสถานการณ

ปญหาในชุมชน (ระยะแรกของการวจิยั) ซ่ึงผูใหขอมูลหลักในระยะแรกนี้ ประกอบดวย กลุมเปาหมาย

สําหรับการสัมภาษณเชิงลึก จํานวน 10 – 15 คน ไดแก อ งคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการ

บริหารตําบล ผูนําชุมชน อ าสาสมัครสาธารณสุข  ครู  เจาหนาท่ีสาธารณสุข  พระ และกลุมเปาหมาย

สําหรับการสนทนากลุม จํานวน 30 – 50 คน ไดแก ผูสูงอายุ แมบาน เยาวชน และประชาชนในชุมชน 

โดยบางสวนหรือท้ังหมดถูกคาดหวังวาจะเปลี่ยนสถานะเปนหุนสวนการวิจัย หรือ นักวิจัย ในระยะ

ตอมา เม่ือการวิจัยกาวหนาข้ึน 

 เกณฑการคัดเลือกอาสาสมัครเขารวมโครงการ (Inclusion criteria) 

  เนื่องจากบทบาทของนักวิจัยจากภายนอก และ ชุมชน จะเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปตาม 

ข้ันตอนของการวิจัยท่ีกาวหนาข้ึน โดยในระยะเริ่มตน (ระยะท่ี 1 หรือปท่ี 1) นักวิจัยจากภายนอก จะมี

บทบาทหลักในฐานะนักวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนโครงการใหเริ่มได ขณะท่ีชุมชนจะมีบทบาทหลักเปนผูให

ขอมูล แตหลังจากนั้น เม่ือโครงการกาวหนาข้ึน ท้ังนักวิจัยและชุมชน ถูกคาดหวังวา จะคอยๆ กลายเปน

หุนสวนการวิจัย (Research partners) โดยท้ังสองฝาย เปนท้ังนักวิจัยและผูใหขอมูล ไปพรอมๆ กัน 

เกณฑการคัดเลือก กลุมเปาหมายในกรณีนี้จึงหมายถึงเฉพาะการคัดเลือกตัวแทนจากชุมชนท่ีจะทํา

หนาท่ีเปน ผูใหขอมูลหลัก (Key informant) ในชวงท่ีหนึ่ง ของการวิจัย ซ่ึงจะประกอบดวย ผูนําชุมชน 

อบต.  อสม. คณะกรรมการบริหารหมูบาน  ครู  เจาหนาท่ีสาธารณสุข  พระ  แมคา แกนนําเยาวชน 

  เกณฑการคัดเลือก คือ เปนผูท่ีมีประสบการณและความรูเก่ียวกับสถานการณปญหาและ

การแกไขของชุมชน และยินดี เต็มใจ ท่ีจะเขารวมโครงการ   

 ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัย   การวิจัยครั้งนี้ แบงการดําเนินงานออกเปน 3 ระยะ ดังนี้คือ 

  ระยะท่ี1ดําเนินการในป ท่ี 1เปนระยะของการวิเคราะหสถานการณ ( situation analysis) 

ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 

  ข้ันตอนแรกทีมวิจัยภายนอกประสานกับหนวยงานหลักในพ้ืนท่ี ไดแก อ งคการบริหาร

สวนตําบล  โรงพยาบาลส ถานีอนามัย  รวมกันจัดประชุมชี้แจงผูนําชุมชนและแกนนําชาวบานใน ต. 

โนนคอ อ.โนนคูณ  จ.ศรีสะเกษ เพ่ือใหทราบถึง ความเปนมาและความสําคัญของโครงการ รวมถึง

วัตถุประสงคและวิธีดําเนินการ โดยไมปดบังขอมูล จากนั้นจึงเขาไปสํารวจชุมชน โดยเก็บรวบรวม ขอมูล

เบื้องตนในภาพรวมของตําบล เก่ียวกับวิถีชีวิต สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และประวัติศาสตรของ

ชุมชน ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม และการสังเกต ผูใหขอมูลหลักคือ ผูนําชุมชน 

เจาหนาท่ีภาครัฐ พระสงฆ ผูสูงอายุ แมบาน-พอบาน กลุมอาชีพตางๆ และเยาวชน การสํารวจเบื้องตน
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นี้จะดําเนินการควบคูไปกับการสรางสัมพันธภาพ และคนหาจุดเริ่มตนในการทํางานรวมกับชุมชน พรอม

กับคนหาตนทุนและเครือขายทางสังคม เม่ือไดขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนแลวจึงเปดรับสมัครและคัดเลือก

หมูบานท่ีมีความพรอมและยินดีเขารวมโครงการเพ่ือเปนหมูบานนํารองในการแกไขปญหาเอดสเพ่ือสุข

ภาวะของตําบลโนนคอ จํานวนประมาณ 3 – 5 หมูบาน โดยแตละหมูบานนี้จะมีแกนนําซ่ึงอาสาเขา

มารวมแกไขปญหาเอดสของชุมชนโดยการเปน “นักวิจัยชุมชน” หมูบานละประมาณ 20 – 30 คน ท้ังนี้ 

จะมีการฝกทักษะพ้ืนฐานสําหรับการทําวิจัยใหกับอาสามัครเหลานี้ดวย จากนั้นทีมวิจัยภายนอกและ

นักวิจัยชุมชนของแตละหมูบานจะรวมกันสรางเครื่องมือและดําเนินการสํารวจชุมชนเชิงลึกเพ่ือประเมิน

สถานการณปญหาเก่ียวกับโรคเอดส สาเหตุและผลกระทบ ตลอดจนการแกไขปองกันปญหาเอดส 

รวมท้ังความตองการและความพรอมของชุมชน ไปจนถึงปจจัยเอ้ือตางๆในการแกไขปญหา ซ่ึงมีท้ัง

ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลหลัก คือ ผูนําชุมชน เจาหนาท่ีสาธารณสุข พระสงฆ 

แมบาน-พอบาน ครู และ เยาวชนในชุมชน รวมกับการสืบคนขอมูลทุติยภูมิเก่ียวกับปญหาการติดเชื้อ

เอชไอวีและปญหาท่ีเก่ียวของจากหนวยงานตางๆในพ้ืนท่ีศึกษา ท้ังนี้ ทีมวิจัยภายนอกจะสนับสนุนให

นักวิจัยชุมชนไดมีบทบาทในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ เชน แจกแบบสอบถาม ตรวจสอบความครบถวน

ของแบบสอบถาม และสงเสริมใหมีสวนรวมในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ เชน เปนผู

ประสานงานและผูชวยเหลือในการจัดเวทีสนทนากลุม และการสัมภาษณเชิงลึก เม่ือไดขอมูลมาแลว 

นักวิจัยภายนอกและนักวิจัยชุมชนจะรวมกันวิเคราะหขอมูลอีกครั้ง 

  ข้ันตอนท่ีสอง เปนการคืนขอมูลสูชุมชนและรับฟงเสียงสะทอนของประชาชน โดยการ

จัดเวทีประชาคม เชิญบุคลากรจากหนวยงานในพ้ืนท่ี ผูเก่ียวของ และประชาชน เขารับฟงสถานการณ

ปญหาท่ีไดจากการวิเคราะหของทีมวิจัย เปดโอกาสและกระตุนใหมีการตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลและแสดงความคิดเห็นในเวทีประชาคมคนหาโจทยของชุมชน ซ่ึงจะมีการจัดเวทีระดับหมูบานๆ

ละประมาณ 1 – 3 ครั้ง  

  ข้ันตอนท่ีสาม กําหนดโจทยรวมโดยทีมวิจัยจากภายนอก บุคลากรจากหนวยงานหลัก

และ ทีมวิจัยในพ้ืนท่ี จัดประชุมรวมกัน หมูบานละประมาณ 1 – 3 ครั้ง เพ่ือสรุปสถานการณปญหา 

วิเคราะหสาเหตุ สรุปความตองการของชุมชน และยืนยันโจทยรวม 

  ข้ันตอนสุดทาย พัฒนาทางเลือกในการแกไขปญหา โดยทีมนักวิจัยภายนอกและ

นักวิจัยชุมชนรวมกันจัดสนทนากลุม หมูบานละประมาณ 1 – 3ครั้ง จนไดทางเลือกท่ีเหมาะสมตอการ

แกปญหา จากนั้นนําเสนอทางเลือกในการแกปญหา โดยจัดเวทีประชาคมใหญหมูบานละ 1 ครั้ง เพ่ือฟง

เสียงสะทอนและความรวมมือของชุมชนในการแกปญหาตามทางเลือกของแตละหมูบาน จากนั้นทีม

นักวิจัยภายนอกและนักวิจัยชุมชนรวมกันจัดลําดับความสําคัญและวางแผนการดําเนินงาน คนหา

ผูรับผิดชอบในแตละทางเลือกและบันทึกบทเรียนการดําเนินงาน 

ตารางแสดงรายละเอียด กิจกรรม วิธีการเก็บขอมูล ขอมูลท่ีได และกลุมเปาหมาย  ระยะท่ี 1 
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ลําดับกิจกรรม วิธีการเก็บขอมูล       ขอมูลท่ีได กลุมเปาหมาย 

1.ชี้แจงรายละเอียด

โครงการและเก็บ

รวบรวมขอมูล 

เวทีประชุม, สัมภาษณ

แบบลึก, สังเกต, 

สนทนากลุม  

ขอมูลท่ัวไปของชุมชน 

สถานการณโรคเอดส

และ ปญหาการ

ควบคุมโรค 

หนวยงานหลักในพ้ืนท่ี 

ผูนําชุมชนและ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 

2.คืนขอมูลสูชุมชนและ

ประเมินเสียงสะทอน 

เวทีประชาคม ขอมูลสะทอนกลับดาน

การปองกันควบคุมโรค 

นักวิจัยชุมชน 

หนวยงานหลักในพ้ืนท่ี 

ผูนําชุมชนและ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 

3.กําหนดโจทยรวม เวทีประชุม ขอมูลปญหาและความ

ตองการรวมกัน 

นักวิจัยชุมชน 

หนวยงานหลักในพ้ืนท่ี 

ผูนําชุมชน 

4.พัฒนาทางเลือกใน

การแกปญหา 

เวทีประชุม, เวที

ประชาคม 

ทางเลือกท่ีเหมาะสม

ตอการแกปญหา 

ขอมูลสะทอนกลับของ

ชุมชน แผนงาน/

โครงการ 

นักวิจัยชุมชน 

หนวยงานหลักในพ้ืนท่ี 

ผูนําชุมชนและ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

  ระยะท่ี2ปท่ี 2 ของโครงการ เปนการลงมือปฏิบัติตามทางเลือกและประเมินผล พรอมท้ัง

พัฒนารูปแบบการแกไขปญหา แบงเปนสองข้ันตอน คือ  

   ข้ันตอนแรก   เริ่มจากการจัดเวทีประชาคมผูเก่ียวของ  คณะกรรมการหมูบาน  แกน

นํา  และ ประชาชน ประมาณ 50 คน หมูบานละ  2- 3 ครั้ง เพ่ือทบทวนลําดับความสําคัญในการ

คัดเลือกแนวทางการแกปญหาวา ควรดําเนินการแนวทางการแกปญหาใดกอนหลัง  และตัดสินใจลงมือ

ปฏิบัติตามทางเลือกท่ีชุมชนกําหนดรวมกัน โดยมีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการชัดเจน ภายใต

ทุนทางสังคมของชุมชน และสรุปบทเรียนรูการดําเนินงานทุกข้ันตอน 

   ข้ันตอนท่ีสอง  เปนการประเมินผลการดําเนินงานทุกๆ ทางเลือก ท่ีไดดําเนินการ โดย

ทีมวิจัย และ นําขอมูลท่ีไดจากการประเมินคืนชุมชนโดยผานการนําเสนอเวทีประชาคม เปนประจําทุกๆ 

เดือน ประมาณ 50 คน จํานวน 12 ครั้ง เพ่ือใหชุมชนเกิดกระบวนการยกระดับการรับรู และ การมีสวน

รวม ในการเรียนรู พัฒนาแนวทางการแกไขปญหาใหกับชุมชน และ ตัดสินวา ประสบผลสําเร็จ หรือไม 

หากประสบผลสําเร็จจะดําเนินขยายผลไปสูชุมชนใกลเคียง ในทางตรงกันขามหากไมประสบผลสําเร็จ
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จะตองกลับมาสูวงจรอีกครั้ง โดยตองทบทวนระยะของการวิเคราะหชุมชนใหมอีกครั้ง   จนกระท่ัง

เกิดผลสําเร็จและไดรูปแบการแกไขปญหาในท่ีสุด 

. 

ตารางแสดงรายละเอียด กิจกรรม วิธีการเก็บขอมูล ขอมูลท่ีได และกลุมเปาหมาย  ระยะท่ี 2 

 

ลําดับกิจกรรม วิธีการเก็บขอมูล      ขอมูลท่ีได   กลุมเปาหมาย 

1.จัดลําดับความสําคัญ

ในการคัดเลือก

แนวทางในการ

แกปญหา 

ประชาคม ลําดับความสําคัญใน

การแกปญหา 

คณะกรรมการหมูบาน  

นักวิจัยชุมชน 

ผูเก่ียวของ  และ 

ประชาชน 

2.ประเมินผลการ

ดําเนินงานทุก

ทางเลือก 

ประชาคม ผลสําเร็จหรือ ความ

ลมเหลวในการ

ดําเนินงาน 

คณะกรรมการหมูบาน  

นักวิจัยชุมชน 

ผูเก่ียวของ  และ 

ประชาชน 

   

 ระยะท่ี 3 ปท่ี 3 สรุปบทเรียนรูการดําเนินโครงการท้ังท่ีสําเร็จและลมเหลว แนวทางการขยาย

ผลการปฏิบัติท่ีประสบผลสําเร็จตอเนื่อง โดยดําเนินการดังนี้ 

   ข้ันตอนแรก เพ่ือนําเสนอผลสําเร็จจากการดําเนินงาน เปนการจัดเวทีประชาคม เชิญ

นักวิจัย คณะกรรมการหมูบาน  แกนนําผูเก่ียวของ  และประชาชน ประมาณ 50 คน จํานวน 3 ครั้ง 

เพ่ือนําเสนอผลสําเร็จจากการดําเนินงาน เห็นตรงกันวา ควรขยายผลการดําเนินงานไปสู หมูบาน

ขางเคียง   

   ข้ันตอนท่ีสอง  เปนการพัฒนาตอยอดการปฏิบัติงานโดยการศึกษาดูงาน หรือ อบรม 

พัฒนานักวิจัย  แกนนํา และผูเก่ียวของ  เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ  และเปนแหลงการเรียนรูของชุมชน

อ่ืนๆ ประมาณ 50 คน  จํานวน  2 ครั้ง   

   ข้ันตอนสุดทาย เปนการจัดเวทีประชาคมเชิญนักวิจัย คณะกรรมการหมูบาน  แกนนํา 

ผูเก่ียวของ  และ ประชาชน ประมาณ 50 คน จํานวน 3 ครั้ง เพ่ือประเมินผลสําเร็จจากการดําเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข และเกิดพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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ตารางแสดงรายละเอียด กิจกรรม วิธีการเก็บขอมูล ขอมูลท่ีได และกลุมเปาหมาย  ระยะท่ี 3 

 

ลําดับกิจกรรม วิธีการเก็บขอมูล     ขอมูลท่ีได    กลุมเปาหมาย 

1.การขยายผลการ

ดําเนินงานในการ

แกปญหา 

      ประชาคม แนวทางและทางเลือก

ในการขยายผลการ

แกปญหา 

คณะกรรมการหมูบาน  

นักวิจัยชุมชน และ 

ประชาชน 

2.พัฒนาตอยอด

กระบวนการแกปญหา 

ศึกษาดูงานอบรม แนวทางใหมๆในการ

แกไขปญหา 

นักวิจัยชุมชน และ 

ผูเก่ียวของ 

3.ประเมินผลสําเร็จ เวทีประชาคม ผลการดําเนินงาน

ปญหาอุปสรรคแนว

ทางการแกไขและการ

พัฒนาตอยอด 

คณะกรรมการหมูบาน  

นักวิจัยชุมชน 

ผูเก่ียวของ  และ 

ประชาชน 

 

3.3 กระบวนการขอความยินยอมจากอาสาสมัคร และชุมชนเขารวมโครงการ 

การเก็บขอมูลโดยทีมวิจัยภายนอก ในระยะของการประเมินสถานการณปญหาและความ

ตองการรวมกับชุมชน (ระยะท่ี 1)      ซ่ึงทีมวิจัยจะเริ่มดําเนินการวิจัยหลังจากผูใหขอมูล เชน  ผูนํา

ชุมชน  คณะกรรมการบรหิาร  และประชาชนลงลายมือชื่อในใบยินยอมเขารวมโครงการดวยความ

สมัครใจแลวเทานั้น  โดยมีข้ันตอนกระบวนการขอความยินยอม ดังนี้คือ   

 1.ทีมวิจัยเชิญผูนําชุมชน คณะกรรมการบริหาร   บุคลากรจากหนวยงานพ้ืนท่ี   เขารวม

สนทนากลุม   

 2.ทีมวิจัยจะชี้แจง ความสําคัญท่ีมา  วัตถุประสงค   ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานของ

โครงการวิจัย   รวมท้ังขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล จากหนวยงานสาธารณสุข และ จากการ

เก็บรวบรวมขอมูลของทีมวิจัยภายนอก   ตลอดจนตอบขอซักถามตางๆ   ทุกประการจนเปนท่ีเขาใจ

ตรงกัน    

 3.ทีมวิจัยจะเปดโอกาสใหเวลา ผูใหขอมูล ตัดสินใจเขารวมโครงการวิจัยโดยอิสระ และให

ความม่ันใจวา การเขารวมโครงการวิจัย  หรือไมเขารวมโครงการวิจัยจะไมมีผลใดๆ ตอ ชุมชน  และ 

ประชาชนในชุมชน   

 4.ผูใหขอมูลท่ีสนใจเขารวมโครงการ   ทีมวิจัยจะขอใหลงนามแสดงความสมัครใจเขารวม

โครงการวิจัย ในหนังสือแสดงความยินยอมเขารวมโครงการวิจัย   
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 5.ผูวิจัยจะมอบเอกสารคําแนะนําโครงการวิจัยไปใหผูใหขอมูล ไดแก แมบาน แมคา พระ ครู 

นักเรียน  หากมีขอสงสัยเก่ียวกับโครงการวิจัย  ผูวิจัยจะไปชี้แจงโครงการวิจัย แตละรายดวยตัวเอง 

อาสาสมัครสามารถตัดสินใจเขารวมโครงการโดยอิสระ และ ตามความสมัครใจ   จากนั้นให  

อาสาสมัคร ลงนามแสดงความสมัครใจในใบยินยอม  

 สําหรับการเก็บขอมูลในข้ันตอนอ่ืนๆ เปนการเก็บขอมูลโดยความรวมมือของคนในชุมชนเอง

ในฐานะทีมวิจัยภายในชุมชน 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 เก็บขอมูลโดย การสังเกต และการสังเกตอยางมีสวนรวม การสัมภาษณแบบแบบลึก การ

สนทนาแบบไมเปนทางการ บันทึกสนาม ซ่ึงอาศัยการบันทึกเทปและการจดบันทึก รวมกับการเก็บ

ขอมูลดวยวิธีการดังกลาวมาแลวดวย  

  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล ไดแก ตัวผูวิจัย เครื่องบันทึกเสียง กลองถายรูป กลอง 

VDO สมุดบันทึกและปากกา แนวคําถามในการสัมภาษณในระยะของการประเมินสถานการณปญหา

รวมกับชุมชน (สวนเครื่องมือในระยะตอไปจะเปนการพัฒนารวมกันระหวางนักวิจัยภายนอกและชุมชน

หลังจากวิเคราะหสถานการณปญหาเรียบรอยแลว) 

3.5การวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหผลการศึกษาเปนการวิเคราะหตามประเด็นเนื้อหา รวมท้ังตรวจสอบความถูกตอง

และความตรงของเนื้อหาโดยทีมวิจัยจากภายนอก บุคลากรจากหนวยงานหลักและชาวบาน (ทีมวิจัยใน

พ้ืนท่ี) ตลอดระยะเวลาในการเก็บขอมูล วิเคราะหสถานการณปญหาและนําผลการวิเคราะหไป

ดําเนินการแกไขตามทางเลือก 
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บ.หนองกอไหล่ 8

ต.บกต.บก

ต.เหล่ากวางต.เหล่ากวาง

ต.โพธิ�ต.โพธิ�

ต.โนนค้อต.โนนค้อ

ต.หนองกุงต.หนองกุง

P,ประหยัด/ข้อมูลอําเภอ/แผนที�อําเภอ

บทท่ี 4 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานพ้ืนท่ีศึกษา 

สภาพท่ัวไป 

   ตําบลโนนคอ  อําเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ  ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอําเภอ  

โนนคูณ  โดยมีระยะทางหางจากอําเภอโนนคูณประมาณ  5.5  กิโลเมตร  เสนทางคมนาคมท่ีสําคัญผาน

ใจกลางตําบลและใชติดตอระหวางตําบลถึงอําเภอ  คือทางหลวงแผนดินอุบลฯ – กันทรลักษณหมายเลข 

2178 และทางหลวงชนบทท่ี ศก.4006  

       แผนท่ีตําบลโนนคอ 
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เนื้อท่ี 

 ตําบลโนนคอ  มีเนื้อท่ีประมาณ  32,438  ไร  หรือประมาณ  58  ตารางกิโลเมตร 

ภูมิประเทศ 

 ทิศเหนือ ติดกับตําบลโนนกลาง       อําเภอสําโรง    จังหวัดอุบลราชธานี  

 ทิศใต    ติดกับตําบลหนองงูเหลือม  อําเภอเบญจลักษณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 ทิศตะวันออก  ติดกับตําบลหนองกุง   อําเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 ทิศตะวันตก  ติดกับตําบลบก , โพธิ์  อําเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

ลักษณะภูมิประเทศ  

 สภาพอากาศโดยท่ัวไปเปนท่ีราบสูงและแหงแลง 

 ลักษณะดินเปนดินรวนปนทรายไมสามารถอุมน้ําไดดี  สภาพปาไมโดยท่ัวไปมีพียงเล็กนอย  

 แหลงน้ําธรรมชาติท่ีไหลผาน  ประกอบดวย  ลําหวยเจิก  หวยควร   หวยโผน  และหวยไผแต

ไมมีน้ําในลําหวยดังกลาวตลอดท้ังป  มีเฉพาะชวงฤดูฝนเทานั้น 

สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปของตําบล 

ฤดูรอน    ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือน  กุมภาพันธ  ถึงเดือน  พฤษภาคม 

ฤดูฝน      ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือน  มิถุนายน  ถึงเดือน  ตุลาคม 

ฤดูหนาว  ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือน  พฤศจิกายน  ถึงเดือน  มกราคม 

จํานวนหมูบาน  มีหมูบานท้ังหมด  20 หมูบาน  จํานวน  2,101  หลังคาเรือน 

        จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล เต็มท้ัง 20 หมูบาน ไดแก 

 1.  บานโนนคอ  หมูท่ี    1     จํานวนครัวเรือน 86   หลังคาเรือน  

 2.  บานโนนคูณ             หมูท่ี    2     จาํนวนครัวเรอืน 100   หลังคาเรือน  

 3.  บานหนองมะเกลือ     หมูท่ี    3     จํานวนครัวเรือน 63   หลังคาเรือน  

 4.  บานหนองจิก  หมูท่ี    4     จํานวนครัวเรือน 131   หลังคาเรือน  

 5.  บานเทอเลอ  หมูท่ี    5     จํานวนครัวเรือน  87   หลังคาเรือน  

 6.  บานหนองสามขา       หมูท่ี    6     จํานวนครัวเรือน  97   หลังคาเรือน  

 7.  บานโปรง         หมูท่ี    7     จํานวนครัวเรือน  99   หลังคาเรือน  

 8.  บานหนองสําราญ หมูท่ี    8     จํานวนครัวเรือน  85   หลังคาเรือน  

 9.  บานหนองคู  หมูท่ี    9     จํานวนครัวเรือน  52   หลังคาเรือน  

           10.  บานเหลาเชือก  หมูท่ี   10     จํานวนครัวเรือน 106   หลังคาเรือน  

           11.  บานแสนตอ  หมูท่ี   11     จํานวนครัวเรือน  112   หลังคาเรือน  

          12.  บานรองเกา  หมูท่ี   12    จํานวนครัวเรือน  90   หลังคาเรือน  
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          13.  บานโดด         หมูท่ี   13     จํานวนครัวเรือน  117   หลังคาเรือน  

          14.  บานโนนคํา    หมูท่ี   1 4     จํานวนครัวเรือน  102   หลังคาเรือน  

          15.  บานรองเกาเหนือ หมูท่ี   1 5     จํานวนครัวเรือน   86   หลังคาเรือน  

          16.  บานโนนศรีทอง หมูท่ี   1 6     จํานวนครัวเรือน   87   หลังคาเรือน  

 17.  บานรมเย็น     หมูท่ี   1 7     จํานวนครัวเรือน  143    หลังคาเรือน  

 18.  บานโนนคอใต  หมูท่ี   1 8     จํานวนครัวเรือน   54    หลังคาเรือน  

 19.  บานดอนแกว  หมูท่ี   1 9     จํานวนครัวเรือน   53    หลังคาเรือน  

 20.  บานหนองมะเกลือเหนือ  หมูท่ี   20     จํานวนครัวเรือน   53    หลังคาเรือน  

 หมายเหตุ  ขอมูลจากแผนพัฒนาหมูบานป 2551 

จํานวนประชากร         

มีความหนาแนนเฉลี่ย  142 คนตอตารางกิโลเมตร  

 

                    สรุปจํานวนประชากรแยกรายหมูบานในพ้ืนท่ีตําบลโนนคอ 

ประชากรแยกรายหมูบาน 

(คน) 

จํานวนเพศชาย 

(คน) 

จํานวนเพศหญิง 

(คน) 

จํานวนประชากรรวม 

(คน) 

     บานโนนคอ 

     บานโนนคูณ 

     หนองมะเกลือ 

     หนองจิก 

     เทอเลอ 

     หนองสามขา 

     โปรง 

     หนองสําราญ 

     หนองคู 

     เหลาเชือก 

     แสนตอ 

     รองเกา 

     โดด 

     โนนคํา 

     รองเกาเหนือ 

     โนนศรีทอง 

     โนนคอใต  

167 

246 
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209 

284 

211 

241 

103 

227 

199 

207 

244 

248 

166 

176 

117 

185 

284 

143 

305 

207 

284 

218 

246 

123 

242 

205 

198 

270 

236 

150 

177 

106 

352 

530 

301 

605 

416 

568 

429 

487 

226 

469 

404 

405 

514 

484 

316 

353 

223 
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     ดอนแกว   

     หนองมะเกลือเหนือ 

212 

111 

210 

121 

422 

232 

รวมท้ังหมด 4,121 4,156 8,277 

หมายเหตุ  *  ตามหลักฐานทะเบียนราษฎร ณ  ธันวาคม  2552 

 

 

 

 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนประชากรขององคการบริหารสวนตําบลโนนคอ  ตั้งแต พ.ศ. 2549-2552 

รายการ ป  พ.ศ.  2549 ป  พ.ศ.  2550 ป  พ.ศ.  2551 ป  พ.ศ.  2552 

จํานวนประชากร

ตามหลักฐาน

ทะเบียนราษฎร 

เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง 

3,999 4,090 3,997 4,093 3,998 4,113 4,080 4,123 

รวม 8,089 8,090 8,111 8,203 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบจํานวนประชากรขององคการบริหารสวนโนนคอ  4   ป   ยอนหลัง 

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

พ.ศ.2549 พ.ศ.2550 พ.ศ.2551 พ.ศ.2552

เพศชาย
เพศหญิง
รวม
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จากแผนภูมิ พบวาจํานวนประชากรในตําบลโนนคอคงท่ีไมเพ่ิมข้ึน 

 จํานวนครัวเรือนป พ.ศ. 2549 

         ตามการสํารวจ  จปฐ.  จํานวน        2,101       ครัวเรือน 

         ครัวเรือนท่ีมีอยูจริงท้ังหมด         จํานวน        2,093       ครัวเรือน 

สภาพทางเศรษฐกิจ 

 การประกอบอาชีพของราษฎรในพ้ืนท่ีตําบลโนนคอ 

             แยกประเภทการประกอบอาชีพของราษฎรในพ้ืนท่ีออกเปนรายหมูบาน  หมูท่ี  1-20 

ไดดังนี้ 

1. เกษตรกร (%)                               ประมาณ  80 %  ของประชากรท้ังตําบล 

2. ขาราชการ/ลูกจางรัฐวิสาหกิจ (%)       ประมาณ  1  %   ของประชากรท้ังตําบล 

3. ลูกจางบริษัทเอกชน (%)                   ประมาณ  1  %   ของประชากรท้ังตําบล 

4. รับจางท่ัวไป (%)                            ประมาณ  6  %   ของประชากรท้ังตําบล 

4. อ่ืนๆ (%)                                     ประมาณ  10 %  ของประชากรท้ังตําบล 

 

พืชเศรษฐกิจ ท่ีสําคัญเรียงตามลําดับ  มากไปหานอย  ไดแก   ขาว    พริก    ขาวโพด  ถ่ัวฝกยาว  

แตงกวา  มะเขือเทศ  แตงโม  และอ่ืน ๆ 

สัตวเศรษฐกิจ  ไดแก  โค  สุกร  ไก  กระบือ                            

หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

 -  ธนาคาร  1 แหง 

 -  ปมน้ํามันและกาซ         แยกเปน  

 - ปมน้ํามันขนาดเล็ก (ชนิดหลอด)     18      แหง 

           -  ปมน้ํามันขนาดใหญ                    3      แหง 

            -  โรงสีขาว           25     แหง 

 -  โรงสีขนาดใหญ                         1       แหง 

            -  รานคาเบ็ดเตล็ด                        67     แหง 

            -  ฟารมเลี้ยงไก                            9       แหง 

            -  ฟารมเลี้ยงหมู                           1       แหง 

 -  รานเสริมสวย / ตัดผม          4      แหง  

 -  รานซอมรถ/ซอมอุปกรณไฟฟา     12      แหง  

            -  รานอาหาร                             12      แหง 

 -  รานขายเครื่องสังฆภัณฑ   (โลง)     2       แหง 
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            -  รานขายเฟอรนิเจอร/วัสดุกอสราง   5       แหง 

            -  รานขายโทรศัพท                       2       แหง 

            -  รานถายรูป                              3       แหง 

            -  รานถายเอกสาร                        4       แหง 

            -  รานรับซ้ือของเกา                      1       แหง 

            -  สมาคมสนุกเกอร                       1       แหง 

           -  สหกรณการเกษตร                     1        แหง 

 กลุมอาชีพตางๆ     มีรายละเอียดดังนี้ 

        1.  กลุมสตรีแมบาน                                         สถานท่ีตั้ง      หมูท่ี   1 

             2.  กลุมทอผา/เกษตร                             สถานท่ีตั้ง      หมูท่ี   2 

            3.  กลุมเกษตรปลูกพริก /ทอผา                           สถานท่ีตั้ง      หมูท่ี   3 

            4.  กลุมทอผา/เกษตร/สหกรณออมทรพัย               สถานท่ีตั้ง      หมูท่ี   4 

            5.  กลุมผลิตปุยชีวภาพ/เกษตร/ทําเสื่อ                   สถานท่ีตั้ง      หมูท่ี   5 

            6.  กลุมเลี้ยงไก/สตรีแมบาน/เหล็กยาง                   สถานท่ีต้ัง      หมูท่ี   6 

            7.  กลุมเกษตร/รานคา                                      สถานท่ีตั้ง      หมูท่ี   7 

            8.  กลุมทอผาสใบ/เพาะเห็ด                               สถานท่ีตั้ง      หมูท่ี   8 

            9.  กลุมเลี้ยงโค/เกษตร                                     สถานท่ีตั้ง      หมูท่ี   9 

            10.  กลุมแมบาน/ทําเสื่อ                                    สถานท่ีตั้ง    หมูท่ี  10 

            11.  กลุมผลิตปุยชีวภาพ/แมบาน                          สถานท่ีตั้ง     หมูท่ี 11 

            12.   กลุมเกษตร/แมบาน                                   สถานท่ีตั้ง     หมูท่ี 12 

            13.  กลุมทําขนม/เกษตร                                    สถานท่ีตั้ง     หมูท่ี 13 

            14.  กลุมแมบาน/เกษตร                                    สถานท่ีตั้ง     หมูท่ี 14 

            15.  กลุมเกษตร/ทอผา                                      สถานท่ีตั้ง     หมูท่ี 15 

            16.  กลุมสหกรณออมทรัพย/แมบาน                      สถานท่ีตั้ง     หมูท่ี 16 

            17.  กลุมเกษตร/แมบาน                                    สถานท่ีตั้ง     หมูท่ี 17 

            18.  กลุมทําขนม/ทอผา/เกษตร                            สถานท่ีตั้ง     หมูท่ี 18 

            19.  กลุมเลี้ยงไก/ปลูกพริก                                  สถานท่ีต้ัง     หมูท่ี 19 

            20.  กลุมทําหมอนขิด/อาหารสัตว                         สถานท่ีตั้ง    หมูท่ี  20 

            21.  กลุมสหกรณออมทรัพย                                 สถานท่ีตั้ง    หมูท่ี  (ทุกหมู) 

สภาพทางการเมือง  การบริหาร 

            จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งในพ้ืนท่ี    ณ  6  กันยายน  ป พ.ศ. 2552     
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             การเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ิน          ประชากรจํานวน       5,900      คน 

                การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน       ประชากรจํานวน       5,900      คน 

           จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งในพ้ืนท่ี   ณ  6  กันยายน  ป พ.ศ.2552     

                 ประชากรจํานวน      4,576    คน   คิดเปนรอยละ    80.58   ของผูมีสิทธิเลือกตั้ง       

 

สภาพทางสังคม เด็กและเยาวชน 

       สถาบันและองคกรทางศาสนา 

           วัด/สํานักสงฆ   1 2 แหง  

  สาธารณสุข 

   โรงพยาบาลของรัฐขนาด     30     เตียง 1 แหง  

   สถานีอนามัยประจําตําบล/หมูบาน 2 แหง  

   สถานพยาบาลเอกชน   - แหง 

   รานขายยาแผนปจจุบัน   - แหง  

                     อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา  รอยละ  100 

 สวนราชการในพ้ืนท่ี 

ท่ีทําการอําเภอโนนคูณ 

โรงพยาบาลอําเภอ 

สาธารณสุขอําเภอ 

สรรพากรอําเภอ 

สัสดีอําเภอ 

ท่ีดินอําเภอ  

ปศุสัตวอําเภอ 

เกษตรอําเภอ 

สหกรณการเกษตรอําเภอ 

การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอโนนคูณ 

ท่ีทําการไปรษณียอําเภอโนนคูณ 

สถานีตํารวจโนนคูณ 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ 

         ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

      - สถานีตํารวจ  1 แหง  

      - สถานีดับเพลิง  - แหง  



 50 

         การศึกษา 

  - ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑ            3      แหง                                                                         

  - โรงเรียนประถมศึกษา              3      แหง                                                                                                                                                                                                                                                                                               

  -  โรงเรียนมัธยม                         1       แหง 

                - โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   3 แหง  

  - โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง(ปริยัติธรรม)      1  แหง  

  - ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมุดประชุม       20       แหง 

                 - โรงเรียนถายโอน(บานหนองมะเกลือ)         1      แหง 

                 - ศูนยการศึกษา                                    2     แหง 

จํานวนศูนยเด็กเล็กกอนเกณฑในพ้ืนท่ี 

              จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑในพ้ืนท่ีมีท้ังหมดจํานวน   3    ศูนย มีจํานวนผูดูแลเด็ก

เล็กประจําศูนยท้ังหมด   3  ดังนี้ 

 

  

ท่ี 

   

ชื่อศูนยเด็กเล็ก 
จํานวนผูดูแลเด็ก    

(คน) 

วุฒิการศึกษา 
จํานวนเด็กเล็กกอนเกณฑ 

ท้ังหมด (คน) 

ชาย  หญิง รวม 

1 

 

 

ศูนยเด็กเล็ก 

วัดทักษิณ 

3 

 

 

ปริญญาตรีและกําลังศึกษาตอใน 

ระดับปริญญาตรี 

 

20 29 49 

 

 

2 

 

 

ศูนยเด็กเล็กวัดโนนคูณ 

 

 

4 

 

 

ปริญญาตรีและกําลังศึกษาตอใน 

ระดับปริญญาตรี 

 

22 26 48 

3 ศูนยเด็กเล็กหนองจิก 2 ปริญญาตรีและกําลังศึกษาตอใน 

ระดับปริญญาตรี 

 

25 28 53 

 รวม 9  67 83 105 

 

2.5 การบริการพ้ืนฐาน 

 มีทางหลวงแผนดินสาย  อุบลฯ  – กันทรลักษณ  (สาย 2178 )  และถนนทางหลวงชนบทท่ี  

 (ศก.4006 )  เปนเสนทางสายหลัก  ท่ีใชในการติดตอระหวางตําบลโนนคอกับอําเภอโนนคูณ ,  จังหวัดศรี

สะเกษ และ จังหวัดอุบลราชธานี   ท้ังยังเปนเสนทางหลักในการเดินทางติดตอราชการของอําเภอ 

          การคมนาคม 
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                ทางรถยนต 

  การเดินทางระหวางอําเภอและหมูบาน  โดยรถยนตสวนตัวและรถรับจางท่ัวไป 

  การเดินทางเขาตัวจังหวัดศรีสะเกษ  โดยรถรับจางหรือรถโดยสารประจําทาง จากโนนคอ – 

กันทรลักษณและตอรถโดยสารจาก กันทรลักษณ – ศรีสะเกษ 

การเดินทางไปจังหวัดอุบลฯ 

- รถโดยสารประจําทาง กันทรลักษณ – อุบลฯ 

- รถโดยสารประจําทาง กรุงเทพฯ – อุบลฯ ( 98 ) 

- รถโดยสารประจําทาง โคราช - อุบลฯ 

             สะพาน   จํานวน                3                      แหง 

             ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายขาวประจําหมูบาน  จํานวน    20   แหง 

  ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข      1  แหง  

             ตูโทรศัพทสาธารณะ 5  แหง  

  สถานียอยโทรศัพท  1  แหง  

  การขยายเขตโทรศัพทขององคการโทรศัพทเขาถึงท้ังตําบล  

ขอมูลเด็กและเยาวชน 

            จํานวนเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี ประชากรเด็กและเยาวชน อายุ 15-19 ป ในพ้ืนท่ี  จํานวน

ท้ังสิ้น  501    คน แยกเปนรายหมูบานไดดังนี้  

 

บาน หมูท่ี จํานวนเด็กและเยาวชน  

(คน) 

เขตโรงพยาบาลโนนคูณ หมู 2, 7, 9, 12, 14, 15, 17   

 

149 

เขต สถานีอนามัยบานโนนคอ หมู 1, 5, 11, 13, 18   

 

167 

เขตสถานีอนามัยหนองมะเกลือ หมู 3, 4, 6, 8, 10, 16,  19 และ 

20   

 

185 

รวม 20 หมูบาน 501 คน 

ท่ีมา  โปรแกรมเวชระเบียนโรงพยาบาลและสถานีอนามัย 
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จํานวนผูติดเชื้อผูปวยเอดสในพ้ืนท่ี 

 ประชากรท่ีติดเชื้อไวรัสเอดส จํานวน 12 ราย  ไดรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพจํานวน  9 ราย  มี

กลุมผูติดเชื้อผูปวยเอดส 1 กลุม 

ขอมูลแผนงานโครงการปองกันเอดสของ องคการบริหารสวนตําบลโนนคอ 

ขอมูลเก่ียวกับงบประมาณป 2552 

  งบประมาณรายจายรวม  22,645,431 บาท 

  งบดานบริหารท่ัวไป  8,803,610  บาท 

  งบดานบริการชุมชนและสังคม  10,633,080  บาท 

  งบดานการดําเนินการอ่ืนๆ 3,208,741  บาท 

ขอมูลงบประมาณรายจายยอยดานบริการชุมชนและสังคม 

  แผนงานการศึกษา 6,650,430  บาท 

  แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 330,000 บาท 

  แผนงานดานสาธารณสุข  279,500  บาท 

  แผนงานดานเคหะและชุมชน  2,828,150  บาท 

  แผนงานการศึกษาวัฒนธรรมและนันทนาการ 545,000 บาท 

โครงการเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาเอดส 

1) โครงการอบรมทักษะชีวิตเด็กนักเรียนชวงอายุ  10-18  ป  จํานวน 100  คน  

งบประมาณ 21,000  บาท 

  2) โครงการสงเคราะหผูติดเชื้อผูปวยเอดส  500 บาท ตอเดือน  จํานวน 9  คน x 12 เดือน  

เปนเงิน  54,000  บาท 

 



บทที ่5 

ผลการศึกษา 

ในการพฒันารูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์ในชุมชนกรณีศึกษาในจงัหวดัศรีสะ

เกษโดยใชว้ธีิการวจิยัเชิงปฎิบติัการแบบมีส่วนร่วม ไดผ้ลการศึกษา แบ่งเป็นสามตอนคือ 

ตอนที1่การวเิคราะห์สถานการณ์ปัญหาร่วมกบัชุมชนและคน้หาทางเลือกในการแกไ้ขปัญหา 

ตอนที2่ กระบวนการดาํเนินงานเพื่อป้องกนัไขปัญหาเอดส์ในชุมชน 

ตอนที3่ บทเรียนและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์ในชุมชนโดยชุมชน 

โดยมีรายละเอียดของผลการศึกษาดงัน้ี 

ตอนที1่ การวเิคราะห์สถานการณ์ปัญหาร่วมกบัชุมชนและค้นหาทางเลอืกในการแก้ไขปัญหา 

 “จากคิดจะพาเขาทาํ...เปลีย่นมาเป็น...  “พากนัทาํไปด้วยกนั” 

 Participatory Action Research (PAR) PARจะเกิดไดที้มงานตอ้งมีความไวว้างใจซ่ึงกนัและ

กนั มีการ Share power มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เรียนรู้ร่วมกนั (Foster Co-learning) ส่งเสริมความ

เขม้แขง็ของกนัและกนั (Enhance Strength and resources) และสร้างความรู้ร่วมกนั (Build capacity) 

P: Participatory การมีส่วนร่วม ทั้งนกัวจิยั กบัคนในพื้นท่ีท่ีจะถูกวจิยัในทุกขั้นตอน 

A: Action กระบวนการปฏิบติัเพื่อการแกไ้ขปัญหา 

R: Research  กระบวนการวจิยัทางวทิยาศาสตร์ มีระเบียบ มีเหตุมีผล 

 โดยสรุป PAR เป็นกระบวนการปฏิบติัการเพื่อแกไ้ขปัญหาโดยมีระบบระเบียบการวจิยัทาง

วทิยาศาสตร์ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม  

 หลกัใจสาํคญัของ PAR 

  1. PAR ตอ้งเร่ิมตน้ไดด้ว้ยวธีิคิดท่ีวา่ดว้ยคนมีศกัยภาพท่ีจะพฒันาได ้(All People are 

Intellectuals and philosophers) 

  2.ใหป้ระชาชนมาก่อน (Putting people first) 

  3.เราไม่ไดมุ้่งไปเปล่ียนแปลงเขาแต่เราจะเปล่ียนแปลงไปกบัเขา 

  4. ทาํและแกปั้ญหาในท่ีนั้นๆไปพร้อมๆกนั 

  5.มุ่งแกท่ี้รากเหงา้ คือความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจ 

 5.1.1จุดเร่ิมดําเนินการเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน...ความความทุกข์ร่วมของชุมชน 

 คณะผูว้จิยัเลือกพื้นท่ี อาํเภอโนนคูณ จงัหวดัศรีสะเกษ เป็นพื้นท่ีศึกษานาํร่อง ในการ

ดาํเนินการโครงการวจิยั  “การพฒันารูปแบบการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์เพื่อสุขภาวะชุมชนโดย

การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมกรณีศึกษาชุมชนแห่งหน่ึงอาํเภอโนนคูณ จงัหวดัศรีสะเกษ” 
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 ปลายเดือนมีนาคม 2553 คณะผูว้จิยั ช่วงเชา้จดัประชุมเปิดตวัโครงการ ใชห้อ้งประชุม

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นสถานท่ีจดัประชุม มีคณะเจา้หนา้ท่ีจาก สาํนกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 

7 จงัหวดัอุบลราชธานี  สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัศรีสะเกษ  โรงพยาบาลโนนคูณ สาํนกังาน

สาธารณสุขอาํเภอโนนคูณ สถานีอนามยั  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล และโรงเรียนมธัยมประจาํอาํเภอ 

นายอาํเภอโนนคูณมาเป็นประธานในการประชุม รวม 50 คน ช่วงบ่ายคณะผูว้จิยัไดพ้บกบัทีมงาน

โรงพยาบาลโนนคูณใชห้อ้งประชุมโรงพยาบาลโนนคูณ พดูคุยถึงทิศทางการกา้วเดินไปของโครงการ 

 บทสรุปจากการพดูคุย ทีมงานคณะผูว้จิยัท่ีมาทาํงานอยูทุ่กวนัน้ี เราทาํงานอยูก่็เพื่อหวงัวา่ให้

ลูกหลานเราท่ีจะเติบใหญ่ข้ึนมาอยูใ่นสังคมส่ิงแวดลอ้มท่ีดี เราตอ้งการสร้างสังคมใหลู้กหลานเราอยู่

ในอนาคตท่ีดี  เพราะถา้พวกเนาไม่อยูแ่ลว้เขาจะไดอ้ยูใ่นสังคมท่ีดี  ขอ้คิดจากท่ีปรึกษาโครงการ “การ

คิดวา่ทาํอะไรเพื่ออะไรเป็นประเด็นใหญ่ท่ีทาํใหเ้ราทาํต่างไป แต่ก็มีคนมากมายท่ีคิดวา่เรียนใหสู้งเขา้

ไว ้แลว้ทาํงานเก็บเงิน  แลว้เกษียน พอเกษียนแลว้จะไดพ้กัผอ่นสบาย ก็เป็นอีกมุมมองหน่ึงของแต่ละ

คน ซ่ึงจะมีจินตนาการชีวติท่ีแตกต่างกนัไป มีหลายหน่วยงาน หลายอาชีพท่ีโครงสร้างเป็นแบบปิระ

มิด ซ่ึงคนท่ีจินตนาการในชีวติวา่จะตอ้งใหญ่โต มีซี มีขั้นสูงๆ ก็จะข้ึนไดย้ากมาก คนมากมายก็จะทน

ทุกขท์รมานในเร่ืองเหล่าน้ี แลว้แต่จินตนาการของแต่ละคน  คนจาํนวนมากมายก็จะเหยยีบกนั 

แข่งขนักนั  แต่ก็มีคนจาํนวนหน่ึงท่ีเขานิยามท่ีจะใชชี้วติ ซ่ึงแต่ละคนถา้นิยามชีวติต่างกนั ก็จะส่งผล

ต่อความสุขของชีวติต่างกนัท่ีจริงแลว้คนทาํงานในพื้นท่ีมีโอกาสมากมายท่ีจะไดท้าํงาน แต่หลายคน

กบับอกวา่คนเหล่าน้ีขาดโอกาสเพราะห่างไกลความเจริญ” 

 คณะผูว้จิยัไดร่้วมกนัจินตนาการในการใหม่วา่ ปัญหาเร่ืองเอดส์เราแกก้นัมา 20-30 ปีก็ยงัแก้

ไม่ตก เราลงทุนลงแรงไปมากมาย มนัก็มีชุดความคิดชุดใหม่ใหคิ้ดดู ท่ีน้ีเรามาลองคิดดูวา่ถา้ใหม้องส่ิง

ท่ีเห็นเป็นเพียงอาการเหมือนกบัเราเห็นไข ้ ไขไ้ม่ใช่ปัญหาแต่เป็นอาการของปัญหา แสดงวา่มีการติด

เช้ือเอดส์คืออาการของทุกอยา่ง คือมนัเป็นอยา่งหน่ึงของอาการมนัมีอยา่งอ่ืนท่ีเป็นสาเหตุของอาการ

เอดส์ เป็นอาการของผูห้ญิงผูช้าย เป็นอาการของความรุนแรงท่ีผูห้ญิงถูกกระทาํ เอดส์มนัคืออาการ

ท่ีมาจากเหตุท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัคือเหตุปัจจยัท่ีมนัซบัซอ้น เอดส์คือภูมิคุม้กนับกพร่อง มนัเป็นอาการของ

การไปทาํลายเจาะฐานสาํคญัทาํใหอ่้อนเปล้ียไปเลย ปัญหาเอดส์มีมา 30 ปีแลว้ยงัแกไ้ม่ตก ปัญหาจะ

อยูก่บัเด็กและเยาวชน อุบติัการณ์การติดเช้ือกามโรคและเอดส์เร่ิมสูงข้ึน เทคโนโลยใีหม่ๆเขา้มามี

อิทธิพลมากมาย  ขณะเด่ียวกนัปัญหาเอดส์ยงัมีอยูแ่ต่คนใหค้วามสาํคญันอ้ยลงเพราะไม่รู้จะแกอ้ยา่งไร

ดีและก็มีปัญหาอ่ืนๆ ข้ึนมามากมาย เช่น ไขห้วดัใหญ่สายพนัธ์ใหม่ท่ีคนใหค้วามสาํคญัมากกวา่  

ปัญหาเอดส์ทุกวนัน้ีเปล่ียนไปมาก ในขณะท่ีเร่ิมตน้มีคนกลวัมากวา่ใครท่ีติดเช้ือแลว้ตอ้งตาย 

กลุ่มเป้าหมายก็เปล่ียนไปเป็นกลุ่มเยาวชนมากข้ึน เพศท่ีสามเพศท่ีส่ีเป็นตน้ จากผูใ้ชแ้รงงาน 

กลุ่มเป้าหมายก็เคล่ือนไปเยอะเลย และส่ือต่างๆ ก็เปล่ียนไปมาก เวบ็ไซตท่ี์ใหบ้ริการเก่ียวกบัเร่ืองเพศ

มีเกิดข้ึนมากมาย เป็นลา้นๆ เวบ็ ธุรกิจเร่ือง website sex เกิดข้ึนมากมายทาํกาํไรมหาศาล ลงทุนนิด
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เด่ียว  โดยสรุปแลว้เอดส์ก็ไม่ใช่ปัญหาใหม่แต่มนัแกไ้ม่ตก เม่ือเรามองเห็นเป็นอาการ จริงๆแลว้

ปัญหาเอดส์ไม่ใช่แค่การทาํลายภูมิคุม้กนัของปัจเจกชนแค่นั้น แต่เป็นการทาํลายของภูมิคุม้กนัทุก

ระบบ ปัจเจกชนน้ีแน่นอนเพราะมนัไปทาํลายภูมิคุม้กนั แต่ก่อนท่ีจะเป็นปัจเจกชนมนัมีปัญหาอ่ืนๆ

มากมายมาก่อน เป็นปัญหาเร่ืองเพศ วยัรุ่น ผูห้ญิงถูกใชเ้ป็นเหยือ่ ถูกข่มขืน และปัญหาหน่ึงท่ีสาํคญัคือ

ครอบครัวไดถู้กทาํลายภูมิคุม้กนัไปเรียบร้อยแลว้ ครอบครัวท่ีพอ่แม่ก็เร่งทาํมาหากิน เพื่อสร้าง

ครอบครัวท่ีมัน่คง เด็กๆ ไปโรงเรียนวนัหน่ึง 8 ชัว่โมง พออยูบ่า้นพอ่แม่ไม่อยูก่็มีอินเตอร์เนต มี

โทรศพัทมื์อถือติดต่อกบัใครก็ได ้ เร่ืองน้ีเร่ืองใหญ่มากครอบครัวไดถู้กทาํลายไปเรียบร้อยแลว้ ชุมชน

เองก็เหมือนกนั ชุมชนก็ถูกทาํลายภูมิคุม้กนัไปเยอะเหมือนกนั คนในชุนชนรู้จกักนันอ้ยลง เห็นแก่ตวั

มากข้ึน จิตสาธารณะนอ้ยลง วดั โรงเรียนก็ถูกทาํลายลง ยิง่โรงเรียนในปัจจุบนัซ่ึงถูกวดัผลมากมาย 

ประเทศเองก็ถูกทาํลายเช่นกนัเราจะสังเกตไดพ้อเศรษฐกิจขา้งนอกพงัเราก็ซวนเซที เราจะป้องกนั

ไม่ใหลู้กหลานเราเขา้ถึงเทคโนโลยไีม่ไดเ้ลย เพราะระบบภูมิคุม้กนัเราไดถู้กทาํลาย เทคโนโลยไีดเ้ขา้

ไปอยูใ่นหอ้งนอนลูกหลานเราแลว้เรียบร้อยแลว้  คาํถามคือถา้สร้างภูมิคุม้กนัเราจะสร้างภูมิคุม้กนั

อยา่งไร  ถา้เราเช่ือวา่มนุษยมี์สติปัญญามนัตอ้งหาทางแกใ้หไ้ด ้เอดส์เป็นปัญหาหน่ึงท่ีพดูกนัเยอะวา่

เป็นปัญหาของคนดอ้ยโอกาส 

 ทางออกควรจะเป็นอยา่งไรถา้เรามองวา่เอดส์เป็นเพียงอาการหน่ึงของความซบัซอ้น ซ่ึงมนั

ยากเหมือนกนัปัญหาน้ีเรารณรงคถุ์งยางอนามยั 100% มา 30 ปีแลว้ยงัแกไ้ม่ตก ปัญหายากน้ีจึงตอ้งการ

กาํลงัใจ  ถา้เราไม่มีกาํลงัใจท่ีดีพอเราก็จะทอ้ ถา้เราไม่คิดวา่เราจะสร้างอนาคต และส่ิงแวดลอ้ม

สาํหรับลูกเราในวนัขา้งหนา้แลว้เราจะทอ้ก่อน เราก็คงจะแกก้นัไปใหม้นัผา่นๆ ไป พน้ตวัช้ีวดัแลว้เรา

ก็ผา่นไป ตอ้งยอมรับวา่ปัญหาน้ีเป็นปัญหายาก  ท่ีผา่นมาเราแกแ้ต่ปลายเหตุเยอะ เช่นเราพดูกนัแต่

เร่ืองถุงยางอนามยั ซ่ึงผมถือวา่เป็นการแกท่ี้ปลายเหตุ มนัเป็นแค่กระบวนการป้องกนัไวรัสไม่ใหเ้ขา้

ร่างกายเท่านั้น  แต่มนัยงัแกปั้ญหาไม่ตกเพราะถุงยางมนัใชไ้ดก้บักรณีคนมีสติดีเท่านั้น คนมีสติดี

เท่านั้นท่ีใชถุ้งยางอนามยั แต่หลายๆ กรณีการมีเพศสัมพนัธ์เกิดข้ึนช่วงท่ีคนเราไม่มีสติ เพราะฉะนั้น

การโฆษณาหลายๆอยา่งท่ีเกิดข้ึนก็พดูกนัมากมายวา่ เม่ือมนัแกส้าเหตุการมี sex ไม่ไดก้็จดัการใหมี้ 

sex ท่ีปลอดภยัก็แลว้กนั แต่นั้นไม่ใช่คาํตอบ  คาํตอบก็คือทาํอยา่งไรจะทาํใหเ้ด็กเรา เยาวชนของเรา 

ครอบครัวของเรา สามารถอยูไ่ดอ้ยา่งมีสติ กาํกบัดว้ยภูมิปัญญา  การแกปั้ญหาทางเพศก็เหมือนกนั เรา

พดูถึง life skill ทกัษะการต่อรอง มากมาย แต่ขอ้เทจ็จริงกิจกรรมทางเพศไม่ใช่กิจกรรมท่ีจะมานัง่

แลกเปล่ียน มนัเป็นเร่ืองบรรยากาศ อารมณ์  หลายๆ อยา่งมากมาย เพราะฉะนั้นการแกปั้ญหาพวกน้ี

มกัจะไม่ย ัง่ยนื มีบางคนบอกวา่คุมกาํเนิดกบัคุมกาํหนดั ส่ิงไหนสาํคญักวา่ คุมกาํหนดัมนัยากอยา่คุม

มนัเลย คุมกาํเนิดดีกวา่ ซ่ึงเร่ืองน้ีทา้ 

 กระบวนการแกไ้ขปัญหาท่ีมนัซบัซอ้นจะแกอ้ยา่งไร ก็มีการคิดกนัเยอะๆ เอดส์เป็นปัญหา

หน่ึงท่ีซบัซอ้นมาก มนัมีหลายสาเหตุ แต่วา่การแกไ้ขปัญหาความซบัซอ้นน้ีดา้นหน่ึงมนัเป็นการแกท่ี้
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ตวันโยบาย สิงแวดลอ้ม ซ่ึงแกย้ากมากเราก็พดูกนัเยอะวา่เราจะแกไ้ด ้ เราตอ้งวเิคราะห์เหตุปัจจยั ให้

ออก คือเราเนน้การสร้างปัญญา การพึ่งพาตนเอง ทางออกก็คือเราเนน้ท่ีการพฒันาท่ีตวัคน คนจะเป็น

กุญแจสาํคญั บนแนวคิดน้ีผมเลยมีแนวคิดท่ีจะทาํงานท่ีเรามีเวทีวนัน้ีเพราะนกัวจิยัเราจะใช้

กระบวนการอีกแบบหน่ึงในการแกปั้ญหา  PAR ก็ไม่ใช่เร่ืองใหม่แต่เราจะนาํมนัมาเร่ิมใชแ้กไ้ขปัญหา 

PAR คือการทาํงานท่ีจะใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแกปั้ญหาท่ีมีความซบัซอ้น เพราะเอดส์เป็นปัญหาท่ี

ซบัซอ้น ถา้เอดส์เป็นปัญหาง่ายๆก็ไม่มีความจาํเป็นตอ้งใช ้PAR ก็ได ้แต่วา่การแกปั้ญหาความ

ซบัซอ้นท่ีวา่เราใชห้ลกัการท่ีวา่“จับมือกนั ระดมสติปัญญาและพลังในการแก้ปัญหา” 

 น่ีคือหลกัคิด คือวา่ไม่ใช่ใครเป็นพระเอก ถา้ไม่จบัมือกนัก็แกปั้ญหาไม่ได ้ถา้ไม่ระดม

สติปัญญา คือถา้ทีมแกปั้ญหาเพียงวา่อะไรท่ีมนัผา่นมา เราก็แก้ๆ  กนัไปมนัไม่ย ัง่ยนื  ขอเนน้วา่การ

แกปั้ญหาแบบ PAR เนน้ท่ีการพฒันา ลาํดบัแรกคือการเนน้ท่ีการสร้างกระบวนการพฒันาปัญญา 

ปัญญาคือรู้เหตุรู้ปัจจยัชดั  ทุกคนรู้ร่วมกนัมนัจะจุดประกายความคิดข้ึนมาทุกคนตอ้รู้ร่วมกนั  ไม่ใช่

งานของหมอหมอก็แกไ้ป  ครูก็แกไ้ป  กระบวนการเกิดปัญญาน้ีเร่ืองใหญ่ถา้ปัญญาไม่เกิดมนัจะ

แกปั้ญหาไม่ไดเ้อดส์มนัเป็นปัญหาท่ีเกิดจากหลายๆ ปัญหา เอดส์มนัแกไ้ม่ไดถ้า้ เหลา้ยงัมีอยู ่ซ่องยงัมี

อยู ่ผูใ้หญ่ยงัมีปัญหาออ็ฟเด็ก เพราะฉะนั้นแนวคิดของการวจิยัคือการสร้างปัญญา ปัญญาคือคิดอะไร

มีเหตุมีผล เห็นอะไรอยา่งมีหลกัฐาน ไม่สรุปอะไรง่ายๆ ไม่ทึกทกัสรุปมีการสรุปบทเรียน มีการใช้

ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ  สมมุติเราตั้งคาํถามวา่การวจิยัเร่ิมตน้ท่ีการใช ้แบบสอบถาม คือถา้การใช้

แบบสอบถามคือคาํตอบก็ใช ้ แต่ถา้ใชแ้ลว้ไม่ไดค้าํตอบก็อยา่ไปใช ้ 

 ลาํดบัท่ีสองคือการรวมพลงั เพื่อสร้างส่ิงท่ีวา่ความร่วมไมร่้วมมือกนั สร้างสังคมเรา  บา้น

เรา ลูกหลานเรา ใหดี้ข้ึน ทา้ยสุดถา้เกิดส่ิงเหล่าน้ีข้ึนมาจะเป็นการแกปั้ญหาท่ีย ัง่ยนื ท่ีผา่นมาเราทาํ

อะไรมากมาย แต่ไม่เกิดความรู้สึกท่ีวา่ บา้นเรา ลูกหลานเรา สังคมเรา พี่นอ้งเรา ยงัไม่เกิดส่ิงเหล่าน้ี

เลยไม่เกิดการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ต่างคนต่างอยู ่จึงไม่เกิดความรู้สึกมีส่วนร่วม การวจิยัแบบน้ีเราอยา่

ไปสนใจผลท่ีเกิดมากนกั เช่นโครงการวจิยัเสร็จส้ินนกัเรียนเกิดการเรียนรู้เร่ืองเอดส์ก่ีเปอร์เซ็นต ์มี

ความรู้เพิ่มข้ึนเท่าไหร่  เกิดการรณรงคป้์องกนัเอดส์ก่ีคร้ัง  ส่ิงน้ีไม่ใช่เร่ืองสาํคญั สาํคญัท่ีสุดคือเกิด

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั  เกิดการสาํนึกใหม่ เกิดความคิดใหม่ เกิดการเห็นพอ้งตอ้งกนัท่ีจะมา

ทาํงานร่วมกนั มองส่ิงเดิมดว้ยสายตาใหม่ มีชุมชนเกิดข้ึน มีคนท่ีมีจิตใจสาธารณะ ไม่ทึกทกัเช่ืออะไร

ง่ายๆ ไม่ใช่วา่มีคนวา่เอดส์เกิดจากยงุกดัเราก็ตอ้งตั้งคาํถามของเราวา่ใช่ไหม 

 เพราะฉะนั้นการวจิยัแบบน้ีมนัจะเกิดกระบวนการทาํงานร่วมกนั คืออะไรก็ไดไ้ม่สนใจท่ี

รูปแบบ  แต่สนใจท่ีกระบวนการ จะลงเอยดว้ยกิจกรรมหรือไม่กิจกรรมไม่สาํคญั ถา้กิจกรรมนั้น ไม่

นาํไปสู่การเรียนรู้ก็ไม่สาํคญั อนัน้ีคือส่ิงท่ีจะเอามาเสริมวา่กระบวนการทาํงานจะเป็นแบบน้ี  ทีน้ีส่ิงท่ี

เราจะเร่ิมคุยกนัคือเรามองสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนอยา่งไร   
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 ทุกข์ของคนในพืน้ทีเ่กีย่วกบัเอดส์  เจา้หนา้ท่ีสถานีอนามยัท่านหน่ึงสะทอ้นความ

คิดเห็น  จะเห็นไดว้า่ในปัจจุบนัมีปัญหาท่ีเกิดกบัวยัรุ่น ในชุมชนมีการรักร่วมเพศกนัมากข้ึน ถา้เขา้ไป

ศึกษาดีๆ ในครอบครัว  ไปดูสภาพครอบครัวของเขาจะพบวา่ ครอบครัวใหค้าํปรึกษาไม่ได ้ก็ไปคุย

กบัแฟน  แฟนถา้ถูกแฟนท่ีดีหน่อยก็ดีไป แต่ส่วนใหญ่ไม่เป็นแบบนั้น  ซ่ึงการแกไ้ขปัญหาของวยัรุ่นก็

เห็นอยู ่แต่ก็ไม่รู้วา่จะไปแกปั้ญหาตรงจุดไหนใหม้นัตรงจุด  แต่ถา้เอาโครงการแบบ PAR มาลงก็คิด

วา่จะดีมากเพราะจะไดเ้ขา้ไปใหเ้ขามีส่วนร่วมดว้ยกบักระบวนการคน้หาปัญหาของเขาในชุมชน มนั

จะเป็นการไปเรียนรู้กบัเขาหาปัญหากบัเขาแลว้ร่วมกนัแกไ้ขปัญหา ก็จะไดต้รงจุดมากข้ึน ก็เห็นดว้ย

กบัโครงการ   ในชุมชนปัจจุบนั คือผูห้ญิงเขารวมตวักนัเป็นกลุ่ม วยัรุ่นหญิงขายบริการไดเ้งินเล็กๆ 

นอ้ยๆ จากเพื่อนชาย แต่เขาเห็นวา่เขาไดค้ลายเครียด และสนุกกนัไป เพื่อนชายก็ไปเล้ียงสุรา เล้ียงขา้ว 

ก็ถือวา่ต่างตอบแทนกนัไป  แลว้พอผูใ้หญ่รู้ พอ่แม่รู้ก็มีการปรับสินไหมกนั เป็นเร่ืองเป็นราวกนั ปรับ

ไหมกนัเป็นแสนสองแสน ยิง่ถา้ผูช้ายอายเุกิน 20 ปี ค่าสินไหมยิง่แพง เพราะจะเอาช่องทางกฎหมาย

มาขู่  ฝ่ายชายก็ตอ้งยอม ผูป้กครองจะคุยกนัวา่ถา้จ่ายแสนสองแสนน้ีจะไม่เอาความเร่ืองไม่ถึงตาํรวจ

นะ มนัเป็นวธีิหาเงินอีกทางหน่ึงของวยัรุ่น  

 เร่ิมคน้หาทุกขร่์วม ไปดว้ยกนั...โดยใชค้าํถามหลกัๆ 4 คาํถามช่วยกนัคิด คือ  

 1.ชุมชนของเราเอดส์ เป็นปัญหาไหม? 

 2.ถา้เป็นปัญหา  ปัญหาอยา่งไร? 

 3.ถา้มีคนนอกมาชวนคิดชวนคุยดว้ยจะทาํอยา่งไร แกปั้ญหากนัอยา่งไร ดี? 

4.เราทีมวจิยัจะช่วยอะไรไดบ้า้ง? 

 บทสรุปจากการแลกเปล่ียนกนัในท่ีประชุม เอดส์เป็นปัญหาในสายตาเจา้หนา้ท่ี แต่ใน

สายตาคนในชุมชนเห็นต่าง “โรคเอดส์” ไม่ไดเ้ป็นปัญหาในสายตาชาวบา้น เพราะคนท่ีเป็นโรค

เหล่าน้ีมกัจะปิดตนเองไม่เปิดเผยใหชุ้มชนทราบ ทาํใหจ้าํนวนนอ้ยมากเม่ือเปรียบเทียบกบั

โรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง ไขเ้ลือดออก ดงัคาํกล่าวของ อสม.ท่านหน่ึงหลงัจากท่ีนกัวจิยัถาม

คาํถามเสร็จ ยกมือข้ึนทนัทีแลว้ตอบวา่ “โรคเอดส์ไม่น่าจะเป็นปัญหาใหญ่ บ้านหน่ึงกเ็ป็นแค่คนสอง

คนท่ีไปรับเบีย้ยงัชีพ เร่ืองเอดส์...แต่เดก็และเยาวชนมีเพศสัมพันธ์กันเร็ว ก่อนวยัอันควร มีปัญหา

จริงๆ” 

 หวัหนา้สถานีอนามยัท่านหน่ึงเสนอความคิด“มีเดก็เป็นคู่ๆ มาขอถงุยางอนามยัใช้

โทรศัพท์มือถือโทรนัดแนะกนัเตือนไม่ได้  พ่อแม่พามาปรึกษา ตรวจปัสสาวะว่า ท้องไหม. ..”  ส่ิง

เหล่าน้ีมีแนวโนม้เพิ่มมากข้ึนในบา้นเรา 

 อสม.ท่านหน่ึงไดแ้ลกเปล่ียนในท่ีประชุมวา่ ไดมี้โอกาสแจกถุงยางอนามยัใหเ้ด็กและ

เยาวชนท่ีมาขอท่ีศูนยส์าธารณสุขมูลฐานชุมชน(ศสมช.) และมีเด็กมาขอจริงๆ “กิจกรรมเหล่านีเ้ราทาํ

ผิดไหม..ส่งเสริมเดก็ไหม ไม่รู้” 
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 คณะผูว้จิยัจากภายนอกช่วยเสริมเติมเตม็ ชวนใหชุ้มชนคิดจากเร่ืองปกติธรรมมา “เหตุแบบ

นีน่้าสนใจมาก  คนอ่ืนจะมาแก้ไม่ได้ปัญหาเอดส์ทุกวนัมนัไปไกลแล้ว  เราเห็นแบบนีน่้าจะทาํอย่างไร

....หรือจะให้คนอ่ืนมาทาํ..”ปัจจุบนัการส่ือสารท่ีรวดเร็วไร้ขีดจาํกดั ก็เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีดึงลูกหลาน

ออกห่างจากครอบครัวเจา้หนา้ท่ี สมาชิกอบต.ท่านหน่ึงเสนอวา่..“ทุกวนันีว้ยัรุ่นจะสุมหัวกันตอน

เยน็ๆ คิดเร่ืองเล่นเร่ือง sex กันบ้าง  ปัจจุบันเดก็ผู้หญิงจะเป็นคนไปหาผู้ชาย...วฒันธรรมเปล่ียนไป  มี

ส่ือลามกมากมายทาง TV โทรศัพท์มือถือ เห็นตัวอย่างจากพ่อแม่ปัญหาน่าจะอยู่ ท่ีพ่อแม่ หรือโรงเรียน

ไม่พูดคุยเร่ืองเหล่านีก้ับเดก็เห็นพ่อแม่กินเหล้า สูบบุหร่ี ตีกัน  เดก็เลยเอาเป็นตัวอย่าง”และสมาชิก 

อบต. อีกท่านหน่ึงก็เสริมวา่“เดียวนีผู้้ปกครองรู้ไม่ทันลกู  จะให้รู้ทันคงยาก ส่ือลามกอนาจารไปไกล

มาก  ส่ือเทคโนโลยีไปไกลมาก แต่ทาํอย่างไร พ่อแม่ จะเข้าใกล้เดก็ได้มากกว่านี”้ 

 นกัวจิยัจาก สคร. 7 ถามย ํ้าในท่ีประชุม“พอจะมีทางแก้ไหมปัญหาเหล่านีไ้หม”หลายคนใน

ท่ีประชุมพอไดย้นิคาํถามเหล่าน้ี น่ิง เงียบ (อาจจะคิดใคร่ครวญวา่เราทาํอะไรอยูก่บัลูกหลานเรา

ปัจจุบนั) อสม.ท่านหน่ึงตอบข้ึนว่า “...หริบหร่ี...แล้ว ไปไกลมากแล้วพ่อแม่ทุกวนันีเ้ป็นวยัรุ่นมากไม่

รู้วิธีคุยกับลูก ทุกวนันีมี้แต่ส่ิงท่ีดึงเดก็และเยาวชน เราไปในทางท่ีไม่ดี...ดึงออกจากด้านดี”ทางออกท่ี

ควรจะเป็น “จะพอมองหาด้านบวกดึงลูกกลับมา  พอจะเป็นไปได้ไหม  เราจะช่วยกันไหม....”หลาย

เสียงทอ้กบัปัญหาเด็กและเยาวชน มองหาทางออกไม่เจอ “ไม่รู้จะทาํอย่างไร ...ใครจะพาเราทาํ...” 

 จึงเป็นท่ีมาของโครงการป้องกนัเอดส์ ไปสู่การสร้างความเขม้แขง็ใหเ้ยาวชนเสียงส่วนใหญ่

ในท่ีประชุมเห็นดว้ยวา่เป็นปัญหา  และตอ้งการแกไ้ข อยากแกไ้ขทั้ง 20 หมู่บา้นในตาํบล หลายเสียง

สะทอ้นวา่  “อยากลองทาํดูใครจะพาเราทาํ” 

 โดยสรุปจากการประชุมพบวา่การท่ีคณะผูว้จิยัเขา้ไปพดูคุยกบัชุมชนในเร่ืองปัญหาโรค

เอดส์  ชุมชนจะคิดถึงคนป่วยคนติดเช้ือเอดส์ ซ่ึงในแต่ละชุมชนมีผูติ้ดเช้ือผูป่้วยเอดส์ท่ีเปิดเผยตวัไม่

มากนกั เม่ือเปรียบเทียบกบัผูป่้วยโรคอ่ืนๆ ในชุมชน  เช่นโรคเบาหวาน ไขเ้ลือดออก แต่เม่ือพดูถึง

ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัท่ีจะทาํใหผู้ป่้วยผูติ้ดเช้ือเพิ่มมากข้ึน หรือทุกขข์องชาวบา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบั

เร่ืองน้ีในชุมชน  ชุมชนจะเร่ิมมองเห็นวา่ความห่วงใยเก่ียวกบัปัญหาของเด็กและเยาวชนปัจจุบนั  การ

มีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร  เรียนหนงัสือไม่จบ  ทอ้งวยัเรียน ปัญหาเหล่าน้ีมีอยูจ่ริงในชุมชน และ

ชุมชนห่วงใยเยาวชนมาก ตอ้งการแกไ้ข แต่ยงัมองไม่เห็นทางวา่จะแกอ้ยา่งไร  ก่อนปิดประชุม

หวัหนา้โครงการวจิยั ขออาสาสมคัรจากทุกหมู่บา้นหมู่บา้นละ  2 คน เพื่อมาเป็นทีมนกัวจิยักบั

โรงพยาบาล และสาํนกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 7 จงัหวดัอุบลราชธานี  เพราจะมีการเชิญประชุม

พดูคุยกนัอีกเป็นระยะ อาจจะไปคิด มองหาคนท่ีมีจิตอาสาจะมาเป็นตวัเช่ือมระหวา่งเรา(นกัวจิยั

ภายนอก) กบัชุมชนโดยมีตวัแทนท่ีมาจากทุกหมู่บา้นๆ ละสองคน เป็นนกัวจิยัชุมชน 

 5.1.2 เร่ิมต้นการทาํงานกบันักวจัิยชุมชน  
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“มองเห็นทุกข์ชัดขึน้...ชุมชนเห็นช่วยกันวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุแห่งทุกข์”    

 นกัวจิยัตอ้งการจดัประชุมพฒันาแนวทางการเก็บขอ้มูลในชุมชนในส่ิงท่ีเรายงัไม่รู้  แนว

ทางการพดูคุย แนวทางสัมภาษณ์ แกนนาํชุมชนเพื่อใหท้ราบถึงปัญหาเอดส์ และแนวทางการทาํงาน

ป้องกนัเอดส์ในชุมชน และทุนทางสังคมท่ีพื้นท่ีมี  

 กิจกรรมเร่ิมดว้ยกลุ่มสัมพนัธ์เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมรู้สึกผอ่นคลายและทุกคนไดรู้้จกักนั

โดยมีทีมวจิยัท่ีโรงพยาบาลโนนคูณนาํกระบวนการ  หลงัจากนั้นนกัวจิยัไดเ้ตรียมร่างคาํถามหลกัๆ ท่ี

ตอ้งการรู้ และแบบสัมภาษณ์ท่ีจะทาํใหไ้ดค้าํตอบ ทุกกระบวนการใหน้กัวจิยัชุมชนเป็นคนช่วยคิด

และทาํ เพื่อใหไ้ดก้ารมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงนกัวจิยัและนกัวจิยัชุมชน ร่วมสร้างคาํถามร่วมกนั เพื่อ หา

ขอ้มูลเพิ่มเติมในชุมชน ไดแ้นวทางการสัมภาษณ์ ดงัน้ี  

 ผู้ให้ข้อมูล : ผู้นาํชุมชน (ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ) ผู้ใหญ่, กาํนัน, นายก อบต., ผู้

มีอิทธิพล,  คนทรงเจ้า หัวหน้าครอบครัว, แม่บ้าน ครู, พระ, ครอบครัวท่ีมีภูมิปัญญาป้องกันเอดส์, 

เยาวชน SOI, ครูโรงเรียนมธัยม) ฯลฯ 

 ข้อคําถามสําคัญ  

  1)ผูน้าํชุมชนเป็นใคร มีบทบาทในชุมชนอยา่งไรบา้ง(ในชุมชนผู้นาํชุมชนท่ีเป็นทางการ

(มาจากการเลือกต้ัง)และผู้นาํแบบธรรมชาติ, คนส่วนใหญ่นับถือ...มีใครบ้าง) 

  2)ชุมชนท่ีศึกษา มีลกัษณะอยา่งไร สัมพนัธ์กบัปัญหาเอดส์หรือไม่ 

  3)ลกัษณะทางประวติัศาสตร์ (ประวติัความเป็นมา และ เหตุการณ์สาํคญัในอดีต)  

ชุมชนเกิดมาตั้งแต่ปีไหน มีประชากรก่ีคน  มีจาํนวนหลงัคาเรือนเท่าไหร่ ห่างจากอาํเภอโนนคูณก่ี

กิโลเมตร 

  4)ลกัษณะทางสังคม (โครงสร้างของชุมชน ความสัมพนัธ์ของสมาชิก การรวมกลุ่มทาง 

สังคม เช่น ชมรมแม่บา้น อสม. สมาชิกอบต. ฯลฯ) 

  เป็นสังคมเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่กลุ่มอาชีพอ่ืนๆในชุมชน ,  แบ่งเป็นก่ีคุม้, มีกลุ่ม

อะไรบา้งในชุมชน, แต่ละกลุ่มทาํอะไร.... 

  กลุ่มเก่ียวกบัสุขภาพประชาชน.. 

  กลุ่มเยาวชนคนท่ีไดรั้บการยกยอ่งในชุมชนวา่เล้ียงลูกดีแหล่งสถานบนัเทิงท่ีวยัรุ่น  

เยาวชนไปพบปะกนับ่อยๆ 

  ลกัษณะทาง วฒันธรรม (ประเพณี ความเช่ือ ค่านิยม แบบแผนการดาํเนินชีวติ)  

ประเพณีใน 12 เดือนทาํกิจกรรมอะไรบา้ง 
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  ลกัษณะทางเศรษฐกิจ (การประกอบอาชีพ รายได ้การใชจ่้าย)  

  อาชีพหลกัคนในชุมชน,อาชีพเสริม,รายไดโ้ดยเฉล่ีย,ปัญหาเร่ืองเศรษฐกิจ  

  ลกัษณะทางสภาพแวดลอ้ม (สถานท่ีสาํคญั แหล่งทรัพยากร แหล่งอบายมุข ฯลฯ) 

  5)แบบแผนการใชเ้วลาของคนในชุมชนแต่ละกลุ่ม แตกต่างกนัอยา่งไร  (การดาํเนินชีวติ

ท่ีเก่ียวกบัเพศ ชาย หญิง) อยา่งไร (จาํแนกวยั รุ่น  แรงงาน สูงอาย)ุในรอบปี คนในครอบครัวทาํ

กิจกรรมอะไรบา้งจาํแนกตาม  พอ่บา้นแม่บา้นวยัรุ่น  และผูสู้งอายุ 

  5)ประสบการณ์ ความคิด ความเช่ือเก่ียวกบัปัญหาเก่ียวกบัสุขภาพ เยาวชน และโรค

เอดส์เป็นอยา่งไร(ปัญหาสุขภาพชุมชน ความห่วงใยเยาวชน และปัญหาเอดส์) ของชุมชนทั้งท่ีผา่นมา

และปัจจุบนัมีขนาดและความรุนแรงมากนอ้ยเพียงใด มีความสาํคญัอยา่งไร ส่งผลกระทบต่อใครบา้ง 

อยา่งไร(ประวติัศาสตร์เร่ืองปัญหาสุขภาพชุมชน ความห่วงใยเยาวชน และปัญหาเอดส์และเพศ) 

  6)ชุมชนมีประสบการณ์ในการจดัการกบัปัญหา (ดา้นสุขภาพ  เยาวชน  และโรคเอดส์)

หรือมีส่วนร่วมในการแกไ้ขป้องกนัอยา่งไร ปัญหาอุปสรรคคืออะไร เกิดการเรียนรู้อะไรจาก

ประสบการณ์เหล่านั้น 

  7)ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการแกไ้ขปัญหา(ดา้นสุขภาพ  เยาวชน  และโรคเอดส์)  

ของชุมชนทั้งในอดีตและปัจจุบนัมีใครบา้ง และมีบทบาทเช่ือมโยงกนัอยา่งไร 

  8)คิดเห็นอยา่งไรต่อปัญหา(ดา้นสุขภาพ  เยาวชน  และโรคเอดส์)ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

ปัญหาดงักล่าวจะสามารถแกไ้ขไดห้รือไม่ มีความตอ้งการและความคาดหวงัอยา่งไร แนวทางในการ

แกไ้ขควรเป็นอยา่งไร 

  9)ถา้จะสร้างชุมชนใหม่ในวนัขา้งหนา้เพื่อป้องกนั หรือใหลู้กหลานปลอดภยัจากปัญหา

น่าจะทาํอะไรบา้ง 

  10)ถา้มีคนนอกมาชวนคิดชวนคุยเร่ืองน้ีจะเป็นอยา่งไรจะประสานใครดี 

  11)ชุมชนใหค้วามสาํคญักบัสุขภาพคนในชุมชนอยา่งไร มีการดาํเนินการอยา่งไรบา้งทั้ง

ในอดีตและปัจจุบนั เกิดความร่วมมืออยา่งไร และไดผ้ลเป็นอยา่งไร   กลุ่มเก่ียวกบัสุขภาพทาํ

อะไรบา้ง 

  12)คิดเห็นอยา่งไร หากจะดาํเนินการแกไ้ขปัญหา(ดา้นสุขภาพ  เยาวชน  และโรคเอดส์)

เพื่อสร้างชุมชนสุขภาพดี  ลดโรค(ถา้จะหาจะทาํใหบ้า้นเราผา่นปัญหา หรือลดปัญหาพวกน้ีลง จะทาํ

อยา่งไร จะมาช่วยกนัหาทางออกไดอ้ยา่งไรบา้ง)โดยใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม  
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 หลงัจากไดแ้บบสัมภาษณ์แลว้ทีมวจิยัก็ไดว้างแนวทางการออกเก็บขอ้มูลในชุมชนตาํบล

โนนคอ้กนั โดยการแบ่งเขตพื้นท่ีรับผดิชอบตามเขตรับผดิชอบของสถานีอนามยั ซ่ึงนกัวจิยัในชุมชน

(จิตอาสา) ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น อาสาสมคัรสาธารณสุขชุมชน จะคุน้เคยดีในหมู่บา้นของตน ในตาํบล

โนนคอ้จะมีสถานบริการสาธารณสุขดว้ยกนั 3 แห่งไดแ้ก่ เขตรับผดิชอบของโรงพยาบาลโนนคูณ มี 7 

หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ 2, 7, 9, 12, 14, 15และ 17  เขตรับผดิชอบของสถานีอนามยับา้นโนนคอ้ มี 5 

หมู่บา้นไดแ้ก่ หมู่ 1, 5, 11, 13และ 18  และสถานีอนามยับา้นหนองมะเกลือมี 8 หมู่บา้นไดแ้ก่ หมู่ 3, 

4, 6, 8, 10, 16,  19 และ 20   

ตารางการออกพืน้ทีเ่พือ่สํารวจข้อมูลในชุมชน 

วนั/เวลา/

สถานท่ี 

สถานท่ี กลุ่มเป้าหมายท่ีจะสัมภาษณ์

พดูคุยดว้ย 

นกัวจิยัหลกั/ช่วยนกัวจิยั 

10 พ.ค. 2553 

เวลา 10.00 น. 

บา้นประธาน 

อสม. 

หมู่ 15 

 

ผูใ้หญ่บา้น, สมาชิกสภา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล: 

สอบต., อสม. ตวัแทน

ผูป้กครอง และเยาวชน 

นกัวจิยัชุมชนเขตโรงพยาบาล

และนกัวจิยัหลกั(สคร.7 และ 

รพ.โนนคูณ) 

11 พ.ค. 2553 

เวลา 13.00 น. 

ศาลา

กลางบา้น  

หมู่ 2 

ม.2 และ 14 ผูใ้หญ่บา้น, สมาชิกสภา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล: 

สอบต., อสม. ตวัแทน

ผูป้กครอง และเยาวชน 

นกัวจิยัชุมชนเขตโรงพยาบาล

และนกัวจิยัหลกั(สคร.7 และ 

รพ.โนนคูณ) 

12 พ.ค. 2553 

เวลา 13.00 น. 

รร.บา้นโนนคูณ 

หมู่14 

อ.ฐิชยา วงษใ์หญ่ 

เยาวชนกลุ่ม SOI 

นกัวจิยัชุมชน หมู่ 2 และ 14 และ

นกัวจิยัหลกั(สคร.7 และ รพ.

โนนคูณ) 

14 พ.ค. 2553 

เวลา 13.00 น. 

รพ.โนนคูณ กลุ่มผูติ้ดเช้ือผูป่้วยเอดส์ นกัวจิยัชุมชน หมู่ 17 และ

นกัวจิยัหลกั(สคร.7 และ รพ.

โนนคูณ) 

17-19 พ.ค. 

2553 

เขต สอ.บา้นโนน

คอ้  หมู่ 1, 5, 11, 

ผูใ้หญ่บา้น, สมาชิกสภา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล: 

นกัวจิยัชุมชนเขต สอ.โนนคอ้

และนกัวจิยัหลกั(สคร.7 และ 
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 13, 18  สอบต., อสม. ตวัแทน

ผูป้กครอง และเยาวชน 

รพ.โนนคูณ) 

25-27 พ.ค. 

2553 

 

เขตสอ.หนอง

มะเกลือไดแ้ก่หมู่ 

3, 

4,6,8,10,16,19,20   

ผูใ้หญ่บา้น, สมาชิกสภา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล: 

สอบต., อสม. ตวัแทน

ผูป้กครอง และเยาวชน 

นกัวจิยัชุมชนเขต สอ.หนอง

มะเกลือ และนกัวจิยัหลกั(สคร.7 

และ รพ.โนนคูณ) 

 หลงัจากไดเ้คร่ืองมือและแผนการเดินเขา้หาชุมชนแลว้ในการประชุมนกัวจิยัหลกัไดใ้ห้

นกัวจิยัชุมชนหรือจิตอาสาไดดู้วดีีโอชุดงานวจิยัในชุมชน การจดัระเบียบสังคมบา้นดง  “ลดเหลา้ใน

งานศพ ”  ต.นายาง อ.สบปราบ จ.ลาํปาง และ โครงการวจิยั รูปแบบการปรับพฤติกรรมทางพุทธ

ศาสนาชุมชน อ.นาหม่ืน จ.น่าน เพื่อเป็นการจุดประกายความคิด เติมพลงัใหที้มนกัวจิยัชุมชน และให้

นกัวจิยัชุมชนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นเป็นบตัรคาํจากใจในการมาทาํงานช้ินน้ี  นกัวจิยัชุมชนมี

ความคิดอยา่งไร  “ สุขใจท่ีไดท้าํ ”  และวนัน้ีท่านไดเ้รียนรู้อะไรบา้งจากการประชุมวนัน้ี 

 เม่ือเปิดโอกาสใหน้กัวจิยัชุมชนไดแ้สดงพลงัออกมา ก็พบวา่แต่ละคนมีพลงัมากมายในคน

เหล่าน้ีดงัความคิดเห็นในบตัรคาํต่อไปน้ี 

ประเด็น “ สุขใจทีไ่ด้ทาํ ” 

 ภูมิใจในการทาํงานเพื่อชุมชน และเป็นการพฒันาชุมชน  

 รู้สึกสบายใจ  มีความสุข  

 ดีใจมากท่ีไดมี้ความรู้จะไดช่้วยเหลือชุมชนของเรา  

 คิดดี ทาํดี เพื่อสังคมจะไดดี้  

 เป็นการมุ่งมัน่พฒันา  แกไ้ขปัญหาชุมชนและปกป้องสถาบนั  

 มองเห็นความอดทน  ขยนั  ใส่ใจเพื่อพี่นอ้งดว้ยกนั  

 เป็นการช่วยเหลือครอบครัวอ่ืน  ขณะท่ีคนในครอบครัวเขาเสียชีวติ  

 เป็นการทาํงานดว้ยจิตอาสาเตม็ร้อย  โดยไม่หวงัผลตอบแทน  

 เป็นการทาํงานเพื่อส่วนรวมและช่วยเหลือสังคม  
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                      ภาพ3 นักวจัิยชุมชนนําความคิดเห็นในบัตรคําไปติดป้าย 

5.1.3 การเรียนรู้ของชุมชน...จุดเร่ิมการเป็นนักวจัิยชุมชนอย่างแท้จริง 

 กระบวนการเรียนรู้บทบาทการเป็นนกัวจิยัชุมชน ดว้ยตวัชุมชน ใชก้ระบวนการพดูคุย

ร่วมกนัระหวา่งกลุ่มนกัวจิยัฃุมฃน ตวัแทนชุมชน และนกัวจิยั ในประเด็นสาํคญัๆดงัน้ี 

 1. คาํวา่ “นกัวจิยั” ในความคิดของท่านเป็นอยา่งไร 

 โดยสรุปนกัวจิยัชุมชนสรุปวา่ นกัวจิยัคือกลุ่มคนหรือบุคคลท่ีหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหา  ตลอดจนการลดปัญหา โดยการคน้หาขอ้มูล เก็บขอ้มูลหรือจดัโครงการข้ึนมา เพื่อแกไ้ข

ปัญหาร่วมกนั เป็นการแสดงความคิดเห็น  การเรียนรู้ร่วมกนัเพื่อจดัระเบียบทางสังคมและนาํขอ้มูลมา

ศึกษาเรียนรู้  ซ่ึงนกัวจิยัจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถ ฉลาด รอบรู้ รู้ลึกในทุก ๆ เร่ือง สามารถ

แกไ้ขปัญหาและใหค้วามรู้กบับุคคลอ่ืนได ้สามารถศึกษาวจิยั  หรือคิด วเิคราะห์ขอ้มูลและประเมินผล

ของปัญหาและนาํมาซ่ึงการแกไ้ขปัญหาได ้ ซ่ึงสามารถบูรณาการ และแกปั้ญหาไดต้รงตามเป้าหมาย 

เพื่อการพฒันาต่อไป 

 2. ท่านคิดวา่งานวจิยัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชนอยา่งไร 

 ทาํใหเ้กิดความรักและสามคัคี ร่วมมือ ร่วมใจ กนัมากข้ึน  

ชุมชนรู้จกัหยบิยืน่ เอ้ืออาทร แบ่งปัน  เห็นอกเห็นใจ ช่วยเหลือดูแลซ่ึงกนัและกนั 

  เกิดการแลกเปล่ียนความรู้และความเขา้ใจกนัมากข้ึน 

  ทาํใหเ้ยาวชนรู้จกัคิดและทาํในส่ิงท่ีดี 

  ทาํใหช้าวบา้นไดข้อ้คิดใหม่ ๆ และเป็นการแกไ้ขปัญหา 

  เกิดความร่วมมือร่วมใจกนั  คิดในส่ิงทีดีข้ึนและเป็นการป้องกนัการเกิดปัญหาต่าง ๆ  
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  เป็นการลดปัญหาในชุมชน เช่น ยาเสพติดและเอดส์ ทาํใหชุ้มชนมีสุขภาพทั้งกายและจิตดี มี

คุณภาพชีวติท่ีดี มีวฒันธรรมท่ีดีงามและชุมชนท่ีเขม้แขง็และเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

  ทาํใหก้ลุ่มเส่ียงรู้จกัการป้องกนัตนเองมากข้ึนและมีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมี

เพศสัมพนัธ์มากข้ึน 

  ทาํใหเ้กิดความเป็นระเบียบทางสังคม 

  รู้ถึงสาเหตุของปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได้ 

 3.ท่านคิดวา่ ท่านจะทาํอะไรบา้งเพื่อจะใหง้านวจิยัน้ีประสบผลสาํเร็จ 

ช่วยแนะนาํและทาํความเขา้ใจใหก้บัคนในชุมชนรับรู้เก่ียวกบัโครงการวจิยั 

  ใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนในทุก ๆ ดา้น รวมถึงการดาํเนินงานลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูลกบั

เจา้หนา้ท่ี  

  ช่วยติดต่อประสานงานและประชาสัมพนัธ์กบัคนในชุมชนรวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ใหค้วามช่วยเหลืออยา่งเตม็ความสามารถและช่วยแนะนาํเยาวชนในฐานะผูท่ี้อาศยัในพื้นท่ี

เดียวกนัและช่วยแกไ้ขปัญหา 

  ประชุมทีมวจิยัเพื่อการพฒันาแนวทางในการเก็บขอ้มูลและหาสาเหตุของปัญหาในชุมชน

รวมถึงเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นของคนในชุมชน 

  มีการอบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชนเพื่อสร้างความสัมพนัธ์และใหทุ้กส่วนเขา้มามีส่วนร่วม 

  เขา้ถึงชุมชนใหไ้ดม้ากท่ีสุดและใหค้วามรู้แก่เยาวชน 

  เป็นส่ือกลางในพดูคุยพบปะกบัคนในชุมชนใหเ้ขา้ใจถึงปัญหาท่ีเกิดในชุมชน 

  มีการปรึกษาหารือร่วมกนัและทาํประชาคมหมู่บา้น 

  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อเยาวชนในชุมชน 

  มีการแสดงความคิดเห็นหรือเสนอปัจจยัเส่ียงท่ีทาํใหเ้กิดปัญหาเพื่อนาํไปแกไ้ขปัญหาต่อไป 

  มีการอธิบายถึงผลดีหรือประโยชน์ของการทาํโครงการวจิยัในชุมชนใหเ้พื่อนบา้นและ

ประชาชนทราบ 

  ตอ้งมีความอดทนในการทาํงานและพดูคุยกนัอยา่งมีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นหลาย ๆ ดา้น   

ตอ้งมีความตั้งใจ  เอใจใส่ และเป็นแกนนาํหลกั  ในการติดต่อประสานงานกบัผูน้าํชุมชน

ผูท้รงคุณวฒิุหรือปราชญห์มู่บา้น  

 4. ส่ิงท่ีทาํใหท้่านกงัวลเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมในงานวจิยัคร้ังน้ีคืออะไร 

เยาวชน เป็นวยัท่ีกาํลงัเจริญเติบโต อาจจะตอ้งคอยใหค้าํแนะนาํใหเ้ขาเขา้ใจ เร่ือง เอดส์และ  

โทษของการด่ืมสุรามากข้ึน 

กงัวลเก่ียวกบัการขาดความรู้ ความเขา้ใจของชาวบา้นและเกิดการขดัแยง้กนัหรือไม่ใหค้วามร่วมมือ
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ในการตอบคาํถามของชาวบา้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อโครงการวจิยั  

           ในการทาํงานกบัชาวบา้น  อาจจะตอ้งใชเ้วลามาก 

 ปัญหาท่ีเกิดข้ึน  เป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนมายาวนาน หลายชัว่อามยคุน การท่ีจะเปล่ียนสังคมและ

วฒันธรรมจึงเป็นเร่ืองท่ียาก 

 การทาํงานตอ้งมีความรู้  ความกลา้ ในการเขา้ถึงชุมชนและอาศยัทุนส่งเสริมในการทาํ

กิจกรรม 

 กงัวลถึงคาํวภิาควจิารณ์ของคนในชุมชน ความเช่ือแบบเดิม ๆ ของคนรุ่นหลงั  อาจจะไม่มี

ใครช่วยงาน ซ่ึงตอ้งอาศยัความร่วมมือกบัเจา้หนา้ท่ีในการกิจกรรม 

 กงัวลถึงการขาดการไดรั้บความร่วมมือและการช่วยเหลือกนัจากเพื่อนร่วมงาน 

การอาศยัอยูก่บัคนหมู่มากตอ้ง อาจจะมีการต่อตา้นในช่วงแรก ๆ  

 กงัวลเร่ืองการไดข้อ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้งชดัเจนจากชุมชน อาจส่งผลใหแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งไม่

เตม็ท่ี 

  การไม่ไดรั้บความร่วมมือจากชาวบา้น อาจจะทาํใหที้มวจิยัทอ้แทจ้ากการทาํงาน    

 อาจจะตอ้งอาศยัความอดทนและใชค้วามพยายามมากข้ึน  เน่ืองจากเป็นการทาํงานกบัคน

หมู่มากซ่ึงในแต่ละ หมู่บา้นแต่ละชุมชนมีความแตกต่างกนั  

 5.กิจกรรมท่ีฉนัอยากทาํ...ขอ้เสนอแนะเพื่อการเร่ิมตน้ทาํงานร่วมกนั  

 อยากใหเ้จา้หนา้ท่ีและทีมงานลงสู่ชุมชน  แลว้ใหเ้ยาวชนผูป้กครองทุกครัวเรือนเขา้รับฟัง

และแกปั้ญหาร่วมกนั  เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นร่วมกนั 

 อยากใหรั้กษาโรคเอดส์ใหห้ายขาด เพื่อจะหมดปัญหา เพราะโรคเอดส์เป็นปัญหามากท่ีสุด  

 อยากใหเ้จา้หนา้ท่ี  ออกรณรงคใ์หป้ระชาชนเขา้ใจและปัญหาของชุมชน  เพื่อเป็นแนวทาง

ในการแกไ้ขปัญหา 

 ลูก ๆ ของญาติพี่นอ้ง มีปัญหาเร่ืองยาเสพติดและกลุ่มแข่งรถ และร่ํารวย  มีโทรศพัท ์ มีรถ

เคร่ือง และเงินใชเ้ยอะ ๆ อยากใหเ้ขา้ไปบอก ไปต่อวา่ (เพราะเป็นลูกหลาน)  

 อยากใหมี้กิจกรรมหมู่บา้น  เช่น  ผูน้าํหมู่บา้นเชิญชวนลูกบา้น เนน้กลุ่มเยาวชน  มาพดูคุย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นของกลุ่มวยัรุ่น  เพื่อช้ีแจงแนวทางการป้องกนัและแกปั้ญหาเก่ียวกบัโรคร้าย

และยาเสพติด  โดยเนน้ครอบครัวเป็นหลกั 

 อยากใหมี้กิจกรรมแบบไทย ๆ พอ่แม่ลูก จูงมือกนัเขา้วดั ทาํบุญ  

 อยากใหมี้กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้เร่ืองเพศสัมพนัธ์และการป้องกนัโรคติดต่อทาง

เพศสัมพนัธ์ใหเ้ขา้ถึงเยาวชนในชุมชนมีกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ความเขา้ใจ จากส่ิงท่ีไม่รู้ก็จะรู้ 

 กิจกรรมการปลูกฝังวฒันธรรมและจริยธรรมใหก้บัสมาชิกในชุมชน เป็นกิจกรรมกลุ่ม

แลกเปล่ียนความคิดเห็นปัญหาท่ีพบในชุมชน  แลว้ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 
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 อยากใหมี้กิจกรรมเลิกสุราการพนนัและยาเสพติดและมีกิจกรรมการออกกาํลงักายให้

สมํ่าเสมอ ห่างไกลยาเสพติดในชุมชนนั้น ๆ  

 อยากใหมี้กิจกรรมผกูเส่ียวกลุ่มเยาวชน ระดบัหมู่บา้น  ตาํบล และอาํเภอ  

 อยากใหมี้กิจกรรมฟ้ืนฟูคุณธรรม  จริยธรรม วฒันธรรมไทย อาศยัปราชญห์มู่บา้น 

ผูท้รงคุณวฒิุ ผูน้าํทางปกครอง  อบต. ผูป้กครอง ฯลฯ 

 อยากใหมี้กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร อนัดบัแรกจดั

อบรมผูป้กครองและเด็กมาอบรมร่วมกนัก่อน เพื่อแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  โดยเร่ิมจากครอบครัว  

 อยากใหมี้งดเหลา้งานบวช   แกไ้ขปัญหาวยัรุ่นตีกนั  และเด็กตั้งทอ้งในโรงเรียน  

 มีกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเยาวชน ( เช่น ค่าย อบรม กิจกรรมกลุ่ม บาํเพญ็ประโยชน์ ) โดย

กิจกรรมต่างๆ จะตอ้งมีการประเมินผล  ติดตามและมีความต่อเน่ือง 

 มีกิจกรรมกีฬาท่ีเป็นประโยชน์ต่อเยาวชน  

 อยากใหมี้โครงการใหก้บัเยาวชนใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์  เช่น  จดักีฬาใหเ้ยาวชนเล่น 

จดัอบรมเร่ืองยาเสพติด และอบรมเร่ืองโรคร้ายต่าง ๆ 

 อยากใหท้างหน่วยงานต่าง ๆ จดักิจกรรมมีส่วนร่วมกบัชุมชน  

 อยากใหช้าวบา้นและผูน้าํชุมชนร่วมใจกนั พฒันาหมู่บา้นและชุมชน  เพื่อใหเ้กิดความ

สามคัคี  สร้างพลงัชุมชนใหเ้ขม้แขง็  และอยากใหจ้ดักิจกรรมลานกีฬายาเสพติด  เพราะมนัจาํทาํให้

เกิดผลดีกบัเยาวชนจะไม่มัว่สุม 

 บทเรียนท่ีไดจ้าการประชุมในคร้ังน้ี  การประชุมในคร้ังน้ี นกัวจิยัหลกัเตรียมร่างแบบ

สัมภาษณ์มาก่อน จึงทาํใหท่ี้ประชุมเห็นพอ้งง่ายจนเกินไป ยงัขาดการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงในการ

ออกแบบเคร่ืองมือเก็บขอ้มูล  แต่นกัวจิยัในชุมชนเองก็ไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงศกัยภาพของชุมชน  ส่ิงท่ี

เป็นพลงัในตวัของนกัวจิยัเอง และมุมมองของปัญหาเอดส์ในชุมชน  และส่ิงท่ีอยากใหเ้กิดข้ึนใน

ชุมชนตนเอง 

5.1.4 การวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา...บทบาทการมีส่วนร่วมปฏิบัติการของนักวจัิยชุมชน  

 “เวทใีนหมู่บ้าน...ได้อะไรมากกว่าทีค่ิด..” 

  ช่วงเวลา 10 โมงเชา้เศษๆ ของตน้เดือนพฤษภาคม  ท่ีบา้นประธานอาสาสมคัรท่านหน่ึง 

เป็นบา้นไมส้องชั้น บรรยากาศเตม็ไปดว้ยธรรมชาติจากทุ่งนา มีหญา้เร่ิมเปล่ียนจากสีเหลืองในฤดู

ร้อนเป็นสีเขียวจากฝนท่ีเร่ิมตกลงมาบ่งบอกถึงการยา่งกา้วสู่ฤดูฝนของชาวชนบท  มีเสียงรถวิง่ผา่น

เป็นระยะ ๆ เน่ืองจากบา้นอยูติ่ดกบัถนนดว้ย ลกัษณะท่ีใชป้ระชุมเป็นเตียงไมไ้ผท่ี่มีหลงัคามุงดว้ย

หญา้แฝก ซ่ึงอยูห่นา้บา้น  มีความร้อนจากแสงแดดพอประมาณ แต่ก็มีลมผดัมาเร่ือย ๆ และทุกคนต่าง

ใหค้วามสนใจกบัหวัขอ้การสนทนามากกวา่ วนัน้ีเป็นวนัแรกท่ีนกัวจิยัและนกัวจิยัชุมชน เร่ิมออกเก็บ

ขอ้มูลในชุมชน   ผูเ้ขา้ร่วมประชุม อสม.อบต. ผูใ้หญ่บา้น และพอ่บา้นแม่บา้นท่ีมีลูกเป็นวยัรุ่น ในหมู่ 
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12 ,15, 17 เวทีจดันัง่รวมกลุ่มกนัเป็นวงคุยกนัดว้ยความอบอุ่นและเป็นกนัเอง  แต่บางคนท่ีนัง่ไม่พอ

ตอ้งนัง่เกา้อ้ีหรือเลือกนัง่บนเส่ือดา้นล่างแทนกิจกรรมเร่ิมดว้ย  หวัหนา้โครงการวจิยั  กล่าวพบปะ

ทกัทายท่ีประชุม  และแนะนาํทีมวจิยัท่ีมาดว้ยกนั จาํนวน  3 คนหวัหนา้โครงการวจิยั  แนะนาํ

โครงการวจิยัแก่ผูท่ี้เคยเขา้ประชุมและผูท่ี้มาใหม่อีกคร้ัง  เพื่อเป็นการทบทวนและทาํความเขา้ใจ

เพิ่มเติม   วา่จะมีกิจกรรมอะไรบา้งเพื่อแกไ้ขปัญหาเอดส์โดยเร่ิมจากการมีส่วนร่วมทุกจากภาคส่วน  

อยากไดค้วามคิดเห็น มุมมอง แนวทางแกไ้ขควรเป็นอยา่งไร เพื่อนาํไปวางแผนต่อไป  แต่ถา้เห็นวา่

เอดส์ไม่เป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน อาจจะเปล่ียนไปเป็นปัญหาอ่ืนก็ได ้ และแนะนาํถึงหลกัการ

ถาม- ตอบของขอ้มูล โดยจะไม่มีการระบุช่ือหรือเปิดเผยแก่สาธารณะแต่อยา่งใด และขออนุญาต

บนัทึกเทปการสนทนาพดูคุยดว้ย   หลงัจากนั้นใหน้กัวจินัในชุมชนแนะนาํตวั  และใหผู้เ้ขา้ประชุม

แนะนาํตวั  ต่อดว้ยการชวนพดูคุยตามแนวทางการพดูคุยเก็บขอ้มูล 

เราจะใชเ้วทีลกัษณะน้ีหมุนเวยีนไปตามหมู่บา้นต่างๆ ในตาํบลโนนคอ้ อาํเภอโนนคูณ 

จงัหวดัศรีสะเกษ เพื่อใหรู้้ลึกซ้ึงรอบดา้น และไม่รีบด่วนตดัสินชุมชนเก่ียวกบัเร่ืองเอดส์ 

 

ภาพท่ี 4 นกัวจิยัชุมชนลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูล 

 

ผลการวเิคราะห์ปัญหาและแนวทางแกไ้ขในชุมชน 

เวที ทุนเดิมท่ีชุมชนมี ประเด็นปัญหา แนวทางแกไ้ข 

 

หมู่  

12  

15 

1.กลุ่มสตรีทอผา้ขิด 

กลุ่มแม่บา้นเวลาวา่ง

จากการทาํนา 

1.ปัญหาผูติ้ดเช้ือไมเ้ปิดเผยตวั 

“ในบ้าน....  มีคนท่ีไม่ยอมรับตนเองว่า

เป็นเอดส์นะ  แต่ไปรับเงินท่ีอบต . อยู่   

เร่ิมแกท่ี้ครอบครัว“น่าจะ

เร่ิมจากครอบครัวนะบอก

สอนลูกบ้าง” 
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17 2.ชมรม อสม. 

3.กลุ่มสมาชิก

สหกรณ์หมู่บา้น 

4.กลุ่มแม่บา้นก็ทาํ

กลุ่มออมทรัพย(์หุน้

ละ100บาท) 

 

เค้าไม่ยอมรับกับเจ้าหน้าท่ี อสม.  ” 

 2. ปัญหาเพศสัมพนัธ์ในกลุ่มเยาวชน 

“ท่ีบ้านมีถงุยางอนามยัเอาไว้แจกนะ เดก็

มนักม็าขอโดยไม่อายนะ อายปุระมาณ 

15-16 ปี แต่เด๋ียวนีไ้ม่มาแล้ว เพราะอาย

ลูกสาวอยู่ ท่ีบ้าน” 

“ลูกสาวของดิฉันเรียนอยู่ ม. 5 อาย ุ18 ปี 

ต้ังท้องได้  2 เดือน กเ็ลยจับแต่งงาน” 

“ลูกสาวเล่าให้ฟังว่า เดก็นักเรียนท่ี

โรงเรียนเดียวกัน มีเดก็ผู้หญิงกลุ่มหน่ึง  

หาเงินด้วยการนอนกับผู้ชาย” 

3.ปัญหาจากการส่ือสารไร้ขีดจาํกดั 

“ตอนนีห้ลานชาย  อยู่  ป .5 แต่มี

โทรศัพท์มือถือ” 

 “ซ้ือมากม็าส่งข้อความหาสาว จีบสาว 

ส่วนสาว ๆ กส่็งข้อความกลับมา ว่า 

คิดถึง” 

“ส่ือน่าจะเป็นส่ิงสาํคัญเฉพาะดารา เห็น

เดก็เรามนัเจาะหูเป็นรูเลย” 

4.ความรุนแรงในกลุ่มเยาวชน 

 “เดก็วยัรุ่นท่ีบ้าน....มกัมีปัญหาตีกันนะ 

เวลามีงานบุญหรือเวลาขบัรถผ่านบ้าน

กันกล็าํบาก  มีการดักตีกัน  แบ่งเขตกัน 

ห้ามข้ามหมู่บ้านกัน ” 

“น่าจะเร่ิมจากครอบครัว

จริง ๆ เพราะเห็นครอบครัว

หน่ึง เค้าชอบย้อนนะ เห็น

พ่อแม่ เล่นไพ่  กินเล้ากท็าํ

ตาม  พอดุด่าว่าทาํไมจึงทาํ  

เดก็กต็อบว่า พ่อ-แม่ยงัทาํ

เลย” 
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ภาพท่ี 5 เวทีเก็บขอ้มูลกบัผูน้าํชุมชน กลุ่มแม่บา้น หมู่ 2 และ 14  ตาํบลโนนคอ้ 

กิจกรรมเวทีสัญจรหาขอ้มูลเพื่อประชาสัมพนัธ์โครงการ และรู้จกัชุมชนตาํบลโนนคอ้ใหม้าก 

เพื่อใหรู้้ลึก รู้รอบ และไม่ตดัสิน  จะเวยีนไปตามชุมชนต่างๆ และหน่วยงานต่างๆ จาํนวน 10 คร้ัง 

หลงัจากนั้นทีมงานวจิยัของเราไดน้าํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์กนัเป็นระยะ ถึงจุดหน่ึงนกัวจิยัชุมชน

หลายท่านใหข้อ้เสนอวา่ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเร่ิมเหมือนกนัทุกชุมชนแลว้ (ไปถามใครก็ตอบมาคลา้ยๆ กนั 

ไดค้าํตอบเหมือนเดิม)  ทีมงานของเราจึงไดห้นักลบัมาทบทวนขอ้มูลท่ีได ้ เคร่ืองมือท่ีเก็บขอ้มูลวา่ได้

ครอบคลุมไหม จึงมีเวทีพฒันาสรุปรวบรวมขอ้มูล 

 

 (1) เวทวีเิคราะห์ข้อมูลปัญหาชุมชน  

 ปลายเดือนพฤษภาคม ผูว้จิยัไดจ้ดัประชุมรวมรวมวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังท่ี 1 ใชห้อ้งประชุมโรงพยาบาล

โนนคูณ มีนกัวจิยัในพ้ืนท่ีหมู่ 2,7,9,12,14,15,17 หมู่บา้นละ 2 คนเขา้ร่วมประชุม  โดยมีวตัถุประสงคก์ารประชุม 

เพ่ือให ้นกัวจิยัจิตอาสาของเราในชุมชนไดมี้โอกาสไดท้บทวน รวบรวม  และวเิคราะห์ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูล

ในพ้ืนท่ี   นกัวจิยัหลกัไดถ่้ายเอกสารชุดถอดเทป จากการพดูคุยกนัในท่ีประชุมหมู่ 15,12 และหมู่ 2,14 แจกให้

นกัวจิยัทุกคน 

 ใหน้กัวจิยัอ่านและวเิคราะห์การถอดคาํพดูจากผูเ้ขา้ร่วมประชุมมาเขียนลงบตัรคาํ  และไปติดท่ีกระดาน

ในประเด็น 

 ณหอ้งประชุม  โรงพยาบาลโนนคูณ  อาํเภอโนนคูณ  จงัหวดัศรีสะเกษ  บรรยากาศหอ้งประชุมเป็น

กนัเองผูเ้ขา้ประชุมทกัทายถามไถ่กนั 

 จากการรับฟังคาํช้ีแจงและการอ่านผลการออกชุมชนของแต่ละหมู่บา้นแลว้ใหส้มาชิกผูเ้ขา้ร่วมประชม

แสดงความคิดเห็นของตนตามหวัขอ้  ปัญหาเอดส์หรือปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในชุมชนของเราและการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน

ในชุมชนใน 3 ประเด็น 
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1. ปัญหาเอดส์หรือปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในชุมชนของเรา 

2. การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

3. อนาคตท่ีอยากเห็น 

ปัญหาเอดส์หรือปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในชุมชนของเรา 

 ไม่นิยมตรวจเลือดก่อนแต่งปัญหาคลิปลามกในกลุ่มวยัรุ่นในชุมชน (พอ่แม่ซ้ือโทรศพัทใ์หลู้กๆ ซ่ึง

สามารถถ่ายรูป  เล่นอินเตอร์เน็ตได)้วยัรุ่นมีเพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควรการมัว่สุมเปล่ียนคู่นอนกนัการเท่ียวผูห้ญิง

คา้ประเวณีความอยากรู้  อยากลองของเด็กวยัรุ่นครอบครัวมีความรุนแรงกบัคนในครอบครัวเด็กนกัเรียนหาเงินโดย

วธีิขายตวั   เพศสมัพนัธ์ไม่สวมถุงยางอนามยัการด่ืมสุรา การด่ืมเหลา้นาํไปสู่ความใจกลา้มากข้ึน (ผูห้ญิงไม่กลวั

ผูช้าย  ผูช้ายก็ใจกลา้)การเสพยาเสพติดของวยัรุ่นผูป่้วยเอดส์บางคนไม่กลา้เปิดเผยตวัส่ือเทคโนโลย ี( โทรศพัทน์ดั

กนั ข่ีมอเตอร์ไซตห์ากนัง่ายข้ึน )ลอกเลียนแบบผูใ้หญ่ ส่ือโทรทศัน์ หนงัสือพิมพก์ารขาดคุณธรรม  ศีลธรรม  ไม

เกรงกลวัต่อบาป ของคนในปัจจุบนั 

การแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

ในอดีตชุมชนของเรา 

  ครอบครัวจะเอาใจใส่ลูก  สถาบนัครอบครัวเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัลูก  

  วยัรุ่นหนุ่มสาวจะมีการศึกษาดูใจกนัก่อนแต่งใหผู้ใ้หญ่ไปขอจึงต่างงาน  มีการตรวจเลือดก่อนแต่ง  

  เจา้หนา้ท่ีชุมชนลงสู่ชุมชน  ผูป้กครองทุกครัวเรือนเขา้ร่วมประชุม 

ในปัจจุบนัท่ีเป็นอยู ่

  ครอบครัวเป็นหลกัพอ่แม่ ตอ้งทาํความเขา้ใจกบัลูกในเร่ืองต่าง ๆ ในแต่ละวนั หมัน่พดูคุยซกัถามลูก

บา้งแนะนาํใหลู้กเขา้ใจเร่ืองการมีเพศสมัพนัธ์ 

  ใหเ้ยาวชนไดรั้บการอบรม  ไดมี้ส่วนร่วมในการป้องกนัและทาํความเขา้ใจเร่ืองโรคเอดส์  

- ภาคีเครือข่าย  ทางหมู่บา้น ชุมชน  ตาํบล  อาํเภอ จงัหวดั ใหค้วามร่วมมืออยา่งจริงใจและจริงใจ 

อนาคตท่ีอยากเห็นในชุมชน 

 มีการรณรงคง์านบุญปลอดเหลา้  

 จดัการแข่งขนัการดาํรงชีวติของวยัรุ่น  เช่น การแข่งขนัการตาํขา้ว  

 มีกิจกรรมดี ๆ  มีพื้นท่ีใหเ้ยาวชน เช่น  สนามกีฬา  กีฬาชุมชนหมู่บา้น  

 จดัอบรมโครงการแกไ้ขปัญหาใหก้บัวยัแรงงาน(หน่วยงานรับผดิชอบ คือ รัฐบาล)  

 ควบคุมส่ือลามก ใหเ้ด็กเขา้วดัฟังธรรมทุกวนัพระ  

 ไม่ใหค้รอบครัวใชค้วามรุนแรงกบัคนในครอบครัว  

 ไม่ใหมี้สถานบนัเทิง  (ร้านอาหาร ร้านเหลา้)  

 รับฟังปัญหาจากชาวบา้นแลว้ร่วมกนัแกไ้ขปัญหา  

(2) ทบทวนการทาํงาน สู่การพฒันาเคร่ืองมือหาข้อมูลเพิม่เติม 

 หลงัจากประชุมรวบรวมวเิคราะห์ขอ้มลูคร้ังท่ี 1 แลว้ ทีมวจิยัของเราก็ไดท้บทวน

ความกา้วหนา้การทาํงานของทีม ความครบถว้นสมบูรณ์ของขอ้มูล และพบวา่มีขอ้มูลท่ีไดจ้าก

เคร่ืองมือชุดแรกจะคลายๆ กนั จึงตกลงกนัวา่จะพฒันาเคร่ืองมือเพิ่มเติมเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลจากพอ่แม่ท่ีมี
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ลูกอยูใ่นช่วงวยัรุ่น  และขอ้มูลจากเยาวชน  ขอ้มูลจากโรงเรียน  สถานีอนามยั  และสถานีตาํรวจ

เก่ียวกบัคดีเด็กและเยาวชน  คณะผูว้จิยัของเราจึงใชเ้วทีประชุมกนัในวนัท่ี  9  มิถุนายน 2553 เวลาบ่าย

แก่ๆภาพอากาศในวนัท่ีลงพื้นท่ีอากาศค่อนขา้งร้อนเน่ืองจากเป็นเวลา  13. 00 น  เราใชส้ถานท่ีเป็น

ศาลาเอนกประสงค ์หมู่ 2  ตาํบลโนนคอ้ พดูคุยกนั ซ่ึงคิดวา่อากาศถ่ายเทดี  แต่บรรยากาศร้อนนิด

หน่อย  สมาชิกมาพร้อมกนัทั้งส้ิน  15   คน  สมาชิกนัง่เป็นวงกลมพอดีไม่แน่น เพราะดว้ยความกวา้ง

ของศาลาประชาคมท่ีไดข้ึ้นช่ือวา่เป็นศูนยเ์รียนรู้ของตาํบลโนนคอ้   สมาชิกมีความคุน้เคยกนัดี จึงมี

การพดูคุยกนัอยา่งสนิทสนม มีอารมณ์แจ่มใส ยิม้แยม้และพดูคุยแลกเปล่ียนกนั สมาชิกแต่ละคนส่วน

ใหญ่มีบุตรอยูใ่นช่วงวยัใกลเ้คียงกนั    เม่ือสมาชิกแต่ละคนเล่าความรู้สึกของตน จึงมีการแสดง

ความเห็นร่วมกนัและวนัน้ีทีมจิตอาสา ซ่ึงไดข้ึ้นช่ือวา่เป็นทีมนกัวจิยัในชุมชน(ตวัแทนประธาน อสม .)

เป็นผูด้าํเนินการกลุ่มในการพฒันาเคร่ืองมือ 

 นกัวจิยัชุมชนเร่ิมตน้การสนทนาโดยทีมวจิยัแนะนาํตวัและทีมวจิยัร่วมไดแ้นะนาํตนเอง ได้

แจง้วตัถุประสงคข์องการดาํเนินโครงการฯและระยะเวลาการดาํเนินการ ช้ีแจงขอ้ตกลงในการให้

ขอ้มูลซ่ึงหวัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมายในวนัน้ีของทีมจิตอาสาคือ “ประเด็นหวัขอ้เม่ือเราตอ้งการขอ้มูลจาก

พอ่แม่  และวยัรุ่น   คาํถามท่ีควรจะนาํไปถามควรเป็นอยา่งไร”  และในเวทีวนันั้นก็ไดแ้นวทาง

สัมภาษณ์พดูคุย กบัพอ่แม่ท่ีมีลูกอยูใ่นช่วงวยัรุ่น แบบเก็บขอ้มูลเก่ียวกบังบประมาณจาก อบต.โนนคอ้  

แบบเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานตาํบลโนนคอ้ท่ีจะเก็บจาก โรงพยาบาลโนนคูณ  สถานีอนามยั

โนนคอ้  สถานีอนามยับา้นหนองมะเกลือ(ภาคผนวก 1)   ทีมเยาวชน และกลุ่ม ( Sister of Isan: SOI) 

ไดม้าช่วยกนัพฒันาเคร่ืองมือต่อจากเวทีผูใ้หญ่สาํหรับไปคุยกบักลุ่มเยาวชนช่วยหาขอ้มูลในกลุ่ม

เยาวชน 

ในเวทีวนัน้ีมีเยาวชนชายท่านหน่ึงอาย ุ 20 ปี ไดเ้ขา้มาร่วมเป็นนกัวจิยัชุมชน ไดเ้ป็นกระบวน

กรนาํในการพดูคุยในกลุ่มโดยมีการตั้งโจทย ์  คือ  เยาวชนเส่ียงเร่ืองเอดส์ /เร่ืองเพศ  อย่างไร โดยให้

สมาชิกกลุ่มเขียนขอ้ความลงบนกระดาษและนาํไปติดไวท่ี้กระดาน สมาชิก ในกลุ่มใหค้วามร่วมมือดี  

กระบวนการกลุ่มเป็นไปไดด้ว้ยดี จนพลบคํ่า จึงไดแ้บบเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัเอดส์ ในกลุ่มเยาวชน

ตาํบลโนนคอ้  และพดูคุยกนัวา่จะไปเก็บกบัเยาวชนโรงเรียนมธัยมประจาํอาํเภอ โดยทางโรงพยาบาล

จะช่วยในการประสานงานกบัครูในการเก็บขอ้มูล  คณะผูว้จิยัจึงไดก้าํหนดแผนการบงชุมชนเก็บ

ขอ้มูลเพิ่มเติมรอบท่ี 2 การลงพื้นท่ีเก็บขอ้มูล ไดป้ระโยชน์ ทั้งต่อคณะผูว้จิยัเองไดท้บทวนโจทย ์และ

เม่ือลงชุมชนเก็บขอ้มูลก็เป็นการประชาสัมพนัธ์โครงการขอความร่วมมือจากชุมชนไปดว้ยอีกทาง 
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แผนการลงชุมชนเพือ่สํารวจข้อมูลชุมชน รอบที ่2 

วนั/เวลา/สถานที ่ สถานที ่ กลุ่มเป้าหมายทีจ่ะสัมภาษณ์

พูดคุยด้วย 

นักวจัิยหลกั/ช่วยนักวจัิย 

10 มิ.ย.53  เก็บขอ้มูลเพิ่มเติมท่ี อบต.

โนนคอ้ ร.ร.หนองมะเกลือ 

ร.ร.โนนคอ้วทิยาคม สอ.

โนนคอ้  สอ.หนองมะเกลือ 

สภ.โนนคูณและรพ.โนนคูณ 

นกัวจิยัชุมชนเขตโรงพยาบาล

และนกัวจิยัหลกั(สคร.และ รพ.

โนนคูณ) 

11 มิ.ย.53 หอ้งประชุม 

สอ.หนอง

มะเกลือ 

นกัวจิยัชุมชน 3 คน พดูคุย

กบัแม่ท่ีมีลูกวยัรุ่น 10 คน 

นกัวจิยัชุมชนเขตโรงพยาบาล

และนกัวจิยัหลกั(สคร.และ 

ร.พ.โนนคูณ) 

25 มิ.ย.2553 ร.ร.โนนคอ้

วทิยาคม 

นกัวจิยัชุมชน เก็บขอ้มูลกบั

เยาวชนนกัเรียน ม.5  ต.โนน

คอ้ ร.ร.โนนคอ้วทิยาคม 

จาํนวน 130 คน 

นกัวจิยัชุมชน หมู่ 2 และ 14 

และนกัวจิยัหลกั(สคร.และ รพ.

โนนคูณ) 

วนั/เวลา/สถานที ่ สถานที่ กลุ่มเป้าหมายทีจ่ะสัมภาษณ์

พูดคุยด้วย 

นักวจัิยหลกั/ช่วยนักวจัิย 

12-15 ก.ค. 2553 รพ.โนนคูณ ประชุมรวบรวมและ

วเิคราะห์ขอ้มลูคร้ังท่ี 2 

นกัวจิยัชุมชน หมู่ 17 และ

นกัวจิยั(สคร.และ รพ.โนนคูณ) 

2-5 ส.ค.2553  วางแผนกิจกรรม  

14-20 ส.ค.2553  เวทีคืนขอ้มูลใหชุ้มชน นกัวจิยัชุมชนและนกัวจิยัหลกั

(สคร.และ รพ.โนนคูณ) 

 (3) จากส่ิงทีเ่ป็นธรรมดาในชุมชน มาเป็นข้อมูลสู่ปัญญา  

 หลงัจากนกัวจิยัชุมชนไดข้อ้มูลจากเวทีพดูคุยตามหมู่บา้นต่างๆ  ตามกลุ่มต่างๆ แลว้ ขอ้มูล

ท่ีไดม้ามีมากมาย หลากหลาย  จะจดัการกบัขอ้มูลอยา่งไรดีจึงจะเป็นระบบระเบียบ เป็นปัญหาใหญ่

ของทีมวจิยัของเรา จริงเทจ็อยา่งไร จึงไดเ้กิดเวทีการตรวจสองและรวบรวมขอ้มูล  ในงานวจิยัเชิง

ปฏิบติัการขอ้มูลทุกอยา่งท่ีไดม้าตอ้งใหค้นในชุมชนช่วยตรวจสอบ  วา่จริงหรือไม่ เพราะขอ้มูล

เหล่าน้ีละจะกลายเป็นความรู้ ทาํใหค้นในชุมชนต่ืนและเกิดปัญญา 
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 วนัท่ี 12 - 13 กรกฎาคม  2553ณ หอ้งประชุมสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอโนนคูณ 

คณะผูว้จิยัจากภายนอกและนกัวจิยัชุมชนไดน้ดัหมายกนัมารวบรวมขอ้มูลและช่วยกนัตรวจสอบ

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากชุมชน 

                 บรรยากาศบนหอ้งประชุม  เตม็ไปดว้ยความอบอุ่น  เสียงพดูคุยซกัถามกนัของผูเ้ขา้ร่วม

ประชุม  ลกัษณะการประชุมวนัน้ีทุกคนจะนัง่ลงกบัพื้นโดยใชเ้ส่ือปู แมอ้าจจะดูไม่เป็นทางการเท่าใด

นกัโดยมีเส่ือท่ีทอดว้ยกกเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอีสาน   ปูทอดเป็นแนวยาวจนสุดหอ้งประชุม 2-3 ผนื  

มีหมอนรองนัง่และหมอนพิงสาํหรับผูท่ี้รู้สึกเม่ือยขณะนัง่ฟังการบรรยายและเขา้ร่วมกิจกรรมตาม

กาํหนดการดว้ยความสบายใจแมจ้ะใชเ้วลาทั้งวนัในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

                 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม มีคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการจากมหาวทิยาลยัมหิดล นกัวจิยัจาก

สาํนกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 7 อุบลราชธานี โรงพยาบาลโนนคูณ  สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอ  

สถานีอนามยั  ครูจากโรงเรียนในเขตพื้นท่ีตาํบลโนนคอ้  นกัพฒันาชุมชนจาก อบต .โนนคอ้  

เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนคอ้ กาํนนั   ผูใ้หญ่บา้น และ อสม . ท่ีเป็นนกัวจิยัชุมชน 

รวม 50 คน  

                นกัวจิยั(รพ.โนนคูณ) แนะนาํตวัเกร่ินนาํโครงการและดาํเนินกิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์

ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม  โดยการแจกเอกสารแบบทดสอบ  ในหวัขอ้ ใครเป็นใครในสายตาคุณ เป็น

เอกสารท่ีตอ้งไปถามช่ือและทาํความรู้จกับุคคลอ่ืนตามแบบสอบถามทั้ง  18  คาํถาม แลว้คดัเลือก

บุคคลท่ีเสร็จเป็นอนัดบัแรกมาพดูคุยและสอบถามหนา้หอ้ง  เพื่อสร้างความบนัเทิงและเสียงหวัเราะ  

การกลา้แสดงออกของผูเ้ขา้ร่วมประชุมกิจกรรมน้ีเป็นกิจกรรมอุ่นเคร่ืองใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดรู้้จกักนั

และขยบัร่างกายบา้งเพราะทีมนกัวจิยัเรามาจาก 13 หมู่บา้นในตาํบลโนนคอ้    เม่ือถึงเวลากาํหนดเปิด

โครงการ  โดยท่านสาธารณสุขอาํเภอโนนคูณมากล่าวตอ้นรับผูเ้ขา้ร่วมประชุม         

 ผูว้จิยัหวัหนา้โครงการแนะนาํตวัและเกร่ินถึงลกัษณะการดาํเนินงานและบรรยายเน้ือหา

สาํคญัในการทาํกิจกรรม  โดยใชส่ื้อเป็นตวัเช่ือมโยงความคิด  ถ่ายทอดและสะทอ้นปัญหาของสังคม

ปัจจุบนักบัความรุนแรงในเด็กและเยาวชนรวมทั้งปัญหาโรคเอดส์   

            เร่ิมตน้ดว้ยการชมส่ือวดีิทศัน์  เพลง “ลูกเทวดา” แลว้วภิาควจิารณ์ร่วมกนัวา่ ไดอ้ะไรจากการดู

หลายเสียงสะทอ้นปัญหาวา่ “ส่ือคะ  สังคม  การตามใจ  เพ่ือนพ่อแม่และครอบครัวตามใจลูกมาก

เกินไป” 

 ผูว้จิยั :  “ลูกหลานเราไม่ได้เป็นแบบนีท่ี้ภาคเราซะทีเดียวนะ ภาคไหนของประเทศไทยก็

เป็น  ถ้าเราปล่อยไว้แบบนีเ้ราจะแก่ไปแบบไม่ใครเลีย้งดูใช่ไหม” 

 ชมส่ือวดีีทศัน์ เพลง “ดาวมหาลยั”ศิลปิน  สาวมาด  โตเมกะแดนซ์  แลว้วภิาควจิารณ์

ร่วมกนัคาํถามชวนคิดจากส่ิงปกติธรรมดามาเป็นขอ้มูลและความรู้คือ“จากเร่ืองราวของน้องดาว  เรา

คิดว่ามีอะไรสาํคัญกว่าน้ันอีก  ภาพมนับอกเราว่า  ลูกหลานเราไปเรียนท่ีกรุงเทพฯ แล้วเค้าดูถกูตนเอง 
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ดูถกูรากเหง้าตัวเอง กาํพืดตนเอง เรายอมอดทนส่งลูกเรียน  แต่ลูกกลับมามองเราว่า บ้านนอก  ล้าหลัง 

เราจะแก้ปัญหายงัไงดีครับ” 

 ทุกอยา่งเร่ิมไดท่ี้เรา  “เราต้องให้เค้ารู้ด้วยว่าเราลาํบากยงัไง  ว่ากว่าจะได้เงินส่งเค้าไปเรียน  

ให้เค้าแยกแยะให้ออก  เตือนลูกตนเองคะ” 

 ระบบการศึกษาก็มีส่วน  “ระบบการศึกษาครับ  เค้าเน้นการให้ข้อมลูทางวิชาการมากกว่า

วิชาด้านคุณธรรม  ซ่ึงวิชาด้านคุณธรรมจะไม่ค่อยมีหรือถกูลบออกไป  เช่น ในมหาวิทยาลัยยงัมีเดก็

กลุ่มหน่ึงท่ีถกูเรียกว่าเดก็ค่าย  เค้าเรียนรู้กิจกรรม  ซ่ึงในกิจกรรมจะได้เรียนการทาํงานร่วมกับคนอ่ืน  

โดยได้เอาคุณธรรมมาใช้ในการทาํงานร่วมกบัคนอ่ืน  ไม่ได้เรียนในห้องเรียนอย่างเดียวซ่ึงได้แต่

ข้อมลูทางวิชาการ” 

 “เราต้องเอาศีลธรรมมาแก้ครับ  ลูก  ผู้ปกครองไม้เข้าวดัครับ  เราเอาศาสนาเข้ามา  เอาเดก็เข้าวดั” 

“เราควรรับผิดชอบเดก็ ในเร่ืองการเรียนด้วย  เพราะเดก็ไปเรียนเค้าต้องการเพียงแค่วฒิุไปสมคัรงาน

เท่าน้ัน”หลายขอ้คิดเห็นท่ีเกิดจากความตั้งใจของนกัวจิยัชุมชนถ่ายทอด 

 ผูว้จิยัหลกัจุดประกายเพิ่ม “เราจะตอ้งวเิคราะห์ทุกอยา่งวา่มนัเกิดจากอะไร เพราะมนั

ซบัซอ้นเราจะตอ้งรู้วา่อะไรมาก่อนมาหลงัใหไ้ด ้ จากการรวบรวมขอ้มูลบา้นราแลว้ลองอบรมหรือ

สอนดู  วา่มนัใช่ไหม  แลว้หาสาเหตุ  เพื่อแกไ้ขปัญหา  โดยการจะใชว้ธีิใดในการแกปั้ญหา” 

 หวัหนา้โครงการ เร่ิมนาํเสนอสรุปการดาํเนินกิจกรรมท่ีผา่นมา และขอ้มูลสาํคญัในตาํบล

โนนคอ้ของเรา(คืนขอ้มูลในกลุ่มนกัวจินัชุมชน)ในช่วงท่ีผา่นมา 2 เดือนเศษ ทีมนกัวจิยัในชุมชนได้

ไปเก็บขอ้มูลเพิ่มเติมในตาํบลโนนคอ้พบขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอดส์ดงัน้ี  

 ประเด็นปัญหาเอดส์หรือปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในชุมชนของเราในมุมมองท่ีไดจ้ากผูน้าํชุมชน 

ประชาชนทัว่ไป 

  -ปัญหาเอดส์ปัจจุบนัจะรุนแรงในกลุ่มเยาวชน 

  -ปัญหาคลิปลามกในกลุ่มวยัรุ่นในชุมชน  (พอ่แม่ซ้ือโทรศพัทใ์หลู้ก ซ่ึงสมารถถ่ายรูป  

เล่นอินเตอร์เนตได)้ 

  - วยัรุ่นมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร 

  - ความอยากรู้  อยากลองของเด็กวยัรุ่น 

  - เด็กนกัเรียนไม่สวมถุงยางอนามยั 

  - การเสพยาเสพติดของวยัรุ่น 

  - ส่ือเทคโนโลย ี( โทรศพัทน์ดักนั ข่ีมอเตอร์ไซต ์ติดต่อกนัง่ายข้ึน ) 

  - เยาวชนลอกเลียนแบบผูใ้หญ่ ส่ือโทรทศัน์  

  - ผูป่้วยเอดส์บางคนไม่กลา้เปิดเผยตวั 

  - การด่ืมสุรา การด่ืมเหลา้นาํไปสู่ความใจกลา้มากข้ึน (ผูห้ญิงไม่กลวัผูช้าย) 
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  - ความรุนแรงกบัคนในครอบครัว 

  -  การมัว่สุมเปล่ียนคู่นอนกนั   

  - เท่ียวผูห้ญิงคา้ประเวณี 

  - การขาดคุณธรรม  ศีลธรรม  ไมเกรงกลวัต่อบาป ของคนในปัจจุบนั 

 ประเด็นปัญหาเอดส์หรือปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในชุมชนของเราในมุมมองท่ีไดจ้ากเวทีพดูคุยกบั

เยาวชน 

 สถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัเอดส์ ในวยัรุ่น  ต.โนนคอ้ จะเก่ียวขอ้งกบั 

  - เทคโนโลยกีารส่ือสารปัจจุบนั 

  - การมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร 

  - การเท่ียวกลางคืน 

  - การมีเพศสัมพนัธ์โดยไม่ใชถุ้งยางอนามยั 

  - ขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองเอดส์ 

  - การเลียนแบบส่ือ 

 ประเด็นปัญหาเยาวชนในชุมชนของเราในมุมมองท่ีไดจ้ากเวทีพดูคุยกบัพอ่แม่ท่ีมีลูกอยู่

ในช่วงวยัรุ่น 

  - มีส่ิงมอมเมาเยาวชนในชุมชน มีเวลาวา่งมากใชเ้วลาวา่งไม่เป็นประโยชน์“ จบักลุ่ม คุย

กนั  กินเหลา้ เมายากนั ” 

  - ปัจจุบนัส่ือเทคโนโลยพีาลูกออกห่างจากครอบครัว “มีโทรศพัท ์ อินเทอร์เน็ต  มีรถ

มอเตอร์ไซดพ์าไป”  

 ขอ้มูลเด็กและเยาวชนจาก อบต.โนนคอ้  ต.โนนคอ้ อ. โนนคูณ จงัหวดัศรีสะเกษ ประชากร

ทั้งหมด 7,591 คนชาย 3,305 คน หญิง 4,286 คน อาย ุ15-19 ปี จาํนวน 501 คน 

 ขอ้มูลจากสถานีตาํรวจภูธรอาํเภอโนนคูณ ในปี 2552 มีคดีท่ีเด็กและเยาวชนถูกล่างละเมิด

ทางเพศ 9 คดี เจา้หนา้ท่ีใหข้อ้มูลเพิ่มเติมวา่“น่ีคือคดีความท่ีลงบันทึกนะ คิดว่าเป็นแค่ 30% ของเร่ือง

ท่ีเกิดท้ังหมดท่ี เพราะนโยบายจากเบือ้งบนกต้็องการลดคดีเหล่านีล้ง เพราะเป็นตัวชี้วดัท่ีสาํคัญของ

หน่วยงาน  เวลาเขามาแจ้งความกใ็ห้โอกาสเขาไกล่เกล่ียกนัก่อนถ้าคุยกันไม่ได้ หรือหลีกเล่ียงไม่ได้

เช่นกรณีมีส่ือหรือมลูนิธิพามาค่อยลงบันทึก....”เจา้หนา้ท่ีท่านหน่ึงท่ีใหข้อ้มูลกล่าว 

 

ผลการสาํรวจขอ้มูลจากการใชแ้บบสอบถามกบัเยาวชน โรงเรียนมธัยมแห่งหน่ึงในอาํเภอโนนคูณ  

จาํนวน 100 คน 

 

ข้อมูล จํานวน(คน) 
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นกัเรียนชาย/หญิง 41/59 

มีโทรศพัทใ์ช ้ 92 

มี Internet ใช ้ 20 

เคยดูส่ือลามก 62 

ดูส่ือจากโทรศพัทมื์อถือ 45 คน (72%) 

เคยด่ืมสุรา 64  

อายเุฉล่ียเร่ิมด่ืม 14 ปี 

เคยผา่นประสบการณ์มีเพศสมัพนัธ์ 17 คน 

คร้ังแรกไม่ใชถุ้งยางอนามยั 13 คน (76%) 

  

หลงัจากนกัวจิยันาํเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ากชุมชน ทีมนกัวจิยัหลกัชวนนกัวจิยัชุมชนซ่ึงเป็นคนอยูก่บัพื้นท่ี 

ช่วยตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดว้า่ขอ้มูลขา้งตน้เป็นส่ิงท่ีเราเก็บมาและตอ้งทบทวนดว้ยวา่มนัใช่ไหม จริง

ไหม มีอะไรท่ีขดัแยง้หรืออะไรท่ีไม่ขดัแยง้ ใหท่ี้ประชุมเสนอแนะได้ 

 นกัวจิยัชุมชนท่านหลายท่านบอกวา่ “ตรงครับ/คะ  ไม่อยากให้พ่อแม่ปล่อยให้ลูกว่าเกินไป  

ควรให้เค้ามีหน้าท่ีรับผิดชอบบ้าง” 

 ช่วงน้ีใหโ้อกาสนกัวจิยัในพื้นท่ีช่วยวพิากษว์จิารณ์ถึงขอ้มูลท่ีไดม้าใหเ้ตม็ท่ี  เพราะขอ้มูล

เหล่าน้ีจะเป็นเคร่ืองมือสาํคญัทาํใหเ้กิดปัญญานกัวจิยัจึงชวนคิดเร่ืองแผนงานแกไ้ขปัญหา  จดัลาํดบั

ความสาํคญัของปัญหาต่อไปหรือวา่มีขอ้มูลอ่ืนท่ีตอ้งการศึกษาเพิ่มเติม 

 

 (4) วเิคราะห์รากเหง้าของปัญหาทีเ่กดิกบัเด็กและเยาวชนในชุมชน  

 โดยในการศึกษาคร้ังน้ีมีหมู่บา้นท่ีสมคัรเขา้ร่วมโครงการวจิยัทั้งส้ิน 13 หมู่บา้น  โดยอยูใ่น

เขตรับผดิชอบของ 3 หน่วยงานสาธารณสุข  ไดแ้ก่  เขตโรงพยาบาลโนนคูณ 7 หมู่บา้น เขตสถานี

อนามยัโนนคอ้ 3 หมู่บา้น และเขตสถานีอนามยัหนองมะเกลือ  จาํนวน  3 หมู่บา้น กิจกรรมแบ่งกลุ่ม

ออกเป็น  3  กลุ่ม เพื่อทาํการวเิคราะห์ความเช่ือมโยงของปัญหาโดยใหเ้จา้หนา้ท่ีสถานีอนามยัเป็นท่ี

ปรึกษา โดยแต่ละกลุ่มไดผ้ลการวเคราะห์ดงัน้ี 

 กลุ่มท่ี1 หมู่ 2, 7, 9, 12, 14, 15  และ 17  เขตรับผดิชอบของโรงพยาบาลโนนคูณ 

 พบปัญหา การทะเลาะววิาทกนัของเยาวชนปัญหาเด็กและเยาวชนมัว่สุมกนัและคบเพื่อนไม่

ดีความสับสนในการดาํเนินชีวติไม่เช่ือฟังพอ่แม่และโหกพอ่แม่มีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควรและ

ตั้งครรภใ์นวยัเรียนปัญหายาเสพติดการลอกเลียนแบบส่ือปัญหาการเล้ียงดูลูกในทางท่ีไม่ดีทุกขอ้ท่ี

กล่าวมาลว้นมีความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั 
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ภาพท่ี 6 ผลการวเิคราะห์ปัญหาหมู่ 2, 7, 9, 12, 14, 15  และ 17   

 

ปัญหาทีม่าจากภายในครอบครัว 

 การเล้ียงดูลูกการคบเพื่อนไม่ดี  ไม่เช่ือฟังพอ่แม่การตามไม่ทนัลูกการเป็นตวัอยา่งท่ีไม่ดี 

เคา้ไม่รู้จกแยกแยะวา่อะไรคือ สอน  อะไรคือด่าผูป้กครองไม่มีเวลาใหค้รอบครัวการแบ่งหนา้ท่ีใหลู้ก

อยา่งชดัเจน 

ปัญหาจากภายนอก 

 อุปกรณ์ส่ือสารการคบเพือ่นไม่ดีการศึกษาการแทรกแซงทางดา้นวฒันธรรมและการ

ลอกเลียนแบบค่านิยม  เด็กนิยมวตัถุ 

 กลุ่มท่ี2  หมู่ 1, 5, และ 18  เขตรับผดิชอบของสถานีอนามยัโนนคอ้ 

  ปัญหาดา้นการเล้ียงดูของครอบครัว  

  การขาดความอบอุ่นทาํใหเ้ด็กติดเพื่อนคุยกบัพอ่แม่ไม่เขา้ใจ เรียนไม่จบ  มีเพศสัมพนัธ์

ก่อนวยัอนัควร 

   การเลียนแบบส่ืออบายมุข จบักลุ่มทะเลาะววิาท 

   การขาดความรับผดิชอบชุมชน : สร้างความเดือดร้อนใหชุ้มชน 

                                                    ต่อตนเอง : ไม่เรียนหนงัสือ 

                                                    ต่อครอบครัว : ไม่ช่วยเหลือพอ่แม่ทาํงาน 

การเล้ียงดู  

ลอกเลียนแบบส่ือ 

ความสับสน

ในการ

 

การคบเพื่อนไม่ดี 

มีเพศสัมพนัธ์ก่อวยั

 

ทะเลาะววิาท ยาเสพติด 

ไม่เช่ือฟังพอ่แม่ 

(โกหก) เอาแต่ใจ 
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   รายไดข้องครอบครัว  ตามนิสัยวยัรุ่น ( ยากจน ) คือ  อยากมีอยากไดเ้กิดการลกัขโมย  

และขายบริการ (ทอ้งก่อนวยัเรียน,โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์) 

  ปัญหาจากสภาพแวดลอ้ม 

 แหล่งจูงใจ ส่ือ  เทคโนโลยสีถานเริงรมย ์  อบายมุข 

 ค่านิยม  เลียนแบบแฟชัน่กลุ่มเพื่อน 

                     ทุนกูย้มืเพื่อการศึกษา  เชิงบวก เด็กมีโอกาสทางการศึกษา  เชิงลบ เด็กมีเงินมากข้ึน  ควร

รู้ทนัลูก 

                     ชุมชนไม่ใหค้วามสาํคญั   นินทาและมองเด็กในทางท่ีไม่ดี  ปิดกั้นโอกาสเด็ก 

 

 
 

ภาพท่ี 7 การวเิคราะห์ความเช่ือมโยงของปัญหา หมู่ 1, 5, และ 18 

 

 กลุ่มท่ี3 หมู่ 3, 16, และ 20  เขตรับผดิชอบของสถานีอนามยับา้นหนองมะเกลือ 

  ปัญหาจากครอบครัว   การเล้ียงดูของครอบครัว 

 แฟชัน่โทรศพัทสู์บบุหร่ี/สุรา  

 เพื่อนการคบเพื่อน  

 การทะเลาะววิาท  

 ปัญหาเอดส์  
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 (5) สรุปปัญหาของเยาวชนในชุมชน ตําบลโนนค้อ…ภาพสะท้อนจากคนในชุมชนและกลุ่ม

เยาวชน ประกอบด้วย 

  การทะเลาะววิาทกนัของเยาวชน 

 ปัญหาเด็กและเยาวชนมัว่สุมกนัและคบเพื่อนไม่ดี  

 ความสับสนในการดาํเนินชีวติ  

 ไม่เช่ือฟังพอ่แม่และโหกพอ่แม่  

 มีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควรและตั้งครรภใ์นวยัเรียน  

 ปัญหายาเสพติดสูบบุหร่ี/สุรา  

 การลอกเลียนแบบส่ือแฟชัน่ เช่น  โทรศพัท์  

 ปัญหาการเล้ียงดูลูกในทางท่ีไม่ดี  

 การขาดความรับผดิชอบ  

 รายไดข้องครอบครัว 

  ปัญหาเอดส์  

  ค่านิยม  เช่น  เลียนแบบแฟชัน่  

  ทุนกองทุนกูย้มืเพื่อการศึกษา เชิงบวก เด็กมีโอกาสทางการศึกษา  เชิงลบ เด็กมีเงินมาก

ข้ึน  ควรรู้ทนัลูก 

  ชุมชนไม่ใหค้วามสาํคญั เช่น  นินทาและมองเด็กในทางท่ีไม่ดี  ปิดกั้นโอกาสเด็ก  

  การขาดความอบอุ่น  

 

 

การเล้ียงดู 

การคบเพื่อน 

สุรา 

ทะเลาะววิาท 

โทรศพัท ์

เกมส์  

เอดส์ 

ความสัมพนัธ์ใน

ครอบครัว

 

เพื่อน 

แฟชัน่ 

 

มอเตอร์ไซด ์
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ภาพท่ี 8 สรุปปัญหาของเยาวชนในชุมชน ตาํบลโนนคอ้ 

 

จากท่ีประชุม มีขอ้เสนอวา่แต่ละกลุ่มท่ีไดน้าํเสนอขอ้มูลมา  มีขอ้มูลใกลเ้คียงกนันาํมารวมเป็น

ประเด็นเดียวกนัพอจะสรุปคร่าว ๆ  ไดด้งัน้ี  

 ทุกขข์องชีวติของลูกหลานเราวนัน้ีไดแ้ก่ การมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัยาเสพติด เหลา้ ความ

รุนแรง ทอ้งวยัเรียน เล้ียงยาก โกหก ใชจ่้ายฟุ่มเฟือย ติดเพื่อน  รถซ่ิง ฯลฯ   

 เหตุแห่งทุกขมี์สาเหตุจากอะไร สาเหตุต่างๆ อยูท่ี่ไหน เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอยา่งไร เหตุ

ไหนยาก ซบัซอ้น เหตุไหน ง่าย ตรงไป ตรงมา  ปัญหาเยาวชนเปรียบไดก้บัภูเขานํ้าแขง็แบ่งออกเป็น 

3 ระดบั และสามารถแบ่งปัญหาของเยาวชนไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี  

 

 

ติดยา
ไม่รับผิดชอบ

แก่แดด แท้ง 
ท้อง 

ทะเลาะวิวาท
ลูกเทวดา

รถเครื�องเลี�ยงดูแบบตามใจ
พ่อแม่รู้ไม่

ทัน

พ่อแม่ไม่มีเวลา อินเตอร์เนต/เกมกศย

มือถือ

ช่องว่างพ่อ
แม่กับลูก

ปัญหาการ
สื�อสาร

ยากจน พ่อแม่มัว
แต่ทํากิน

ตลาดเอาลูกหลาน
เป็นเหยื�อ

การศึกษาสมัยใหม่

ชุมชนอ่อนแอ

วัฒนธรรมท้องถิ�น
อ่อนแอ

ดูถูกรากเหง้าตนเอง

การบริโภคฟุ้งเฟ้อ

ขาด/เข้าไม่ถึง
ข้อมูลข่าวสาร

ศาสนาจริยธรรม
เสื�อมทราม

วัฒนธรรมฝรั�ง
รุกราน

สับสนในการดําเนินชีวิต

พ่อแม่ไม่เป็น
แบบอย่าง

ไม่มีกิจกรรมร่วมกัน ห่างเหิน

 
 

ภาพท่ี 9 ทุกขข์องชีวติของลูกหลานเยาวชนตาํบลโนนคอ้ 
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สรุป ผลการวเิคราะห์ทุกขเ์ก่ียวกบัปัญหาเด็กและเยาวชน ตาํบลโนนคอ้ 

 1. ปลาย / คน(ช่วงปลายของภูเขานํ้าแขง็ท่ีพน้นํ้าข้ึนมา) 

 ไม่รับผดิชอบสับสนในการดาํเนินชีวติ    ดูถูกรากเหงา้ตนเองแก่แดด ทอ้งวยัเรียนทะเลาะ

ววิาทลูกเทวดาติดยา 

2. กลาง / ครอบครัว ชุมชน (ช่วงกลางของภูเขานํ้าแขง็ท่ีเป็นโคนใหญ่ จุดก่ึงกลางและอยูใ่ต้

ผวินํ้า) 

 กองทุนกูย้มื  พอ่แม่ไม่มีเวลาอินเตอร์เนต / เกมส์ ช่องวา่งพอ่แม่กบัลูกเล้ียงดูแบบตามใจรถ

มอเตอร์ไซด ์โทรศพัทมื์อถือไม่มีกิจกรรมร่วมกนั ห่างเหินปัญหาการส่ือสารพอ่แม่รู้ไม่ทนั

พอ่แม่ไม่เป็นแบบอยา่งท่ีดี 

3. โคน/ราก /สังคม  ระบบ กติกา (ช่วงล่างสุดของภูเขานํ้าแขง็อยูใ่ตน้ํ้ าท่ีมองไม่เห็น) 

 ตลาดเอาลูกหลานเป็นเหยือ่ยากจน พอ่แม่มวัแต่ทาํมาหากินศาสนาจริยธรรมเส่ือมทราม  

ขาด/เขา้ไม่ถึงขอ้มูลข่าวสารวฒันธรรมทอ้งถ่ินอ่อนแอการบริโภคฟุ้งเฟ้อการศึกษาสมยัใหม่  

ชุมชนอ่อนแอวฒันธรรมฝร่ังรุกราน 

 ส่ิงท่ีชุมชนรู้ เหตุและปัจจยั เช่ือมโยงกนัซบัซอ้น มีทั้งเหตุเบ้ืองตน้ เหตุท่ีรากเหงา้  เหตุระยะ

ยาว ลึก  เหตุระยะสั้น เหตุภายนอก เหตุภายใน เหตุส่วนตวั เหตุจากสังคม 

 ทางออกจากทุกขพ์อท่ีประชุมวเิคราะห์ปัญหาชุมชน ไดช่้วยกนัหาแนวทางจดัการกบัเหตุ 

ปัจจยั ของปัญหาโดนท่ีประชุมในกลุ่มนกัวจิยัภายนอกและนกัวจิยัชุมชนร่วมกนัแสดงนิธานแน่วแน่

วา่“ฝันให้ไกล ไปให้ถึง  เพ่ือลูกหลานเราของเรา จินตนาการร่วมกัน ประสบการณ์ท่ีอ่ืน  พลังเยาวชน

เรามีพลัง เราทาํได้ ” 

 

 

 

 



ตอนท่ี2กระบวนการดําเนินงานเพ่ือปองกันไขปญหาเอดสในชุมชน 

 

5.2 การดําเนินงานปองกันแกไขปญหาเอดสในชุมชนมีกระบวนการดําเนินงานดังนี้ 
 

 5.2.1 วิเคราะหหาทางออกของทุกข…แนวทางในการปองกันแกไขปญหาเอดสในชุมชน 

 ในการหาทางออกชวยพ้ืนท่ีนักวิจัยท่ีเปนคนนอก ควรจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและ

มองเห็นชองทางออกของปญหา อาจจะนําประสบการณของพ้ืนท่ีท่ีเคยเจอปญหาเขามาใหดู  หรือจะพา

ไปศึกษาดูงาน  นําคนนอกท่ีเคยผานประสบการณการแกไขปญหามาเลาใหฟง  เวทีวันนี้นักวิจัยนํา

ประสบการณของประจวบคิรีขันธ  และพิจิตร มาใหดูผานการ ชมวีดีทัศนบานหนองกลางดง ประจวบ

คิรีขันธและเครือขาย มูลนิธิรวมพัฒนาพิจิตร 

 พอดูวีดีทัศนเสร็จคณะผูวิจัยได ใหนักวิจัยชุมชนชวยกันคิดวิเคราะหทุกขของเรื่องราวในเรื่อง  

“หลุมดําเยาวชน” คือ เด็กติดเกมสออนไลน  เหลาบุหรี่  รถซ่ิง  กวนเมือง   วัตถุนิยม   โดดเรียน   

ทะเลาะวิวาท  ติดยาเสพติด  ขาดคุณธรรม     เอดส   ทอง/แทง  ถูกละเมิดทางเพศ   ขาดจิตอาสา   

กาวราว  รุนแรง  ไมเคารพผูใหญ 

 วิเคราะห เหตุปจจัยดานมืดขาดการดูแลจากครอบครัว (กําพรา ไมไดอยูกับพอแม)  อยากรู

อยากลอง  รุนพ่ีแนะนํา ตัวอยางดีๆ มีนอย    แหลงม่ัวสุมมีมาก (รานเกมส)  ขาดโอกาสเขาถึงแหลงทํา

กิจกรรมมีนอย (ลานกีฬา  ลานดนตรี)  ชุมชนออนแอ  อํานาจนิยม (โกรธ เกลียด รุนแรง) กลไกการ

ดูแลของรัฐและทองถ่ินไมท่ัวถึง 

 วิเคราะหเหตุปจจัย ดานสวาง  สิ่งดีท่ีเกิดข้ึนและทํากิจกรรมในชุมชนท่ีผานมา คือ   มี โอกาส

รวมกันทํากิจกรรม ประกวด การละเลนตางๆ รองเพลง แตงเพลงเด็ก  บทกวี   กีฬา  เลนดนตรี

(พ้ืนบาน+สากล)   แขงเรือ เทือกเรือ  ตลกอมยิ้ม  ดีเจนอย ทูตพลังงาน    ทายาทเกษตร ยุวเกษตร  

บานดิน  ดูแลผูสูงอายุ อาสาสมัครซับน้ําตาใหนองชวงน้ําทวม หนาหนาว  มีหนวยงาน(พ่ีเลี้ยง)  รัฐ 

ทองถ่ิน เอกชน ใหการสนับสนุน เชน อบจ.  อบต.  สสส.   อพปร.  มูลนิธิตางๆ 

 แนว ทางแกไขปญหา 

  พัฒนาศักยภาพทางดาน IT  (คอมฯ, อินเตอรเน็ต, เกมสออนไลน) 

  อยากเห็นหนวยงานท้ังรัฐและเอกชนสนับสนุนเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออก 

เริ่มจากตัวเองกอน เปนตัวอยางแกเพ่ือนๆ กลาคิด กลาทําในสิ่งท่ีดี มีบทบาทหนาท่ี

ทํางานมีความสามารถ  สามัคคี สรางสรรครวมดวยชวยกัน 

  ปลูกจิตสํานึกทางดานธรรมะ เขาวัด นั่งสมาธิ 

  คนหาตัวอยางดีดี  ครู  พ่ีเลี้ยง   เด็ก   

  ประธานชมุชน (กํานัน ผูใหญบาน อบต.) ชวยกันดูแล 
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  สรางสํานึกรักและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยกับคนทุกคน มีความเปนประชาธิปไตย

กับคนรุนใหม 

  หลังจากดู VDO และคิดวิเคราะหรวมกันแลว ใหท่ีประชุมแบงกลุมกันตอเพ่ือวางแผน

แกไขปญหาของชุมชน (หาทางออกทุกขอําเภอโนนคูณ) โดยแบงเปน 3 กลุมเชนเดิม และผลการประชุม

มีดังนี้ 

สรุป การหาทางออกของทุกขปญหาเด็กและเยาวชน  ตําบลโนนคอหมู 2,7,9,12,14,15 และ 17   

 ทางพนทุกขทําในระยะสั้น 1-2 ป (ไมยากมากไมยาวนาน   แตไดผล) 

 

โครงการแกทุกขสรางสุขเพ่ือลูกหลาน ของดีท่ีมีอยู การเตรียมตัว ของผูกอการดีใน

ชุมชน 

1.โครงการกอตั้งสภาเยาวชน/ ชมรม 

-  มีกิจกรรม/วางแผนรวมกัน 

-  มีการประเมินผลงาน 

  กลุมท่ีไมเปนทางการ  มี

เครือขายการทํางานและให

คําปรึกษา   

- โรงเรียนมีกลุม ซอย (SOI)   

- โรงพยาบาลมีชมรม

ผูสูงอายุ 

- ผูนําชุมชน ผูใหญบาน  

ผูชวย อบต. อสม.  

- วัด ผูนําทางจิตใจ 

- แหลงภูมิปญญาทองถ่ิน 

- บุคคลตนแบบท่ีมีจิตอาสา  

แตละชุมชน 

-  ผลิตภัณฑทองถ่ิน 

- คัดเลือกบุคคลท่ีจะไปชักชวน 

โนมนาวกลุมเยาวชนเปนเปาหมาย 

- มีเวทีสนทนาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น  ระหวางแกนนํากับ

เปาหมาย 

- เตรียมขอมูลตามตองการ 

- จัดหาแหลงทุน 

- กําหนดเปาหมายท่ีจะใหเยาวชน

เขารวมกิจกรรม 

- เตรียมเนื้อหา  จุดประกาย

ความคิดใฝดี 

- ชวนคิดชวนคุย 

- เทคนิคการสื่อสารในครอบครัว 

2.ผูใหญในชุมชนเปนตัวอยางและท่ี

ปรึกษาผานกิจกรรม   

-  งานศพปลอดเหลาและการพนัน 

-  ขยายโครงการครอบครัวปลอด

เหลาใหมากข้ึน เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี 

3.จัดคายเยาวชน ในพ้ืนท่ีเพ่ือปลูกฝง

จิตสํานึก  

-  คายผูนําเยาวชน    

-  คายสุขภาพ   

-  คายท่ีปรึกษา  

– คายวิชาการ 

. 

 

โครงการแกทุกขสรางสุขเพ่ือลูกหลาน ของดีท่ีมีอยู การเตรียมตัว ของผูกอการดีใน

ชุมชน 
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4.ขยายโครงการธนาคารความดี 

กองทุนขยะลงสูชุมชน ดึงกลุมเยาวชน

(SOI)มารวมคิด  รวมทํา ชุมชนรักษ

โลกและลดโรค 

 - อบรมทักษะการฟง  การโนมนาว

จิตใจ  การมองเชิงบวก สิ่งดีแก

ผูกอการดี  

- การทําประชาคมหมูบาน 

- การทําพันธะสัญญาระหวางคนใน

ชุมชนนั้น ๆ  

- ออกกฎระเบยีบของชุมชน 

- เสริมความรูใหพอแมหรือ

ผูปกครองเด็กท่ีมีคติเตือนใจ  เชน 

เลานิทาน  เขาวัด 

- ใชโรงเรียนเปนฐานในการเตรียม

ตัว 

 

5. มีเวทีใหพอแมผูปกครอง ในการ

พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ เพ่ือ

ชวยเหลือกัน  

 

 

 

หาทางออกของทุกขปญหาเด็กและเยาวชน  ตําบลโนนคอ หมู 1, 5, และ 18   ทางแหงแสงสวาง   

 

โครงการแกทุกขสรางสุขเพ่ือลูกหลาน ของดีท่ีมีอยู การเตรียมตัว ของผูกอการดีใน

ชุมชน 

- มีการจัดทําระเบียบของชุมชน 

- มีขอตกลงรวมกันของคนในชุมชนใน

เรื่องของเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

- มีการปลูกฝงจริยธรรมใหกับเยาวชน

และเด็กโดยเริ่มจากครอบครัว (คิดดี 

พูดดี ทําดี) 

- สรางบุคคลท่ีมีจิตอาสาของแตละ

ชุมชนใหมาสานตองาน 

-  ตนทุนใหม  (เยาวชนท่ี

ไดรับการอบรมแลวไดรับ

การศึกษากลับมาชวยกลุม

หรือชมรม) 

- วัสดุท่ีมีอยูในทองถ่ิน เชน 

ไมไผ มะพราว  

- คนหาเยาวชนท่ีชุมชนยอมรับอยู

ในชุมชนและมีจิตอาสาอยางจริงจัง 

- ปลูกฝงแนวทางและคอยให

คําปรึกษาแกผูมีจิตอาสา  

 

หาทางออกของทุกขปญหาเด็กและเยาวชน  ตําบลโนนคอ หมู 3, 16, และ 20   

ทางแหงแสงสวางโดยมีกิจกรรมและโครงการดังนี้ 

1. เขาวัดหาธรรมะ 
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  ครอบครัวโดยพอแมหรือปูยา พาเยาวชนมาเขาวัดนั่งสมาธิตอนเย็น ท่ีหมูบานมีวัดมีพระ

พาสวดมนตและคอยขัดเกลาจิตใจเขาวัด  พัฒนาวัด /พระ/เพ่ิมบุคลากร ครู  เจาหนาท่ีสาธารณสุข 

พยาบาล(จิตเวช)   บวชเขาพรรษา  

สิ่งแวดลอม  ณ ลานวัด โครงการสรางครูพอแม 

 2. โครงการสรางครูพอแม 

  โดยหลักการคือจะสรางครูพอแม (เพ่ือสอนพอแมใหไปสอนลูก)  จะมีหลักสูตรสําหรับพอ

แม 10-20 คู เพ่ือสอนเทคนิคการเลี้ยงลูก การทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีเทคนิคการสอนลูกเรียนรูจาก

ประสบการณดี ๆจากผูอาวุโสในหมูบาน  จากรุน1 ขยายไปสูรุนท่ี 2ตอไป 

โดยสรุปปญหาและกิจกรรมโซนในความรับผิดชอบของโรงพยาบาล  กิจกรรมท่ีจะดําเนินการทําก็ไดแก 

การแกไขปญหาในชุมชน   กิจกรรมท่ีสองเปนกิจกรรมธนาคารความดี  เปนการทํากิจกรรมคายใน

ชุมชน  มีเวทีกิจกรรมในชุมชนเพ่ือแลกเปลี่ยนปญหากัน   

 โซนสถานีอนามัยบานโนนคอ  มีโครงการสายใยรักแหงครอบครัว  เพ่ือใหลูกสราง

ความสัมพันธกันมากข้ึน  และโครงการสรางความอบอุนซ่ึงตอเนื่องจากโครงการแรก อยากใหครอบครัว

และเยาวชนมีกิจกรรมรวมกันในหมูบาน  การับประทานอาหารรวมกัน  การสรางกิจกรรมเยาวชน

สัมพันธ  เปนการดึงหลาย ๆ สวนมามีสวนรวม ใหเด็กเขาไปหากัน  เขาคุยกันรูเรื่องและรูปญหากันงาย

ข้ึน  ระดับอําเภอ คือ วิทยุชุมชน  ซ่ึงเปนจุดแข็ง เพ่ือดึงลูกหลานเราใหได  มีการสมัครสมาชิกและนัด

แนะกันไปบําเพ็ญประโยชน 

 โซนสถานีอนามัยบานหนองมะเกลือ  การไมรูทันลูก  ไมวาจะเปนเทคโนโลยีตาง  ๆ จึงอยาก

ใหมีโครงการสรางครูพอแม  เพ่ือใหผูปกครองลูกทันลูกมากข้ึนและโครงการเพ่ือสุขของลูกหลาน  เปน

การอบรมผูปกครองใหพาลูกเขาวัดและสรางความอบอุน  

 ในเวทีการประชุมเยาวชนกลุม SOI เขามารวมกิจกรรมดวย ซ่ึงเปนโอกาสดี เดิมเยาวชนกลุม 

SOI รวมตัวกันข้ึนมาเพ่ือชวยเหลือกันเรื่องเรียน  การสรางจิตสํานึกใหลูกผูหญิงใหมีจุดหมายของชีวิต 

การเรียนรูรวมกันของลูกผูหญิงเพ่ือใหปลอดภัยจากภาวะคุกคามในเรื่องเพศในสังคมปจจุบัน  ปจจุบัน 

SOI กําลังตองการทําเรื่องการลดขยะในชุมชนของตนเอง  และหัวหนาโครงการวิจัยเห็นแนวคิดและ

ทุนเดิมตองการพัฒนาชุมชนของตนเองอยูแลวจึงเชิญเขามารวมงานดวยกัน เวทีวันนี้จึงใหเยาวชนกลุม  

SOI ชวยคิดเรื่องกิจกรรมเสริมท่ีเยาวชนในกลุมสามารถทําไดสนับสนุนกิจกรรมท่ีพอแมคิด  

โดยหลังจากพบปะพูดคุยกัน  และทบทวนเรื่องราวท่ีผานมาแลว  หัวหนาโครงการวิจัยจึงใหท่ีประชุม

แบงกลุมเปน 4  กลุม (วันนี้มีกลุมเยาวชน SOI เพ่ิมมา) ใหคิดจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม และ

ชวงบายเอากิจกรรมตางๆ มาเลาใหเพ่ือนๆ ฟง อะไรท่ีคลายๆ กันจะไดทําไปดวยกัน อะไรจะทํา

กอนหลัง  
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กิจกรรมการดําเนินกิจกรรม แบงระดับความสําคัญของปญหาและโครงการท่ีจะดําเนินการในชุมชน  

กลุมเยาวชน  กลุม SOI (ซอย)จากโรงเรียนบานโนนคูณ  

 สิ่งท่ีจะทําเสริมกิจกรรมพอแมเพ่ือปองกันเอดสและสรางภูมิคุมกันใหเด็กและเยาวชน ผาน 

“ โครงการคืนลูกดีสูออมกอดแมพอ ” 

 

ปญหาเรื่อง จะแกปญาอะไร ความเรงดวน เงิน คน เวลา ผูรับผิดชอบ 

1.โทรศัพท โทรศัพท,แชท ตองการทําเดี๋ยวน้ี ไมใชแต

อยากได

ความ

รวมมือ 

พรอม

แลว 

วันเขาพรรษา 

เขาพรรษาน้ี 

27 ก.ค. 2553 

 

SOI and BOI 

2.เอดส 

3.เหลา 

4.รถซิ่ง 

ประชาสัมพันธโทษของการใชโทรศัพทมือถือไมถูก โดยมีกิจกรรม 

 1.ใหเยาวชนกลุมซอยแตละคนชวยประชาสัมพันธกิจกรรม 

 2. เดินรณรงค วัน BIG CLEANING  DAYในชุมชน 

 3. เริ่มท่ีตัวซอยเปนตัวอยาง  ใชไดเทาท่ีจําเปน  เชน  โทรหาครู   พอ  แม 

4. คุยเปดตัวท่ีงานบุญเชาพรรษา 27 ก.ค. 2553และชวงท่ีมีการทําบุญและทุกวันพระ 

5. ผูรับผิดชอบ คือเยาวชนกลุม SOI เริ่มวันเขาพรรษา  กลุมซอย  ทุกคนรวมมือกัน 

 

 
   

 ภาพ10  เยาวชนกลุม SOI รณรงคใหเพ่ือเยาวชนรูเทาทันสื่อและการใชโทรศัพท 
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เรื่องของ พอแมไดแบงกลุมออกเปน   3  โซน เพ่ือทํากิจกรรมแบงระดับความสําคัญของปญหาโดยท่ี

ประชุมไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนน้ําหนักกิจกรรมตางๆเปนสีใหอิสระผูเขาประชุมในการนําสีไปติด

ในแตละกิจกรรม 

 สีแดง 1 คะแนน 

 สีเหลือง 2 คะแนน 

 สีเขียว 3 คะแนน 

 ใหนักวิจัยมีโอกาสลงคะแนนได 3  สี ตามความเรงดวน   เงิน  คน   เวลา  
 

เขตสถานีอนามัยบานโนนคอ  หมู 1, 5, 18 

ปญหาเร่ือง แกปญหาอะไร ความ

เรงดวน 

เงิน คน เวลา รวม 

1.โครงการสายใย

รักแหงครอบครัว 

(เร่ิมตนที่นักวิจัย) 

- การใหเวลากับลูกมากข้ึน 

- การรับประทานอาหารรวมกัน 

-ลดความขัดแยงระหวางพอ-แม-ลูก 

7 14 8 9 38 

2.ครอบครัวอบอุน - รับฟงปญหาของลูกมากข้ึน 

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของลูก 

14 9 11 9 43 

3.จากเพื่อนถึง

เพื่อน 

(สภาเยาวชน) 

- แกปญหาทะเลาะวิวาทและอบายมุข 

- การจัดตั้งกลุม ชมรม ถาเด็กมีปญหาเพื่อนก็จะมา

บอกผูปกครองของเด็กที่มีปญหา 

16 16 21 14 67 

4.เยาวชนสัมพันธ - ลดความขัดแยงระหวางกลุมวัยรุน 

- เสียงตามสายหรือขอความรวมมือจากดีเจ 

18 27 16 12 73 

 

 

สรุปลําดับโครงการกิจกรรม  

 1.โครงการสายใยรักแหงครอบครัว 

 2.ครอบครัวอบอุน 

 3.จากเพ่ือนถึงเพ่ือน 

 4.เยาวชนสัมพันธ 
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ภาพท่ี 11 กิจกรรมนักวิจัยชุมชนชวยกันวิเคราะหปญหาในชมชน 

 

ผลการวิเคราะหปญหาชุมชนเขตโรงพยาบาลโนนคูณหมู 2, 7, 9, 12, 14, 15, 17  
 

ปญหาเรื่อง แกปญหาอะไร ความ

เรงดวน 

เงิน คน เวลา รวม 

1.ยากแตไมยาว 

1.1กอตั้งสภาชุมชน

เยาวชน 

1.2ขยายโครงการ

ธนาคารความดี 

- มีการรวมตวักันของเยาวชนและมี

กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอเยาวชน

หรือชุมชน 

- ชวยแกปญหาขยะในชุมชน  สราง

ความเปนระเบียบในครอบครัวและ

ชุมชน 

16 

 

24 

 

19 

 

ถามจากเวทีประชาคม

หมูบานหมูละ 5 คน หา

คนสมัครเขารวมยาก 

หากิจกรรมใหทําและให

เยาวชนมีบทบาทใน

ชุมชน 

59 

1.3 ผูใหญในชุมชนเปน

ตัวอยางและเปนท่ีปรึกษา 

(ลด ละ เลิกการพนัน 

สุรา) 

 

- เปนการปลูกฝงสิ่งท่ีดีใหเยาวชน

เปนตัวอยาง 

39 

 

 

 

18 

 

 

 

20 

 

 

 

มีกฎระเบียบใหเด็กอายุ

ต่ํากวา 18 ป ไปซื้อเหลา 

ไมกินเหลาใหเด็กเห็น

และสงเสริมกิจกรรมงด

เหลาเขาพรรษา 
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ปญหาเรื่อง แกปญหาอะไร ความ

เรงดวน 

เงิน คน เวลา รวม 

1.4 จัดคายในเยาวชน

(ความเปนผูนํา คาย

สุขภาพ คายทักษะชีวิต  

- เพ่ือใหเกิดความสามัคคีในกลุม

เยาวชนและไดรับการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นของแตละบุคคล 

24 

 

 

18 

 

 

10 

 

 

 52 
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คายระดมความคิดและ

วางแผน  คายวิชาการ) 

ปญหาเร่ือง แกปญหาอะไร ความ

เรงดวน 

เงิน คน เวลา รวม 

1.5 มีเวทีใหพอแม 

ผูปกครอง ในการพูดคุย

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

-ผูปกครองไดรับรูสาเหตุ ของ

เยาวชนในแตละครอบครัว  

แลกเปลี่ยนแนวคิดและ

ประสบการณ 

17 

 

 

 

 

 

15 33 เริ่มท่ีนักวิจัยแลกเปลี่ยน

ประสบการณ  วิธีดูแล

ลูก มีเวทีชุมชน 

50 

2.ยากและยาว 

2.1 มีโครงการปลูกฝง

จริยธรรมใหเยาวชนและ

เด็กโดยเริ่มจากครอบครัว 

- สรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับเยาวชน

และมีกิจกรรมประเพณีเขาวัด 

24 8 16  49 

2.2 มีการจัดตั้ง

กฎระเบียบของชุมชน  มี

ขอตกลงรวมกันของคนใน

ชุมชนในเรื่องของ

เครื่องดื่มแอลกอฮอล 

- มีแนวทางท่ีดีในชุมชน  ชวยลด

ปญหาเรื่อง ทะเลาะเบาะแวง 

 ชูสาว  สุรา 

9 14 8  31 

 

5.2.2 สรุปการจัดลําดับโครงการ...เพ่ือจัดการปญหาและทุกขของชุมชน 

โครงการระยะสัน้ 

  1. ผูใหญในชุมชนเปนตัวอยางและเปนท่ีปรึกษา (ลด ละ เลิกการพนัน) 

  2. โครงการกอตั้งสภาชุมชนเยาวชนโครงการธนาคารความดี 

  3.โครงการจัดคายในเยาวชน(ความเปนผูนํา คายสุขภาพ คายทักษะชีวิต  คายระดม

ความคิดและวางแผน  คายวิชาการ) 

  4.โครงการมีเวทีใหพอแม ผูปกครอง ในการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 โครงการระยายาว 

  1.โครงการปลูกฝงจริยธรรมใหเยาวชนและเด็กโดยเริ่มจากครอบครัว 

  2.โครงการการจัดตั้งกฎระเบียบของชุมชน  มีขอตกลงรวมกันของคนในชุมชนในเรื่องของ

เครื่องดื่มแอลกอฮอล 
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เขตสถานีอนามัยบานหนองมะเกลือหมู 3, 16, 20 

ปญหาเรื่อง แกปญหาอะไร ความ

เรงดวน 

เงิน คน เวลา รวม 

1.สรางครูใหพอ

แม 

- สรางความอบอุนใหกับลูก 

- พอแมมีความรูเรื่องเทคโนโลยีมาก

ข้ึน 

- พอแมสรางความเขาใจกับลูกมาก

ข้ึน 

- มีพระหรืออาจารยในชุมชนมา

พูดคุยหรือสอนวิธีการเขาหาลูก 

19 16 24 21 80 

2.เพ่ือสุขของลูก - ชวนลูกเขาวัดทุกวันพระ  

- พาลูกใสบาตร 

12 13 7 7 39 

 

สรุปการลําดับโครงการ   1.โครงการเพ่ือสุขของลูกและ 2.โครงการสรางครูใหพอแม 

 

สรุปรวมท้ัง  3 กลุม  หลังจากใหแตละกลุมจัดลําดับความสําคัญของปญหาแลว ทีมวิจัยไดพิจารณา

รวมกัน โครงการท่ีมีลักษณะกิจกรรมท่ีเหมือนกันและตางกัน มีรายละเอียดดังนี้  

 

โครงการ กิจกรรม หมูบานท่ีจะดําเนินการ 

1. โครงการลด ละ เลิก

เหลา 

- ผูปกครองปฏิบัติตัวเปนแบบอยางท่ีดี  ไม

กินเหลาใหลูกเห็น 

- ไมใหลูกไปซ้ือเหลา 

- รานคาไมขายเหลาใหเด็กอายุต่ํากวา 18 ป 

- ลดเหลาเขาพรรษา 

เขตรับผิดชอบ

โรงพยาบาล 

2.โครงการครอบครัว

อบอุนและเวทีพอ-แม 

- มีเวทีพอ-แม  

- สรางครูใหพอแม 

- ทําปายประกาศ บานครอบครัวอบอุน 

ทุกหมูบาน 

3.โครงกอตั้งสภาเยาวชน 

และจากเพ่ือนถึงเพ่ือน 

-เอาเยาวชนมาชวนคุย ชวนคิด ทุกหมูบาน 

4.คายเยาวชน   - การมีคายเพ่ือเยาวชน ทุกหมูบาน 

5.เพ่ือสุขของลูก - ชวนลูกเขาวัดทุกวันพระ ทุกหมูบาน 
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 5.2.3 กิจกรรมออกประชาคมหมูบาน หาแนวรวมกับชาวบานในชุมชน 

 หลังจากนักวิจัยชุมชนไดขอมูล และไดแผนงานโครงการแลว ลําดับตอไปเปนการลงชุมชนเพ่ือ

ถามความคิดเห็นและประชาคมหมูบาน และเปนการประชาสัมพันธโครงการอยางตอเนื่องเพ่ือหาแนว

รวมในการทํางาน  วันท่ี 3 สิงหาคม  2553 มีการประชุมทีมวิจัยชุมชน เพ่ือวางแผนคืนขอมูลใหชุมชน

รูปแบบกิจกรรมการคืนขอมูล ท่ีประชุมตกลงกันวาจะไปทุกหมูบานเริ่มเวลา 19 .00 น.ซ่ึงเปนเวลาท่ี

ประชาชนวางจากการทํานา กิจกรรมในแตละหมูบานจะเริ่มดวยดวยนักวิจัยชุมชนประชาสัมพันธทาง

หอกระจายขาวหมูบาน เชิญกลุมเปาหมาย ผูนําชุมชน  พอแมท่ีมีลูกวัยรุน  เยาวชน  ผูสูงอายุในบานๆ 

ละ 50  คน ท่ีศาลากลางบานตารางกิจกรรมใน 1-2 ชั่งโมงมีดังนี้ 

 หัวหนาโครงการวิจัยพบปะทักทาย ชี้แจงวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม 

 ชวนดู VDO การทํางานรวมกันของชุมชน  ลูกเทวดา  ดาวมหาลัย 

 นักวิจัยชวนคิดชวนคุยถึงความหวงใย  ชุมชนของเรา ใหผูเขาประชุมวิพากษวิจารณ 

 นักวิจัยชวนดูขอมูลท่ีไดจากชุมชน (คืนขอมูล) 

 ชวนชุมชนคิดใครครวญ วาขอมูลท่ีไดสะทอนความจริงของชุมชนหรือไม 

 ชวนดู VDO การพัฒนาเยาวชนในจังหวัดสุรินทร 

 หาทางออกใหชุมชนของเรา “จะสรางชุมชนเพ่ือลูกหลานเราไดอยางไร” ใหชุมชน

วิพากษวิจารณ 

 โครงการของตําบลโนนคอของเรา โดยนักวิจัยชุมชนเสนอ 

โดยตารางการออกประชาคมรายหมูบาน 

วัน -เวลา หมูบาน 

14 สิงหาคม  2553   เวลา 19.00 น. หมู 2 , 14 ตําบลโนนคอ 

15 สิงหาคม 2553   เวลา 19.00 น.   หมู 9 ตําบลโนนคอ  

16 สิงหาคม  2553   เวลา 18.00 น. หมู 15 ตําบลโนนคอ  

17 สิงหาคม 2553   เวลา 19.00 น.   หมู 17 ตําบลโนนคอ  

18 สิงหาคม 2553    เวลา 19.00 น.  หมู 3  ,16, 20 ตําบลโนนคอ 

19 สิงหาคม 2553   เวลา 19.00 น. หมู 5 ตําบลโนนคอ  

20สิงหาคม 2553   เวลา 18.00 น  หมู 1,18  ต.โนนคอ  
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ในขณะเดียวกันกิจกรรมก็เริ่มจากเยาวชนกลุม SOI เปนกิจกรรมท่ีงายไมตองใชงบประมาณ ทําไดเลย

วันไหนท่ีมีโอกาส วันพระ  วันเขาพรรษา 

 หลังจากการประชุมวันท่ี 23 กรกฎาคม  2553 มีกิจกรรม 2 กิจกรรมท่ีเริ่มตนและปฏิบัติได

เลย ไดแก โครงการลดการใชโทรศัพทมือถือในกลุม SOI ประชาสัมพันธโทษการใชโทรศัพทมือถือเกิน

ความจําเปนใน จะผสมผสานไปกับกิจกรรม “ครอบครัวลดโรค หัวใจ รกัษโลก”    และกิจกรรมท่ีสอง

คือพอแมชักชวนเยาวชนเขาวัดทุกวันพระโครงการ “ชวนลูกเขาวัดทุกวันพระ” ในเขตรับผิดชอบสถานี

อนามัยบานหนองมะเกลือ หมู 3, 16, 20 โดยในชุมชนดังกลาวมีพระท่ีมีแนวคิดดานการสรางคุณธรรม

จริยธรรมใหเด็กและเยาวชนเปนตนทุนทางสังคมท่ีสําคัญ 

 

 

 
 

ภาพท่ี 11 กิจกรรมการรณรงคโทษของการใชโทรศัพทมือถือในเด็กและเยาวชนโดยเยาวชนกลุม SOI 

ต.โนนคอ เริ่มในวันเขาพรรษา วันท่ี 27 สิงหาคา 2553 ณ วัดบานโนนคูณ หมู 2 ตําบลโนนคอ 

 

 5.2.4 การดําเนินงานแกไขปญหาตามแผน   

 การดําเนินการแกไขปญหาตามแผนครั้งนี้ดําเนินการในสองสวนคือการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยชุมชนไป พรอมกับการดําเนินกิจกรรมโครงการ ตามแผนการแกไขปญหาดังนี้ 

 สวนท่ี1 การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยชุมชน ประกอบดวย 4 กิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย  

ไดแก  กิจกรรมท่ีหนึ่ง  การอบรมทักษะการวิจัยในชุมชน ท้ังนี้เพ่ือใหนักวิจัยชุมชนมีความเขาใจเก่ียวกับ

กระบวนการวิจัยงายๆ เปนเรื่องท่ีชุมชน คนธรรมดาก็ทําได ไมจําเปนตองเปนนักวิชาการ  ใหความ

ม่ันใจวาทุกคนก็ทําได  ใหทีมวิจัยชุมชนไมงงกับสิ่งท่ีทุกคนกําลังทําอยู  มองเห็นเปาหมายรวมกันวา  
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“การวิจัยคือการแกไขปญหาผานกระบวนการใชขอมูล โดยใชปญญา”  กิจกรรมท่ีสอง การศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ีเพ่ือนําประสบการณจากท่ีอ่ืนมาปรับใชในชุมชน เปนการยกระดับของการเรียนรู การศึกษา

ครั้งนี้ทีมวิจัยชุมชนไดไปศึกษาดูงานท่ี หมู 2 บานหนองคูนอย ตําบลเมืองแก อําเภอทาตูมจังหวัด

สุรินทร  และ บานหนองกลางดง ต.ศิลาลอย อ.สามรอยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ(บานผูใหญโชคชัย ลิ้ม

ประดิษฐ)   กิจกรรมท่ีสาม คือการอบรมจิตปญญาเปนกิจกรรมสรางความเขมแข็งภายในจิตใจของ

นักวิจัยชุมชน สรางแรงบันดาลใจในการทําสิ่งท่ีดีเพ่ือชุมชนและสังคม กาวผานความเปนตัวตน  ความ

ยากลําบากในการทํางาน ซ่ึงกิจกรรมจิตปญญาจะถูกสอดแทรกเขาไปในการทํากิจกรรมทุกกิจกรรมของ

การวิจัย  และกิจกรรมท่ีสี่ การอบรมเชิงปฏิบัติการใหนักวิจัยชุมชนรับทราบแนวคิดการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตลอดจนฝกปฏิบัติจริงในการหาโจทยวิจัย วิธีการวิจัยการเก็บรวบรวมขอมูล 

จากแหลงขอมูลในชุมชน รวมถึงการวิเคราะหขอมูลดวยการระดมความคิดเห็นตอผลการสรุปวิเคราะห

ขอมูลจากนักวิจัย เปรียบเทียบกับขอเท็จจริงในชุมชน และสรางเปนขอสรุปรวมถึงประเด็นปญหาและ

โจทยการวิจัยในชุมชนเพ่ือนําไปใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนงานโครงการในการแกไขปญหาเอดสใน

ชุมชน โดยนักวิจัยชุมชนรวมกับคนในชุมชน 

 สวนท่ี 2 การดําเนินงานการตามโครงการ การดําเนินงานตามโครงการท้ังสามกลุมในหัวขอ

แผนงานโครงการเพ่ือแกปญหาเอดสในชุมชน สรุปไดเปนบทเรียนในการดําเนินงาน ดังนี้ 

  1)กิจกรรมการนําขอมูลท่ีไดคืนสูชุมชุน กอนใหเกิดปญญา  ปญญาอันเกิดจากการ

แลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดกอใหเกิดการมองวิกฤติรวมกันเดิมเรามองวาเอดสคือปญหา เม่ือชุมชน

ไดมาศึกษาหาขอมูลดวยตนเองแลว  บทสรุปท่ีตางเห็นพองวาคําตอบของวิกฤติลูกหลานท้ังหมดคือการ

กลับมาท่ีครอบครัว  การปรับตัวของพอแม  บทสรุปท่ีสั้นและงายอันเปรียบไดกับการปฏิวัติทางปญญา 

ครั้งสําคัญของชุมชนในครั้งนี้คือ “เราจะพาลูกหลานเรากลับบาน”เวทีการพูดคุยของพอแม  ผูนําชุมชน 

เจาหนาท่ีสาธารณสุข  ครู และผูใหญหวังดี  เปนเวทีท่ีทําใหคนท่ีตางคนตางทํา ตางคนตางคิด มาสู

เปาหมายรวมกัน และยังเปนการสรางพลังและความหวังใหเกิดข้ึน  การลงมือทํากิจกรรมหลายอยางถูก

ออกแบบคิดคนผสมผสานไปกับการติด “อาวุธทางปญญา”และสรางกําลังใจความเขมแข็งใหกับแกนนํา

ท่ีมุงม่ันทํางาน  

  2) กิจกรรมการเรยีนรูกระบวนการ PAR สรางใหคนทํางานในชุมชนมีความสุข ปรัชญา

หลักของ PAR คือ “คนเรียนรู เขมแข็ง และมีความสุข”ในขณะการศึกษาทีมวิจัยภายนอกไดสรางเวทีท่ี

ถือไดวาเปนการติดอาวุธทางปญญาเพ่ิมเติม โดยมีกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยชุมชน  กิจกรรม

จิตปญญา และการทํากิจกรรมในชุมชน ผสมผสานไปกับการสรุปบทเรียนในการทํากิจกรรมเปนระยะ

เพ่ือยกระดับการเรียนรู  

 โดยมีเสียงสะทอนจากพ้ืนท่ี..... “เดิมโรงพยาบาลไดทํากิจกรรมหลายอยางในชุมชนบทบาท

สวนใหญจะทําโดยเจาหนาท่ีโรงพยาบาลท้ังหมด แตหลังจากเราไดเขารวมโครงการวิจัย เราจะไดคนใน

ชุมชนท่ีมีจิตอาสารวมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนในหลายๆชุมชน บางชุมชนถึงข้ันดําเนินการกิจกรรมเองท้ังหมด
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เลย  เราขยับมาเปนพ้ีเลี้ยง  เปนสิ่งแวดลอมใหชุมชนเราเห็นศักยภาพชุมชน” (เจาหนาท่ีกลุมเวชปฏิบัติ

ครอบครัวและชุมชนโรงพยาบาล) .... “แตกอนเวลามีปญหาเราก็คิดก็แกคนเดียว..บางครั้งรองไหเพราะ

เราเปนผูนําชุมชนไมรูจะแกไขปญหาอยางไร..คิดคนเดียว  ทําคนเดียว..พอมีเวทีแบบนี้..เราไมเดินเดี๋ยว..

มีเพ่ือน..มีกําลังใจ..เราก็เริ่มจากปญหางายๆกอน....คอยไปสูปญหาท่ียากข้ึน..แตกอนคนมารวมประชุมท่ี

หมูบาน 10 - 20 คน..เดียวนี้มาเกือบทุกหลังคาเรือน..พอเราสรางพ้ืนท่ีใหชุมชนมาคิดมาทําชวยกัน  เรา

ทําจริงจัง ก็ไดรับความรวมมือ..ทุกวันนี้เริ่มยิ้มไดแลว..เราก็จะทําไปเรื่อยๆ เพ่ือชุมชนของ

เรา”.....(ผูใหญบาน หมู 3 ตําบลท่ีศึกษา.....) 

 

....“พารเปรียบเสมือนหยดพลัง ทําใหตนไมตนหนึ่งงอกงาม  เปรียบการทํางานของตนเองเหมือนตนไม 

ตนไมตนนี้ชื่อวาซอย ซอยคือพลังเยาวชนลูกผูหญิงศักดิ์ศรีอีสาน  เราเปนสวนหนึ่งในการปลูกตนไมตนนี้ 

ไดความชํานาญ ไดทักษะในการปลูก วาทําอยางไรตนไมตนนี้จะงาม เติบโตอยางมีคุณภาพมีคาตอสังคม  

เราไดเครื่องมือ ไดเทคนิคเก่ียวกับพาร ไดเทคนิคการสื่อสารเรื่องเอดสกับเยาวชน  เปรียบเสมือนปุย เรา

เห็นความเจริญเติบโตของเยาวชนกลุมนี้เม่ือเริ่มเขารวมโครงการ  เห็นการงอกเงยแตกก่ิงกานข้ึนเรื่อยๆ 

มีเครือขายเพ่ือนๆเยาวชนมารวมมากข้ึน  มีผูใหญใจดีหลายๆหนวยงานมาใหการชวยเหลือ  ใหเขามี

ปญญา ซ่ึงเปนกาวสําคัญของเขา  เขาเริ่มกิจกรรมกับเพ่ือนๆเยาวชน  และขยายตอสูครอบครัว  และ

ชุมชน  ท่ีจะทําใหตนไมตนนี้โตข้ึนและมีคาในสังคมตอไป”..... (ครูท่ีปรึกษาเยาวชนกลุมซิสเตอรออฟ

อีสาน หรือ SOI ) 

  3)โครงการแกทุกขสรางสุขเพ่ือลูกหลาน สงผลใหปญหาทองในวัยเรียนลดลง จากการ

ดําเนินงานสามป ไมพบปญหาเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีศึกษาทองในวัยเรียน แมวาจะเปนระยะเวลาอัน

สั้นเปนการยากท่ีจะสรุปไดวาเปนผลจากการศึกษา แตก็เปนความภาคภูมิใจของชุมชน จากเดิมเคยคิด

วิตกกังวลวาลูกหลานเยาวชนท่ีไปโรงเรียนจะมีแฟน และทองในวัยเรียน ผลจากโครงการทําใหเด็กมี

พ้ืนท่ีในการทํากิจกรรมรวมกับชุมชน ..."เดิมเรามีลูกสาวไปโรงเรียน เราก็คอยระแวงวาจะไปพูดคุยกับ

ผูชาย โดยเฉพาะคนท่ีเรามองวาเขาเกเร กลัวเขาจะทําลูกเราทอง กลัวไปสารพัด แตพอเห็นเขาเขารวม

กิจกรรม เขาชวยกัน เปนเพ่ือนกัน ทํากิจกรรมหลายๆ อยางชวยชุมชน  เราก็สบายใจ เปลี่ยนจากความ

หวาดระแวงมาเปนความภูมิใจท่ีเห็นลูกหลานเราชวยกัน ชวยชุมชนแบบนี้"....(ผูปกครองท่ีมีบุตรสาว

ชุมชนแหงหนึ่ง) 

 

 5.2.5 ข้ันติดตามประเมินผล 

 ผลการประเมินแบงเปนสองสวนคือการเปลี่ยนแปลงทีเกิดข้ึนกับกลุมตางๆในชุมชน และ

รูปแบบการปองกันปญหาเอดสในชุมชน ดังนี้ 

 การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับกลุมตางๆในชุมชนภายหลังจากการดําเนินโครงการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในระหวาง  2-3 ปท่ีโครงการวิจัยดําเนินการในพ้ืนท่ี พบการเปลี่ยนแปลงดังนี้  
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กลุมเยาวชนในชุมชน  พบวา เดิมภาครัฐมองวากลุมเยาวชนเปนกลุมเปราะบางเสี่ยงตอการติดเอดส  

ชุมชน พอแมมองวากลุมเยาวชนเปนตัวกอปญหา  แตมาวันนี่หลังจากเขารวมโครงการ  ปญหาเอดส

และความเสี่ยงของเยาวชนไดถูกหยิบยกข้ึนมาเปนจุดเริ่มตนของกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม

ระหวางชุมชนกับ สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 อุบลราชธานี ทําใหเยาวชนในชุมชนไดมีโอกาสลุก

ข้ึนมาสํารวจและวิเคราะหปญหาดวยตัวเอง ในท่ีสุด ก็พบวา ปญหาเอดสเปนเพียง “ปลายเหตุ” ของ

ปญหาอ่ืนๆอีกมากมาย ซ่ึงลวนสงผลกระทบใหเยาวชนตองตกอยูในความเสี่ยง ในขณะท่ีสิ่งยั่วยุตางๆ ไม

วาจะเปนสุรา ยาเสพติด เกมส สื่อลามก มอเตอรไซต  การแกไขปญหาในชุมชน  โดยกลุมเยาวชนเริ่ม

ข้ึนจาก กลุมเยาวชน    ซิสเตอรออฟอีสาน ( SOI)  กอตัวเปนกลุมใหญข้ึนเปนกลุมโนนคูณจูเนียร เขามา

มีบทบาทในการแกไขปญหาชุมชน  รวมกิจกรรมในชมชน  และเปนกลไกการพัฒนาชุมชนในอีกหลายๆ

เรื่อง พลิกฟนจากผูท่ีถูกมองวาเปนตัวกอปญหา  มาเปนนักพัฒนาชุมชน 

 กลุมเยาวชนในโรงเรียน...เยาวชนกลุม SOI และโนนคูณจูเนียร นอกจากจะเปนแกนนํา

เยาวชนทํากิจกรรมในชุมชนแลว ยังเปนแกนนําเยาวชนในโรงเรียนมัธยมประจําอําเภอ ชวยครูทํา

กิจกรรมปองกันแกไขปญหาเอดสในโรงเรียน  ชวยครูทํากิจกรรมสอนเพศศึกษา  และกิจกรรมสอน

เพศศึกษาถูกบรรจุไวในหลักสูตรของโรงเรียน 

 กลุมครอบครัว....เดิมกอนเริ่มโครงการทุกขของครอบครัวท่ีมีลูกเปนวัยรุนจะมีความทุกข วิตก

กังวล วา "ทุกวันนี้มีแตสิ่งท่ีดึงเด็กและเยาวชน เราไปในทางท่ีไมดี  ดึงออกจากดานดี  ผูปกครองรูไมทัน

ลูก จะใหรูทันก็คงยากเพราะสื่อลามกอนาจารไปไกลมาก …  ทําอยางไรพอแมจะเขาใกลเด็กไดมากกวา

นี้”....."ชีวิตของลูกหลานเราวันนี้  ติดเพ่ือน รถซ่ิง ยาเสพติด เหลา ความรุนแรง เพศสัมพันธ ทองวัย

เรียน โกหก ดื้อ ฟุมเฟอย ฯลฯ" สิ่งเหลานี้คือเสียงสะทอนปญหาแรกเริ่มเขารวมโครงการ ในระยาเวลาท่ี

รวมโครงการครอบครัวท่ีมีลูกอยูในชวงวัยรุนจะเปนเปาหมายท่ี นอกจากสวนหนึ่งเขามารวมเปนนักวิจัย

ชุมชนเอง  หรือจะถูกเชิญมาเขารวมกิจกรรม คืนลูกดีสูออมกอดพอแม กิจกรรมแลกเปลี่ยน

ประสบการณในการเลี้ยงลูกในวัยรุน กิจกรรมครอบครับปลอดเหลา กิจกรรมพาลูกหลานเขาวัด   

กิจกรรมเหลานี้ถูกกําหนดข้ึนในพ้ืนท่ีโครงการวิจัย เพ่ือสรางเวทีเชิงบวกใหคนในชุมชนกลาพูดคุย 

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แกทุกรวมกัน  ท้ังนี้ทุกครอบครัวมีความเห็นรวมกันวา “เราจะปองกันเอดส...เรา

ตองดึงลูกหลานกลับบาน” บทสรุปหลังจากครอบครัวเขารวมโครงการแลว มีความกลาพูดคุยกับ

ลูกหลาน  ทุกปญหาท่ีเกิดกับเยาวชนในชุมชนถูกหยิบยกเขาสูเวทีชุมชน ใหชุมชนรวมกันแกไข ชุมชน

เปนเวทีท่ีปลอดภัยแลกเปลี่ยนขอมูลกันได  ซ่ึงตางจากเดิมท่ีทุกขของครอบครัวใคร  ก็แกเอง ในชุมชน

...หลังจากเขารวมโครงการแลวพ้ืนท่ีการประชุมหมูบานเดิมเปนท่ีแจงขาวสารท่ีผูใหญบานนําขาวจาก

การประชุมอําเภอมาแจงลูกบาน  เปนเวทีท่ีคนในชุมชนทะเลาะกันมาเจรจาไกลเกลี่ยกัน  เวทีชุมชน

เปลี่ยนไปเปนสถานท่ีท่ีนักวิจัยชุมชนนําขอมูลมาแลกเปลี่ยนกันกับคนในชุมชน  คนในชุมชนกลาพูดคุย

แลกเปลี่ยนขอมูลมากข้ึนจากเดิมเปนผูฟงอยางเดียว  การพูดคุยในเวทีชุมชนเปนเวทีท่ีปลอดภัย  และ

เปนสถานท่ีประชาสัมพันธใหคนในชุมชนรับทราบและนําไปปฏิบัติตอในระดับครอบครัวของตนเอง   
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องคการบริหารสวนตําบล...ในระยะโครงการวิจัยดําเนินการในปท่ีสอง และหลังโครงการวิจัยสิ้นสุดลง  

อบต.เปนหนวยงานท่ีเขามาสนับสนุนงบประมาณหนุนเสริมกิจกรรมตางๆ ของกลุมเยาวชน ท่ีตองใชทุน

ในการทํากิจกรรม   

 

โดยสรุป กระบวนการดําเนินงานเพ่ือหาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาเอดสในชุมชน ใน

การศึกษาครั้งนี้ มีรูปแบบ สรุปไดดังนี้ 

  1. การเตรียมชุมชน ใหรับทราบปญหาเอดสในชุมชน และมองเห็นปญหารวมกัน  

  2. การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยชุมชนและชุมชน ใหรับทราบแนวทางการทํางานวิจัยดวย

การปฏิบัติจริงจากสถานการณชุมชน การศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีอ่ืน รวมท้ังการสรางความเขมแข็งภายใน

จิตใจของนักวิจัยชุมชน สรางแรงบันดาลใจในการทําสิ่งท่ีดีเพ่ือชุมชนและสังคม  

  3. การหาโจทยรวมตอปญหาเอดสในชุมชน ดวยการรวมกันวิเคราะหปญหาชุมชนรวมกัน  

  4. การวางแผนการแกไปปญหาจากโจทยรวม ตามบริบทของชุมชน  

  5. การดําเนินงานแกไขปญหาในชุมชนรวมกัน พรอมกันการเรียนรูการทํางานรวมกันดวย

การถอดบทเรียนการทํางานเปนระยะๆ 

  6. การประเมินผลการดําเนินงานใหเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในกลุมตางๆภายหลัง

ดําเนินการแกไขปญหารวมกันตลอดระยะเวลา 3 ป 

 และรูปแบบการแกไขปญหาโดยใช PAR ก็ถูกขยายผลนําไปใชในการแกไขปญหาสาธารณสุข

ครอบคลุมท้ังอําเภอโนนคูณ ในป 2556 เปนตนมา สงผลใหอําเภอโนนคูณไดรับรางวัลดีเดนในการแกไข

ปญหาสุขภาพโดยใชชุมชนมีสวนรวม จากกรมควบคุมโรคและกรมสุขภาพจิต ในป 2557 เปนตนมา

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษไดนํารูปแบบของ PAR ไปใชกับอําเภออ่ืนๆ ในจังหวัด 
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ตอนท่ี3 บทเรียนและการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปองกันและแกไขปญหาเอดสในชุมชน 

 

5.3 บทเรียน....การเรียนรูการปองกันแกไขปญหาเอดสโดยการมีสวนรวมของชุมชน  

 จากการดําเนินโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือปองกันและแกไขปญหาเอดสใน

ชุมชน ในระยะท่ี1 คือการวิเคราะหหาปญหาและสาเหตุของปญหารวมกันของคนในชุมชน นักวิจัย และ

นักวิจัยชุมชน จนชุมชนทราบรากเงาของปญหา  จึงไดนํารากเงาของปญหาท่ีเปนผลการศึกษาในระยะท่ี

1 (ปท่ี1 พ.ศ. 2553) มาหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาเอดสในชุมชน ในรูแบบของแผนงาน

โครงการและหรือกิจกรรม การดาํเนินการตามแผนงาน โครงการและหรือกิจกรรม ตลอดจนการ

ประเมินผลการดําเนินงาน ในระยะท่ี2 (ปท่ี2 พ.ศ. 2554) จนกระท้ังดําเนินงานทบทวนบทเรียน และ

กระบวนการเรียนรูการดําเนินงานในระยะท่ี 3 (ปท่ี3 พ.ศ. 2555) สามารถสรุปเปนกลุมบทเรียนไดเปน

สี่กลุมหลักๆท่ีสําคัญคือ 

 กลุมบทเรียนท่ี1 กระบวนการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการดําเนินงานปองกัน

และแกไขปญหาเอดสในชุมชน 

 กลุมบทเรียนท่ี2 มุมมองแหงการเรียนรูในบทบาทของศูนยวิชาการ  

 กลุมบทเรียนท่ี3 การดําเนินงานรวมกับกลุมตางๆในชุมชน  

 กลุมบทเรียนท่ี4 การดําเนินงานการวิจัยแบบมีสวนรวมดวยการยึดชุมชนเปนแกนหลักสําคัญ  

โดยมีรายละเอียดของแตละกลุมดังนี้ 

 

กลุมบทเรียนท่ี1 กระบวนการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการดําเนินงานปองกันและ 

   แกไขปญหาเอดสในชุมชน  

 1.กระบวนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยชุมชน ในการศึกษาวิจัยแบบมีสวนรวมกลาวไดวา

นักวิจัยท่ีเปนคนนอกคือสิ่งแวดลอมหนึ่งของชุมชนและนักวิจัยชุมชน สิ่งแวดลอมมีสวนสําคัญมากในการ

สรางเวทีใหเปนเวทีของชุมชน เปดโอกาส การสรรหาเครื่องมือหรือทรัพยากรมาชวยเสริมใหทีมชุมชน

เขมแข็งข้ึน 

2. โจทยเรา  โจทยเขา  สูโจทยรวม  โจทยท่ีนักวิจัยจากภายนอก( สคร., สสจ.,โรงพยาบาล) 

เดิมคิดวาจะไปแกไขดวยเชื่อวาเปนปญหาชุมชนคือเรื่องการติดเชื้อเอชไอวี  แตจากการพูดคุย  กับคนใน

ชุมชนทําใหนักวิจัยจากภายนอกเกิดปญญาการตระหนักรูใหมวา ทุกขหนักอกของพอแม  ครอบครัว 

ผูนํา และเจาหนาท่ีในทองถ่ิน คือชะตากรรมของลูกหลานวัยรุนท่ีกําลังเผชิญกับปญหาเซ็กสในวัยรุน 

การตั้งทอง การทะเลาะวิวาท และยาเสพติด ซ่ึงเกิดจากปญหาความอบอุนของครอบครัวลดลง 
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ลูกหลานหางเหินจากพอแม  สื่อเทคโนโลยีกําลังดึงลูกหลานออกจากครอบครัว  โจทยจึงเคลื่อนไป 

“จากเอช  ไอวีเอดส  สูกิจกรรม  พาลูกหลานกลับบาน” 

3. วิจัย  เรียนรู  สูปญญา  กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม (PAR) เริ่มตนข้ึนอยางเปน

รูปธรรม  โดยกลุมอาสาสมัครจากแนวหนาภายใตท่ีเรียกตนเองวา “นักวิจัยชุมชน” ประกอบดวย  อส

ม.  และผูนําชุมชน  จาก 13 หมูบาน และทีมเยาวชนผูหญิงท่ีเรียกชื่อกลุมตนเองวา ซิสเตอรออฟอีสาน 

หรือ ซอย(SOI) ออกเก็บขอมูลในชุมชน ถามไถ และบันทึกเรื่องราวปญหาตางๆ กับผูนําชุมชน อบต. 

พอบาน  แมบาน  และเยาวชน  และนําขอมูลท่ีไดมารวบรวม  วิเคราะห  และนําเสนอในเวทีระดับ

ตําบล  เวทีทําใหขอมูลจากสิ่งท่ีเปนเรื่องธรรมดาในชุมชน  เม่ือรวมกันทําใหเห็นปรากฏการณของ

ปญหา  การมองเห็น “อาการ” ของปญหา    ปญญาจากการแลกเปลี่ยนขอมูล  สูการมองหาทางออก

แหงทุกขรวมกันของชุมชน บทสรุปท่ีทีมตางเห็นพองวาเปนคําตอบของวิกฤติลูกหลานท้ังหมดก็คือการ

กลับมาท่ีครอบครัว  การปรับตัวของพอแม 

4. พารคือเสนทางการบมเพาะปญญา  พลัง และความเชื่อม่ัน  รูปแบบการปองกันเอดส

ตําบลท่ีชุมชนมามีสวนรวมในการพัฒนาคือ การมีเวทีพูดคุยของพอแม  ผูนําชุมชน เจาหนาท่ี

สาธารณสุข  ครู  ผูใหญหวังดี  ท่ีเดิมตางคนตางคิด  ตางทํา  มาเปนคิดรวมกัน  ทํารวมกัน  จากโจทย

ของเจาหนาท่ีสู “โจทยรวม” ของชุมชนและเจาหนาท่ีโดยมีเปาหมายเดียวกัน  และเปนการสรางพลัง

และความหวังใหเกิดข้ึนกับคนเปนพอ แมท่ีมีลูกเปนวัยรุน หลายๆกิจกรรมเกิดจากการคิดและลงมือ

ปฏิบัติรวมกัน  ซ่ึงเปนการ “ติดอาวุธทางปญญา”  และมีเวทีสรางกําลังใจใหคนทํางานเขมแข็งท่ีมุงม่ัน

ทํางานดวยกิจกรรม  “จิตปญญา”ซ่ึงท้ังหมดนี้เพ่ือมุงหวังไปสูปรัชญาหลักคือ  “คนเรียนรู  เขมแข็ง  

และ มีความสุข” เพ่ือนําไปสูการคลี่คลายปญหาในชุมชน 

 5.การทําวิจัยท่ีจะใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการปญหาสุขภาพของตนเอง 

นักวิชาการจากภายนอกตองปรับตนเองจากผูให  เขามาเปนเพ่ือน เปนคนรวมงาน เปนผูสนับสนุนจัด

สิ่งแวดลอม ใหเอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือใหเขาถึงหัวใจของพาร “พลิกขอมูลจากเปนเรื่องปญหาธรรมดาๆ 

มาเปนขอมูลความรู  จากความรูใหเกิดปญญา  ถาคนในพ้ืนท่ีเกิดปญญา แลวจะมองเห็นทางออกของ

ปญหาสูการพัฒนา” เพราะถาชุมชนเกิดในเรื่องเหลานี้ได ปญหาตางๆ ท่ีเขามาชุมชนจะสามารถจัดการ

กับปญหาไดไมยากนัก  บทบาทนักวิจัยภายนอกตองเปนเครื่องมือชวยพ้ืนท่ีสะทอนใหเขาเห็นขอมูล มา

สูความรู  บทบาทนักวิจัยตองเปนคนชวนคิดชวนคุย สรางสิ่งแวดลอมใหชุมชนเรียนรู  ชวยคนหาสิ่งดีๆ

ในชุมชนมาเจอกัน หาปจจัยภายนอกมาหนุนเสริมประสบการณของชุมชน ไมวาจะเปนเรื่องราว หรือสื่อ

ตางๆ  ตลอดจนพาไปศึกษาดูงานสิ่งท่ีดีๆ เพ่ือเปดโลกทัศนใหมในการพัฒนา 

 6. ทุนทางสังคมท่ีสนับสนุนการทํางานพารใหประสบผลสําเร็จ คือเครือขายในพ้ืนท่ี ลําดับ

แรกคือหนวยงานภาครัฐ หนวยงานสาธารณสุข  โรงเรียน  วัด  ถามีแนวคิดและตองการแกปญหาดวย

กระบวนการพาร  อยากใหโอกาสชุมชนไดแกไขปญหาดวยกระบวนการของชุมชนเอง ใหพลังอํานาจ

การตัดสินใจไปอยูท่ีชุมชน    ลําดับท่ีสองคือพ้ืนท่ีท่ีพบปญหามีทุนทางสังคมไมวาจะเปนผูนําชุมชน กลุม
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คนในชุมชน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข. มีแนวคิดอยากจะแกปญหา แกทุกขดวยตนเอง นักวิจัย

ภายนอกเปนเพียงสิ่งแวดลอมไปชวยชุมชนพลิกขอมูลท่ีกอใหเกิดทุกขของชุมชนท่ีชุมชนมองวาเปนเรื่อง

ธรรมดา กลับมาเปนความรู และเกิดปญญาท่ีจะแกปญหา ซ่ึงถาชุมชนมีทุนเหลานี้อยูแลว กระบวนการ

แกปญหาแบบพารโดยมีพ่ีเลี้ยงในระยะแรก เม่ือชุมชนเกิดความม่ันใจในการทํางาน ตอไปแมปญหา

อะไรจะเขามาในชุมชนไมวาจะเปนโรคเอดส  ไขเลือดออก  กระบวนการนี้จะชวยเขาจัดการไดไมยาก

นัก 

 

 

 

กลุมบทเรียนท่ี2 มุมมองแหงการเรียนรูในบทบาทของศูนยวิชาการ 

 การศึกษาวิจัยในสามปนักวิจัยสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7จังหวัดอุบลราชธานี มี

บทเรียนจากการทํางานดังนี้ 

 1.บทเรียนในการทําวิจัยท่ีจะใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการปญหาสุขภาพของ

สํานักงานปองกันควบคุมโรค  ในฐานะนักวิชาการตองปรับตนเองจากผูให เขามาเปนเพ่ือน เปนคน

รวมงาน เปนผูสนับสนุนจัดสิ่งแวดลอม ใหเอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือใหเขาถึงใจของ PAR “ ปญหา  พลิก

ขอมูลจากเปนเรื่องปญหาธรรมดาๆ มาเปนขอมูลความรู  จากความรูใหเกิดปญญา  ถาคนในพ้ืนท่ีเกิด

ปญญา แลวจะมองเห็นทางออกของปญหาสูการพัฒนา” เพราะถาชุมชนเกิดในเรื่องเหลานี้ได ปญหา

อะไรท่ีเขามาชุมชนจะสามารถจัดการกับปญหาไดอยางสบาย  บทบาทนักวิจัยภายนอกตองเปน

เครื่องมือชวยพ้ืนท่ีสะทอนใหเขาเห็นขอมูลจากธรรมดา มาสูขอมูลความรู  บทบาทนักวิจัยตองเปนคน

ชวนคิดชวนคุย สรางสิ่งแวดลอมใหเขาเรียนรู  ชวยคนหาสิ่งดีๆในชุมชนมาเจอกัน หาปจจัยภายนอกมา

หนุนเสริมประสบการณของชุมชน ไมวาจะเปนเรื่องราว หรือ VDO ตางๆ  ตลอดจนพาไปศึกษาดูงานสิ่ง

ท่ีดีๆ เพ่ือเปดโลกทัศนใหมในการพัฒนา 

 2. บทบาท สํานักงานปองกันควบคุมโรคกับการทํางานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  

โรงพยาบาล  และสถานีอนามัยบทบาทของสํานักงานปองกันควบคุมโรค ในฐานะมีพันธกิจในการพัฒนา

องคความรู  ทักษะการใชเครื่องมืองานวิจัยท่ีจะชวยพัฒนา แกไขปญหาของพ้ืนท่ี  เรา(สคร.)ตองเปนตัว

กอการในระยะแรก ในพ้ืนท่ีท่ีพบปญหาท่ีมีความซับซอน มีทุนทางสังคมพอท่ีจะแกปญหาดวย

กระบวนการ PAR พาเดินในระยะเริม ถอยออกหางเม่ือเขาเดินไดเองในระยะกลาง  และคอยสนับสนุน

รวมเก็บเก่ียวสิ่งดีเม่ือชุมชนหรือพ้ืนท่ีแกปญหาไดเอง 

 3. ทุนทางสังคมท่ีสนับสนุนการทํางาน PAR ใหประสบผลสําเร็จ เม่ือพูดถึงทุนทางสังคม

หลายๆทานจะมองเห็นแตความดีงาน ความเดน Best Practice ท่ีพบเห็นกันบอยๆในงานการนําเสนอ
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ผลงานตางๆ หรือเราไปศึกษาดูงาน  แตทุนทางสังคมท่ีจะทํางาน PAR ในบทบาทของ สคร. จะมี

สวนประกอบดวย ลําดับแรกคือเครือขายในพ้ืนท่ีไมวาจะเปน สสจ. โรงพยาบาล สาธารณสุขอําเภอ 

สถานีอนามัยตองมีแนวคิดและตองการแกปญหาดวยกระบวนการมีสวนรวม ในจุดนี้มีสวนสําคัญมา

เพราะระยะทายๆ ของการแกปญหาและการขยายผลจะตองมีคนรับชวงตอ ซ่ึงหนวยงานเหลานี้อยูใน

พ้ืนท่ีทํางานกับประชาชนจะสามารถทําใหการสนับสนุนการแกไขปญหาดวยกระบวนการ PAR งอกงาม

มากข้ึน  ลําดับท่ีสองคือพ้ืนท่ีท่ีพบปญหามีทุนทางสังคมไมวาจะเปนผูนําชุมชน กลุมคนในชุมชน กลุม 

อสม. มีแนวคิดอยากจะแกปญหา แกทุกขดวยตนเอง จุดนี้เปนจุดสําคัญเราเปนคนภายนอกเพียงแตไป

ชวยเขาพลิกขอมูลท่ีกอใหเกิดทุกขของเขาท่ีเขามองวาเปนเรื่องธรรมดา กลับมาเปนความรู และเกิด

ปญญาท่ีจะแกปญหา ซ่ึงถาชุมชนมีทุนเหลานี้อยูแลว ไดใชกระบวนการแกปญหาแบบ PAR โดยมีพ่ีเลี้ยง

ในระยะแรก เม่ือเขาเกิดความม่ันใจในการทํางานในระยะแรกแลว ตอไปแมปญหาอะไรจะเขามาใน

ชุมชนเขาไมวาจะเปนโรคเอดส  ไขเลือดออก หวัดนก กระบวนการนี้จะชวยเขาจัดการไดไมยากนัก 

 

 

กลุมบทเรียนท่ี3 การดําเนินงานรวมกับกลุมตางๆในชุมชน 

 3.1 การทํางานรวมกับชุมชน บทเรียนท่ีไดจากการ ทํางานกับชุมชนตองเริ่มตนจากมีใจ

กอน  “ ใจ ”ในท่ีนี้หมายถึง  ความมีใจเปนสาธารณะ  ทํางานดวยความเสียสละเพ่ือผูอ่ืน  โดยไมหวังสิ่ง

ตอบแทนใดๆ     ปจจุบันนี้อาจจะพบวา  มีบุคคลลักษณะนี้เหลือนอยลงทุกที เม่ือเริ่มตนจาก มีใจ  แลว  

สิ่งอ่ืนๆ ก็จะตามมา  การทําความรูจักกับชุมชน  นักวิจัยท่ีดีควรมี อากัปกิริยา ทาทางท่ีแสดงถึงความ

จริงใจพูดคุยเปนกันเอง  พูดภาษาเดียวกันกับชุมชน ใหโอกาส ใหเวลา ในการเปดใจของชุมชนและท่ี

สําคัญ นักวิจัยตองไมลืม ท้ิงยศตําแหนงของตนเอง เอาไวขางหลังเม่ือเปดใจแลว ทําใหสามารถสลาย

กําแพงใจการไมไววางใจลงได  ขอมูลท่ีไดจะเปนความจริงไมใชขอเท็จจริงท่ีไดมาก็ไมมีประโยชน 

นํามาใชทําอะไรก็ไมได 

 ทีมวิจัยมีตนทุนทางสังคม  คอนขางมากอยูแลว     เนื่องจาก “ภาพ ของ การเปน เจาหนาท่ี

สาธารณสุข”มีแตใหคุณมากกวาใหโทษไดเปรียบมากโดยพ้ืนฐานประชาชนจะใหความเชื่อถือ และไดรับ

ความไวใจจากชุมชน กวาครึ่งแลวท่ีเหลือก็คือ การแสดงความจริงใจ กริยา ทาทางท่ีเปนมิตร  เปนเพ่ือน   

การทํางานกับชุมชนก็เกินรอยแลว    และจุดแข็งขอนี้จึงเปนสิ่งท่ีนักวิจัยควรสานตอใหเกิดผลประโยชน

ในการเขาชุมชนใหมากท่ีสุด   

 3.2 การทํางานรวมกับโรงพยาบาลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นตั้งแตวันแรกท่ีทีมวิจัย

ลงมาประสานการตอบรับการเขารวมเปนพ้ืนท่ีวิจัย พบวา ทีมท่ีโรงพยาบาลโนนคูณ  และองคการ

บริหารสวนตําบลโนนคอ ใหความสนใจเขารวมโครงการวิจัย เปนอยางดีดังนั้น การลงพ้ืนท่ีครั้งตอๆ มา 
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พบวา คอนขางจะราบรื่น ทีมนักวิจัยท่ีโรงพยาบาลจะคอยประสานและชวยเหลือในทุกดาน  ซ่ึง

โรงพยาบาลเคยเปนเครือขายพันธมิตรเดิม ท่ีทีมวิจัยเคยสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันมากอน  

“ประเด็นสําคัญท่ีพบคือความเขมแข็งของผูนําหมูบาน 

และแกนนําเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดในการพัฒนา” 

 3.3 การทํางานรวมกับ อสม. ในแตละพ้ืนท่ีแตกตางกัน   บางพ้ืนท่ี อสม. จะมีบทบาท

คอนขางมาก เปนท้ังผูชวยผูวิจัยประสานการดําเนินงานในพ้ืนท่ีไดเปนอยางดีแตบางพ้ืนท่ีกับพบวา อส

ม. เปนพียงตัวประกอบ มีบทบาทหนาท่ี  ไมแตกตางไปกับประชาชนตองเชิญเขารวมประชาคมมากกวา 

จะเปนแกนหลักสําคัญ     อยางไรก็ตามอสม. ทุกคนใหความสนใจดี  และสวนใหญเขารวมกับกิจกรรม

การดําเนินงานในพ้ืนท่ีเปนสวนใหญศักยภาพของอสม. ภาพในอุดมคติคือ  ตองการให  อสม. เปนผูมี

ตนทุนในการทํางานดานสุขภาพเขาใจโจทยงานวิจัยเปนอยางดีใหการสนับสนุนในการเก็บขอมูล และ

เปนตนแบบในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหแกชุมชนได 

 

กลุมบทเรียนท่ี4 การดําเนินงานการวิจัยแบบมีสวนรวมดวยการยึดชุมชนเปนแกนหลักสําคัญ 

  บทเรียนของการดําเนินงานวิจัยแบบมีสวนรวมโดยยึดชุมชนเปนแกนหลักสําคัญท่ีได

ดําเนินการมาในชวงสามปพบบทเรียนจากชุมชนดังนี้ 

  บทเรียนท่ี1จุดเริ่มตนของการดําเนินงานกับชุมชน เริ่มจากปญหาสาธารณะ  หรือ ปญหา

รวมจากการดําเนินงานครั้งนี้ พบวา  ปญหาตองกวาง เปดโอกาสใหทุกคนเขามามีสวนรวม เม่ือทีมวิจัย

ภายนอกสามารถจุดประกายความตื่นตัวปญหาในชุมชนได จากกลุมแกนนํา และ ชาวบานบางกลุม  

ปญหาเหลานี้สามารถเชื่อมตอไปสู ชาวบานท้ังหมูบาน   เกิดเปนปญหาของคนสวนใหญในชุมชน และ

สามารถสื่อไปถึงทุกๆคนในหมูบานไดในท่ีสุด    

  บทเรียนท่ี 2การดําเนินงานแบบมีสวนรวมตั้งแตเริ่มตนและการสื่อสาร มีกิจกรรมอยาง

ตอเนื่องสมํ่าเสมอทําใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางชาวบาน และ นักวิจัยภายนอกการดําเนินงานแบบ

มีสวนรวม ชาวบานไดมีโอกาสเขารวมกระบวนการตั้งแต เริ่มตน  ไดรวมคิด รวมทํา  รวมรับ

ผลประโยชน   ทําใหเกิดความเปนเจาของ   นอกจากนี้การไดดําเนินงานรวมกัน อยางตอเนื่อง 

สมํ่าเสมอ   มีชีวิตความเปนอยูรวมกัน  ทําใหเกิดความไววางใจ เชื่อใจ เปนเพ่ือน   และ เกิดสัมพันธท่ีดี

ตอกัน   

  บทเรียนท่ี 3  กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม ทําใหชุมชนคนหาปญหา  และ วิธี

แกปญหา   ดวยตนเอง ผลการเรียนรูของชุมชน ผานกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม ทําใหชุมชนเกิด

การเรียนรูอยางเปนระบบ  ทําใหสามารถสะทอนปญหาท่ีเกิดข้ึน   คนหาปญหาโดยการสรางเครื่องมือท่ี

เหมาะสมกับวิถีชุมชน    เก็บขอมูล   วิเคราะหขอมูล  และ นําเสนอปญหา  ดวยตนเอง 
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  บทเรียนท่ี 4  นักวิจัยภายนอกมีสวนในการสงเสริมศักยภาพให แกนนํา และ  ชาวบาน   

ผลจากกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมทําใหแกนนํา และ ชาวบานเกิดการพัฒนาศักยภาพ  เห็นได

จากการแสดงขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชน    การซักถามปญหา   การวิเคราะหขอมูล   การเสนอแนว

ทางการแกปญหาในชุมชน   สงผลผลักดันใหชุมชนเกิดการพัฒนา 

  บทเรียนท่ี 5  การพัฒนาศักยภาพแกนนํา  เปนสิ่งสําคัญประการแรกท่ีสงผลตอการพัฒนา

ชุมชน แกนนํา นับวาเปนบุคคลสําคัญตอการพัฒนาชุมชนเปนอยางยิ่ง  จากการดําเนินงานในพ้ืนท่ี  ทํา

ใหเห็นความสําคัญของแกนนําท่ีจะนําพาชุมชนของตนไปสูเปาหมาย ท้ังมีใจ เสียสละ อดทน  การตอ

ทางความคิดให จึงเทากับติดอาวุธทางปญญาใหแก   แกนนํา  โดยสงผลสะทอนไปสูชุมชนในท่ีสุด    

  บทเรียนท่ี  6  ความสําเร็จของการพัฒนาแกนนํา อยูท่ีการสรางแกนนําคนรุนใหมมา

พัฒนาชุมชนอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  การเปดเวทีใหคนดี คนรุนใหมไดมีสวนรวม จากการดําเนินงานใน

พ้ืนท่ีท่ีสังคมปจจุบันมีผูสูงอายุอยูมาก   การสรางคนรุนใหมมาทดแทนจึงนับวา  มีความสําคัญมากใน

การพัฒนาชุมชน  ใหคงอยูในชุมชนอยางตอเนื่อง    ยั่งยืน ดวยการถายทอดประสบการณคนรุนเกาสู

คนรุนใหมอยางตอเนื่อง   

  บทเรียนท่ี  7 การมีเวทีในชุมชน  หรือในพ้ืนท่ี มีความสําคัญมาก เพราะจะเปน

สิ่งแวดลอมใหคนดี มาเจอกัน แลกเปลี่ยนปญหา หรือความรูกน  และการเปนกระบวนกรของนักวิจัย

ชุมชนเปนแรงผลักดันอีกอยางใหพ้ืนท่ีประสบผลสําเร็จในกระบวนการพัฒนา  

  กลาวโดยสรุปความสําเร็จของ PAR คือการพัฒนา กระบวนการท่ีใหคนแกทุกขดวยปญญา  

ตองติดอาวุธทางปญญาของคน  กระบวนการสําคัญคือกระบวนการรอยทุนทางปญญาในพ้ืนท่ีมาหลวม

รวมกันแกไขปญหา 

  กระบวนการ PAR คือกระบวนการแกไขปญหาผานกระบวนการพัฒนา  การท่ีเราเติบโต

ทางปญญามากข้ึน ความสุขในการทํางานของคน คือตัวชี้วัดความสําเร็จ 

  การสรางพ้ืนท่ี  เปดพ้ืนท่ี ใหทุกคนไดสงเสียง ไดมีสวนรวม  และระดมพลังในการ

ขับเคลื่อน  หรือพ้ืนท่ีท่ีมีอยูมีขอจํากัด ตองแกไข  เราจะมีวิธีการกลอุบายอยางไร  เราจะใชศิลปะในการ

หาพ้ืนท่ีสรางสรรคพ้ืนท่ีไดอยางไร ทําใหเปนพ้ืนท่ีทางปญญาเปาหมายของพารคือ คนเขมแข็งข้ึนเรียนรู

มากข้ึน มีความสุขข้ึนปญหาคงไดรับการแกไขตามมา  

  กระบวนการวจิัย PAR ในการปองกันควบคุมเอดส อํา เภอโนนคูณจังหวัดศรีสะเกษ

ประกอบดวยกระบวนการปฏิบัติการ ( Action)  เริ่มตั้งแตการหาโจทยปญหา ในมุมมองของหนวยงาน

สาธารณสุข เรามองวาพ้ืนท่ีมีผูติดเชื้อ มีผูปวย ก็มองเห็นวาเปนปญหา(มุมมองคนนอก) แตเม่ือถามวา

เปนปญหาชุมชนหรือไม เสียงสวนใหญเห็นวาไมเปนปญหา เพราะสวนหนึ่งชุมชนไมรู (ผูปวยไมเปดเผย

ตัวตอชุมชน) หรือในรายท่ีเปดเผยตัวยอมไปรับเบี้ยยังชีพจากองคการบริหารสวนตําบลก็จํานวนไมมาก

นัก แตโจทยปญหาของชุมชนคือความหวงใยตอลูกหลายท่ีเปนเยาวชน ซ่ึงมีมากและซับซอนมากใน
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ปจจุบัน ดังคํากลาว อาสาสมัครสาธารณสุขทานหนึ่งกลาว “สงไปเรียนเรียนมันก็ทอง อยู ม. 2 ก็ออกมา

แตงงานแลวเรียนไมจบ  ทําอยางไรลูกหลานเราสงไปเรียนหนังสือ มันจะเรียนจบ ไมทอง ไมออกมา

แตงงานกอน”  การปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนเรื่องอนามัยเจริญพันธจึงเปนโจทยรวมของ

คนในชุมชนและนักวิจัยภายนอกจึงเขาสูกระบวนการหาขอมูล ความจริง สนับสนุนความหวงใยหรือ

ปญหาเด็กและเยาวชนวามีจริงหรือไม จึงเกิดการออกแบบการคนหาปญหา  การเก็บขอมูล การรวมรวม 

และการวิเคราะหขอมูล รวมกันของคนในชุมชนและนักวิจัยภายนอก   ขอมูลท่ีไดจะถูกตรวจสอบวาจริง

มากนอยแคไหนโดยใชเวทีคืนขอมูลใหชุมชน(ประชาคม) เราใหคนในหมูบานท่ีจะเปนคนรวมคิดรวมทํา

เปนคนตรวจสอบขอมูล   จึงเขาสูกระบวนการออกแบบกิจกรรมรวมกันในการหาทางออกแหงทุกขของ

ชุมชน (ปองกันแกไขปญหา) กระบวนการตัดสินใจเลือกวิธีการแกไขปญหา ชุมชนจะเปนคนตัดสินใจ 

นักวิจัยภายนอกจะเปนสิ่งแวดลอมชวยในเรื่องวิชาการ ความเชื่อมโยงสูรากเหงาของปญหา ไมวาจะเปน

กิจกรรม โครงการครอบครับอบอุน  คืนลูกดีสูออมกอดแมพอ สภาเยาวชน  พาลูกหลานเขาวัด งดเหลา

ในงานศพ เรา (ชุมชน และนักวจิัยภายนอก) ตองรูรวมกันวาเราทําเพ่ือลูกหลานของเราอยางไร ดึง

ลูกหลานของเรา สรางสิ่งแวดลอมท่ีดี  เอาสิ่งดีๆ ดึงลูกหลานไว เพ่ือตอสูกับสิ่งแวดลอมภายนอก

ปจจุบันท่ีกําลังดึงลูกหลานเราออกจากบาน  ทายท่ีสุดกิจกรรมเหลานี้ก็จะนําไปสูการปองกัน การทอง

กอนวัยอันควร และเอดสในท่ีสุด  ความสําเร็จท่ีแทจริง หรืออุดมคติของ PAR ท่ีนํามาใชใน

กระบวนการวิจัยในครั้งนี้ อาจจะไมไดอยูท่ี ไมมีเด็กทอง  ไมมีเอดสรายใหมเลย หากอยูท่ีการพัฒนาคน

ท่ีอยูรวมกระบวนการ การเรียนรูทักษะการวิจัย อันหมายถึงการตอบโจทยหรือแกไขปญหาอยางเปน

ระบบ ระเบียบ และใชปญญา ผานการลงมือกระทํา และเครือขายการรวมมือท่ีเกิดข้ึน หมายถึงการ

พัฒนาท่ีคนและเครือขายทางสังคม ไมวาจะเปน ชุมชนท่ีเขารวมโครงการ  โรงพยาบาลโนนคูณ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ สถานีอนามัยในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลโนนคอ  

โรงเรียน วัด ท่ีจะเปนตนทุนหรืออาวุธทางปญญา จะนําไปใชในการเผชิญกับปญหาหรือวิกฤติในชุมชน

อ่ืนๆ ความยั่งยืนของการแกไขปญหาจึงจะเกิดข้ึน โดยมิใชวาปญหาหมดไป หรือไมเกิดอีก แตเพราะวา  

ชุมชน หรือผูเก่ียวของ จะมีปญญาและทักษะในการแกไขปญหาสําหรับไวใชกับปญหาใหมๆ ท่ีอาจจะ

ตามมาอีก 
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การนําไปใชและความตอเนื่องของโครงการ 

 ชุมชนไดอะไรจาก การเขารวมโครงการวิจัย 

  ความรูสึกของนักวิจัยชุมชน  การทํางานวิจัยนี้ทําใหเรามีโอกาสไดเรียนรูเพ่ิมเติม ไดเขาใจ

วิธีการทํางานโดยดึงเอาศักยภาพของคนในชุมชนมามีสวนรวมในการคิด วางแผน วิเคราะห การมองหา

ตนทุนทางสังคม ชวยเปลี่ยนแปลงกระบวนการทํางานจากเดิมท่ีมุงทํางานเพ่ือใหไดผลตามเปาหมาย

ตัวชี้วัดเพียงอยางเดียว ทําใหเราตองใหความสําคัญกับความตองการท่ีชัดเจนของชุมชน ถึงแม เราจะมี

ขอจํากัดหลายอยางในการทํางาน เชน บุคลากร งบประมาณ ระยะเวลาของกิจกรรม/โครงการเรงรัด

ตางๆ แตถาเรายึดหลักของ PAR ควบคูไปกับการทํางานแลว จะทําใหความรูสึกรวมของคนทํางานกับ

ชุมชน ไมไดหยุดแคระยะเวลาตามปงบประมาณ หรือ KPI ประจาํป หลายงานจบลงตามงบ ประมาณ 

แต ถาชุมชนรูสึกวาเปนสิ่งสําคัญ เห็นคุณคาของงานดังกลาว สิ่งนั้น จะเปนตัวสรางความยั่งยืนและ

ความตอเนื่องของงานอยางกลมกลืน กับความตองการและความเปนอยูของชุมชนนั้นๆ เชน โครงการ

งานศพปลอดเหลา ท่ีชุมชนเห็นผลดีของโครงการ มีการขยายผลออกไปสูงานบุญ ประเพณีของชุมชน 

ทองถ่ิน และเม่ือชุมชนอ่ืน เห็นสิ่งดีท่ีเกิดข้ึน จึงเกิดการตอยอด ดวยการนํารูปแบบดังกลาวไปใช และ

ดําเนินการกอนท่ีจะมีนโยบายหรือแผนงานจากภาครัฐ เขามา หรือแนวคิด “พาลูกหลานกลับบาน” 

ดวยกลยุทธ และวิธีการตางๆ ท่ีใหชุมชนไดเรียนรูปญหาผานประสบการณของตนเอง ซ่ึงตั้งแตจุดเริ่มตน 

ทุกคนท่ีรวมรับทราบตางมองเห็นปญหารวมกัน แตไมรูวาจะมีทางออกแบบไหน จะตองเริ่มยังไง ใครจะ

มาชวย จะสําเร็จหรือไม ความกังวล นําไปสูการเรียนรูถึงวิธีการมองปญหาอยางรอบดาน รูรอบ รูลึก 

และพาชุมชนใหรูจักการคนหาทางออก ของปญหา  ถึงแมมีอุปสรรค หลายอยางในการดําเนินการ ท่ีทํา

ใหเรารูสึกวา จะเดินทางมาถูกตองหรือเปลา เราลืมอะไร เราตองทําการบานสวนไหนเพ่ิมเติม แตผูวิจัย

ชุมชน ไดใชความหวัง ความตั้งใจ และการเรียนรู จากการลงมือทํา หลายครั้งหลายแหง จนเริ่มเห็นภาพ 

ของการทํางานรวมกัน รวมคิด รวมทํา แตเราก็ยังตองการความม่ันใจ วาเราไดทําอยางเหมาะสม  

ความตอเนื่องของโครงการและการขายผล 

  สามปท่ีโครงการวิจัยเขามาดําเนินการในพ้ืนท่ีอําเภอโนนคูณ กิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใน

ชุมชนลวนแลวแตเกิดจากการคิดการทําของนักวิจัยชุมชนรวมกับคนในชุมชน นักวิชาการจากภายนอก

เปนเพียงตัวกระตุนเปนสิ่งแวดลอมใหชุมชนหาโอกาสดีๆ ใหคนในชุมชนไดเรียนรู วันเวลาผานไป

กิจกรรมกิจกรรมเดิมท่ีเกิดจากการคิดวิเคราะหปญหาของนักวิจัยชุมชนรวมกับชาวบานยังดําเนินการอยู 

กิจกรรมใหมๆ ท่ีชุมชนเห็นวาดีเกิดการขยายผลตอในชุมชนเองและชุมชนอ่ืนๆ 

 กิจกรรมในกลุมเด็กและเยาวชน ในระยะแรกๆ ของโครงการมีเฉพาะเยาวชนกลุมซอย ( Sister 

of Isaan: SOI) มีเฉพาะกลุมเด็กผูหญิง  เกิดการขยายผลเกิดชมรมโนนคูณจูเนียรมีลูกๆเยาวชนชาย

หญิงมารวมตัวเปนกลุมแกนนํา ทํากิจกรรมท่ีดีในชุมชนท่ีผูใหญเปดพ้ืนท่ีใหดําเนินกิจกรรมท่ีสรางสรรค 

ดําเนินกิจกรรมท่ีสรางแรงบันดาลใจใหเด็กทําในสิ่งท่ีดีมองเห็นภาพอนาคตขางหนา กามขามเรื่องเพศ
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และเอดสท่ีผูใหญหวงใย ปจจุบันสมาชิกเกิดชมรมมาจากทุกหมูบานในอําเภอ  และสมาชิกสวนหนึ่งเขา

ไปเปนคณะกรรมการในแกนนําเยาวชนพลเมืองดีจังหวัดศรีสะเกษ  ขยายรูปแบบการดําเนินกิจกรรม

การปองกันเอดสในเด็กและเยาวชนจากตําบลโนนคอ  ครอบคลุมท้ังอําเภอ  และขยายผลสูพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 

ในจังหวัดศรีสะเกษ  โดยมีมูลนิธิสยามกัมมาจลเขามาสนับสนุนงบประมาณ เกิดกิจกรรมขยายตอจาก

กิจกรรมครอบครัวอบอุนพาลูกหลานเขาวัดสรางภูมิคุมกันเรื่องจิตใจ ขยายสูกิจกรรมในดานการเรียนรู

ดานอาชีพเชน กบเติบใหญ ใจเติบโต  ปลูกผักเชื่อมใจ สานสายใยชุมชน  และกิจกรรมในการดูแล

ผูสูงอายุในชุมชน เชน วัยใสใสใจเรียนรูรวมดูแลวัยเกา   และผลจากโครงการวิจัยทําใหอําเภอโนนคูณ

ไดรับรางวัลการมีสวนรวมของเยาวชนในงานปองกันควบคุมสุขภาพจิตในชุมชนปงบประมาณ  2558 

 กิจกรรมงานศพปลอดเหลา เปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีสรางสิ่งแวดลอมเชิงบวกใหกับเด็กและ

เยาวชน ขยายผลสูงานทําบุญอ่ืนๆ ในชุมชน และถูกกําหนดเปนกฎระเบียบชุมชน ขยายผลคลอบคลุม

ท้ังอําเภอโนนคูณ และเปนแบบอยางท่ีดีใหพ้ืนท่ีอําเภออ่ืนๆในจังหวัดศรีสะเกษเขามาศึกษาดูงาน  

 ทุกๆ กิจกรรมท่ีเกิดจากชุมชนถาพบขอจํากัดของงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลโดย

สภาตําบลไดตั้งงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในชุมชนทุกป 
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5. ทัศนคติเกี่ยวกับวัยรุนในปจจุบัน 

 - วัยรุนสมัยกอนเปนอยางไร………………………………………………………………………….. 

 - แบบแผนการเลี้ยงดูบุตรในสมัยกอน..................................................................... 

 - วัยรุนในปจจุบันเปนอยางไร……………………………………………………………………….. 

 - อยากใหวยัรุนในปจจุบันเปนแบบไหน………………………………………………………… 

 - การทองกอนแตงในอดีตมีหรือไม.......................................................................... 

6. รูไหมวาลูกเรามีความรักหรือยัง 

 - ลูกมีแฟนหรือยัง……………………………………………………………………………………….. 

 - พฤติกรรมท่ีบอกวาลูกมีแฟนแลวคือ……………………………………………………………. 

 - ความหวงใยของผูปกครองตอการมีแฟนของวัยรุนในปจจุบัน……………………….. 

7. พอแมมีการแนะนําเรื่องเพศสัมพันธกับลูกอยางไร 

 -………………………………………………………………………………………………………………….. 

8. พอแมอยากใหลูกมีพฤติกรรมอยางไรในปจจุบัน 

 - ............................................................................................................................... 

9. บุคคลตนแบบ 

 - สิ่งท่ีพอ แมคาดหวังกับลูกวัยรุนในปจจุบัน…………………………………………………….. 

10. พฤติกรรมของลูกในแตละวันมีการเปล่ียนแปลงอยางไร 

 - กลับบานตรงเวลา....................................................................... ............................. 

 - ชอบแยกตัว / ชอบคบเพ่ือน..................................................... ................................ 

 - การใชโทรศัพทมือถือ  /  คุยนานแคไหน  /  เปนความลับหรือเปลา /  คาใชจายใน  

   การเติมบัตรโทรศัพท.................................................................... ............................. 

 - มีพฤติกรรมใดบางของวัยรุนท่ีคิดวานาเปนหวง........................................................ 



11. ลูกมีความรูเกี่ยวกับเอดสมากนอยแคไหน 

 - ความรูเรื่องโรคเอดส  สามารถดูไดจากแหลงใดไดบาง............................................. 

 - เคยพูดคุยกับลูกเก่ียวกับโรคเอดสในลักษณะใด............................ ............................ 

12. กิจกรรมท่ีทานอยากทําเกี่ยวกับโรคเอดสในชุมชนคือ.../คิดวาใคร /  หนวยงานใด 

เปนผูรับผิดชอบ............................................................................................................... 

  
 



แบบสัมภาษณเก็บขอมูลในกลุมเยาวชน 

เรื่องท่ีเสี่ยงกับเยาวชนตําบลโนนคอท่ีเก่ียวกับเอดส เรียงตามลําดับได   5  ขอ ดังนี้  

1.เสี่ยงจากเรื่องสุรา 

2.เสี่ยงเรื่องเพ่ือนตางเพศ 

3.การแตงกาย  /   การเลียนแบบ 

4.สื่อลามก  /  อินเตอรเน็ต 

5.ความเครียด 

จึงมาสูประเด็นคําถามของนักวิจัยเยาวชน    แจกแจงเปนรายขอดังนี้ 

1.เรื่องสุรา    

 -คุณเคยดื่มสุราไหม ……………………………………………………………………… 

 -เคยดื่มสุราเม่ืออายุเทาไร ……………………………………………………………… 

 -เหตุผลท่ีคุณตองดื่มสุราครั้งแรก …………………………………………………… 

 -ปริมาณสุราท่ีดื่มตอวัน............................................................ .............. 

 -ดื่มบอยแคไหน  / วัน/สัปดาห/เดือน....................................... .............. 

 -ผลของการดื่มสุรา  

  *ตอตนเอง ………………………………………………………………………… 

  *ตอครอบครัว …………………………………………………………………….. 

2.เพ่ือนตางเพศ   

 -เคยมีแฟนหรือยัง …………………………………………………………………………….. 

 -เคยอยูกับเพ่ือนตางเพศ สองตอสองไหม …………………………………………….. 

 -ความรูสึกเม่ืออยูกับเพ่ือนตางเพศ สองตอสอง ……………………………………… 

 -เคยมีเพศสัมพันธหรือยัง …………………………………………………………………….. 

 -เม่ือคุณมีโอกาสมีเพศสัมพันธกับเพ่ือนตางเพศ  คุณไดปองกันหรือไม ……… 

3.การแตงกาย   

 -คุณมีสไตลการแตงตัวแบบใด  

 -คุณคิดอยางไรเก่ียวกับสไตลการแตงตัวของคุณ  

 -คุณคิดอยางไรกับการแตงตัวตามแฟชั่นในปจจุบัน  

 -อิทธิพลท่ีมีผลกระทบตอการแตงกายของวัยรุนในปจจุบัน  



4.สื่อ   /    อินเตอรเน็ต    

 -เปาหมายในการดูสื่อเพ่ืออะไร …………………………………………………………………………………… 

 -คุณเคยดูสื่อลามกกับเพ่ือนตรงขามหรือไม   /    ถาเคย.......ความรูสึกเปนอยางไร ………….. 

 -สื่อท่ีวัยรุนเลียนแบบมากท่ีมาจากสื่อชนิดใด.......................................................... ............... 

 -สื่อท่ีชอบดูมากท่ีสุดคือสื่อแบบใด.......................................................................... ............... 

 -ผลท่ีเกิดภายหลังการดูสื่อแตละประเภทคืออะไร................................................... .............. 

5.ความเครียด   

 -คุณเคยมีความเครียดหรือไม..........บอยแคไหน  ก่ีครั้ง   /   สัปดาห  

 -สาเหตุของความเครียดของคุณเกิดจาก.................................................................. .............. 

 -คุณมีการระบายความเครียดอยางไร    ยกตัวอยาง................................................. ............ 

 -คุณเคยมีความเครียดจนตองหาทางออกโดยการมีเพศสัมพันธหรือไม................ ................. 

 

หลังจากไดแนวทางขอคําถามจากนักวิจัยชุมชนแลว  นักวิจัยหลักอาสาจะนํากลับไปเขียนเปน

แบบสอบถามใหคนท่ีจะตอบ กาไดงาย  หยอนลงตู  และปดเปนความลับ เพราะพูดคุยกันวาเรื่องแบบนี้

ถาเยาวชนไปถามกันเองคงไมมีใครตอบตามความเปนจริง 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ท่ีอยู 

1. น.ส.เวธกา ทองคําตอม 117  ม.1 ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

2. นายศรีทัด หนุนวงค 37 ม.9 ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

3. นายอาทร  มณีวรรณ 122 ม.7 ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

4. นายอนุวัต ธรรมทวี 48 ม.14  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

5. นายพายัพ  หนองบัว 25 ม.15 ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

6. นายสมศักดิ์ หนุนวงค 30 ม.9 ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

7. นายกอง  โสลุน 10 ม. 12 ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

8. นายทองมา  ทําแกว 72 ม.2  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

9. นางทองคํา  สายลุน 15 ม.15 ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

10 นส.ศศิวิมล ศรีหาบุตร 4 ม.18 ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

11. นางจันทรสอน เกิดสุวรรณ 31 ม.7  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

12. นางใยยะนา  พูลนิสัย 12 ม.15  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

13. น.ส.คูณ ใจมิตร 12 ม.12  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

14. นางราตรี  จันดากร 85 ม.16  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

15. นางมาลี  พงษพิมพ 52 ม.5  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

16. นางรพีพรรณ  พ้ืนสวรรค 77 ม.5  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

17. นางสํารวย  ปองพา 36 ม.9  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

18. นางรัศมี  อาสา 43 ม.18  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

19. นางถนอม  เนียมพันธ 17 ม.18  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

20. นางไพวัลย  สุขคําเหลา 161/1 ม.1 ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

21 นายสํารวย  สุริโย 30 ม.7 ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

22 นางอรทัย ศรีพรม 35 ม.2 ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

23 นายปอ  จันทะเขต 56 ม.7 ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

24 นางเสริมสวย ศรีจันทร 234 ม.1  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

25 นายหนูพร  ขันชยั 10 ม.14 ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

 

 

 

 

รายช่ือนักวจิัยชุมชน 



 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ท่ีอยู 

26 นางสายันต  สุขอินทร 58 ม. 14 ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

37 นายอดุลย  ขันชัย 101 ม.14  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

28 นางนุชกานดา  พวงเพชร 9 ม.2  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

29 นางทองดี  แกวกัลยา 4 ม.16  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

30 นายประดิษฐ อนันต 52  ม.3  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

31 นายประยูร  สิ้นโศรก 123 ม.1  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

32 นางงอน  ก่ิงวงษา 165  ม.17  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

33 นายบุญพบ  ศรีนวล 40 ม.5  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

34 นายวิเชียร  ปองพา 54 ม. 20  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

35 น.ส.ทิพวรรณ  ผาสมวงศ 72 ม.5 ต.บก   อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

36 น.ส.อินธุอร  ศรีพรม 35  ม.2  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

37 น.ส.เบญจวรรณ  ศรีสงคราม 59  ม.2  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

38 นายสุรศักดิ์  สารกอง 7 ม. 13  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

39 นายรัตนา  ขันชัย 53 ม.14  ต.โนนคอ อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 

40 นางสุวรรณา แกวสุข รพ.สต.โนนคอ 

41 นายอฐิวัฒน  วราพุฒ รพ.สต.หนองมะเกลือ 

42 นายอนุวัช กฤตสิน สสจ.ศรีสะเกษ 

43 นางพนิดา  สารกอง โรงพยาบาลโนนคูณ 

44 น.ส.ศรีจันทร  ฝอยทอง โรงเรียนโนนคอวิทยาคม 

45 นางฐิชยา  วงษใหญ โรงเรียนบานโนนคูณ  

46 วาท่ีรอยตรีพิทักษสันต บุญปอง องคการบริหารสวนตําบลโนนคอ 

47 น.ส.บุตรชะมรี  สุพร องคการบริหารสวนตําบลโนนคอ 

48 น.ส.กุนันท  สายบุตร โรงพยาบาลโนนคูณ 



 

49 นางสุชีรา  อุตมะยาน โรงพยาบาลโนนคูณ 

50 น.ส.สงกานต  ทองแทน โรงพยาบาลโนนคูณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย  

1. รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวง    มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. นายแพทยประวิ   อํ่าพันธุ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

3. นายแพทยศรายุธ  อุตตมางคพงศ    ผูอํานวยการสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 

อุบลราชธานี 

4. น.ส. ธนิตา วงษจินดา มหาวิทยาลัยมหิดล 

5 น.ส.กาญจนา รุงแสงจันทร มหาวิทยาลัยมหิดล 

6. น.ส. ฐนิดา  อภิชนะกุลชัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 นักวิจัยหลัก  

1 นางศุภศรัย  สงาวงศ สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 อุบลราชธานี 

2 นายเสถียร  เชื้อล ี สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 อุบลราชธานี 
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